Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

GOBIERNO DE

MANABI

Desarrollo y Equidad

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
"NO APLICA"
, Controlar, monitorear y ejecutar las politicas emitidas por el Gobierno de debido a que el Gobierno de Manabi determinan la politica Planificacién-Agenda de
1 Prefectura de Manabi , L .
Manabi institucional y Actividades
es el nivel de desicién de la gestion
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
2 Direccién de Fomento Productivo P . P . y - P & Numero de cerdos entregados 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
. ., . Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania . .
3 Direccion de Fomento Productivo P ) P . y . P € N{umero de equipos adquiridos 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
4 Direccién de Fomento Productivo P . P . y - P € Numero de ferreteria marina implementada 1
alimentaria y el Buen Vivir Rual
. L . Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania , L .
5 Direccion de Fomento Productivo P ) P . Y . P g NuUmero de granjas integrales implementadas 1
alimentaria y el Buen Vivir Rual
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
6 Direccién de Fomento Productivo P ) P . y - P & Numero de huertos establecidos 155
alimentaria y el Buen Vivir Rual
. L . Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania , .
7 Direccion de Fomento Productivo P ) P . Y . P g Numero de huertos implementados 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
8 Direccion de Fomento Productivo P . P . ¥ . P g Numero de kits de artes de pesca entregados 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
, . Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania , . .
9 Direccién de Fomento Productivo P ) P ] y L P g Numero de kits de emergencia en altamar entregados 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
10 Direccion de Fomento Productivo P . P . y . P g Numero de kits de equipos de pesca entregados 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
, . Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania , .
11 Direccién de Fomento Productivo P ) P ] y . P g Numero de kits para el pescador entregados 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania
12 Direccion de Fomento Productivo P ) P . y . P g Numero de manuales entregados 155
alimentaria y el Buen Vivir Rual
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
, Desarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania Numero de material diddctico para prevencion de fusarium
13 Direccién de Fomento Productivo P ) P . v . n g para p 0
alimentaria y el Buen Vivir Rual entregados
, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , . .
14 Direccion de Fomento Productivo P L. P i y P R ‘p . L Numero de centros de acopio construidos 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. L . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento NUmero de contrataciones de servicios para impresion de
15 Direccion de Fomento Productivo P . P ) y P ) .p ) L R . . P .p . 0
econémico sostenible, de manera redistributiva y solidaria materiales, fotografia, reproduccién y publicaiones
. . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , . o .
16 Direccién de Fomento Productivo P . P . ¥ P . ‘p ) . Numero de equipos y maquinarias adquiridos 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. L . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento Numero de infraestructura productiva para secado de granos
17 Direccion de Fomento Productivo P . P ) y P ) .p ) L P ) P g 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria construida
. . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , ,
18 Direccién de Fomento Productivo P . P . ¥ P . ‘p ) . Numero de metodologias desarrolladas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
i ., . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento } ., .
19 Direccion de Fomento Productivo P . P . y P . .p ) . Numero de Modelos de gestidn y negocio entregados 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento . o i
20 Direccion de Fomento Productivo P . P . ¥ i . ‘p ) . Numero de pequefios productores de pifidn fortalecidos 248
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
i ., . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , , .
21 Direccion de Fomento Productivo P . P . Y P . .p ) L Numero de plantas lacteas equipadas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
22 Direccién de Fomento Productivo P . P . y P . ‘p ) . Numero de técnicos contratados 4
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. ., . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento ) i
23 Direccion de Fomento Productivo P . P . Y P . .p ) L NuUmero de propuestas de negocios generadas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento NuUmero de servicios para creacion de plataforma de comercio
24 Direccién de Fomento Productivo pulsariap . ycomp ad para o para cre P 0
economico sostenible, de manera redistributiva y solidaria electrénico contratado
, . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , L,
25 Direccion de Fomento Productivo P L, p i Y P R .p R L Numero de servicios técnicos contratados 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
26 Direccion de Fomento Productivo P . P . ¥ P . 'p ) . Ndmero de técnico profesional comercial y / o afin contratado 0
economico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
, . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , . .
27 Direccion de Fomento Productivo P . P . y P . .p ) L NUmero de mujeres emprendedoras capacitadas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento Numero de ferias de emprendimientos para reactivacion
28 Direccién de Fomento Productivo P . P . Y P . 'p ) . B} p' . P 1
economico sostenible, de manera redistributiva y solidaria econdmica ejecutadas
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GOBIERNO DE

MANABI

Desarrollo y Equidad

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento Numero de emprendedores capacitados a través de escuelas
29 Direccion de Fomento Productivo P L. P i y P R ‘p . L P X P 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria integrales
Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
30 Direccion de Fomento Productivo P . P . y P . .p ) . Numero de personas capacitadas en cooperativismo 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. ., . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , .
31 Direccion de Fomento Productivo P . P ) y P ; .p ) L Numero de consultorias contratadas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento Numero de infraestructura productiva para el sector pesquero
32 Direccién de Fomento Productivo P . P . y P . ‘p . . P Ap pesd 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria artesanal construida
i ., . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento ; . . .
33 Direccion de Fomento Productivo P . P . y P . .p ) . Numero de insfraestructuras agropecuarias dotadas de insumos 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
34 Direccién de Riego y Drenaje Ampliar la superficie de la agricultura bajo riego Numero de sistemas de riego construidos 0
35 Direccién de Riego y Drenaje Ampliar la superficie de la agricultura bajo riego Numero de pozos construidos por administracion directa 3
36 Direccion de Riego y Drenaje Ampliar la superficie de la agricultura bajo riego Numero de pozos construidos por contratacion 0
37 Direccion de Riego y Drenaje Ampliar la superficie de la agricultura bajo riego Numero de albarradas construidas por administracién directa 39
38 Direccion de Riego y Drenaje Ampliar la superficie de la agricultura bajo riego Numero de albarradas construidas por contratacion 0
. ., ., . . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte Numero de kildmetros de vias veraneras aperturadas
39 Direccion de Gestién y Mantenimiento Vial . yp X i P P ¥ 10.013,87
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral reaperturadas
, ., . . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte Numero de kilémetros de vias rehabilitados o mantenidos
40 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial - yp X X P ., 354,75
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral contratacién
. ., ) o . Fomentar la cobertura y prestacién de los sistemas viales rurales, transporte , ", , .
41 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial - X X Numero de kildémetros de vias mantenidos 283,90
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral
, ., . . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte | NiUmero de kildémetros de vias con carpeta asféltica rehabilitados o
42 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial - yp X X P . P 10,08
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral mantenidos
. ., ) o . Fomentar la cobertura y prestacién de los sistemas viales rurales, transporte , ", . )
43 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial o X X Numero de kildmetros rehabilitados o mantenidos con DTSB 101,37
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral
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GOBIERNO DE

MANABI

Desarrollo y Equidad

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. - ., L . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte Numero de kildmetros de vias mejoradas a través del Plan de
44 Direccion de Gestidn y Mantenimiento Vial e . . R R . . R 483,12
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral Mejoramiento Vial (Mejoramiento)
i L, L, e . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte ;
45 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial L ) . Numero de puentes contratados 16
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral
. ., ., . . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte , X
46 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial L yp ) . P Numero de puentes concluidos 15
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral
. ., ., . . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte , ) . .
a7 Direccion de Gestién y Mantenimiento Vial L yp ) . P Numero de equipos camineros adquiridos 0
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral
. ., ., . . Fomentar la cobertura y prestacion de los sistemas viales rurales, transporte Numero de equipos de georreferenciacion y topograficos
48 Direccion de Gestién y Mantenimiento Vial s yp . X P quip g . ¥ topog 0
y accesibilidad universal de forma oportuna e integral adquiridos
. ., ) X . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , .
49 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L p i y P R .p . o Numero de convenios firmados 1
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. ., . N ) Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento ) X
50 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L p i y P R .p R o Numero de museos construidos 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. L . . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento NuUmero de contrataciones para eventos publicos promocionales
51 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L. p i y P . .p R L P P P 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria efectuadas
. ., ) . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento ., X
52 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L p i y P R .p R o Contratacion de consultoria 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
, . . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , - -
53 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L. p i Y P R .p R L Numero de servicios de publicidad contratados 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
, . . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , - .
54 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P . P . y P . .p ) . Numero de chalecos para operadoras turisticas adquiridos 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
, . . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , - - .
55 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L, p i y P R .p R L Numero de facilidades turisticas construidas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
, . . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , . - .
56 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio P L p X y P R .p K o Numero de infraestructuras turisticas construidas 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
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MANABI
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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , .
57 Direccién de Turismo, Cultura y Patrimonio P . P . ¥ P . ‘p ) . Numero de puntos instalados 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , L
58 Direccién de Turismo, Cultura y Patrimonio P L. P i y P R ‘p . L Numero de convenios firmados ONG 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. ) . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , .
59 Direccién de Turismo, Cultura y Patrimonio P . P . ¥ P . ‘p ) . Numero de pagos realizados 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. ) . . Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento , :
60 Direccién de Turismo, Cultura y Patrimonio P . P . ¥ P . ‘p ) . Numero de eventos culturales realizados 0
econdmico sostenible, de manera redistributiva y solidaria
. . . . . . o Estudios de factibilidad y disefio definitivo para la construccion de
61 Direccién de Riego y Drenaje Ampliar la superficie de la agricultura bajo riego ) y . P 0
sistemas de riego elaborados
. ., . . Mejorar la capacidad hidrauliza de los drenajes naturales de la provincia de .
62 Direccion de Riego y Drenaje ) P | ) P Estudio de dragado elaborado 0
Manabi
. ., ) . Mejorar la capacidad hidrauliza de los drenajes naturales de la provincia de Km de limpieza y desazolve de rios y canales naturales ( esteros,
63 Direccion de Riego y Drenaje ) P , ) P P Y y. . ( 10.95KM
Manabi quebradas) y canales de sistemas de riego
X X X ., o , ) Numero de personas atendidas a través de rehabilitacion fisica,
. ., X Mejorar la calidad de la vida de la poblacién de la provincia con énfasis en la . . . . . . X
64 Direccion de Desarrollo Social ., terapia de lenguaje, ocupacional y psicologica mediante convenios 3.142
poblacién vulnerable y de escasos recursos.
con GADS y ONGs
. ., X Mejorar la calidad de la vida de la poblacién de la provincia con énfasis en la | Numero de personas victimas de violencia atendidas a través de
65 Direccion de Desarrollo Social ~, ) 60
poblacién vulnerable y de escasos recursos. convenios con GADS y ONGs
Mejorar la calidad de la vida de la poblacién de la provincia con énfasis en la | Numero de personas atendidas de Grupos prioritarios a través de
66 Direccion de Desarrollo Social ! ~, p P P i P p . 65.000
poblacién vulnerable y de escasos recursos. las Brigadas de Salud Comunitarias.
Mejorar la calidad de la vida de la poblacién de la provincia con énfasis en la | Numero de personas atendidas de Grupos prioritarios a través de
67 Direccion de Desarrollo Social ! ~, p P P ) .p P 100
poblacién vulnerable y de escasos recursos. las ayudas técnicas
. ) . Mejorar la calidad de la vida de la poblacién de la provincia con énfasis en la | Numero de personas beneficiadas a través de convevenios con
68 Direccién de Desarrollo Social ., 150
poblacion vulnerable y de escasos recursos. GADS y ONGs
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia de la gestion de compras publicas MEDIANTE la
69 Direcciéon de Compras Publicas implementacion del manual de procedimientos, el fortalecimiento del talento Tiempo promedio de gestién Régimen Comun 49,85
humano y el mejoramiento del recurso tecnolégico
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Incrementar la eficiencia de la gestién de compras publicas MEDIANTE la
70 Direccién de Compras Publicas implementacion del manual de procedimientos, el fortalecimiento del talento Tiempo promedio de gestion Régimen Especial 0
humano y el mejoramiento del recurso tecnolégico
Incrementar la eficiencia de la gestion de compras publicas MEDIANTE la
71 Direccién de Compras Publicas implementacion del manual de procedimientos, el fortalecimiento del talento Tiempo promedio de gestion Catdlago, Electrénico 50
humano y el mejoramiento del recurso tecnolégico
Incrementar la eficiencia de la gestion de compras publicas MEDIANTE la
72 Direccién de Compras Publicas implementaciéon del manual de procedimientos, el fortalecimiento del talento Tiempo promedio de gestidn infima cuantia 22,5
humano y el mejoramiento del recurso tecnolégico
Incrementar la eficiencia de la gestion de compras publicas MEDIANTE la
73 Direccién de Compras Publicas implementacién del manual de procedimientos, el fortalecimiento del talento porcentaje de procesos gestionados de infima Cuantia 100
humano y el mejoramiento del recurso tecnolégico
7 Direccidn de Cooperacion Internacional, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico Desarrollo de metodologia para la identificacién, priorizacién y 0
Inversiones y Financiamiento sostenible de manera redistributiva y solidaria estructuracion de nuevos esquemas de financiamiento
75 Direccién de Cooperacion Internacional, Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico Estudio de oferta y demanda de mercados inetrnacionales post 0
Inversiones y Financiamiento sostenible de manera redistributiva y solidaria crisis
Direccion de Planificacién para el Desarrollo . . - . . e, - . e
76 . P . ¥ Articular mediante politicas, objetivos y estrategias la planificacion territorial Propuesta del diagndstico PDOT 1
Ordenamiento Territorial
Direccién de Planificacién para el Desarrollo Realizar asambleas territoriales ciudadanas para la elaboracién del } . .
77 ] P . v L P Numero de asambleas ciudadanas ejecutadas 77
Ordenamiento Territorial presupuesto participativo 2021
Direccion de Planificacién para el Desarrollo
78 . P - v Desarrollo Tecnoldgico Implementacion del Sistema de Informacién Local 1
Ordenamiento Territorial
Formar ciudadanos en los aspectos bdasicos participativos mediante la
X ., L capacitacion en sus territorios sobre participacion ciudadana y desarrollo ; L }
79 Direccién de Participacion Ciudadana P . P P ) ¥ Numero de Escualas de Formacién Ciudadana y Desarrollo Social 8
social, para que el futuro sean los nuevos protagonistas del desarrollo
provincial
Dar a conocer a la comunidad manabita, las obras, proyectos, programas , . .
X L, . i . ) . proy prog y Numero de cantones y/o Parroquias en donde se dictaron
80 Direccién de Participacion Ciudadana avances que el Gobierno Provincial de Manabi realiza en los 22 cantones y las L L . 10
. L L capacitaciones, talleres y socializaciones en territorio
55 parroquias rurales que conforman el territorio de la provincia.
. D . . . Numero de cédulas presupuestarias por programas de gastos
81 Direccion Financiera Establecer un parametro de control del cumplimiento presupuesto 6
generadas
82 Direccion Financiera Conocer el nivel de cumplimiento del presupuesto Porcentaje de ejecucion presupuestaria 4.75%
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Incrementar la eficiencia operacional del talento humano, mediante el
83 Direccion de Talento Humano P L . 4 Cantidad de servidores capacitados 332
desarrollo de un plan de capacitacién orientado a cubrir brechas
) . ) . ., Numero de atenciones del personal y familiar atendido en medicina
X ., Incrementar los niveles de Bienestar Laboral, mediante la ejecucién de un , , A X ,
84 Direccion de Talento Humano general, enfermeria, adontologia y trabajo social a tracvés de las 3.376
Plan de Desarrollo Humano Integral . . . . .
areas del dispensario médico de la Jefatura de Bienestar Laboral
. . . . ., Numero de atenciones del personal e inspecciones "insitu" a través
. ., Incrementar los niveles de Seguridad Laboral, mediante la implementacion de . L ] L,
85 Direccion de Talento Humano . . . K de reuniones, capacitaciones, reportes, informes y actualizacion de 740
un Plan de Prevencion de riesgos del trabajo y el plan de salud ocupacional . ) o
procedimientos y recomendaciones para prevenir riesgos laborales
Incrementar el nivel de satisfaccién del usuario MEDIANTE la
implementacién de un sistema de archivo digital de la documentacién, el . o, . L
86 Secretaria General . P ) . g o Tiempo de realizacion de Actas de Sesiones de Corporacion 1
mejoramiento de procesos y uso integral del sistema Aflow y la capacitacién
del Talento Humano de esta area
Incrementar el nivel de satisfaccién del usuario MEDIANTE la
implementacion de un sistema de archivo digital de la documentacion, el ; . .
87 Secretaria General . P . . g L NUmero de comunicaciones atendidas 1.472
mejoramiento de procesos y uso integral del sistema Aflow y la capacitacion
del Talento Humano de esta area
LINK PARA DESCARGAR REPORTE DE CADA UNA DE LAS DIRECCIONES Reporte
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a)4 DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ECO. JAIME ARTURO ZAVALA GONZALEZ
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: jazavala@manabi.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (05)2590-300 ext 124

Literal a4) Metas y Objetivos Unidades Administrativas
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