=TTy GOBIERNO DE -
£5 MANABI
e

—— Desarrollo y Equidad

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE MANABI

Manabi - 2021




T GOBIERNO DE

=/ MANABI

—— "
Desarrollo y Equidad

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Registro Unico de Contribuyentes: 1360000120001

2. Razén Social: Gobierno Provincial de Manabi

3. ACTIVIDAD ECONOMICA: 1. Desempefio de funciones ejecutivas y legislativas de
los 6rganos y organismos centrales, regionales y
locales

4. Tamario de la Empresa/ Institucion: MEDIANA
5. Centros de Trabajo: UNO (1)

6. Direccion: DIRECCION MATRIZ:

Provincia de Manabi, Cantén Portoviejo, Parroquia Portoviejo
cabecera cantonal, calle Cérdova, entre las calles Olmedo y
Ricaurte, Edificio de la Prefectura. Teléfono 052630336.

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
1.- Objeto

a) Normar las actividades para un trabajo seguro de los colaboradores del
Gobierno Provincial de Manabi.

b) Socializar los riesgos identificados por puestos de trabajo en el Gobierno Provincial
deManabi.

c) Generar una cultura preventiva en Seguridad y Salud Ocupacional, orientado a la
prevencion de riesgos laborales, incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo.

2.- Ambito de aplicacion

El presente reglamento rige para los servidores y/o trabajadores del Gobierno Provincial
de Manabi, sea mediante nombramiento permanente, provisional, de libre nombramiento
y remocién, de periodo fijo, contrato de servicios ocasionales, contrato civil de servicios
profesionales, o comisién de servicios, incluidos obreros y obreras sujetos al Cédigo de
Trabajo. Entiéndase por servidores y/o trabajadores a todas las personas que, en cualquier
forma o a cualquier titulo, trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,funcion o dignidad
dentro de la institucion.

Entiéndase como colaboradores a los servidores y trabajadores del Gobierno Provincial de
Manabi, asi mismo se entenderd como empresa a la institucion Gobierno Provincial de
Manabi.

Las personas o empresas gue oferten y/o presten obras, bienes o servicios a la institucion,
observaran las disposiciones del presente reglamento en lo que corresponda.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

El Gobierno Provincial de Manabi es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera, que ejecuta competencias y funciones
establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas leyes; por lo que, en
atencion y cumplimiento al ordenamiento juridico nacional y a los Tratados y Convenios
Internacionales, emite su politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiéndose
a

1. Identificar los peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales, con el fin de
evitar la ocurrencia de accidentes de trabajo y el surgimiento de enfermedades
profesionales.

2. Cumplir con la legislacién vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con los
convenios que la Republica del Ecuador suscriba sobre la materia.

3. Lograr el compromiso de todos los trabajadores y generar una cultura empresarial que
considere a la Seguridad y Salud en el Trabajo como condicién basica de empleo.

4. Asignar recursos financieros, humanos y tecnolégicos para promover y mejorar
continuamente la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica sera socializada y actualizada periédicamente en busca de la mejora continua,
conforme lo establezcan las necesidades de la organizacion. Estara publicada en un lugar
visible del centro de trabajo, garantizando que sea entendida por los trabajadores y
servidores.

Eco. Jose Leonardo Orlando Arteaga
REPRESENTANTE LEGAL
GOBIERNO PROVINCIAL DE
MANABI
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

El Reglamento de Higiene y Seguridad en el trabajo, se aplicara en todas las
actividades que realicen los colaboradores del Gobierno Provincial de Manabi,
determinando la obligatoriedad de su cumplimiento.

1.- OBLIGACIONES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

El Gobierno Provincial de Manabi cumplira con las siguientes
obligaciones.

« Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la
empresa. Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

- Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemiologica ocupacional especificos u otros
sistemassimilares, basados en mapa de riesgos.

« Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisién y en
el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de
proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

Disefiar una estrategia para la elaboracion y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes,
empleadoresy trabajadores.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con
el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares,
ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
investigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo
la referida capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes
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interesadas.

- Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada puedan acceder a
las areas de alto riesgo.

Designar, segun el nimero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades,
un trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y
establecer un servicio de salud en el trabajo.

-« Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica
y mental, teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas
relacionadas con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo
de su responsabilidad.

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas, herramientas
y materiales para un trabajo seguro.

« Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de

Seguridad, con sujecioén a las normas legales vigentes.

» Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y

los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS COLABORADORES
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI.

Los colaboradores del Gobierno Provincial de Manabi tienen derecho a:

Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar;

Estar informados sobre los riesgos del trabajo vinculados a las actividades que
realizan;

Comunicar al jefe inmediato o a la autoridad competente, la necesidad de una
inspeccion al centro de trabajo, cuando considere que no existen condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el mismo;

Interrumpir su actividad cuando consideren que existe un peligro inminente que
ponga en riesgo su seguridad y salud o la de los otros colaboradores. En tal
supuesto, no podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de
mala fe o cometido negligencia grave;

Conocer los resultados de sus exdmenes médicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion laboral. Asi mismo, tienen
derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitAndose el
conocimientode estos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador

informacion relativa a su estado de salud, cuando el colaborador preste su
consentimiento expreso; v,
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 Recibir la informacion y capacitacion continua en materia de prevencion y
proteccion de la salud en el trabajo.

LOS COLABORADORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI TIENEN
LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

e Cumplir con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo dispuesto en
el presente reglamento.

e Utilizar, cuidar y mantener en buen estado los instrumentos, maquinas,
herramientas, equipos, vehiculos o materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva si fuere el caso, que sean proporcionados
por el Gobierno Provincial de Manabi para el cumplimiento de sus funciones;

- Participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o
cuando a su parecer los datos que conoce ayuden al esclarecimiento de las
causas que los originaron;

< Informar oportunamente al médico de “visita periddica” de ser el caso que
aplique por el tipo de empresa, sobre cualquier dolencia que sufra y que se
haya originado como consecuencia de las labores que realiza o de las
condiciones y ambiente de trabajo;

- Participar en el control de desastres, organismos paritarios, brigadas de
emergencias, simulacros, entrenamientos y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que organice Gobierno Provincial de Manabi,
de conformidad con la normativa vigente;

- Asistir obligatoriamente a las inducciones, capacitaciones, charlas y
programas sobre prevencion de riesgos laborales, salud ocupacional, control
de desastres, primeros auxilios, salvamento y socorro programados por la
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional;

= Cumplir con las todas las obligaciones y funciones en caso de ser delegado de
Seguridad e Higiene del Trabajo, ya sea por el Representante Legal o por los
colaboradores;

e Someterse a los examenes y controles médicos programados por el
responsable de SSO o por el médico “visita periddica” de Gobierno Provincial
de Manabi., cumpliendo las prescripciones médicas, asi como los procesos
de rehabilitacion integral, de ser el caso; vy,

« Colaborar en los programas de Seguridad y Salud Ocupacional, inspecciones
de seguridad, control de herramientas, estudios médicos, sociales y
psicologicos que se realicen a nivel nacional.

» Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el
empleador. Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato
de trabajo.

- Los trabajadores y sus organizaciones clasistas estan en la obligacion de
cooperar plenamente en la consecucion de los fines y objetivos del Servicio
Médico de la Empresa, de acuerdo con lo sugerido por la ley.
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3.- PROHIBICIONES PARA EL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI Y
PARA LOS COLABORADORES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
MANABI

Esta prohibido para el Gobierno Provincial de Manabi, lo siguiente:

- Imponer multas que no se hallaren previstas en el respectivo reglamento interno,
legalmente aprobado;

- Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracién por concepto de multas;
exigir al trabajador que compre sus articulos de consumo en tiendas o lugares
determinados;

- EXxigir o aceptar del trabajador dinero o especies como gratificacion para que se le
admita en el trabajo, o por cualquier otro motivo;

- Cobrar al trabajador interés, sea cual fuere, por las cantidades que le anticipe por
cuenta de remuneracion;

< Imponer colectas o suscripciones entre los trabajadores; h) Hacer propaganda
politica o religiosa entre los trabajadores;

e Sancionar al trabajador con la suspension del trabajo;

= Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la
documentacion referente a los trabajadores que dichas autoridades practicaren;

Esta prohibido para los colaboradores, lo siguiente:

- Efectuar trabajos de riesgo sin la debida capacitacién y entrenamiento, previo
a la labor que va a realizar;

e Asistir a su lugar de trabajo o permanecer en el mismo en estado de
embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de sustancia psicotrépica, asi
como ingresar bebidas alcohdlicas y otras sustancias toxicas a los sitios de
trabajo;

< Fumar o prender fuego dentro de las instalaciones de la empresa;

- Utilizar o manipular maquinaria, equipos y herramientas que no cuenten con
las guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad
fisica de los colaboradores;

- Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rifias o discusiones y demas
actos de indisciplina, que puedan ocasionar accidentes;

- Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, equipos e instalaciones,
sistemas eléctricos, sistemas hidraulicos, mecanismos de seguridad contra
incendios etc., sin conocimiento técnico o sin previa autorizacion superior;

- Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccibn en maquinarias o
instalaciones;

- Destruir afiches, avisos, publicaciones y sefalética colocados para la
promocién de las medidas de prevencién de riesgos;

- Utilizar joyas como anillos, esclavas, cadenas y relojes mientras se manipulen
magquinarias, equipos o se realicen actividades con electricidad;

< Vender la ropa de trabajo, herramientas y otros utiles de seguridad que la
Empresa le proporcione para que realice sus actividades especificas;

< Inobservar las normas o instrucciones de seguridad impartidas por el area de
Seguridad y Salud Ocupacional; e,

< Incumplir las disposiciones que disponga sus jefes de brigadas en los
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distintos equipos de emergencia de la Empresa.

4.- RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, JEFES Y SUPERVISORES DEL
GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

De la Direccion General.- La Gerencia General, 0 quien haga sus veces, a traves
de la Gerencia Nacional de Talento Humano, o quien haga sus veces, asumird la
responsabilidad de la implementacion del Sistemade Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo determinado en la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional; asi como
también asignara los recursos econdmicos de conformidad con la disponibilidad
presupuestaria, para el financiamiento de los programas preventivos de Seguridad y
Salud, y prevencion integral al uso y consumode drogas, ademas, sera de su
responsabilidad cumplir y hacer cumplir las politicas, normas, procedimientos,
instructivos y disposiciones de este reglamento.

Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, cuando aplique, todos los informes que
reciban respecto a la prevenciéon de riesgos. Ademas de las que se sefialen en los
respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de cada empresa, son
obligaciones generales del personal directivo de la empresa las siguientes:

e Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en
materia de prevencion de riesgos.

- Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo
de su responsabilidad.

< Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

e Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes.

- Entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y
los medios de proteccién personal y colectiva necesarios.

- Efectuar reconocimientos médicos peridédicos de los trabajadores en
actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias o defectos
fisicos 0 se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional:

« Formular la politica empresarial y hacerla conocer a todo el personal de la empresa.
Prever los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de seguridad
y salud en el trabajo;

» Proponer el método para la identificacion, evaluacion y control de los factores de
riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo;

» Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
gque puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias, cuando estas facilidade7s sean




=T GOBIERNO DE

= MANABI

Desarrollo y Equidad

proporcionadas por el empleador;

Asesorar sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
magquinaria y de los equipos, y sobre las substancias utilizadas en el trabajo;

Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos antes
de iniciar su funcionamiento;

Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacion
con la salud;

Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como
en materia de equipos de proteccion individual y colectiva;

« Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que desempeiian;

- Fomentar la adaptacion al puesto de trabajo y equipos y herramientas, a los
trabajadores, segun los principios ergonémicos y de bioseguridad, de ser
necesario;

» Cooperar en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional y de
reinsercion laboral;

« Colaborar en difundir la informacion, formacion y educacién de trabajadores y
empleadores en materia de salud y seguridad en el trabajo, y de ergonomia, de
acuerdo con los procesos de trabajo;

« Organizar las areas de primeros auxilios y atencién de emergencias;

« Participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales, asi como de las enfermedades producidas por el desempefio del
trabajo;

« Mantener los registros y estadisticas relativos a enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo;

- Elaborar la Memoria Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,
FISCALIZADORES, OTROS

El Gobierno Provincial de Manabi, garantizara para los prestadores de actividades
complementarias y contratistas, el mismo nivel de prevencion y proteccién que para
sus propios colaboradores. Los requerimientos para prestadores de actividades
complementarias y contratistas se extenderan también para Servicios Técnicos
Especializados permitidos por la legislacion.

Asi mismo, garantizara que los contratistas y proveedores que presten sus servicios
cumplan con todo lo que exige la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud.
Si tienen hasta 10 colaboradores deberan elaborar un plan minimo de prevencion de
riesgos y si cuentan con mas de 10 colaboradores, deberan realizar y aprobar un
Reglamento Interno Higiene y Seguridad en el Trabajo, con el fin de minimizar los
riesgos sobre su personal contratado; ademas:

» Responsabilidad solidaria de empleadores. - Cuando el trabajo se realice para
dos 0 mas empleadores interesados en la misma empresa, como conduefios,
sSocios 0 coparticipes, ellos seran solidariamente responsables de toda
obligacionpara con el trabajador.

- Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para
los empleadores son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos
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para otra persona natural o juridica, con respecto a sus trabajadores.

7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

El Gobierno Provincial de Manabi no cuenta con espacios compartidos en su
centro de trabajo, sin embargo y en caso de que se llegue a compatrtir los espacios
de trabajo, se observara lo siguiente:

- Siempre que dos o méas empresas desarrollen simultineamente
actividades en un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran
solidariamente responsables por la aplicacion de las medidas de
prevencion y proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas
seran equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre
las entidades, de acuerdo con los factores de riesgo a que se encuentren
expuestos los colaboradores.

< Los prestadores de actividades complementarias y contratistas se
comprometen a realizar sus actividades laborales, bajo las normas de
Higiene y Seguridad, dispuestas por el Gobierno Provincial de Manabi

« Si un colaborador del Gobierno Provincial de Manabi, realiza sus
actividades laborales, en las instalaciones de un cliente y/u otra empresa,
se solicitara las normas y condiciones de Higiene y Seguridad para que
desarrolle su trabajo en un ambiente Seguro y Saludable.

CAPITULO I
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE MANABI

1.- ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE,
SUBCOMITE Y/O DELEGADOS).

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE

De conformidad con el Articulo 14 del Decreto Ejecutivo 2393, Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo, se conformara un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y un
delegado cuando el centro de trabajo sea menor a 10 trabajadores.

CONFORMACION DEL COPASSO:

a) Seraintegrado en forma paritaria por tres representantes de lostrabajadores
y tres representantes de los empleadores, quienes de entre sus miembros
designaran un presidente y un secretario que durara un afloen sus funciones
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

b) EI Comité sesionard ordinariamente de forma mensual vy
extraordinariamente cuando ocurriere algun accidente o a criterio del
presidente o a peticion de la mayoria de sus miembros.
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c) Eltécnico responsable de seguridad y salud y el médico ocupacional podran
actuar con voz y sin voto. En las sesiones ordinarias el comité, analizara el
cumplimiento de los Programas de Seguridad e Higiene del Trabajo sus
alcances, los progresos y resultados finales.

d) Los miembros del comité, deberan ser personas vinculadas con las
actividades de la Institucion, y reuniran los siguientes requisitos:

Requisitos para ser miembro del Comité paritario

e) Ser mayores de 18 afos.

f) Saber leer y escribir.

g) De preferencia tener conocimientos de Seguridad y Seguridad.
h) Pertenecer a la empresa (Afiliacion al IESS).

Funciones. -

« Vigilar el cumplimiento de las disposiciones sobre prevencién de riesgos
laborales;

« Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos de
control, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en el Gobierno Provincial de Manabi;

» Realizar sesiones para tratar temas relacionados con la seguridad y salud;

» Analizar y proponer mejoras al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad del Gobierno Provincial de Manabi;

- Participar activamente en la realizacion de campafas, capacitaciones y
simulacros en temas relacionados con la prevencion de riesgos y vigilancia
de la salud, ejecutados por la unidad de Seguridad y Salud Ocupacional;

« Analizar las condiciones de trabajo y sugerir a las autoridades la adopcién
de medidas preventivas de Higiene y Seguridad en el Trabajo;

- Apoyar permanentemente las acciones de seguridad y salud y vigilar el
cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

2.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA INSTITUCION:
a. ldentificacion

La metodologia que se utilizar4 para la identificacion de riesgos es la objetiva
cualitativa, utilizando la técnica de Analisis de Riesgos basados en la normativa
NORMA NTP 330: Sistema simplificado de evaluacion de riesgos de accidentes.

El Analisis de Riesgos supone las siguientes fases:

- Identificar el Peligro, entendiendo como tal toda fuente o situacién con
capacidad de dafio en términos de lesiones, dafios a la propiedad, dafios al
medio ambiente, o bien una combinacién de ambos.

- Estimar el Riesgo, entendiendo como Riesgo la combinacion de la frecuencia
o probabilidad y de las consecuencias que pueden derivarse de la
10
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materializacién de un peligro. La estimacion del Riesgo supone el tener que
valorar la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el riesgo.

b. Medicién

Para efectuar las mediciones de riesgo se utilizaran métodos de medicion técnicos
reconocidos por la legislacion nacional ecuatoriana o en ausencia de ellos, seran
aceptados, métodos internacionales.

Los equipos de medicion deberan tener certificados de calibracion vigentes.
La medicién debe tener una estrategia de muestreo definida técnicamente.

METODOS DE MEDICION DE RIESGOS LABORALES A APLICAR

FACTOR DE
RIESGO A
MEDIR

METODOLOGIA APLICABLE

Riesgo William W. Fine

Mecanico

Riesgo Fisico Métodos aplicables en Higiene Industrial tales como:
lluminacién: D.E.2393, UNE EN 12464-1 de 2003
Confort Térmico: FANGER

Confort AcUstico: ISO 9612,NTP 503

Ruido Laboral: ISO 9612

Estrés Térmico: ISO 7243

Riesgo Quimico | Métodos aplicables en Higiene Industrial tales como:
Material Particulado: TLV ACGIH / NTP 808
Calidad de Aire: NTP 243 /431 / 466

Gases: UNE EN 689

Riesgo

Ergondémicos

RULA, REBA, OWAS, G-INSHT, NIOSH, OCRA, SNOOK Y
CIRELLO, BIOMECANICO, ISO 9241y Otros

Riesgo

Psicosocial

FPSICO 3.1, Encuestas demostrativas, Leyman y Otros

c. Evaluacion

11
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Se realizara el diagndstico inicial y se deben priorizar y temporizar las No
Conformidades dadas, respecto a la gestion administrativa, gestion técnica,
gestion del talento humano y procedimientos operativos basicos y se tomara como
referencia las metodologias aceptadas y reconocidas internacionalmente por la
Organizacion Internacional del Trabajo, OIT; la normativa nacional o las sefialadas
en instrumentos técnicos y legales de organismos internacionales de las cuales el
Ecuador sea parte segun lo sefalado en el articulo 14 de la Resolucién No. C.D.
513 Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

d. Control (Fuente, medio, receptor)

La Empresa establecera e implementara los controles a los factores de riesgos
cuyos niveles sean significativos.

Los controles se realizaran en la fuente, en el medio y el receptor, priorizando la
seguridad colectiva basada en el articulo 53 de la Resolucién No. C.D. 513
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo y disposiciones
contenidas en el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Planificacion

La Empresa desarrollara planificaciones para el control de los riesgos donde se
establezcan las actividades a ejecutar, los responsables de las mismas, los
tiempos de ejecucion, los recursos necesarios y los resultados esperados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del Reglamento del Instructivo Andino
de Seguridad y Salud en el trabajo.

El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional elaborara la planificacién en
base al Diagnéstico Inicial de cumplimiento técnico legal de Seguridad y Salud
Ocupacional.

En base a esta planificacién, la Direccion Nacional de Talento Humano definira los
objetivos en seguridad y salud ocupacional cuyo avance se verificara
periddicamente.

Los desvios de la planificacion seran analizados y reprogramados en las
revisiones periodicas.

f. Ejecucion

La gestidbn de riesgos estard a cargo de la Unidad de Seguridad y Salud
ocupacional quien ejecutara las actividades segun la planificacion del Sistema de
Gestion en concordancia con el articulo 1 del Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g. Seguimiento y mejora continua
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El Gobierno Provincial de Manabi, acogiéndose a lo establecido en el articulo 1
del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo realizara reuniones
periddicas cada vez que se replanifiquen las actividades de seguridad y salud en
el trabajo, y se incorporaran criterios de mejoramiento continuo, con mejora
cualitativa y cuantitativa de los indices y estandares del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud Ocupacional.

3. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

El Gobierno Provincial de Manabi, cuando su personal debiere realizar trabajos
denominados de alto riesgos o0 especiales se acogera a lo establecido en el Decreto
Ejecutivo 2393, Art 26, 27, 28, 29, 23, 54.

» Art. 26.- ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO. 1. (Reformado por el Art. 19 del
D.E. 4217, R.O. 997, 10-VIlI-88) Todas las escaleras, plataformas y descansos
ofreceran suficiente resistencia para soportar una carga mévil no menor de 500
kilogramos por metro cuadrado y con un coeficiente de seguridad de cuatro.

« Art. 27.-ESCALERAS FIJAS DE SERVICIO DE MAQUINAS E INSTALACIONES.
1. Las partes metéalicas de las escaleras seran de acero, hierro forjado, fundicion
maleable u otro material equivalente y estaran adosadas solidamente a los edificios,
depdsitos, maquinas o elementos que las precisen.

« Art. 28.- ESCALERAS DE MANO. 1. Las escaleras de mano ofreceran siempre las
garantias de solidez, estabilidad y seguridad y de aislamiento o combustion en caso
de riesgo de incendio.

« Art. 29.- PLATAFORMA DE TRABAJO. 1. Las plataformas de trabajo, fijas o
moviles, estaran construidas de materiales sélidos y su estructura y resistencia
seran proporcionales a las cargas fijas o0 moéviles que hayan de soportar. En ningun
caso su ancho serd menor de 800 milimetros. 2. Los pisos de las plataformas de
trabajo y los pasillos de comunicacion entre las mismas, estaran solidamente
unidos, se mantendran libres de obstaculos y serdn de material antideslizante;
ademas, estaran provistos de un sistema para evacuacion de liquidos.

» Art. 23.- SUELOS, TECHOS Y PAREDES. 1. (Reformado por el Art. 16 del D.E.
4217, R.0. 997, 10-VIII-88) El pavimento constituird un conjunto homogéneo, liso y
continuo. Sera de material consistente, no deslizante o susceptible de serlo por el
uso o proceso de trabajo, y de facil limpieza. Estara al mismo nivel y en los centros
de trabajo donde se manejen liquidos en abundancia susceptibles de formar
charcos, los suelos se construirdn de material impermeable, dotando al pavimento
de una pendiente de hasta el 1,5% con desagiies o canales. 2. Los techos y
tumbados deberan reunir las condiciones suficientes para resguardar a los
trabajadores de las inclemencias del tiempo.

- Laempresa en caso llegara a necesitar aplicara lo mencionado en Art. 54. CALOR.
Del presente Decreto ejecutivo.

4. SENALIZACION DE SEGURIDAD

El Gobierno Provincial de Manabi, mantendra identificada y sefializada (rotulacion
vertical y horizontal) cada area de trabajo de acuerdo con la Norma Técnica
Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1.

- Sefales de prohibicién: Forma redonda. Color rojo. Sefal de parada o
signos de prohibicion. Se colocaran en el interior de las instalaciones y
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demas sitios como: pasillos, corredores y cualquier lugar del centro de

QV® D

HOLO PESDNAL AREA RESERVADA
USE EL utu o AUTORIZADO PARA VEHICLK 08 DE u.wmmosweu
EMERGENCIA ESTA ARER

- Sefales de advertencia: Forma triangular. Color amarillo. Atencién. Cuidado
peligro (Fuego, explosion, envenenamiento, etc.), advertencia de obstaculo.
Se colocaran en la entrada o en un punto cercano para advertir el riesgo.

u
A PE FRODUCTOS CANPD.
ATIERRA OF MUERTE ELETRIUAMETICD)

- Sefales relativas a los equipos de lucha contra incendios: Se colocaran
en un lugar visible para indicar equipos contra incendios y su localizacion.

HIDRANTE EXTINTOR

- Sefiales de obligacién: Pictograma redondo, de color azul, que significa
informacion o de accion obligatoria. Ej.: Uso obligatorio de EPP.

-

UM At
F bl vy
CMORETETME

- Sefales de salvamento o socorro: Pictograma blanco sobre fondo verde.
Se colocaran en los lugares mas visibles para indicar rutas de escape, salidas
de emergencia, estacion de primeros auxilios, etc.

DALDA DF DVR SR SALIE I L VERGEALA)

i = X2

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS:
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a) Plan de emergencia

La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, elaborard el plan de respuesta a
emergencias de acuerdo a la actividad de la empresa, en el cual se establecera el
analisis de riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion
de brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de atencion,
comunicacion y combate, acercamiento con las entidades externas tales como la
Policia, Bomberos, Cruz Roja, Secretaria de Gestion de Riesgos y otras destinadas
para tal efecto. Para lo cual deberan tomar en cuenta lo siguiente:

. Para el desarrollo del plan de emergencias, el personal del Gobierno
Provincial de Manabi estar4 capacitado para reaccionar ante un suceso,
minimizando sus efectos o consecuencias. Después de esto se tendra un plan
alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo luego de
la ocurrencia de cualquier acontecimiento;

< En el caso de presentarse eventos peligrosos como sismos, inundaciones,
erupciones volcanicas, los colaboradores actuaran de acuerdo con los
instructivos correspondientes.

b) Brigadas y simulacros

El Gobierno Provincial de Manabi de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del
Acuerdo Ministerial 135 Instructivo para el cumplimiento de las Obligaciones de los
Empleadores Publicos y Privados se compromete a:

- Capacitar, adiestrar y equipar a los miembros de las brigadas de emergencia
del Gobierno Provincial de Manabi, sobre la respuesta al manejo de
emergencias, quienes recibiran instrucciones técnicas y permanentes;

- Combatir toda presencia de fuego en cualquier sitio, utilizando los equipos
adecuados para cada circunstancia y por el colaborador de la brigada contra
incendio;

- En casos de siniestros graves, todas las brigadas de emergencia apoyaran a
la evacuacion del personal, siguiendo los lineamientos del Plan de
Emergencias; vy,

e Se realizard simulacros periédicos para comprobar la eficacia del plan de
emergencia, los cuales seran medidos y evaluados como parte de un
programa de mejora continua.

c) Planes de contingencia

El Gobierno Provincial de Manabi, elaborara un Plan de Contingencia cuyo objetivo
sera prever una respuesta oportuna y adecuada a fin de minimizar la extensién de
dafios y pérdidas que se pudieran ocasionar, por lo que la empresa debe seguir
las siguientes consideraciones:

« Cuando se dé el caso de un siniestro en oficinas, en el punto de reunion se
procedera a verificar mediante una lista que todo el personal haya evacuado
de las instalaciones, si alguna persona no estuviere, se comunicara al
Coordinador de Emergencia para que planifique el rescate;
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- El Coordinador de emergencia sera la Unica persona autorizada para dar
indicaciones a las brigadas de Emergencia de Gobierno Provincial de Manabi,
y constituira el nexo entre el equipo de segunda intervencion (equipoexterno,
cuerpo de bomberos, cruz roja, etc.);

« El Coordinador de emergencia es la Unica persona autorizada para disponer
gue el personal retorne a sus actividades normales; vy,

e Luego de ocurrido un evento, el responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional efectuara la primera evaluacion de pérdidas con la colaboracion
de las entidades locales de emergencia como son Bomberos, Policia Nacional,
Cruz Roja, etc., y se encargara de notificar a las autoridades de la Empresa.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD:
a) Planos del Centro de trabajo

Para el cumplimiento de este articulo se tomara lo determinado en el Decreto
Ejecutivo 2393, articulo 15, numeral 2, incisos del 1 al 4; en los cuales sefiala:

a. Escala de planos y sefializacién en los puestos de trabajo

b. De los planos en las areas del centro de trabajo

c. Detalles de servicios de prevencion y de lo concerniente a campafas contra
incendios.

d. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion
que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

Por lo que el Gobierno Provincial de Manabi, actualizara un archivo con documentos
Técnicos de Higiene y Seguridad el cual sera presentando a los entes de control en
cuanto sean requeridos, este archivo dispondra de lo siguiente:

b) Recinto laboral empresarial

Se realizara el plano del recinto laboral donde se identifique los predios colindantes
y vias de acceso principal y secundario.

Los planos del recinto laboral se publicaran en cada centro de trabajo en el que

consten los puestos de trabajo, los riesgos existentes, las rutas de evacuacion y
ubicacion de los recursos para prevencion y/o mitigacion de emergencias.
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c) Areas de puestos de trabajo

Se detallaran todas las areas de los puestos de trabajo en el plano del recinto
laboral.

d) Detalles de los servicios

Se dispondra de los planos completos con los detalles de los servicios de
prevencion y de lo concerniente a campafias contra incendios del
establecimiento.

e) Rutas de evacuacion de emergencia

Se contara con planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con
la sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de
emergencia. Para este efecto se procede a sefalizar las rutas de evacuacion
segun las normas vigentes.

7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO.

La empresa en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas, Acuerdo No. 1404, en
caso de requerir, contara con un Servicio Médico, cuyo objetivo fundamental
es el mantenimiento de la salud integral de los colaboradores y de mas
funciones:

a. Controles y exdmenes médicos ocupacionales

e Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de
ingreso de los trabajadores a la empresa, mediante el
formulario que al efecto proporcionara el IESS;

- Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia
de la salud de todos los trabajadores;

- Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizara
semestralmente o a intervalos mas cortos segun la
necesidad;

« Atencién médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia,
en caso de quela empresa cuente con un dispensario médico;

- Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS,
cuando se requiera atencibn médica especializada o
examenes auxiliares de diagndstico;

« Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la
vacunacion a los trabajadores y sus familiares, con mayor
razon en tratandose de epidemias.

» Laempresade acuerdo a la DC 584 art14, seran responsable
de que los trabajadores se sometan a los examenes
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meédicos de pre empleo, periédicos y de retiro, acorde con los
riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales examenes
seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en
salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los
trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la
jornada de trabajo.

b. Aptitud médica laboral

» Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para
seleccionar el personal, en base a la valoracion de los
requerimientos  psicofisiologicos de las tareas a
desempefiarse, y en relacion con los riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales;

« Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de
ingreso de los trabajadores a la empresa, mediante el
formulario que al efecto proporcionara el IESS;

c. Prestacion de primeros auxilios

- Todo trabajador tendré acceso y se le garantizara el derecho
a la atenciénde primeros auxilios en casos de emergencia
derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad comun
repentina.

» Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin
con los medicamentos indispensables para la atencién de
sus trabajadores, en loscasos de emergencia, por accidentes
de trabajo o de enfermedad comudn repentina. Si el
empleador tuviera veinticinco o mas trabajadores, dispondra,
ademas de un local destinado a enfermeria;

- Sien el concepto del médico o de la persona encargada del
servicio, segun el caso, no se pudiera proporcionar al
trabajador la asistencia que precisa,en el lugar de trabajo,
ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador, a
la unidad médica del IESS o al centro médico mas cercano
del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna atencion.

d. Proteccién de grupos de atencion prioritaria y en
condicion devulnerabilidad

 Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus
labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para
el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que
garanticen su salud, seguridad y bienestar.

« ldentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y
periodicamente, con la finalidad de planificar adecuadamente
las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiologica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en mapa de riesgos;
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e Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio
de transmisiény en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador, las
ropas y los equipos de proteccion individual adecuados;

» Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro
medio sobre losriesgos laborales a los que estan expuestos
y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.
Los horarios y el lugar en donde sellevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo de las partes
interesadas;

- Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de
trabajo a las capacidades de los trabajadores, habida cuenta
de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los
diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo.

- Laempresa de Acuerdo Interministerial MSP- MDT- 00003 - 2019,
Art 5.- De las actividades de promocion de lactancia materna
y alimentacion saludable.

« Art. 8.- Del registro y control de la adecuacion de las salas de
apoyo a la lactancia materna. - ADECUACION Y USO DE
LAS SALAS DE APOYO ALA LACTANCIA MATERNA EN EL
SECTOR PRIVADO. La empresa adecuara sus instalaciones
o lugar de trabajo sitios que sean aptos,comodos, higiénicos
y accesibles para que las mujeres en periodo de lactancia
puedan dar de lactar, extraer, almacenar y conservar la leche
materna; asegurando su adecuada conservacion durante la
jornada laboral, ademéas seran considerandos los criterios
establecidos en el instructivo segun ACUERDO
INTERMINISTERIAL Nro. 003. que sean aplicables para la
empresa.

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en
el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que
competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion individual y
colectiva;
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d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados;

e) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de
cualquier situacionde trabajo que a su juicio entrafie, por motivos
razonables, un peligro para la vida o la salud de los trabajadores;
f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales cuando
la autoridad competente lo requiera o cuando a su parecer los datos
gue conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi
como por el delos demés trabajadores que dependan de ellos,
durante el desarrollo de sus labores;

h) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran
y que se hayaoriginado como consecuencia de las labores que
realizan o de las condicionesy ambiente de trabajo. El trabajador
debe informar al médico tratante las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la relacion
causal o su sospecha;

i) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados
por norma expresa, asi como a los procesos de rehabilitacion
integral, y

j) Participar en los organismos paritarios en caso aplicare la
empresa, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su
empleador o la autoridad competente.

e. Proteccidén y vigilancia para el adecuado mantenimiento de
servicios sanitarios generales

La empresa en cumplimiento Resolucion 957, Art 5, Acuerdo
Ministerial 1404 Art. 11, Numeral 1, fomentara.

« Asesorar en materia de salud y seguridad en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccién
individual y colectiva;

« Promocioén y vigilancia para el adecuado mantenimiento de
los servicios sanitarios generales, tales como: comedores,
servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en
los sitios de trabajo;

f. Registros internos de la salud en el trabajo
La empresa en cumplimiento al Codigo del Trabajo Art. 144.,
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Acuerdo Ministerial1404 Art. 11, Numeral 3. Fomentara ademas de
las funciones indicadas, el médico de empresa cumplird con las
siguientes:
a) Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Empresa,
cuando aplique, y asesorar en los casos en que no cuente
con un técnico especializado en esta materia;
b) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la
empresa en la investigacion de los accidentes de trabajo;
c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se
puedan presentaren la empresa.
d) Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos,
segun el formulario del IESS, a falta de un Departamento de
Seguridad en laempresa.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios
laborales

a. Uso yconsumo de drogas en espacios laborales. - La Empresa
desarrollard eimplementara un Programa Integral de Prevencion
del Uso y Consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el ambito
laboral; en el cual participaran voluntariamente los colaboradores
del Gobierno Provincial de Manabi, basado al Acuerdo
Interinstitucional MDT-MSP-2019-0038.

2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales

b. Prevencion del Riesgo Psicosocial. — El Gobierno Provincial de
Manabi, desarrollara e implementara un Programa de Prevencion
del Riesgo Psicosocial, con la finalidad de fortalecer la cultura de
salud ocupacional y asegurar un ambiente y medio de trabajo que
fomente buenas condiciones de salud psicosocial, a través de la
aplicacion de medidas de control y planes de accion con el
objetivo de prevenir accidentes y enfermedades que puedan
afectar la salud del colaborador, todo de acuerdo con la
resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE
LA DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”

CAPITULO IV:
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES
1. Registro y estadisticas

- Para el registro y estadistica de accidentes e incidentes se debe
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utilizar lo establecido en la Normativa para el Proceso de
Investigacion de Accidentes e Incidentes del Seguro de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales del IESS;

« El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional y el médico
institucional llevaran los registros de los accidentes e incidentes
ocurridos.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales
< Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de

trabajo, incidentes y enfermedades profesionales y de los resultados
de las evaluacionesde riesgos realizadas y las medidas de control
propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

= Inscribir a los trabajadores en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, desdeel primer dia de labores, dando aviso de entrada
dentro de los primeros quince dias, y dar avisos de salida, de las
modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demas
obligaciones previstas en las leyes sobre seguridad social,

« Colaborar con el Departamento de Seguridad de la empresa en la
investigacion de los accidentes de trabajo;

3. Investigacion de accidentes

« La Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional, juntamente con los
delegados de Seguridad e Higiene del Trabajo, realizardn la
investigacién del accidente y reportara al director general, segun
corresponda;

« El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional de realizara
el aviso delaccidente de trabajo al Seguro General de Riesgos del
Trabajo del IESS (SGRT),cuando éste causare la pérdida de mas
de una jornada laboral en el término de 10 dias contados desde la
fecha del accidente;

- El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional establecera las
medidascorrectivas de acuerdo con las causas que provocaron el
accidente y evitar la recurrencia de hechos similares;

« Se brindara los primeros auxilios al accidentado y dependiendo de
la gravedad de este, serda trasladado a la casa asistencial del IESS
MAas cercana,

N

. Notificacién

En cualquier accidente de trabajo, aun el mas leve o de apariencia
insignificante,el colaborador involucrado debera comunicar a su jefe
Inmediato y éste a la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional para
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el respectivo proceso;

< Los resultados de la investigacion de accidentes seran entregados
al director general y a los delegados de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de Gobierno Provincial de Manabi, para su conocimiento y
presentacion de las medidas correctivas para evitar que ocurra
nuevo accidente.

5. Re-adecuacion, re-ubicacion y re-insercién de trabajadores
e« Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre

lesiones o puede contraer enfermedad profesional, dentro de la
practica de su actividad laboral ordinaria, segun dictamen de la
Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo
del Ministerio de Trabajo, para no afiliados, el patrono debera
ubicarlo en otra seccion de la empresa, previo consentimiento del
trabajador y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la
reubicacion se considerara como omision a acatar las medidas de
prevencion y seguridad de riesgos.

CAPITULO V:
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS

1.- Informacion

-« Todos los programas de capacitacion en prevencion de riesgos
seran informados por el responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional, la coordinacion de fechas y horarios se haran
juntamente con el area de Talento Humano del Gobierno Provincial
de Manabi.

N
"1

Capacitacion

- Todos los temas de capacitacion dependeran del analisis de riesgos
laborales y de los temas que durante las reuniones con los
delegados de Seguridad e Higieneen el Trabajo creyeren relevantes;

Y

- La capacitacion de temas como primeros auxilios y promocion de la
salud seran coordinados por la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional de Gobierno Provincial de Manabi.

3.- Certificacién de competencias laborales

Debido a la naturaleza de la actividad econémica del Gobierno Provincial de
Manabi, se consideraran los Acuerdos Ministeriales No. 174 y 013 y sus
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respectivas reformas mediante los Acuerdos Ministeriales No. MDT-2017-
0067 y MDT-2017-0068,debidamente acreditados en la Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

- La certificacion de competencias laborales en prevenciéon de riesgos
laborales tendra una duracion de cinco (5) afios, Acuerdo Ministerial N°
017 Reformado por el Acuerdo Ministerial N°.67.

Todo el personal con responsabilidades tales como: gerente de obra,
superintendente de obra, residente de obra, supervisores, fiscalizadores
maestros mayores, contratistas, deben recibir informacion e instruccion
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales. Se exigira la
obtencion de una certificacion de competencias laborales en prevencion de
riesgos laborales ante los organismos evaluadores de la conformidad (OEC)
para la certificacion de personas, reconocidos y acreditados por la autoridad
competente.

Deben también obtener certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales los trabajadores que realizan las siguientes
actividades consideradas como peligrosas: actividades mineras, equipo
caminero, construcciones y operadores de aparatos elevadores, operadores
de vehiculos de transporte de carga y de manipulacion de movimiento de
tierras, los trabajadores que se ocupan de laconstruccién, montaje
y desmontaje de andamios, aquellos ocupados del montacargas, los
trabajadores que realizan excavaciones profundas, obras subterraneas,
galerias y tineles o terraplenes, los trabajadores que manipulan explosivos,
los que ejecutan montaje y desmontaje de estructuras metdlicas
o prefabricadas de gran altura, ademas los operadores de vehiculos a
motor mencionados en este articulo tendrdn como requisito indispensable la
licencia profesionaltipo G, emitida por la autoridad competente en materia
de transporte terrestre, transito y seguridad vial.

De ser el caso cuando colaboradores o contratistas de la empresa realicen
trabajos o instalaciones eléctricas, el personal debera cumplir a cabalidad el
acuerdo ministerial N° 013 “‘REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL
TRABAJO CONTRA RIESGOS EN INSTALACIONES DE ENERGIA
ELECTRICA’.

Para obtener una certificacion de competencias laborales en prevenciéon de
riesgoslaborales, los interesados deberan certificarse ante un organismo
evaluador de la conformidad (OEC), que debera encontrarse acreditado ante
la Secretaria Técnica de Sistema Nacional de Cualificaciones vy
Capacitacion Profesional (SETEC

- La empresa Gobierno Provincial de Manabi, est4 obligada a exigir y
garantizar este requisito: que las Operadoras y Los Organismos
Evaluadores de la Conformidad cumplan los lineamientos del Acuerdo
Ministerial N° 013 Reformado por el Acuerdo Ministerial N°.68.
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4.- Entrenamiento

El Gobierno Provincial de Manabi, brindara induccion a todo colaborador
nuevo,enfocando la Politica de Seguridad y Salud y las responsabilidades
del trabajo.

CAPITULO VI:
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

1.1 Del empleador

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTODE LO EXPUESTO EN
EL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD.

El codigo del Trabajo Art. 435 dispone que “La Direccion Regional del
Trabajo, por medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo,
velara por el cumplimiento de las disposiciones de éste Capitulo, atendera a
las acciones tanto de empleadores como de los colaboradores sobre la
transgresion de éstas reglas, prevendra a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto
en el Articulo 628 de éste Cadigo, teniendo en cuenta la capacidad
econOmica del transgresory la naturaleza de la falta cometida.

Mandato Constituyente Numero 8, Art.7.- Las violaciones de las normas del
Caddigo de Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancion
especial, el director regional del Trabajoimpondra multas de un minimo de 3
hasta un méaximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del colaborador
en general, sin perjuicio de lo establecido en el art. 95 del Codigo de nifiez y
adolescencia.

DE LAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL.

Las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan con lo
establecido en elarticulo anterior tendrdn como sancion: montos pecuniarios,
cierre de establecimientos olocales; y/o la suspension de actividades de
conformidad a lo establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Cddigo del
Trabajo, y conforme a las nhormas que en esa materia haya emitido o emita el
Ministerio rector del Trabajo.
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DE LAS SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE DROGAS

De conformidad con el Articulo 12 del Reglamento del Reglamento a la Ley
Organica de Prevencion Integral del fenbmeno Socio Economico de las
Drogas y de Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas
Sujetas a Fiscalizacion, la omision del empleador privado de desarrollar los
programas de prevencion al uso y consumo de drogas sera sancionada de
acuerdo con el Articulo 628 del Cadigo de Trabajo.

1.2 Del colaborador

Las sanciones a los colaboradores se aplicaran conforme lo disponga el
Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse
conforme lo determina el Codigo del Trabajo.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento,
pero que no ponen en peligro la seguridad fisica del colaborador, ni de otras
personas.

b) Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia
o inobservancia de los hechos, el colaborador pone en peligro su seguridad,
de terceros y de los bienes de la empresa.

c) Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves,
violacién al reglamento interno que, con conocimiento del riesgo o mala
intencion, ponga en peligrosu vida, la de terceros y/o de las instalaciones,
equipos y bienes de la empresa.

Se tomaran medidas disciplinarias contra los colaboradores que a sabiendas
persisten enllevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus
colaboradores y para la empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar la empresa de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo con la gravedad de la falta,
seran:

1. Amonestacion Verbal
2. Amonestacion escrita
3. Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada

4. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Cddigo
Trabajo.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto
bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas
por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar sin debida justificacion las prescripciones y dictamenes médicos.

Los colaboradores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
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seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el
empleador. Su omisién constituye justa causa para la terminacion del
contrato de trabajo.

2. SANCIONES

La aplicacion de la escala de sanciones sefialadas, de ninguna manera
significa que, para dar paso a una sancion, debe excluirse la anterior, o que
la una sea dependiente de la otra; cada sancion se considera de manera
independiente. Las sanciones aplicadas deberan ser comunicadas al
colaborador por su superior inmediato y no requeriran de su aprobacion o
consentimiento para ser ejecutadas.

DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Suceso repentino e imprevisto, por causa o con
ocasion del trabajo y que produce en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Enfermedad laboral. - Se define enfermedad laboral a todas aquellas
patologias o afecciones adquiridas por causa del trabajo, cuando un
trabajador a trabajadora se expone a factores de riesgos en el medio
ambiente de trabajo.

Factores de riesgo.- Son aquellos considerados nocivos y peligrosos
para el trabajador, el grupo, la organizacion y la comunidad, que actdan
sobre ellos -solos oasociados a otros tipos de factores-, aumentan la
incidencia de morbilidad o de disfuncionalidad, pueden colocar al
trabajador en situacion de padecer la enfermedad o sufrir
descompensaciones laborales en el equilibrio de su salud fisica,
biolégica 0 mental y en sus relaciones laborales o sociales, es decir, en
el conjunto de fenébmenos de los que depende el riesgo o dafio.

Incapacidad temporal: que la incapacidad temporal es la pérdida de
facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una
persona para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

Incapacidad permanente: Incapacidad permanente (IP) es la
situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito y de haber sido dado de alta médicamente,
presenta reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles
de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan
o anulen su capacidad laboral. No impedira tal calificacion la posibilidad
de recuperacion de la capacidad laboral del incapacitado, si dicha
posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.
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Puestos de trabajo: Volumen asignado a una o varias personas, asi
como los medios de trabajo que actdan juntamente con él (o ellos) en
el sistema de trabajo para cumplir la tarea.

Riesgo. - Constituye una probabilidad de dafio o condicion de
vulnerabilidad, siempre dinamica e individual. No implica
necesariamente dafo, no otorga certezas, ni relaciones directas y
deterministas, sino una probabilidad de ocurrencia de éste.

La idea central del enfoque de riesgo es poder anticiparse al dafo, y
centrarse en la prevencion, por lo que es indispensable que se realice
una buena distincion entre riesgo y dafo.

DISPOSICION GENERAL

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, los
reglamentos sobre Higiene y Seguridad ocupacional en general, las normas
y disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de
obligatorio cumplimiento en el pais, las mismas que prevaleceran en todo
caso.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir
de la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio
Publico.

Dado en la ciudad de Portoviejo, el dia 29 de septiembre del afio 2021.

Elaborado por: Aprobado por:

= Firmado el ectronicanente por:

OSCAR NELS E-% JOSE. LEONARDO
- ORLANDO ARTEAGA

7 GUTI ERREZ
ING. Oscar Nelson Véliz Gutiérrez ECON. José Leonardo Orlando Arteaga
Cl: 1311099434 Cl: 1304308560
TECNICO RESPONSABLE DE SEGURIDAD REPRESENTANTE LEGAL
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