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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2019 - 2023

INTRODUCCION

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, ha elaborado el “Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2019-2023” en méritoy en cumplimiento a las disposiciones y directrices emanadas por la entidad rectora
de la Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica Ecuador”, en cuanto a la estructura y las metodologias
propuestas para la misma, en un proceso participativo de delegados y delegadas de cada una de las unidades
de la institucién que permitan lograr el empoderamiento de la planificacién consignada en este documento
orientador del mediano plazo para priorizar la ejecucion de las acciones temporales y permanentes que nos
permita cumplir con los objetivos generales y especificos que conlleven a un desarrollo integral y equilibrado
de la Region de Manabi en el mediano plazo.

Asi mismo el documento orienta la ejecucion de los recursos para cumplir con la misidn y vision, y se basa en
la capacidad de adaptaciéon de la entidad, frente a los desafios y oportunidades del entorno externo y de su
realidad interna, para el mejor cumplimiento de sus funciones. Determina y define recursos, asi como cursos
de accion para cumplir los objetivos.

El presente documento ha sido elaborado de acuerdo a la estructura formulada por la Direccion de
Planificacidon Institucional, con base a los procedimientos aprobados y emitidos desde la Direccidén de
Innovacién y mejora continua, que tiene como objetivo establecer los lineamientos estratégicos de la
institucion que sirvan de guia para la consecucion de los objetivos institucionales y de gobierno, que generen
valor publico y bienestar de la ciudadania; en el marco establecido por la Secretaria Técnica de Planificacion
“Planifica Ecuador”.

ANTECEDENTE

Los Gobiernos autdonomos descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacién vy fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en el COOTAD para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden.

Mediante Reglamento PREM-RG-002-2021del 19 de julio de 2021, se expide el Reglamento de
Funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio de Desarrollo Institucional del Gobierno
Provincial de Manabi, y en convocatoria a Sesion Ordinaria 001, se realizara la reunion del Comité de Gestion
de la Calidad, para aprobar entre otros puntos la segunda Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestién
Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

Cabe indicar que como proceso de mejora se establece en el acta de la sesién ordinaria Nro. 002 del Comité
de Gestién de la Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional de 19 de octubre de 2021, la propuesta
presentada por la Direccién de Transparencia en la Gestion referente a implementar un Sistema de Gestion
Anti soborno basado en la Norma ISO 37001:2016, la misma fue aprobada de manera unanime por el comité;
esto en funcién al cumplimiento de uno de los objetivos de esta direccién el de fomentar una cultura de
honestidad y buenas practicas que permitan prevenir, detectar, enfrentar y reducir la incidencia de soborno
mediante la Implementacion de un Sistema de Gestién Anti soborno (SGAS), cumpliendo los requisitos exigidos
en la Norma ISO 37001:2016

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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De igual manera la Ordenanza que contiene la aprobacién de la actualizacién del Plan De Desarrollo y
Ordenamiento Territorial del Gobierno Provincial de Manabi con su Visién Prospectiva al 2030 CPM-OR-001-
2021, se aprobd en acta de sesion extraordinaria en segundo y definitivo debate de fecha 10 de septiembre
del afio 2021 misma que fue publicada en la Edicién Especial Registro Oficial No 1766 de fecha 24 de
noviembre de 2021;

Con Resolucion PREM-RE-119-2021 del 30 de septiembre de 2021, se expide la Norma Integral al Estatuto
Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Autdonomo Descentralizado Provincial de
Manabi, y de acuerdo a la Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion de Innovacion y Mejora Continua
ensu literal j) se expresa: “Evaluar el nivel de madurez institucional en el dmbito de calidad y mejora continua”.

Asi mismo, el 28 de diciembre del 2021 inicié la etapa contractual de la Consultoria para la priorizacién,
levantamiento, diagramacién, mejoramiento y estandarizacion de proceso del GPM, bajo la Norma ISO
9001:2015, con una duracién de 240 dias, como preparacion para la obtencion de la certificacién I1SO del
Sistema de Gestién de la Calidad.

Un Sistema de Gestidn de la Calidad; necesita demostrar la capacidad de proporcionar los productos y servicios
que genera la institucion; de tal manera que cumplan con los requisitos legales y los definidos por el cliente.

Se busca aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacidon eficaz del sistema y para tal efecto es
necesaria la determinacion del Objetivo y Politica de Calidad.

La Base de la calidad es el enfoque al cliente y por ende la inclusidon de un objetivo orientado a mejorar la
gestion de la prefectura para mejorar la calidad en el servicio se constituye en un factor clave para que todos
los esfuerzos de la institucién se orienten a brindar una experiencia agradable para los usuarios de la
Prefectura y por ende este elemento debe ser considerado como eje clave de la planificacion tal como lo
establece la Norma ISO 9001:2015

Cabe sefialar que el 29 de diciembre del 2021 se realiza una Evaluacion de la madurez en la gestién de la
calidad institucional una de las recomendaciones es: “...Al ser la primera evaluacién de diagndstico realizada
al Gobierno Provincial de Manabi para medir el nivel de madurez institucional, se recomienda implementar un
Sistema de Gestion de la Calidad y de esta manera reducir las brechas encontradas en el diagnostico inicial...”

GLOSARIO DE TERMINOS

Agendas Nacionales para la igualdad: Agendas establecidas por los consejos nacionales para la igualdad que
abarcan los enfoques de género, intergeneracional, interculturalidad, discapacidad y movilidad humana.
Agendas Sectoriales: Constituyen instrumentos de coordinacion sectorial que definen las politicas publicas,
programas y proyectos emblematicos a mediano plazo y se establecen como el nexo entre el

PND (Plan Nacional de Desarrollo) y las politicas de los Ministerios ejecutores y entidades coordinadas.
Documentos Institucionales: Son documentos que contienen los lineamientos de la PEl, tal como el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, Modelo de Gestion, Manual de Calidad, entre otros.
Estrategias: Es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para lograr un determinado fin.

Elementos Orientadores: Son los elementos de planificacién que proporcionan los lineamientos generales a
ejecutarse en un periodo determinado. Estdn conformados por: valores, misidn, vision, objetivos, valores,
riesgos, indicadores e iniciativas estratégicas.

Grupos de Interés: Son aquellos grupos o individuos que pueden influir sobre la consecucién de los objetivos
de una organizacion o verse afectados por ella.

Cadena de Valor: Relaciones o eslabones que tienen como objetivo aportar el mayor valor posible para el
ciudadano.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS PROVINCIALES

En relacién a lo establecido en el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial — COOTAD; se presenta a
continuacion las funciones y competencias de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales en el
Ecuador.

1.1. FUNCIONES DE LOS GAD’S PROVINCIALES

Las funciones del gobierno auténomo descentralizado provincial son las siguientes:

k)

Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcién territorial provincial,

Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en su territorio,
Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos y avanzar en la
gestion democratica de la accidon provincial,

Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo,

Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley; y, en dicho
marco prestar los servicios publicos, construir la obra publica provincial, fomentar las actividades
provinciales productivas, asi como las de vialidad, gestion ambiental, riego, desarrollo agropecuario y
otras que le sean expresamente delegadas o descentralizadas,

Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provinciales, en coordinacion con los demas
gobiernos autdbnomos descentralizados,

Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de atencién prioritaria,

Desarrollar planes y programas de vivienda de interés social en el drea rural de la provincia,

Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en beneficio de la
colectividad en el drea rural, en coordinacién con los gobiernos auténomos descentralizados de las
parroquiales rurales,

Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organismos lo relacionado con la seguridad
ciudadana; y,

Las demds establecidas en la ley.

1.2. COMPETENCIAS DE LOS GAD’S PROVINCIALES

Las Competencias exclusivas del gobierno auténomo descentralizado provincial. - Los gobiernos autdonomos
descentralizados provinciales tendran las siguientes competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que se
determinen:

a)

Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de la sociedad, el desarrollo provincial
y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, en el &mbito de sus competencias,
de manera articulada con la planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad,

Planificar, construir y mantener el sistema vial de ambito provincial, que no incluya las zonas urbanas;
Ejecutar, en coordinacion con el gobierno regional y los demas gobiernos auténomos descentralizados,
obras en cuencas y micro cuencas;

La gestién ambiental provincial;

Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego de acuerdo con la Constitucion y la ley;
Fomentar las actividades productivas provinciales, especialmente las agropecuarias; v;

Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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2. ALINEACION ESTRATEGICA

La alineacién de la institucion parte de la articulacion en la verticalidad con planes macro a nivel nacional
acogidos a los acuerdos internacionales del cumplimiento de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

A continuacion, se muestra en forma grafica la alineacién de los diferentes instrumentos y herramientas de
planificacion que se articulan para fortalecer la gestién institucional.

Figura 1: ALINEACION Y ARTICULACION DE PLANES

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Gobierno Seccional
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| Planes de Accién y/o Especificos

Plan Operativo Anual

Fuente: Direccion de Planificacidn Institucional

Al respecto se detallan los diferentes Objetivos de cada uno de los Planes de nivel superior al Plan Estratégico
Institucional.

2.1. OBIJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE - ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son el plan maestro para conseguir un futuro sostenible para todos. Se
interrelacionan entre si e incorporan los desafios globales a los que nos enfrentamos dia a dia, como la
pobreza, |la desigualdad, el clima, la degradacion ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para no dejar a
nadie atrds, es importante que logremos cumplir con cada uno de estos objetivos para 2030

Los objetivos de desarrollo sostenible son los siguientes:

e Objetivo 1. Fin de la pobreza.

e Objetivo 2. Hambre cero.

e Obijetivo 3. Salud y bienestar.

e Objetivo 4. Educacion de calidad.
e Obijetivo 5. Igualdad de género.

! Objetivos y metas de desarrollo Sostenible: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

7
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e  Objetivo 6. Agua limpia y saneamiento.

e Objetivo 7. Energia asequible y no contaminante.
Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
Objetivo 9. Industria, Innovacién e infraestructura
Objetivo 10. Reduccién de las desigualdades
Objetivo 11. Ciudades y comunidades sostenibles
e Objetivo 12. Produccidn y consumo responsables
e Objetivo 13. Accién por el clima

e Objetivo 14. Vida submarina

e Objetivo 15. Vida de ecosistemas terrestres

e Objetivo 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

e Objetivo 17. Alianzas para lograr los objetivos

2.2.  PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

El Plan Nacional de Desarrollo que para el periodo del presente documento denominado “Toda una Vida” es
el instrumento por medio del que se concreta la garantia de derechos en un marco de politica publica; por
tanto, su vinculacién y la ejecucion de su cumplimiento son importantes frente a los diferentes niveles de
gobierno, otras funciones del Estado, e incluso el propio sector privado en su papel como corresponsable de
los procesos de desarrollo.

Los objetivos del plan nacional de desarrollo son los siguientes:

e  Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

e Objetivo 2. Armar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades

e Objetivo 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones

e Objetivo 4. Consolidar la sostenibilidad del sistema econdmico, social y solidario y avanzar la
dolarizacion

e Objetivo 5. Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econdmico sostenible, de
manera redistributiva y solidaria

e Obijetivo 6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria
y el Buen Vivir Rural

e Objetivo 7. Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania

e Objetivo 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

e Objetivo 9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pais en la region vy el
mundo

2.3. PLAN DE GOBIERNO SECCIONAL

El objetivo del Plan de Gobierno Provincial de Manabi es consolidar un modelo de desarrollo sostenible en lo
econdmico, productivo, social, cultural y ambiental, que genere empleo e inversién, sustentado en las
capacidades locales, generando un elevado y permanente crecimiento econémico, impulsando a los actores
de la economia populary solidaria, que fortalezca el tejido productivo y cohesion social, promoviendo siempre
la identidad y unidad de Manabi, mejorando las condiciones de vida de toda la poblacién, con prioridad en la
atencién de las necesidades basicas insatisfechas de los menos favorecidos, para reducir los niveles de pobreza
y desigualdad

Los objetivos del plan de gobierno 2019 — 2023 del Gobierno Provincial de Manabi son los siguientes:

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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2.4.

Elevar los indices sobre el manejo y conservacion del patrimonio natural, con un adecuado aprovechamiento
sostenible y sustentable.

Mejorar la calidad de la vida de la poblacién de la provincia con énfasis en la poblacidon vulnerable y de escasos
recursos.

Fortalecer el desarrollo productivo y econdmico, a través del fortalecimiento de actividades productivas,
turisticas, artesanal, entre otras, dinamizando la economia popular y solidaria.

Mejorar y construir el sistema vial rural, con el propdsito de incrementar la produccion y economia de la
poblacion, ademas desarrollando la conectividad tecnoldgica, el acceso a la informacion y comunicacion.
Fomentar el desarrollo agropecuario con riego, mecanizacidn y tecnificacion agricola, mejoramiento genéticoy
sanidad animal. Fortalecer el sector pesquero, acuicola con énfasis en el mejoramiento de capacidades y
beneficios del sector pesquero artesanal, con orientacion al crecimiento de las exportacionesy la demanda local.
Fortalecer la institucionalidad, tanto a las autoridades, y servidores publicos, el mejoramiento de los bienes y
servicios y el fortalecimiento de los espacios de participacion ciudadana.

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial se posiciona como el conjunto de objetivos, directrices,
politicas, estrategias, metas, programas, actuaciones y normas adoptadas para orientar y administrar el
desarrollo fisico de la provincia, enmarcados desde el andlisis holistico de sus principales elementos
estructurantes con un enfoque de desarrollo territorial sostenible y construido desde el ejercicio de
participacién publica y el respeto a las necesidades y decisiones individuales de los territorios que la
componen.

Los objetivos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Manabi 2030 son los siguientes:

Tabla 1: OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS PDyOT

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
PDOT PDOT

1.1. Promover la proteccion,

conservacion y aprovechamiento 1.1.2. Contribuir a la generacion de medidas estructurales y/o de
sostenible de las dreas de alto valor prevencion que minimicen el impacto de las amenazas naturales en los
natural, el recurso hidrico y el medio asentamientos humanos, sistemas productivos, y obras de

fisico Manabita. infraestructura.

1.1.1. Consolidar la conservacién, el manejo ambiental integral y el
aprovechamiento sostenible de las dreas de conservacion provincial.

1.1.3. Aumentar la preparacion ciudadana ante casos de desastre y
amenazas naturales.

2.1. Promover un desarrollo humano
equitativo y de justicia social, tanto en
contextos urbanos como rurales.

2.1.1. Promover la articulacién de actores publicos y privados (Estado,
ONG, academia), que permitan la focalizacién y disminucion de brecha
de pobreza por Necesidades Basicas Insatisfecha a nivel provincial.

2.1.2. Gestionar incentivos que permitan la dinamizacion, mejora de la
calidad de vida y generacion de oportunidades laborales en los
asentamientos humanos rurales.

2.1.3. Gestionar con las entidades pertinentes, el fortalecimiento
integral del sistema educativo rural de la provincia con priorizacion a los
cantones con mayores deficiencias.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PDOT

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PDOT

2.1.4. Articular esfuerzos entre los distintos actores territoriales que
permitan garantizar la incorporacién y disponibilidad de las TIC en los
procesos educativos formales de las zonas rurales.

2.1.5. Promover la erradicacion de todo tipo de discriminacion y
violencia en contra de la mujer.

2.1.6. Generar un sistema uUnico de registro y atencion sistematica
(legal, econdmica, acompafiamiento, etc.) a grupos prioritarios y
colectivos sociales vulnerables.

2.1.7. Gestionar con las entidades pertinentes un aumento en la
coberturay calidad de la atencidn a las necesidades de los grupos
prioritarios y colectivos vulnerables.

2.2. Potenciar las capacidades
productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo
de la infraestructura para la produccién,
con la logistica, conectividad y
accesibilidad necesaria para canalizar
sus bienes y servicios hacia mercados
nacionales e internacionales.

2.2.1. Fortalecer el nivel de asociatividad y cooperativismo en la
provincia, de manera que se pueda consolidar una economia de escala
y/o circular, que permita mejorar los ingresos de las familias
campesinas.

2.2.2. Operativizar y optimizar el funcionamiento de la infraestructura
productiva existente en el territorio.

2.2.3. Diversificar la oferta de bienes y servicios del sector rural a través
del empleo rural no agricola (ERNA).

2.2.4. Impulsar el desarrollo de las cadenas productivas, a partir de un
adecuado manejo ambiental y acompafiado de una correcta vinculacion
comercial, para fortalecer, tecnificar y diversificar el sector agricola,
pecuario, pesquero y acuicola en la provincia de Manabl.

2.2.5. Promover la diversificacién de la estructura productiva local,
desde segmentos de mercados que permitan un aumento de la
competitividad y dinamizacion econdmica local.

2.2.6. Tecnificar el sector primario provincial para generacién de mayor
valor agregado.

2.2.7. Fomentar, acompafar e incentivar a nuevos emprendimientos
socialmente responsables para la generacion de empleo adecuado, a
través del uso y aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

2.2.8. Incentivar el registro y conservacién, asi como el
aprovechamiento sostenible de los recursos patrimoniales.

2.2.9. Fomentar la diversificacion y ampliacion de la actual oferta
turistica, bajo mayores estandares de calidad, economiay
competitividad.

2.2.10. Impulsar la ampliacién y regulacién de una planta turistica
categorizada, con calidad para aspirar a una demanda con mayor
capacidad de gasto.

2.2.11. Propiciar un clima formativo y de mejora continua del personal
de servicios turisticos asociados.

2.2.12. Articular la gestion de los distintos niveles de gobierno vy la
empresa privada, para apuntalar la demanda turistica del territorio, con
la finalidad de incrementar los niveles visitantes y mejorar el perfil
potencial.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
PDOT

OBJETIVOS ESPECIFICOS
PDOT

2.2.13. Promover y posicionar la oferta turistica de Manabi en el
contexto nacional e internacional, segun los perfiles turisticos
potenciales

3.1. Impulsar el desarrollo territorial de
Manabi de manera sostenible y
equitativa desde la consolidacién de los
vinculos urbanos rurales.

3.1.1. Potenciar los vinculos socioeconédmicos de los nucleos
aglomerados y los territorios uninodales, en vista de consolidar el
desarrollo provincial.

3.1.2. Impulsar el desarrollo de las TIC, asi como la innovacion e
investigacion técnica aplicada aprovechando el potencial de las
universidades y el recurso humano en la provincia.

3.1.3. Contribuir a un aumento de la cobertura y calidad de los servicios
bdsicos y el equipamiento publico en las zonas rurales de la provincia.

4.1. Garantizar que los sistemas de
infraestructura del territorio ya sean
enfocados al transporte o al riego,
provean de cobertura y calidad el
desarrollo socioeconémico local.

4.1.1. Garantizar que la RVP y la RVE se integren en calidad y cobertura
a los sistemas multimodales de transporte, potenciando los sistemas
productivos y econdmicos de la provincia con los territorios vecinos.

4.1.2. Dotar de ejes de integracion vial articulados a las redes existentes
para conectar los asentamientos humanos y los sistemas productivos de
la zona Norte, Centro y Sur.

4.1.3. Incentivar la capacidad de operacion y funcionamiento del
aeropuerto Eloy Alfaro y el Puerto Maritimo de Manta, en vistas de una
mayor movilidad de cargas y de pasajeros nacionales e internacionales.

4.1.4. Fomentar la transformacién y modernizacién de los sistemas de
transporte publicos y privados, hacia tecnologias eco amigables.

4.1.5. Gestionar la disponibilidad, regulacion y certificaciones de nuevas
fuentes de materiales de construccion, que puedan aumentar la
cobertura de los mismos en el territorio.

4.2.1. Proveer de un servicio de riego integral y equitativo que impulse
el desarrollo productivo local de manera sostenible.

4.2.2. Aumentar la cobertura del servicio de riego para fines productivo,
por medio de alternativas comunitarias, con mayor adaptacion
econdmica y ambiental a los territorios Manabitas.

4.2.3. Contribuir al mejoramiento de la calidad y cantidad del recurso
hidrico en la provincia, a partir del trabajo articulado entre los actores
territoriales e institucionales.

4.2.4. Fomentar los trabajos de limpieza y desazolve de cauces y
drenajes naturales, disminuyendo la intensidad de amenazas naturales
que impacten en las zonas de transferencia hidrica.

5.1 Fortalecer al Gobierno Provincial de
Manabi para que promueva una
institucionalidad participativa,
transparente, eficiente, dindmica y de
servicio a la ciudadania.

5.1.1. Implementar mecanismos de articulacion entre la gestién
institucional y el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, que
permitan su seguimiento, asi como la medicién de sus avances, de cara
a la toma de decisiones y acciones para su cumplimiento.

Fuente: PDyOT — MANABI 2030

11

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL




“' PREFECTURADE

MANABI

Desarrollo y Equidad

2.5. MATRIZ DE ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tabla 2: ALINECION ESTRATEGICA

OBJETIVOS DIRECCION
EJE ESTRATEGICOS INDICADOR PDOT PROGRAMA RESPONSABLE METAS DEL PROGRAMA (B) ALINEACION_ODS PLAN_NACIONAL_DESARROLLO PLAN_GOBIERNO
Incrementar la plantacion
anual en dreas con Objetivos
necesidad de conservacion - Fortalecer y coordinar la conservacion
en una superficie y aprovechamiento sostenible de los
] *QODS 6: Garantizar la
equivalente a 300 Ha ) o - recursos naturales y la biodiversidad
Incrementar la plantacion Sé)s;rt)gr:]illta)lllelddaedl \a/gliag(;s;:on con un enfoque integrado y ambiental
anual con especies forestales que permita una buena calidad de vida
) . ’ ’ iento para todos. ., . A
de interés productivo bajo >aneamien ara la poblacién y la coexistencia de
manejo sostenible una *ODS 11: Lograr que [as Scosist(fmas sanoz
. . ciudades y los o )
superficie equivalente a 500 asentami;./ntos humanos - Fortalecer la identidad y capacidades
Ha ) . locales e implementar un sistema de
Superficie plantada Implementar anualmente al sean inclusivos, seguros, informacic’)np eografica y estadistica de
Promover la con necesidad de “Manabi Direccion de menos 22 viveros resilientes y sostenible. los eventos ngatufales Zntrc’) icos
proteccién, reforestacion Verde, Ocre | Ambientey temporales *ODS 13: Adoptar medidas Polticas y picos.
conservacion Azul" Riesgo - urgentes para combatir el o ) o .
S . Y (FM_PDOT_BFO01) y & Garantizar anualmente que & ) p (s Objetivo 3: Garantizar los - Planificar, actuar y gestionar la
= | aprovechamiento } - . cambio climatico y sus . L
Z i la intervencién en los bio derechos de la naturaleza para | reduccién de la vulnerabilidad
9 | sostenible de las o efectos. ) . .
c |7 corredores ecosistémicos N las actuales y futuras ambiental, social y econémico frente al
5 | dreas de alto valor sea al menos el 20% del total ODS 14: Conservary eneraciones cambio climatico, y socializar a la
0 . ’
= natural, el recurso ) utilizar sosteniblemente los & ) Y
o ; plantado con fines de , poblacién sobre los eventos naturales y
hidrico y el medio conservacion océanos, los mares y los Antrépicos
fisico Manabita. Incrementar Hasta 2023 la recursos marinos para el - Conspolida.r coordinar los preceptos
) ) desarrollo sostenible. Y g P 'p
conservacién bajo planes de | ) de los programas de gestion ambiental
. . ODS 15: Gestionar S . )
manejos actualizados e ) del Ministerio del Ambiente del
implementados el 100% de sosteniblemente los Ecuador
P - o bosques, luchar contra la ’ o )
la superficie de Conservacion desertificacion detener e - Fortalecer la institucionalidad para la
Provincial. ) ) ’ -, Gestidn de Riesgos, a través de la
Atend | t invertir la degradacion de transferencia de conocimientos
Numero de personas e(r;‘ e;aTua meg ed las tierras, detener I3 Fortalecer a la poblacion e inférmacién
fortalecidas en gestién |, , Direccién de mediante fa agenda de pérdida de biodiversidad. o P . 9
biental lienci Manabi Ambient Educacion Ambiental al publica para la prevencidn y reaccion
ambiental, resilienciay | .o ren moientey menos 1.000 personas adecuada, en caso de desastre
gestion del riesgo Riesgo

(FM_PDOT_BF02)

Atender anualmente, desde
la gestion integral a

naturales y antrépicos.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DIRECCION
EJE INDICADOR PDOT PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA (B ALINEACION_ODS PLAN_NACIONAL_DESARROLLO PLAN_GOBIERNO
ESTRATEGICOS RESPONSABLE () - - - -
emergencias a al menos
2.000 personas
Beneficiar anualmente con Obijetivo Especifico:
acciones de salud integral y Mejorar la calidad de vida de la
preventiva al menos 110.400 poblacién de la provincia con énfasis en
personas. la poblacién vulnerable y de escasos
Beneficiar anualmente con recursos.
acciones integrales Objetivo Estratégico:
educativas, culturales y de *0DS 1: Poner fin a la - Gestionar la reduccién de la pobrezay
deporte al menos 12.000 i consolidar la equidad social, ademas del
pobreza en todas sus ) ) - -
personas. mejoramiento de los servicios publicos y
formas en todo el mundo. . . g
Atender anualmente al 100% *ODS 2: Poner fin al sociales, para lograr mejores indices de
de mujeres que solicitan hambré cobertura de calidad y calidez.
Promover un asistencia 'y *0DS 3'.Garantizar una - Gestionar el acceso de las poblaciones
desarrollo NUmero de personas acompafiamiento por ser vida sar.la y promover el Objetivo 1: Garantizar una vida | pobresy en pobreza extrema a los
humano atendidas victimas de violencia bienestar para todos en digna con iguales servicios sociales, educacion, y salud,
s ) " -, . . oportunidades para todas las con énfasis a los grupos vulnerables.
equitativo y de pertenecientes a los Operacién | Direccion de todas las edades. . )
QL ; - s " ; personas. - Desarrollar convenios y alianzas
S | justicia social, grupos de atencion Justicia Desarrollo ODS 4: Garantizar una e ) - g .
= S . -, o ) S ) Objetivo 2: Afirmar la estratégicas publico - privadas que
S |tantoen prioritaria en situacién | Social Social educacion inclusiva, ) ) ) -
I " o ) interculturalidad y mejoren y fortalezcan los servicios
L | contextos de vulnerabilidad. equitativa y de calidad y o ) ) : )
Ke) ) plurinacionalidad, revalorizando | sociales, para garantizar la cobertura, la
© | urbanos como (FM_PDOT_DS011) promover oportunidades ) ) . ; ;
< rurales de aprendizaje durante las identidades diversas. pertinencia y el desarrollo de la
= ’ Atender anualmente . poblacién.
. ) . toda la vida para todos. - .
mediante asistencia *ODS 5: Lograr la igualdad - Promover la actividad intelectual,
humanitaria integral al entre Io.s (fneros & cultural, fisica y recreativa, para que la
menos 800 personas em oderagr 3 todaZ las poblacién tenga un estilo de vida
pertenecientes a los grupos mujperes y las nifias saludable, y ademas fomentando el
de atencion prioritaria desarrollo de las actividades
intelectuales, arte y culturales.
- Promover una agenda legislativa y de
politicas publicas, consensuada con los
alcaldes, que permitan promover los
sistemas de proteccion integral a los
grupos de atencion prioritaria.
Potenciar las Numero de unidades Direccion de Fortalecer anualmente las *QODS 2. Poner fin al Objetivo 4: Consolidar la *Respaldar el emprendimiento en
capacidades productivas "Manabi se Fomento capacidades asociativas en hambre. sostenibilidad del sistema proyectos innovadores y de desarrollo
productivasy de | beneficiadas en el reactiva" Productivo su giro de negocio a 77 *ODS 8. Promover el econdémico social y solidario, y | sostenible.

servicios de la

fomentoy

organizaciones locales

crecimiento econémico

afianzar la dolarizacion

*Fortalecer la competitividad agricola,

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

provincia, con
eficiencia en el
manejo de la
infraestructura
parala
produccién, con la
logistica,
conectividad y
accesibilidad
necesaria para
canalizar sus
bienes y servicios
hacia mercados
nacionales e
internacionales.

INDICADOR PDOT

diversificacion de la
produccién, soberania
y seguridad
alimentaria.
(FM_PDOT_DEO16)

DIRECCION
PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA (B) ALINEACION_ODS PLAN_NACIONAL_DESARROLLO PLAN_GOBIERNO
RESPONSABLE - - = -
Incrementar anualmente la | inclusivo y sostenible, el Objetivo 5: Impulsar la pecuaria, pesca, artesanal y turistica
operativizacion de las empleo y el trabajo productividad y competitividad | para consolidar la poblacion de las areas
infraestructuras productivas | decente para todos. para el crecimiento econémico | rurales como generador de empleoy
gue se encuentran inactivas | *ODS 9. Construir sostenible de manera riqueza.
en al menos el 8%. infraestructuras resilientes, | redistributiva y solidaria. *Se acrecentara significativamente la
Brindar soporte anualmente | promover la Objetivo 6: Desarrollar las inversion publica en relacion con los
con enfoque de mitigacion industrializacion sostenible | capacidades productivas y del ultimos 4 afios.
de riesgos y/o adaptacién al | y fomentar la innovacion. entorno para lograr la *Respaldar el emprendimiento en
Cambio Climéatico al menos a | *ODS 12. Garantizar soberania alimentaria y el Buen | proyectos innovadores y de desarrollo
15 organizaciones del sector | modalidades de consumoy | Vivir Rural. sostenible en pro de la provincia de
primario y agroindustrial. produccidn sostenibles. Manabi.
Brindar soporte anualmente | *ODS 13. Adoptar medidas *Promover un modelo de desarrollo y
" Hecho en Direccion de para el fortalecimiento de la | urgentes para combatir el crecimiento econémico endégeno, que
Manabi" Fomento seguridad alimentaria, con cambio climatico y sus priorice el consumo final e intermedio
Productivo énfasis en las cadenas efectos. de lo local con énfasis en lo rural, incida
productivas tradicionales al en la formacién bruta de capital fijo
menos a 1500 familias. mediante la inversién en infraestructura
en coordinacidn con el sector privado, y
el fomento de las exportaciones y
Beneficiar anualmente ventas nacionales a otras provincias, a
mediante soporte técnico y fin de incrementar su relacién frente a
asistencial, para el aumento las importaciones y compras nacionales
del valor agregado de los fuera de la provincia.
productos locales al menos a *Coordinar con los diferentes niveles de
200 unidades de produccién. gobierno, y otras en el fomento al
desarrollo, iniciativas estructurales, y
generacion de empleo.
Generar anualmente la *ODS 8. Promover el Objetivo 4: Consolidar la « -
- . . . - ) Incrementar las Oferta Turistica en
construccion colectiva de al | crecimiento econémico sostenibilidad del sistema , - .
) . ) . - ; . Manabi, convirtiendo al turismo en
menos 2 memorias de inclusivo y sostenible, el econdémico social y solidario, y 9
L . . o elemento clave para la generacién de
recuperacion de valores empleo y el trabajo afianzar la dolarizacion
) . h P s empleo local.
. , Direccién de identitarios, culturales y decente para todos. Objetivo 5: Impulsar la N ) i
Manabi ) ! . N - L Fomentar alianzas entre entidades
(. Turismo, patrimoniales. ODS 11. Lograr que las productividad y competitividad S )
magico y - ) ) . . publicas, y con el sector privado
. " Culturay Brindar soporte anualmente | ciudades sean més para el crecimiento econémico i o
diverso ) . o ) . ) (comunidad, gremios, instituciones,
Patrimonio para el desarrollo turisticoy | inclusivas, seguras, sostenible de manera

cultural al menos a 50
organizaciones turisticas.

Dotar anualmente de
infraestructura turistica,

resilientes y sostenibles.
*ODS 12. Garantizar
modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

redistributiva y solidaria.
Objetivo 6: Desarrollar las
capacidades productivas y del
entorno para lograr la

universidades, organismos de
cooperacioén internacional y la empresa
privada) para atraer inversion y
fomentar el turismo en Manabi.AB22
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

EJE

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

INDICADOR PDOT

DIRECCION

PROGRAMA | o S PONSABLE

METAS DEL PROGRAMA (B) ALINEACION_ODS

*QODS 14. Proteger de
manera sostenible los
ecosistemas marinosy
costeros.

*QODS 15. Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e
invertir la degradacion de
las tierras, detener la
pérdida de biodiversidad.

cultural o patrimonial para el
desarrollo local al menos 4
asentamientos humanos

Promover anualmente la
realizacion eventos
turisticos, culturales, de arte,
patrimonio y memoria social
en al menos 77
asentamientos humanos.

PLAN_NACIONAL_DESARROLLO

soberania alimentaria y el Buen
Vivir Rural.

PLAN_GOBIERNO

Manabi Sostenible

Impulsar el
desarrollo
territorial de
Manabi de
manera sostenible
y equitativa desde
la consolidacién
de los vinculos
urbanos rurales.

Numero de
circunscripciones
territoriales
auténomas
fortalecidas
(FM_PDOT_AH31)

Gestionar anualmente al
menos 3 portafolios de
operaciones estratégicas
territoriales (OET)

Direccién de
Proyectos

“Manabi
propone”

Beneficiar anualmente
mediante una gestién piloto
para la construccion y/o
reconstruccion de viviendas
rurales al menos 20 familias.
Gestionar anualmente la
implementacién de sistemas
tecnoldgicos comunitarios
para la conexién a internet
en al menos 185
asentamientos humanos.
Beneficiar anualmente
mediante la intervencion
articulada de equipamiento
publicos con fines deportivos
al menos a 10.000 personas.

Direccién de
Desarrollo
Social

“Manabi, tu

*ODS 11. L |
hogar” ODS ograr que las

ciudades sean mas
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

Beneficiar anualmente
mediante la gestidn de
procesos de legalizacién
predial rural, en articulacion
con distintas escalas
Administrativas al menos a
150 familias.

Direccién de
Planificacion
para el
Desarrolloy
Ordenamiento
Territorial

“Manabi 5i”

Objetivo 1: Garantizar una vida
digna con iguales
oportunidades para todas las
personas.

Objetivo 6: Desarrollar las
capacidades productivas y del
entorno para lograr la
soberania alimentaria y el Buen
Vivir Rural

*Coordinar y racionalizar el usoy

aprovechamiento del territorio urbano -

rural, en base a la generacion y

aplicaciones de normativa técnicas y

juridicas.

*Coordinar las acciones publicas para el
cierre de brecha poblacionales, a través
del acceso a los servicios publicos, que

promuevan la construccion de
principios morales basados en el

respeto, amabilidad y sostenibilidad.

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVOS DIRECCION
EJE INDICADOR PDOT PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA (B ALINEACION_ODS PLAN_NACIONAL_DESARROLLO PLAN_GOBIERNO
ESTRATEGICOS RESPONSABLE () - - - -
. . Beneficiar anualmente
Direccion de . . L
p , - mediante la implementacion
Manabi, Cooperacion .
o ) de las Operaciones
territorio Internacional, L o
) ) . . Estratégicas Territoriales al
inteligente” | Financiamiento i e
) menos 22 circunscripciones
e Inversiones o .
territoriales auténomas
Intervenir anualmente en
vias que contribuyan a la
integracidn vial provincial en *Coordinar y racionalizar el uso y
al menos 70 km. aprovechamiento del territorio urbano -
Intervenir anualmente en el rural, en base a la generacion y
mejoramiento de estado de | ) Objetivo 5: Impulsar la aplicaciones de normativa técnicas y
ODS 9. Construir L e .
la RVP en al menos 1.000 ) . productividad y competitividad | juridicas.
infraestructuras resilientes, o . « . ) . .
km. para el crecimiento econémico Construir y Mejorar el sistema vial
. . - promover la )
Direccion de Intervenir anualmente enel | e . sostenible de manera rural.
. , " , -, } ) industrializacion sostenible o . . .
Numero de km de vias | "Manabi Gestiony mejoramiento de la ) -, redistributiva y solidaria. Mejorar la infraestructura de
) ) " S s y fomentar la innovacion. L o - .
. intervenidas. conectado" | Mantenimiento | materialidad de laRVPenal |, Objetivo 6: Desarrollar las movilidad y conectividad con la finalidad
Garantizar que los . ODS 11. Lograr que las ) . . . .
: Vial menos 800 km. ) , capacidades productivas y del de mejorar la calidad de vida de la
sistemas de - ciudades sean mds .
) Intervenir anualmente ) ) entorno para lograr la poblacién urbanay rural.
infraestructura . inclusivas, seguras, L . « . L. .
o L caminos veraneros . ) soberania alimentaria y el Buen | *Gestionar la éptima movilidad,
< | del territorio ya . resilientes y sostenibles. L o p )
Is provinciales en al menos Vivir Rural. comunicacion y energia, a través de la
O | sean enfocados al e >,
Q 10.000,00 km. planificacion, regulacion, y control de
S | transporte o al - .
S| Mejorar anualmente la acuerdo con las competencias del GAD
= | riego, provean de . ) .
<Q accesibilidad mediante la provincial.
@ | coberturay . -
S - intervencion de al menos 30
s | calidad el
puentes.
desarrollo
) - Incrementar hasta el 2023
socioeconémico fici i
. ) - una superficie operativa
local. “Manabi Direccion de ) P ) P . Objetivo 5: Impulsar la
con riego” Riego y Drenaje mediante sistemas integrales ductividad titividad
i . roductividad y competitivida )
& g0y ) de riego provincial de al para ol crecimiinto epcono'mico *Aumentar considerablemente la
- ) menos 12.400,00 ha *0DS 9. Construir b ) cobertura de hectdreas con acceso al
Superficie operativa de . - sostenible de manera :
) ) p , Incrementar anualmente la infraestructuras resilientes, o . riego.
los sistemas de riego De Manabi | . . . ) redistributiva y solidaria. " ) . ;
o Direccion de superficie operativa promover la o Aumentar la inversion en sistemas de
provincial. atu Riego y Drenaje | mediante riego comunitario | industrializacién sostenible Objetivo 6: Desarrollar las riego a corto, mediano y largo plazo
(FM_PDOT_RD48) comunidad” g0y ) 8 ) ., capacidades productivas y del & ) ! v .,g P
al menos a 400 ha y fomentar la innovacion. mediante la implementacion de
- entorno para lograr la )
Intervenir anualmente Lo ) programas integrales de cobertura.
" , . » . T soberania alimentaria y el Buen
Manabi Direccion de mediante limpieza 'y Vivir Rural
equipado” | Riegoy Drenaje | desazolve de caucesy

drenajes naturales con
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OBJETIVOS DIRECCION
EJE INDICADOR PDOT PROGRAMA METAS DEL PROGRAMA (B ALINEACION_ODS PLAN_NACIONAL_DESARROLLO PLAN_GOBIERNO
ESTRATEGICOS RESPONSABLE () - - - -
probabilidad de inundacion
en al menos 150 km.
Intervenir anualmente
mediante dragado de cauces
naturales con probabilidad
de inundacién en al menos
112.000,00 m3
Porcentaje del
presupuesto de
Inversion que Direccion de .
responde a las . Garantizar anualmente un
) Planificacion L o
necesidades . . servicio institucional Objetivo
) Manabi para el ) o . ) o ) .
Fortalecer al ciudadanas, de e articulado en territorioa 14 | | Objetivo 7: Incentivar una Fortalecer la institucionalidad y articular
) ) i+d+i Desarrolloy ) o ODS 11. Lograr que las ) o ; ”
Gobierno comunidades y . circunscripciones ) , sociedad participativa, con un con un liderazgo democratico los
o o ) Ordenamiento o ) ciudades sean mas - ) .
Provincial de colectivos incluidas la o territoriales auténomas ) . Estado cercano al servicio de la | diferentes sectores y los niveles de
o . e Territorial inclusivas, seguras, ) , ) . ) ,
< | Manabi para que | planificacion s ) ciudadania. gobierno al servicio de la ciudadania y el
© . resilientes y sostenibles. o ; )
S | promueva una institucional * Objetivo 8: Promover la desarrollo, la igualdad y la equidad, y
= . ODS 16: Promover ) . e
£ | institucionalidad | (FM_PDOT_I57) - : . transparenciay la garantizar la participacién ciudadana a
< S — sociedades justas, pacificas o , . ) )
5 | participativa, Certificar anualmente a e inclusivas corresponsabilidad para una través de mecanismos inclusivos y
2 | transparente, través de instituciones o nueva ética social efectivos.
IS - e *ODS 17: Revitalizar la o ) "
s | eficiente, académicas en temas de ) . Objetivo 9: Garantizar la Politica
o , ) ., D - alianza mundial para el , - L
dindmica y de Numero de personas Direccion de gestién publica y formacién ) soberanfay la paz, y posicionar | Fortalecery lograr que el ejercicio de la
- ) ) ) N ) Desarrollo Sostenible. - , S o
servicio a la instruidas mediante la “Capacitate Participacion ciudadana al menos 500 estratégicamente al pais en la funcion publica del GAD provincial sea
ciudadania. formacion integral I\/Iar?abl’" Ciudadanay personas. region y el mundo. eficiente, democratico, transparente,
ciudadana Promocién de Fortalecer anualmente las desconcentrado y participativo.
(FM_PDOT_l64) Derechos capacidades ciudadanas de

manera integral con
perspectiva de desarrollo al
menos a 500 personas.

Fuente: PDyOT —

MANAB[ 2030
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3. GESTION ESTRATEGICA

3.1. EJES DE INTERVENCION

Dentro de las lineas generales que se plantean para su priorizacién a través de la vision territorial provincial,

se encuentran seis cuestiones de andlisis, las mismas que han sido abordadas dentro del marco establecido
en el PDyQT. Entre ellas se han priorizado las siguientes:

e Ambiente e hidrico: El medio ambiente como columna vertebral del territorio.

e Socioecondmico: El recurso sociocultural como elemento estructurado y los sistemas econdmicos y
productivos, como resultado de la transformacién socioespacial.

e Asentamientos humanos: Los asentamientos humanos como rol articulador en capacidad para
garantizar la cohesién territorial y el desarrollo sostenible.

e Infraestructura: La infraestructura como sistema generador de desarrollo econémico y humano.

e |nstitucional: Los actores del territorio y su capacidad para implementar la planificacién territorial

provincial.
Figura 2: EJES ESTRATEGICOS
ORDENAMIENTO
INSTITUCIONAL TERRITORIAL
DESARROLLO
Y
AMBIENTE EQUIDAD
_E INFRAESTRUCTURA
HIDRICO

SOCIO - ECONOMICO

Fuente: PDyOT — MANABI 2030

Los componentes establecidos en relacién a los ejes de intervencidn son los siguientes:

18
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Figura 3: COMPONENTES

INSTITUCIONAL (1)
Fortalecimiento Institucional
Planificacion Estratégica
Cooperacidn Internacional

AMBIENTE E HIDRICO ( AH )

[uencas
Microcuencas
Riesqo

SOCIO - ECONOMICO ( SE )

% Productivo-Agroindustrial

Turismo
Social y Cultura

ORDENAMIENTO TERRITORIAL ( OT)
©& Planificacion de Asentamientos Humanos

Participacion Ciudadana

INFRAESTRUCTURA (IF)

) Vialidad

@ Conectividad

Riego y Drenaje.

Fuente: Planificacién Estratégica — Lineas Filosoficas y Ejes

Teniendo en cuenta las necesidades planteadas por los actores, asi como los elementos de anadlisis abordados,
el presente Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, no solo se estructura en 5 ejes o lineas estratégicas
gue sientan las bases para un Manabi sostenible, diverso y equitativo, sino que, también se subdivide en
componentes de desarrollo, los cuales fijan las pautas principales que se han priorizado en el presente

ejercicio.

Tabla 3: EJES DE INTERVENCION Y COMPONENTES

EJES DE INTERVENCION

COMPONENTE DE DESARROLLO

Estructura ambiental

MANAB[ VIVO Recurso hidrico
Andlisis de amenazas ambientales
Estructura sociocultural
MANABI HUMANE Economia y productividad local

Turismo y Patrimonio

MANABI SOSTENIBLE

Sistema de asentamientos humanos

Vialidad y sistemas de transporte

MANABI CONECTADO
Sistemas de riego y drenaje
Actores territoriales

MANABI ARTICULADO Gobierno Provincial de Manabi

Participacién ciudadana

Fuente: PDyOT — MANABI 2030

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
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4. ELEMENTOS ORIENTADORES

41. MISION
Promover el DESARROLLO integral y EQUITATIVO de la provincia, consolidando la conectividad,
sustentabilidad y productividad, con inversidon de calidad, sostenibilidad, equidad territorial y justicia social
en el territorio.

4.2. VISION

Al afio 2030, Manabi serd un territorio inteligente, incluyente, innovador, integrado territorialmente y con
fuerte identidad cultural, con cantones y parroquias que prosperan de manera sostenible y resiliente.

4.3. VALORES
El Gobierno Provincial de Manabi desempefiara su gestién bajo los siguientes principios y valores:

e Honestidad

e Solidaridad
e (alidad

e Eficiencia
e Ftica

e Innovacién

e Integracién

e |dentidad

e Inclusivo

e Transparencia

e Unidad

e liderazgo integral transformacional
e Sostenibilidad

e Equidad Territorial

e Justicia Social

4.4. POLITICAS

Gobierno Provincial comprometido con el desarrollo y la equidad desde el ambito de sus competencias,
impulsando una gestion planificada, transparente e inclusiva con el ciudadano, enfocada en la innovacién y
mejora continua de sus procesos.

e |ncentivar la reforestacidon como alternativa de mantenimiento y proteccion ambiental e hidrico

e Fortalecer las capacidades humanas para disminuir o mitigar los efectos del cambio climatico, asi
como generar resiliencia comunitaria ante los riesgos naturales.

e Contribuir a las mejoras en la salud integral de los grupos de atencidn prioritaria

e Fortalecer las capacidades educativas formales y culturales en los grupos de atencidn prioritaria.

e Contribuir a la erradicacion de las formas de violencia de género.

e Mitigar las condiciones de vulnerabilidad y emergencia de los grupos de atencion prioritarios.

e Incentivar la generacidén de empleo digno, diversificado y sostenible.

e Aumentar la gobernanza en los procesos productivos en vista de diversificar la economia local y
Fomentar la disminucién de la brecha tecnolégica para dinamizar la economia local y aumentar la
competitividad en el mercado nacional. consolidar los vinculos urbano-rurales.

20
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e Poner en valor los recursos patrimoniales y culturales Manabitas como activos de excelencia y sello
distintivo en la comercializacién de productos locales.

e Diversificar la oferta turistica provincial desde el aprovechamiento y conservacién del patrimonio
sociocultural y natural.

e |ncentivar el mejoramiento de la calidad y categorizacion del servicio turistico provincial.

e Aumentar la conservacion y aprovechamiento sostenible del patrimonio cultural provincial.

e |ncentivar la investigacion e innovacion para la consolidacién urbano — rural

e Fortalecer el desarrollo humano desde el mejoramiento del habitat rural.

e Fomentar la disminucidon de la brecha tecnoldgica para dinamizar la economia local y aumentar la
competitividad territorial.

e Fomentar el desarrollo provincial desde la consolidacién de los vinculos urbano rurales.

e Mejorar la accesibilidad y conectividad, en vistas de su integracién social, comercial y productiva.

e Garantizar el uso y aprovechamiento equitativo del agua para fines productivos a través de sistemas
de sistemas de riego integrales y comunitarios.

e Disminuir las afectaciones en los sistemas de riego provincial a causa de las inundaciones durante la
época invernal. Atenuar los factores naturales y antrépicos que contribuyen a la intensificacién de las
inundaciones.

e Impulsar la responsabilidad social, el liderazgo ciudadano y la gobernanza territorial para la
construccién de un territorio inteligente e inclusivo.

e Promover una institucionalidad planificada, transparente y participativa, enfocada en la innovacion y
mejora continua de sus procesos.

4.4.1. POLITICA DE CALIDAD

Con el objetivo de proporcionar un marco de referencia para el establecimiento del objetivo de calidad,
que incluya un compromiso de cumplimiento de los requisitos de mejora continua y la misma se encuentre
documentada, comunicada y disponible en la institucion y partes interesadas, se determina la siguiente
Politica de Calidad:

En el Gobierno Provincial de Manabi, la calidad y la innovacién son factores fundamentales para el
Desarrollo Integral y Equitativo de la provincia, con cantones y parroquias que prosperan de manera
sostenible y resiliente, brindando servicios confiables que cumplan con los requisitos aplicables a los
usuarios internos y externos, garantizando su satisfaccién y mejorando continuamente su Sistema de
Gestién de la Calidad.

4.5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que promueva una institucionalidad participativa,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ciudadania.

e Garantizar que los sistemas de infraestructura del territorio ya sean enfocados al transporte o al
riego, provean de cobertura y calidad el desarrollo socioeconémico local.

e Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la provincia, con eficiencia en el manejo de
la infraestructura para la produccién, con la logistica, conectividad y accesibilidad necesaria para
canalizar sus bienes y servicios hacia mercados nacionales e internacionales.

e Impulsar el desarrollo territorial de Manabi de manera sostenible y equitativa desde la
consolidacién de los vinculos urbanos rurales.

e Promover la proteccién, conservacion y aprovechamiento sostenible de las areas de alto valor
natural, el recurso hidrico y el medio fisico manabita.
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4.6. MAPA DE PROCESOS

Figura 4: MAPA DE PROCESOS

fi MANABI

GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

MAPA DE PROCESDS

NINVEL MATROPROCESD ¥ PROCESD

L

ADJETIVGS O HAB ILITANTES
DEASESOR[A Y APOYD

SUSTANTIVOS DAGREGADORES DE VALOR

AMETIVOS O HABILITANTES DE ASESORIA
¥ APOYO

REQIUERIMIENTD CIUDADAND

1. GIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Dinocionamierrbo para =1 Dessrolio nsttudonal y Provincial

Coorcinacion Efratesios g Frefeciurs

Coordinacion de Despacho de Frefectura

2 GESTION ESTRATEGICA DE
DESARROLLD INSTITUCHINAL

3. GESTION JURIDICA 4. AUDMTOR[A INTERMNA

Gestion de Asesoris lundica |

Piarificadon Institucoral | |
Gestion de innovacion y Mejor Contirus | |

Gastifn da Patrocinio Judical |

GESTion 0= TAANSDAMERGA Y RESE0s
Imstibucion mlas

Fastion de Frocesos Legles
Adminisrativos

Gestion de Comuricadon Insttecional |

Saction Temoldsica |

5. GESTION ESTRATEGICA DE DESARROLLO ¥ ORDEMAMIENTO TERRITORIAL

Gastion o= Particpecion Crudacans, Fromadan o Derechas y Bastion de Fropschos
B e - Gestion de Conperacion Internacional, & Imversiones y
Gastion de Poiiticas y Hormes Finandamiento

Gestion de Planificacion pars el Desarrolio § Orderamiento

Tasritorial

6. GESTHIM DE DESARROLLO SOCIAL, ECONGRMICO ¥ AMBIENTAL

Gestion de Desamolio Socisl

| | Gestion de Tursme, Culturs y Patrimaonio

Gestion de Fomento Productive

| | Gestion de Ambiente y Rissgos

7. GESTION DE INFRAESTRUCTURA PAR A FL DESARROLLO

Sestion de Eshudics y Fiscalizacion

Gestion Visl & Infresstructura Plblica

Gastion de ReEo y Drenejs

B. GESTION ADMIMGTRATIVA FINANCERA

Gestion Admimist rtive

Bastion de Compras Plblices

Gastion Finanders

Gastion de Talanto Humano

9. GESTHIN DE SECRETARIA GEMERAL ¥ ATENCION CIUVDADANA

(Saction de Sacretars Genersl

iSastion Doosrental y Archivo

Sestion de Atencon Cudadana

SATISFACCION CIUDADANA

Fuente: Estatuto Organico por procesos
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4.7. ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS
Figura 5: ESTRUCTURA ORGANICA POR PROCESOS
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5. LINEAMIENTOS ORIENTADORES

La institucién en su proceso de mejora continua se alinea a formar parte de un sistema de gestion de la calidad
para lo cual es necesario entregar servicios a la ciudadania que generen valor publico, aumentando la
satisfaccion ciudadana a través de la aplicacion eficaz del sistema, para ello es necesario considerar
lineamientos orientadores de la gestion institucional.

CALIDAD: La funcion principal de las instituciones publicas a nivel operativo es crear valor publico, la
importancia de contar con una cultura de calidad en las acciones y procesos institucionales implica en
reinventar las organizaciones como un proceso dinamico de mejoramiento continuo

SISTEMATIZACION: La gestion de calidad institucional implica en el levantamiento y sistematizacién de
procesos y procedimientos, alcanzando de esta manera la consecucién de una politica de Respuesta

Inmediata, reduciendo el tiempo de atencidén a incidentes y requerimientos ciudadanos.

OPTIMIZACION: La priorizacién y optimizacién de recursos en todos los niveles de la institucion; priorizar las
acciones que generen valor publico e incrementen los niveles de satisfaccion ciudadana.

INTEGRALIDAD: La transversalizacion de la institucion entre sus diferentes niveles de procesos al igual que
con las Empresas Publicas y entidades adscritas a la Prefectura de Manabi; sociabilizacién e Interrelacion
permanente con la ciudadania.

INNOVACION: Implementacién de herramientas de gestién para migrar de procesos manuales que son

vulnerables hacia instancias en el manejo de la calidad de la informacién y gestién documental.

Figura 6: LINEAMIENTOS ORIENTADORES

© =
’ * ‘=
+«8 LA

< ==
Cultura de Calidadde  Procedimientos Reduccién deltiempo  |nterrelacion Migrar procesos
atenciona los sistematizadosen sus ~ de atenciéna Institucional y vulnerables hacia
usuarios enfocadaen  diferentesareasy incidentesy vinculacién instancias de control
resultados servicios requerimientos permanente con la y calidad de la
ciudadanos ciudadania informacién

SATISFACCION CIUDADANA

Fuente: Direccion de Planificacidn Institucional
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6. CADENA DE VALOR
Figura 7: CADENA DE VALOR

I — I

GESTION DE ASESORIA

Gestidn de Desarrollo Gestidn de Informacion Gestidn de Asesoria Gestidn de Auditoria
Institucional Estadistica Juridica Interna

Gestion de Comunicacion y

Marketing Gestidn de Control Interno

o . i icinmridn Ciudadsng gmemmmmmmmmmmmmme e \
=2 GESQ-IOI"I de_ ,Pamﬂpa‘,jfm Ciudadana fr GESTION \\‘ 'a" GESTION DE \_,,,..—--— . * Gestion de Desarrollo Social
Gestion de Politicas y Normas n \ F P ~ « Gestian de F to Producti
g * Gestion de P.0.O.T. ESTRATEGICA \ J DESARROLLO | Gesﬁc':n de TDI'I-'IEH ocn; uctive
= « Gestidn de Proyectos DESARROLLO —»{ SOCIAL ( .-'_.' P:tn_;-; m.; urisma, Cultura y
o » Gestion de CODDET?EIOI"I y ORDENAMIENTO ;:‘ '1“ ECONOMICO . S - Gestién de Ambiente y Riesgo
- Internacional v TERROTORIAL / | AMBIENTAL f—
G \I. _____________________ i/ \._____________________;
(@]
|_
=
w
E » Gestidn de Estudios y
Ll GESTION DE Fiscalizacidn
8 INFRAESTRUCTURA . PG'ebleién Vial e Infraestructura
tblica
g PARA DESARROLLO » Gestion de Riego y Drenaje

Riesgos Institucionales Gestién Documental Gestidn de Atencion Ciudadana

Gestidn Administrativa Gestion Financiera Gestion de Compras Piblicas ll Gestion del Talento Humano Gestion Tecnologica

GESTION DE APOYO

Fuente: Direccion de Planificacidn Institucional
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GRUPOS DE INTERES

La Prefectura de Manabi estd empefiado en considerar y armonizar los objetivos de los grupos que comulgan
este interés. Para esto se encuentra optimizando su estructura y esquema de gestion.

A continuacion, se presenta la interrelacion de los grupos de interés de actuacion con la Prefectura de
Manabi.

8.

e Gobierno Central

e Ministerios

e Gobernacién

e Gobiernos Municipales
e Gobierno Parroquiales

e Consorcio Nacional de Gobiernos Provinciales del Ecuador (CONGOPE)
e Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME)

Organismos de control

Comunidades
e Asociaciones de Productores
e QOrganizaciones de Mujeres

Organismos no gubernamentales

e Comunasy comunidades campesinas o Junta de regantes

e Medios de comunicacion
e Gremiosy camaras

RIESGOS INSTITUCIONALES

Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador (CONAGOPARE)

Se identifican y evallan los procesos y controles existentes que disminuyen los riesgos identificados. Asi
mismo se determina la severidad de los riesgos, definidos a partir del impacto y probabilidad de ocurrencia
de cada riesgo

TABLA 4: ADMINISTRACION DE RIESGOS

No

Probabilidad

Probabilidad*

Impacto**

Calificacion

Respuesta al Riesgo
(Plan de Accioén)

La apariciéon de pandemias o desastres
naturales CAUSARIA disminucién de la
calidad y cantidad de los niveles de
cumplimiento de la gestion operativa de
la institucion

5,00

5,00

5,00

Contar con planes emergentes
de acciones: Financieras,
sanitarias, mitigacion de
riesgos

El retraso de asignacion de los recursos
financieros por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas, CAUSARIA la no
gjecucion de la planificacion de
intervenciones de procesos y de
actividades operacionales

3,50

4,50

4,00

Contar  con planes vy
acercamientos permanentes
de participacién ciudadana; de
igual manera la formulacion de
planes de comunicacion.
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o . TR - p Respuesta al Riesgo
N Probabilidad Probabilidad* | Impacto Calificacion -
(Plan de Accidn)
Acontecimientos negativos por el Fortalecer las acciones de
Sistema de Gestion de la Institucion, gestion de cooperacion
3 CAUSARIA Reprocesos en las actividades, 4,00 3,00 3,50 internacional y alianzas
Retrasos en los tramites, Inadecuada publico privadas y publico
limitacién de competencias publico.
La presencia de actores politicos
contrarios a la gestién institucional Mantener procesos internos
dentro de los comités parroquiales de sociabilizacion, induccién
4 g€ los ¢ parrod 3,50 3,50 3,50 ! ' Y
CAUSARIA distorsiéon en las acciones de fortalecimiento de las
intervenciones de la institucion ante la capacidades del personal
ciudadania
Cambio de condiciones politicas en la Contar  con lanes  de
legislacion ~ del  pais  CAUSARIA comunicacion P lanes
5 disminucién de la calidad y cantidad de 3,00 2,00 2,50 : y P
. o - operativos elaborados y con
los niveles de cumplimiento de la gestion ) -,
. o cronogramas de ejecucion
operativa de la institucion
Ciberataques a las  plataformas
institucionales, virus informaticos en el Contar con planes
6 | correo institucional, plataformas, 3,50 1,50 2,50 informaticos de
intranet CAUSARIA  disminucién  del ciberseguridad
cumplimiento de metas
Acontecimientos que provengan de los
funcionarios de la Institucion; tales
como: Conocimiento insuficiente para el Mantener procesos internos
cargo a cubrir oca experiencia de sociabilizacién, induccién
7 8 » Poca eXp / 2,00 2,00 2,00 o ’ y
Sobrecarga laboral, Rotacién de personal fortalecimiento de las
u otros factores CAUSARIA retraso en el capacidades del personal.
cumplimiento de metas de la gestion
institucional
e Mejorar las condiciones
Infraestructura y  mobiliario  en . i
condiciones que limitan la correcta mediante alquiler de nuevos
8 - 'q o . 2,00 1,50 1,75 espacios, adquisicion de
gestion institucional CAUSARIA i .
o o estaciones de trabajo para
disminucién del cumplimiento de metas . .
cada funcionario.
Delincuencia, atentados, terrorismo, Establecer  acuerdos  con
corrupcién CAUSARIA desconfianza de |a organismos de seguridad
g | Corrupciol g 1,50 2,00 1,75 o4 ce
ciudadania en cuanto a la gestién nacional y con GAD’S de la
institucional provincia.

* La Probabilidad se calcula en escala de 1 al 5; siendo 1 en menor nivel de afectacién y 5 el de mayor nivel de afectacién
* El impacto se calcula en escala de 1 al 5; siendo 1 en menor nivel de afectacion y 5 el de mayor nivel de afectacion

Fuente: Direccion de Planificacidn Institucional
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9. INDICADORES ESTRATEGICOS
Tabla 5: INDICADORES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
. s — . . . . Frecuencia Unidad meta
Id_Indicador Direccion Nombre indicador Objeto del Indicador Férmula de célculo s, Meta anual
de medicién anual
: iy e o L, -, Evaluacién del PDOT periodo
3.01. Direccién de Planificacidon | Seguimiento y evaluacién | Mantener la evaluacién de la 2021 planificado / P
CGPD-DPOT-6 para el Desarrollo y | del plan de desarrollo y | ejecucién del PDOT P iy Trimestral 100 %
ordenamiento Territorial ordenamiento territorial. | institucional documento de evaluacion del
’ PDOT periodo 2021elaborado
3.01. Direccion de Planificacion Legalizacion  de t.|erras Incrementar el numero de
ante los  organismos : : . . ) .
CGPD-DPOT-9 para el Desarrollo y . levantamiento de predios | NUmeros de predios levantados | Trimestral 480 Predios
) o competentes a  nivel .
ordenamiento Territorial . dentro del territorio
provincial
Nimero de portafolios de
Porcentaje de portafolios | Mantener la Evaluacién de la | operaciones estratégicas
. -, de operaciones | Factibilidad Econdmica territoriales estionados )
CGPD-DPRY-10 3.02. Direccion de Proyectos . P o . . Y , & . / Cuatrimestral | 100 %
estratégicas territoriales | Financiera de proyectos | NUmero de portafolios de
gestionados estratégicos operaciones estratégicas
territoriales programados
. - ., | Recursos recibidos por ., .,
3.03. Direccién de Cooperacion, cooperacion P Incrementar la Captacién de | 5 de Recursos de Cooperacion,
CGPD-DCII-13 Internacional, inversiones vy inteFr)nacional Inversion Recursos de Cooperacion, | Inversién y/o Financiamiento | Trimestral 2000000 S
Financiamiento . T Inversién y/o Financiamiento | captados
y/o Financiamiento
. L, Incrementar la ejecuciéon e |2 del numero de Proyectos
Ejecucién de Proyectos | . ., . .
. L . intervencion de Proyectos | Agropecuarios implementados
5.01. Direccion de Fomento | agropecuarios con . - .
CSEA-DFOP-30 . - agropecuarios con enfoque | con enfoque de adaptacion al | Cuatrimestral | 3 Proyectos
productivo enfoque de adaptacion al o ) ) L )
NP de adaptacion al Cambio | Cambio Climatico por medio de
Cambio Climatico o ) o
Climatico asistencia técnica y otros
. -, Incrementar la ejecucion e |y del numero de Proyectos
Ejecucién de Proyectos | . -, . .
. -, ) intervencion de Proyectos | productivos implementados con
5.01. Direccién de Fomento | Agropecuarios con . , )
CSEA-DFOP-31 . , Agropecuarios con enfoque | enfoque en  soberania y| Cuatrimestral |2 Proyectos
productivo enfoque en soberania vy , i ) . .
) ) ) en soberania y seguridad |seguridad alimentaria, con
seguridad alimentaria : . . o
alimentaria asistencia técnica
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. . <. . . . , ) Frecuencia Unidad meta
Id_Indicador Direccidn Nombre indicador Objeto del Indicador Férmula de célculo . Meta anual
de medicién anual
Repotenciacion de Incrementary repotenciar de
5.01. Direccién de Fomento | Centros de acopio para los : del numero de centros de .
CSEA-DFOP-32 . p. p Centros de acopio para los 2 . . Cuatrimestral | 5 Centros
productivo sectores  terciarios 0 L - acopio repotenciados
o sectores terciarios o servicios
servicios
> de numero de proyectos de
investigacion, desarrollo
Incrementar el Impulso de la 2 . .,
5.01. Direccién de Fomento Proyectos de Investigacion Desarrollo tecnologico € innovacion
CSEA-DFOP-34 T investigaciéon, desarrollo g o .| ejecutados /5 de numero de | Cuatrimestral | 1 Proyectos
productivo . ) ., Tecnoldgico e Innovacion .
tecnoldgico e innovacion ) proyectos  planificados  de
para el sector agropecuario. |. L
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
Implementacion de | Incrementar la .
Ny -, > del numero de huertos vy
Huertos de produccién | implementacion de Huertos ) .
5.01. Direccion de Fomento |limpia para  familias | de produccién limpia para granjas Integrales
CSEA-DFOP-36 T . , . o ) implementados para la | Trimestral 100 Huertos
productivo manabitas con énfasis en | familias  manabitas  con ., -
. . colocacion de la produccién
la zona urbana vy |énfasis en la zona urbana vy .
) . agricola
periurbana periurbana
. L, Ejecucién de Proyectos | Incrementar el nimero de |S del numero de Proyectos
5.01. Direccion de Fomento , , , .
CSEA-DFOP-37 roductivo acuicolas y pesca | Proyectos acuicolas y pesca | acuicolas y pesca artesanal | Cuatrimestral | 2 Proyectos
P artesanal artesanal implementados
Incrementar la ejecucion e
5.03. Direccién de Ambiente Hectdreas sembradas | intervencion de la | Sumatoria de hectdreas | __ . .
CSEA-DAMR-46 . y _, -, -, -, Trimestral 300 Hectarea
Riesgo para reforestacién forestacion y reforestacion | sembradas para reforestacion
provincial
. - ) Mantenimiento de Areas | Incrementar la ejecucién e | Sumatoria de dreas de Area de
5.03. Direccién de Ambiente vy - . - - o -
CSEA-DAMR-48 Rieseo de conservacion y | intervencion en zonas de | conservacion provinciales | Semestral 2 conservacion
g proteccion ecoldgica proteccion ecoldgicas mantenidas mantenida
Estudio de monitoreo de la
. - ) ) -, contaminacién de las cuencas y
Ejecucién de estudios de | Incrementar la ejecucion e L o
5.03. Direcciéon de Ambiente monitoreo de | intervencién de estudios de estrés hidrico para la provincia
CSEA-DAMR-49 o Y o, o, gjecutado /  Estudio  de | Semestral 50 %
Riesgo contaminacion de |la contaminacién de las . L
g monitoreo de la contaminacion
cuencas y estrés hidrico | cuencas pig
de las cuencas y estrés hidrico
para la provincia planificado
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. . <. . . . , ) Frecuencia Unidad meta
Id_Indicador Direccidn Nombre indicador Objeto del Indicador Férmula de célculo . Meta anual
de medicién anual
Avance del Plan Multiamenazas
incluido la agenda provincial de
) . reduccién de riesgos para la
5.03. Direccion de Ambiente Avance Plan | Mantener la_disponibilidad Provincia / gCronFc)) rama
CSEA-DAMR-55 o ¥ Multiamenazas de | de un plan de gestion del o & Cuatrimestral | 40 %
Riesgo -, ) ) . planificado del Plan
reduccién de riesgos riesgo provincial ) . .
Multiamenazas incluido la
agenda provincial de reduccién
de riesgos para la Provincia
Incrementar la ejecucion e
intervencion de programas
i |
4.01. Direccion de Riego Hectareas habilitadas Srzv;;e%jc; ﬁa Eg;tsc')trupcsizéon ; > de hectareas habilitadas para
CGID-DRID-67 T g0 Y para riego de sistemas . . y - ) . P Semestral 12005 Hectarea
Drenaje ) mejoramiento de albarradas, | riego de sistemas existentes
existentes
pozos profundos e
implementacion de tanques
elevados
Incrementar la ejecucion e
intervencion de programas
Construccion y de riego a corto plazo a
4.01. Di ion de Ri , través de | t i6 d Ibarrad .
CGID-DRID-70 olreccion e RICBO YT ohabilitacion de | raves de la construccion y |5 de albarradas nuevas v | oo |00 Albarradas
Drenaje mejoramiento de albarradas, | rehabilitadas
albarradas
pozos profundos e
implementacion de tanques
elevados
Incrementar la ejecucion e
intervencion de programas
de riego a corto plazo a
. -, ) -, , - > de pozos someros y profundos
4.01. Direccion de Riego vy | Construccion y | través de la construccidon y . . )
CGID-DRID-71 ) . . . . construidos y equipados por el | Trimestral 80 Pozos
Drenaje equipamiento de Pozos mejoramiento de albarradas, GPM
pozos profundos e
implementacion de tanques
elevados
Incrementar la ejecucion e
.01. Di fe i D i fe
CGID-DRID-74 4.0 . ireccion de Riego vy | Dragado de causas | intervencion de dragado en | Volumen de dragado en cauces Semestral 112000 m3
Drenaje naturales cauces naturales | naturales (FM_PDOT_RD52)
(FM_PDOT_RD52)
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. . <. . . . , ) Frecuencia Unidad meta
Id_Indicador Direccidn Nombre indicador Objeto del Indicador Férmula de célculo . Meta anual
de medicién anual
Porcentaje de percepcion : -,
: Incrementar el | Porcentaje  de  percepcion
. - ., |ciudadana respecto de la . . ) L )
CGDI-DCOI-92 2.02. Direccién de Comunicacién L, posicionamiento ciudadana respecto de la gestion | Cuatrimestral | 70 %
gestion del GPM en| =~ -, Lo
L institucional en la poblacién | del GPM en territorio
territorio
, , Kilbmetros de vias rurales
Numero de km de vias . )
. - o . . rehabilitadas (cambio de un
4.03. Direccidon de Gestion Vial e | mejoradas en su | Incrementar la cantidad y ) ) .
CGID-DGVI-131 S e i ) ) material a otro mejor, material | Mensual 800 Km
Infraestructura Publica materialidad. calidad del sistema vial rural ranular. carpeta asfaltica. doble
(FM_PDOT V41) & , carp /
riego DTSB.
Kildmetros de vias rurales
) -, e Numero de km de vias . mantenidas vias intervenidas
4.03. Direccién de Gestion Vial e . Incrementar la cantidad vy o
CGID-DGVI-132 Infraestructura Piblica mejoradas en su estado. calidad del sistema vial rural con mantenimiento, bacheo, | Mensual 1487 Km
(FM_PDOT_V40) desbroce, limpieza,
reconformaciones)
Numero de km de s .
) -, g . . Kilbmetros de vias veraneras
4.03. Direccién de Gestion Vial e | caminos veraneros | Incrementar la cantidad vy )
CGID-DGVI-133 S ) . . . . rurales apertura das, | Trimestral 10000 Km
Infraestructura Publica intervenidos. calidad del sistema vial rural reaperturadas
(FM_PDOT V42) P
Nimero de  puentes Incrementar la cantidad y
4.03. Direccién de Gestion Vial e | . . calidad del sistema vial rural | , ) )
CGID-DGVI-134 . intervenidos. . - NUmero de puentes construidos | Trimestral 52 Puentes
Infraestructura Publica mediante la construccion de
(FM_PDOT _V43)
puentes
, , NUmero de vias ejecutadas vy
. ., o Numero de vias ) )
4.03. Direccidén de Gestidn Vial e | . ) Incrementar la calidad de la | registradas en el catastro /|_ .
CGID-DGVI-135 L ejecutadas y registradas | . - ; . . Trimestral 100 %
Infraestructura Publica informacion catastrada Ndmero total de vias registradas
en el catastro )
en el Catastro actualizado
, ) Incrementar el numero de )
4.03. Direccién de Gestion Vial e Numero de comunidades comunidades  beneficiadas 2 de comunidades que se
CGID-DGVI-156 N L beneficiadas por la -, benefician con la construccién | Trimestral Sin Meta Comunidades
Infraestructura Publica -, por la construcciéon de
construccion de Puentes de los puentes
Puentes
Fuente: Direccion de Planificacién Institucional
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