FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL, MUNICIPAL Y PARROQUIAL

DATOS GENERALES

Nombre del Gobierno Auténomo Descentralizado: Gobierno Provincial de Manabi
Periodo del cual rinde cuentas: 2021

NIVEL DE GOBIERNO: PONGA SI 0O NO
Provincial: S|

Cantonal NO

Parroquial NO

DOMICILIO DE LA INSTITUCION

Provincia: Manabi

Canton: Portoviejo

Parroquia: 12 de Marzo

Cabecera Cantonal: Portoviejo

Direccion: Calle Cérdova entre Olmedo y Ricaurte
Correo electrdnico institucional: prefecto@manabi.gob.ec

Pagina web: www.manabi.gob.ec

Teléfonos: 052590300

N.- RUC: 1360000120001

REPRESENTANTE LEGAL DEL GAD:

Nombre del representante legal del GAD: Ec. José Leonardo Orlando Arteaga
Cargo del representante legal del GAD: Prefecto Provincial de Manabi
Fecha de designacion: 15 de mayo de 2019

Correo electrénico: jorlando@manabi.gob.ec
Teléfonos: 052590300

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable: Ing. Lexi Liduvina Loor Alcivar
Directora de Participacion Ciudadana y Promocion de
Cargo:
Derechos
Fecha de designacion: 03 de enero de 2022
Correo electrénico: llloor@manabi.gob.ec
Teléfonos: 0980290295

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: Ing. Verdnica Garcia Garcia
Cargo: Gestor de Procesos

Fecha de designacion: 08 de enero de 2021
Correo electrénico: vgarcia@manabi.gob.ec
Teléfonos: 0996001286

COBERTURA INSTITUCIONAL (En el caso de contar con administraciones territoriales que manejen fondos).

CANTIDAD DE ADMINISTRACIONES TERRITORIALES:

NOMBRE COBERTURA

Gobierno Provincial de Manabi 1

COBERTURA TERRITORIAL (En el caso de contar con administraciones territoriales que manejen fondos).

CANTIDAD DE ADMINISTRACIONES TERRITORIALES:

NOMBRE COBERTURA GEOGRAFICA

No aplica
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CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
INDICADOR DE LA META POA e DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO CCOMPETENCIAS CONCURRENTES c DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No. DE ToTaLEs
e DESCRIPCION PlANicAD0s | TOTALES CuMPLIDOS
En esta meta se reflejan las hectéreas sembradas de la entrega de plantas (350 . -
) reas sem : ; Con la reforestacién estamos asegurando que la superficie donde se
plantas por hectarea) que se realizd del vivero matriz y de los 36 viveros temporales | . °
: . . ; siembren los aboles dependiendo de que uso se le vaya a dar, se preserve
en varios sitios de la provincia, adems de las hectareas plantadas con fines A
> e 8 pre . ’ el suelo, se creen microclimas que ayuda al desarrollo de microorganismos
) - - X . ) comerciales bajo criterios sostenibles de las cuales se entregaron fundas y semillas. | ; oo )
Promover la proteccion, conservacion y Incrementar la plantacion anual en dreas con  |Superficie plantada con necesidad de importantes para el ambiente, se agrega materia organica al suelo, si la
aprovechamiento sostenible de las dreas de alto valor | d) La gestién ambiental provincial; N/A 1 |necesidad de conservacion en una superficie  [conservacién ambiental 300 617,75 205,92% N siembra se realiza en laderas ayuda a la conservacién del suelo y a evitar
> o ° - Se realizaron 860 asistencias técnicas las cuales se brindaron a las personas que o - .
natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. equivalente a 300 Ha (FM_PDOT_BF03) ) : ° - posibles deslaves, y un sinimero de servicios ambientales més que ofrecen
solicitaron plantas, que solicitan participar de los proyectos como Vivero Temporales |° L p s 2
A " directa e indirectamente los drboles para la proteccién, conservacién y
o Fomentos a las con fines bajo Manejo .
- - ' ; aprovechamiento sostenible de las areas de alto valor natural, el recurso
Sostenible, capacitaciones forestales, inventarios forestales, asesoria en ’ - :
° hidrico y el medio fisico Manabita.
comercializacién incendios forestales entre otras.
Con la reforestacién estamos asegurando que la superficie donde se
siembren los aboles dependiendo de que uso se le vaya a dar, se preserve
. ) el suelo, se creen microclimas que ayuda al desarrollo de microorganismos
- . o . § § En esta meta se reflejan las hectéreas sembradas de la entrega de plantas (350 € que ay arroflo &
Promover la proteccién, conservacion y Incrementar la plantacién anual con especies  |Superficie plantada con especies ) reas s importantes para el ambiente, se agrega materfa organica al suelo, si la
/ ) ; . : . 2 P Jaeon : el e plantas por hectarea) que se realizd del vivero matriz y de los 36 viveros temporales :
aprovechamiento sostenible de las dreas de alto valor |d) La gestion ambiental provincial; N/A 2 |forestales de interés productivo bajo manejo  |forestales de interés productivo bajo 500 384,24 ZEES I ity iigirnion) Syl et siembra se realiza en laderas ayuda a la conservacion del suelo y a evitar
natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. sostenible una superficie equivalente a 500 Ha | manejo sostenible (FM_PDOT_BF04) > Lol 4 L ’ posibles deslaves, y un sinimero de servicios ambientales més que ofrecen
comerciales bajo criterios sostenibles de las cuales se entregaron fundas y semillas.  |° p ) "
directa e indirectamente los drboles para la proteccion, conservacion y
aprovechamiento sostenible de las areas de alto valor natural, el recurso
hidrico y el medio fisico Manabita.
Al entregar plantas a la ciudadania que muestra interés en reforestar,
estamos asegurando que la superficie donde se siembren los &boles
dependiendo de que uso se le vaya a dar, se preserve el suelo, se creen
) X Se obtuvo produccion y entrega de un total de142.800 plantas de los 36 viveros microclimas que ayuda al desarrollo de microorganismos importantes para
Promover la proteccién, conservacion y . . .
¥ . ” ’ .- Implementar anualmente al menos 22 viveros |Namero de viveros temporales temporales que se implementaron desde el 2020 en los cantones 24 de Mayo, el ambiente, se agrega materia organica al suelo, si la siembra se realiza en
aprovechamiento sostenible de las dreas de alto valor |d) La gestion ambiental provincial; N/A 3 ) 2 36 163,64% h ! ° e :
e e =T temporales implementados (FM_PDOT_BFO5) Bolivar, Chone, El Carmen, Flavio Alfaro, Jama, Jipijapa, Montecristi, Pajan, laderas ayuda a la conservacion del suelo y a evitar posibles deslaves, y un
2 14 g Pedernales, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lopez y San Vicente. sindmero de servicios ambientales més que ofrecen directa e
indirectamente los arboles para la proteccin, conservacion y
aprovechamiento sostenible de las areas de alto valor natural, el recurso
hidrico y el medio fisico Manabita.
: ) - Porcentaje de superficie plantada con
. . Garantizar anualmente que la intervencién en ) .
Promover la proteccion, conservacion y . fines de conservacion en los , La reforestacion de los bio corredores eco sistemicos identificados en las
) . ” ’ .- los biocorredores ecosistémicos sea al menos P Entrega de plantas para reforestar bio corredores eco sistemicos en las areas de . . g ]
aprovechamiento sostenible de las dreas de alto valor |d) La gestion ambiental provincial; N/A 4 ’ biocorredores ecosistémicos y en las 20% 23,61% 118,05% ) " Pe 4reas de conservacion en la provincia de Manabi contribuyen a la
. N el 20% del total plantado con fines de \ i conservacién provincial :
natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. i dreas de conservacion provincial protecciién de zonas de alto valor natural en la provincia.
conservacion.
(FM_PDOT_BF06)
) - Incrementar hasta 2023 la conservacion bajo ~ [Porcentaje de superficie de Areas de Se realizé el diagndstico biolgico, ecolgico, socioeconémico y ambiental del drea ) ) o -
Promover la proteccion, conservacion y S ; . . El trabajo realizado en este tema a través del disefio e implementacion de
> X planes de manejos actualizados e Conservacion Provincial que cuentan con de conservacion Coordillera El Bélsamo ubicado en el cantén Sucre, en donde se .
aprovechamiento sostenible de las dreas de alto valor  |d) La gestién ambiental provincial; N/A 5 | . 63% 33,00% 52,38% 3 . 5 planes de manejo, contribuye a la proteccién de zonas de alto valor natural
. " ° implementados el 100% de la superficiede  [planes de manejo actualizados e desarrollaron reuniones con autoridades provinciales ambientales y talleres me ;
natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. : en la provincia de Manabi.
Conservacién Provincial. implementados (FM_PDOT_BF07) participativos comunitarios, implementando actividades recreativas y turisticas.
Al ayudar a la ciudadania en sus pedidos sobre temas alineados a la
reforestacion en los servicios que otorgamos como capacitaciones,
asistencias técnicas, inventarios forestales, proyectos de reforestacion y
Promover la proteccién, conservacion y Nimero de personas atendidas mediante i6n de de capacitacién en ducativa entrega de plantas, se los incentiva a que por iniciativa de la ciudadania
. X Atender anualmente mediante la agenda de : -
aprovechamiento sostenible de las areas de alto valor |d) La gestion ambiental provincial; & | ducacion Ambiental al menos 1,000 personas |2 A8end2 de Educacion Ambiental 1.000 744 74,40% p artesanales, de balnearios junto a la entrega de | misma, de las insituciones publicas y privadas y de las organizaciones, a
natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. : (FM_PDOT_BF08) botellas metélicas para la recollecion de envases plasticos. seguir con sus ideas o proyectos de querer repoblar a Manabi de arboles y
de esta manera promover la proteccion, conservacién y aprovechamiento
sostenible de las dreas de alto valor natural, el recurso hidrico y el medio
fisico Manabita.
) X ] ) ) Las actividades realizadas en este tema, contribuyen al cumplimiento del
Promover la proteccion, conservacion y ) Nimero de personas atendidas desde la Se facilitd a las familias el acceso a bombas para la extraccion de agua en
) . " ’ . Atender anualmente, desde la gestion integral X : " objetivo estrategico del Plan de Desarrollo tomando en cuenta que estas
aprovechamiento sostenible de las dreas de alto valor  |d) La gestién ambiental provincial; 7 ! gestion integral a emergencias 2.000 2.668 133,40% |comunidades inundadas en convenio con los Gobiernos Parroquiales rurales . - oo
. N a emergencias a al menos 2.000 personas . acciones estan relacionadas con el componente de anlisis de amenazas
natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. (FM_PDOT_BF09) Se capacité a familias en gestion de riesgo y seguridad ciudadana. ; .
ambientales y atencion a personas en situacion de riesgos.
GAD Municipales g) Planificar,
construir y mantener la
infraestructura fisica y los . ) ) ) ) Los servicios médicos que ofrecié el Consejo Provincial en las comunidades y barrios |La atencién que se brinda a través de las Brigadas Médicas, permiti6 a la
_ - aes Beneficiar anualmente con acciones de salud  |Numero de personas atendidas mediante e Py ; . " >y e X |
Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia equipamientos de salud y B A : ; ’ de todo el territorio de la provincia de Manabi, a través de las Brigadas Médicas, Direccion de Desarrollo Social a través del Proyecto Manabi Saludable,
; o ) 8 |integral y preventiva al menos 110.400 acciones de salud integral y preventiva. 110.400 106.249 96,24% ) ) ) : . )
social, tanto en contextos urbanos como rurales.. educacion, asf como los espacios significo un ahorro a los escasos recursos econdmicos de las personas y familias mejorar las condiciones de Salud de la poblacién manabita propendiendo a
P . personas. (FM_PDOT_DS012) ° .
publicos destinados al desarrollo beneficiadas. Ia equidad que incide en el Desarrollo Humano.
social, cultural y deportivo, de
acuerdo con la ley;




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELUA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / |  DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCIGN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
INDICADOR DE LA META POA e DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO CCOMPETENCIAS CONCURRENTES a DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.DE ToraLes
s DESCRIPCION s | ToTates cumpuioos
GAD Municipales g) Planificar,
construir y mantener la
infraestructura fisica y los - N Ndmero de personas beneficiadas o ) . ) ) )
- o as>Te Beneficiar anualmente con acciones integrales. . N 2 . Durante este periodo, se implementaron escuelas deportivas "Proyecto entrenando |La de estas deportivas, yen a mejorar
Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia equipamientos de salud y : mediante acciones integrales educativas, . * - ‘ e g
; men ) 9 |educativas, culturales y de deporte al menos h 12,000 11.815 98,46% |valores" en convenio con 48 GADs Parroquiales Rurales y 6 GADs Cantonales enla |las condiciones de vida de la poblacién principalmente de los nifios, nifias y
social, tanto en contextos urbanos como rurales... educacién, asf como los espacios 000 o culturales y deportivas. prav et e B ————
P ; y iscipli u i ici .
plblicos destinados al desarrollo P (FM_PDOT_DS013) P v particip:
social, cultural y deportivo, de
acuerdo con a ley;
GAD Municipales g) Planificar,
construir y mantener la
infraestructura fisica y los ) Porcentaje de mujeres atendidas que En este periodo, la gestion realizada esta orientada a brindar asistencia psicologica y |La proteccién a personas victimas de violencias a traves de servicio de
- - aestrd Atender anualmente al 100% de mujeres que |- oo oes A ) e " ’ : °
Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia equipamientos de salud y 10 |<Ofiitan aeistomin aompatamionto nor ser_|SCliitan asistencia y acompafiamiento o o 100% | Proteccion a traves de acogimiento temporal en casas de acogida cofinanciadas por  atencisn psicologiay acogimiento temporal contribuyen directamente a la
social, tanto en contextos urbanos como rurales.. educacién, asi como los espacios rer— Violendya P P por ser victimas de violencia de género. Gobierno Provincial por medio de convenio con la fundacién Santa Martha. construccién de una sociedad con justicia y proteccion de los grupos
publicos destinados al desarrollo (FM_PDOT_DS014) excluidos en situacién de vulnerabilidad.
social, cultural y deportivo, de
acuerdo con a ley;
GAD Municipales g) Planificar,
construir y mantener la
infraestructura fisica y los Atender anualmente mediante asistencia ] ' ) ) ) - | Alcanzar esta meta, nos hubiera permitido mejorar las condiciones de
- - aestrd T anue Nimero de personas atendidas mediante Las presentadas en la de Ayudas Técnicas y Humanitarias :
Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia equipamientos de salud y humanitaria integral al menos 800 personas | - nes 2 . ’ movilidad y econémicas, sobre todo de las personas adultas mayores y
! mientos X 1 ! - asistencia humanitaria integral. 800 703 87,88% |y la disminucién de las alicuotas del Gobierno Central, ocasiono que no pudiera *
social, tanto en contextos urbanos como rurales... educacién, asi como los espacios pertenecientes a los grupos de atencién ° personas con discapacidad, y poder socorrer aquellas familias que sufrieron
o ; rened (FM_PDOT_DS015) cumplirse lo que estaba planificado en el Plan Operativo Anual ° ¢
publicos destinados al desarrollo prioritaria. algin desastre naturales o antropogénicos.
social, cultural y deportivo, de
acuerdo con a ley;
Potenciar las capacidades productivas y e servicios de la
rovincia, con eficiencia en el manejo de la ) . o - - ; . ; -
P ane) - Fortalecer anualmente las capacidades Numero de organizaciones beneficiadas Se fortalecieron 69 organizaciones con asistencia técnica y fortalecimiento de Se fortalce a las organizaciones con asesoramiento y promocion de
infraestructura para la produccién, con la logfstica,
f) Fomentar las actividades productivas N/A 12 |asociativas en su giro de negocio a 77 con el fortalecimiento de las capacidades 7 69 89,61% las las restricciones sanitarias por el covid-19 | productos del sector, de esa manera fomentar la venta y consumo de
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus ) ; ) e h i
° Weses provinciales, especialmente las agropecuarias; y, organizaciones locales asociativas. (FM_PDOT_DE017) yla de recursos no permitieron llegar al 100% de la meta. iniciativas productiva.
bienes y servicios hacia mercados nacionales e
inter:
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la - .
infraestructura para la produccién, con la logistica, - a . " Porcentaje de infraestructuras inactivas Se incrementé en un 4% la operativizacién de las infraestruras productivas con Se repotencié centros de acopio con eficiencia en el manejo de producién,
i para a p BistiC: f) Fomentar las actividades productivas N/A 13 |las infraestructuras productivas que se Je de in 8% 2% 50% " P € P! P '€ acop! ¢ nanejo de p!
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus que se operativizan. (FM_PDOT_DE018) equipamiento y herramientas que beneficiaron a ciudadanos de la provincia. acopio, logistica y accesibilidad para su comercializacién de producros.
) las encuentran inactivas en al menos el 8%.
bienes y servicios hacia mercados nacionales e
internacionales.
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la ;
NGmero de organizaciones del sector
provincia, con eficiencia en el manejo de la Brindar soporte anualmente con enfoque de | o o Eao > ; - . ; . s
L ° - PRl ” |primario y agroindustrial beneficiadas Debido a las restricciones sanitarias por el covid -19 se retrasé y reprogramé
infraestructura para la produccién, con la logfstica, mitigacién de riesgos y/o adaptacién al Cambio ¢ \ X ) X
f) Fomentar las actividades productivas N/A 14 : con soporte enfocado a la mitigacion de 0 0 0% |actividades de los proyectos del drea de fomento productivo que implement el GAD [ No se realizé intervencién en esta meta.
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus ) ; ) Climético al menos a 15 organizaciones del | ) ] o )
T ——. o -ttt S i provinciales, especialmente las agropecuarias; y, e st vy riesgos y/o adaptacién al Cambio Provincial de Manabf en el 2021.
% P! Y agl Climatico. (FM_PDOT_DE019)
internacionales.
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de fa
provincia, con eficiencia en el manejo de la Brindar soporte anualmente para el Ndmero de familias beneficiadas con Debido a las restricciones sanitarias por el covid -19 y la disponibilidad Se gener6 valor agregado en la produccion primaria y aporte ala seguridad
infraestructura para la produccién, con la logistica, . ’ fortalecimiento de la seguridad alimentaria, |soporte para el fortalecimiento de la resupuestaria no se alcanzé la meta total del proyecto, para potenciar las alimentaria potenciando las capacidades productivas y de servicios
i para_a p Bistic: f) Fomentar las actividades productivas N/A 15 ?ecim 8! " porte p: 2 1.500 683 45,53% |PresuP € Proyecto, para pote 2 ntaria p 4 P: s P v
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus o con énfasis en las cadenas productivas seguridad alimentaria. capacidades productivas y de servicio como parte de lar del |permitiendo una mejor y mayor conectividad a los mercados internos y
bienes y servicios hacia mercados nacionales e L g 5% tradicionales al menos a 1500 familias. (FM_PDOT_DE020) sector productivo y emprendedor de la provincia de Manabi externos.
inter: i
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la Beneficiar anualmente mediante soporte ) ) - X o X S
° . ) Ndmero de unidades de produccién X ) Se foments, se asisti6 y se implementd unidades de produccién agricola en
infraestructura para la produccién, con la logistica, técnico y asistencial, para el aumento del valor . Se cumpli6 con la meta e inclusive se superd el porcenntaje puesto que se
L L ) f) Fomentar las actividades productivas N/A 16 beneficiadas mediante soporte técnico y 200 715 357,5% ) la provincia potenciando capacidades productivas, de servicios y
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus ! ) agregado de los productos locales al menos a implementd un nuevo proyecto de acuerdo a las necesidades del territorio. ’
provinciales, especialmente las agropecuarias; y, i asistencial. (FM_PDOT_DE021) accesibilidad a productos hacia diferentes mercados.
bienes y servicios hacia mercados nacionales e 200 unidades de produccién
internacionales.
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la X ) X ; ) Una de las competencias de la Direccion, es la
° . Generar anualmente la construccion colectiva |Numero de memorias de recuperacion Las memorias sociales se desarrollaron a través de un convenio de cooperacién :
infraestructura para la produccién, con la logistica, f) Fomentar las actividades productivas : ” st . ol e : preservacion del patrimonio, por lo que las memorias sociales aportan a la
o ch - ! ) N/A 17 |de al menos 2 memorias de recuperacién de  |de valores identitarios, culturales y 2 3 150% [interinstitucional con el GAD Rocafuerte por lo que se consiguié plasmar la vida de !
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus | provinciales, especialmente las agropecuarias; y, > concienciacién
valores identitarios, culturales y patrimoniales. | patrimoniales. (FM_PDOT_TCP26) tres personajes representativos de Manabi.
bienes y servicios hacia mercados nacionales e cultural.
internacionales.
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la ) X i X . :
! : - o ) Brindar soporte anualmente para el desarrollo [ . . - Con el personal de la institucién y a través de los proyectos de cooperacién que se | El fortalecimiento de las capacidades de los servidores turfsticos permite
infraestructura para la produccién, con la logfstica, f) Fomentar las actividades productivas ne Ndmero de organizaciones turisticas que a1 ce a IS * % : ! °
I 2P - - me! : ) N/A 18 |turistico y cultural al menos a 50 - 50 50 100% [tiene con instituciones internacionales se ha podido capacitar a un mayor nimero de | que se entregue a la ciudadania un servicio de calidad, lo que fomenta al
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus |provinciales, especialmente las agropecuarias; y, L o han recibido soporte. (FM_PDOT_TCP27) tue © ! °
) Y ) organizaciones turisticas. servidores turisticos lo que ha permitido el desarrollo de capacidades. turismo y permite el desarrollo provincial.
bienes y servicios hacia mercados nacionales e
internacionales.
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la ) | Numero de asentamientos humanos
N . . L . Dotar anualmente de infraestructura turistica, N e
infraestructura para la produccién, con la logistica, f) Fomentar las actividades productivas oed dotados con infraestructura turistica, ) X - X
L " N ) . N . N/A 19 |cultural o patrimonial para el desarrollo local al . 5 0 0 0% No se realizé intervencién en esta meta. No se realizd intervencién en esta meta.
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus | provinciales, especialmente las agropecuaria ! cultural o patrimonial.
; S ) menos 4 asentamientos humanos
bienes y servicios hacia mercados nacionales e (FM_PDOT_TCP28)
internacionales.




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO.
INDICADOR DE LA META POA OF DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES CONC a DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.0E Tomates
No DESCRIPCION s | Torates cumpuoos
Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la Promover anualmente la realizacion eventos | Ndmero de asentamientos humanos en ) ) . ) . )
; "2 - . ) e on eve 08 Debido a la gestién de la Direccién se consiguid firmar 6 convenios de apoyo al arte a | Las actividades de fortalecimiento aportan con la puesta en valor de
infraestructura para la produccién, con la logistica, f) Fomentar las actividades productivas turisticos, culturales, de arte, patrimonioy |os que se promueven eventos turisticos, ) " SLOURIED 2 "
L gty : ) . N N/A 20 s . . P 77 77 100%  [través del proyecto Manabi te cuenta una historia, mismos que por los plazos actividades culturales y patrimoniales, incrementando la
conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus [ , las memoria social en al menos 77 asentamientos |culturales, de arte, patrimonio y s ¢ B urales "
° Vel I e contintian su ejecucién en el 2022. corresponsabilidad ciudadana en relacion a su identidad cultural.
bienes y servicios hacia mercados nacionales e humanos. memoria social. (FM_PDOT_TCP29)
internacionales.
Se generd una metodologia de acuerdo a las competencias del Gobierno Provincial,
para iniciar con el levantamiento de informacion en el territorio y apoyar a cada
P R legatario con los requisitos de mas alto valor que conlleva este proceso como son:
a) Planificar, junto con otras instituciones del " °
ear, N « Firma de Convenio Marco con las Parroquias de Canuto, Barraganete, Paraiso la 14
sector piblico y actores de la sociedad, el e
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que |desarrollo provincial y formular los Beneficiar anualmente mediante la gestion de_[Numero de familias beneficiadas T o Integral Forestal
e h - « Plan de Manejo Integral Forestal. " - )
promueva una institucionalidad participativa, corr planes de procesos de legalizacion predial rural, en mediante la gestion de procesos de (ETEDIITELIE £l apoyo a las familias en Ia legalizacién de tierras fortalece los vinculos
e uclonaar e ) : ’ N/A 21 |Procesost e ante @ estt 150 150 100% |+ Levantamiento Planimétrico. on e :
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la territorial, en el ambito de sus competencias, de articulacion con distintas escalas legalizacién predial rural. urbano rurales entre las 77 circunscripciones territoriales autonomas.
: ’ ° " ompeten Jecn . « Asistencia legal y hacia los enlo que conlleva
ciudadania. manera articulada con la planificacién nacional, Administrativas al menos a 150 familias. (FM_PDOT_AH36) e
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la P - : X
! ! b « Se realizaron Socializaciones y Acuerdos con las comunidades pertenecientes de las
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a ! ’
e Parroquias de Canuto canton Chone y la Parroquia de Barraganete del canton
Ia diversidad;
Pichincha.
« Firma de Convenio con el Ministerio de Ambiente
Garantizar que los sistemas de infraestructura del " ) ) ) . ’ ; . - .
antiz b) Planificar, construir y mantener el sistema vial Intervenir anualmente en vias que contribuyan [Nimero de km de vias intervenidas que
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, . N L . . Ll . N N R, L o . in
> de mbito provincial, que No incluya las zonas [ N/A 22 |l integracion vial provincial en al menos 70 |contribuyan a la integracién vial 70 108,70 155,29% [No se realiz6 intervencion en esta meta. No se realiz6 intervencion en esta meta.
provean de cobertura y calidad el desarrollo i
§ € co urbanas; km. provincial (FM_PDOT_V39)
socioeconmico local.
Garantizar que los sistemas de infraestructura del - v Al contar con vias rurales en buen estado, se garantizaré la movilidad de la
! b) Planificar, construir y mantener el sistema vial _ ) ) A " , ) " £ o
territorio ya sean enfocados altransporte o alriego, [ /1L EEn SEEAE VA SRR ML 53 | mtervenir anualmente en el mejoramiento de. |Ndmero de km de vias mejoradas en su 1000 Larasy | 14246 |5 cumplio con mis delo en kilémetros de vias intervenidas con trabajos |poblacién de zona rural y su acceso a los servicios de salud, educacion,
provean de cobertura y calidad el desarrollo s L b4 . estado de la RVP en al menos 1.000 km. estado. (FM_PDOT_V40) RIS 5 de mantenimiento a nivel provincial. adems de reactivar la produccion de estas zonas y mejorar los procesos de
socioeconémico local. ) comercializacién de los productos
Garantizar que los sistemas de infraestructura del Al contar con vias rurales en buen estado, se garantizaré la movilidad de la
N b) Planificar, construir y mantener el sistema vial N 5 . . N N N B P N Lo N L
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, Jant nst ¢ Intervenir anualmente en el mejoramiento de |Ndmero de km de vias mejoradas en su Se intervino las vias rurales con trabajos de rehabilitacién (cambio de un materiala  |poblacion de zona ruraly su acceso a los servicios de salud, educacion,
de mbito provincial, que No incluya las zonas [ N/A 2 800 679,25 84,91% ° °
provean de cobertura y calidad el desarrollo e Ia materialidad de la RVP en al menos 800 km. | materialidad. (FM_PDOT_Vv41) otro mejor, material granular, carpeta asfaltica y doble riego DTSB) ademés de reactivar la produccion de estas zonas y mejorar los procesos de
socioeconémico local. 3 comercializacién de los productos
Garantizar que los sistemas de infraestructura del ) ) ) Al contar con vias rurales en buen estado, se garantizaré la movilidad de la
: b) Planificar, construir y mantener el sistema vial . v . ’ Se cumplio con el 94,21% de lo planificado en kilmetros de vias veraneras " £ o
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, Jant nst ¢ Intervenir anualmente caminos veraneros | Ndmero de km de caminos veraneros ] poblacién de zona rural y su acceso a los servicios de salud, educacion,
de mbito provincial, que No incluya las zonas [ N/A 25 10000 9407,46 94,07% | reaperturados y aperturados, entre las dificultades de cumplir con el 100% de la ° °
provean de cobertura y calidad el desarrollo provinciales en al menos 10.000,00 km. intervenidos. (FM_PDOT_v42) ademés de reactivar la produccion de estas zonas y mejorar los procesos de
vean g urbanas; meta, se identificala dificultad de acceso y la disponibilidad de recursos. e
socioeconémico local. comercializacién de los productos
Debido  la emergencia sanitaria, el COE nacional dispuso por varias ocasiones aforos ) ,
Garantizar que los sistemas de infraestructura del " o et : e La construccion de puentes contribuird a mejorar a la movilidad de la
! b) Planificar, construir y mantener el sistema vial - ) . ) . permitidos y reestricciones, lo que conllevé en algunas ocasiones a suspencion de " ¢
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, ) Mejorar anualmente la accesibilidad mediante [Ndmero de puentes intervenidos. . poblacién de zona rural disminuye los tiempos de traslados y costos de
de 4mbito provincial, que No incluyalas zonas | N/A 26 ° 30 30 100,00% | plazos de los contratos en ejecucion y existieron retrasos en los procesos de : !
provean de cobertura y calidad el desarrollo Ia intervencion de al menos 30 puentes. (FM_PDOT_v43) i . ) transporte, y permitira el acceso a los servicios de salud, educacion,
vean de urbanas; por de contratistas en nuevos proyectos, cumpliendose [P O " ¢
socioeconmico local. " reactivacion de la produccion de estas zonas.
con el 80% de en relacién a lo programado.
Garantizar que los sistemas de infraestructura del ¢) Ejecutar, en coordinacién con el gobierno - ) ) )
! ; rdinact : Incrementar hasta el 2023 una superficie Superficie operativa de los sistemas ) ) - ) ) _
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, | regional y los demés gobiernos autonomos La intervencion esta orientada a incrementar la superficie de héctareas productivas | Dotar de agua mediante sistemas de riego a varias comunidades de la
rovean de coberturay calidad el desarrollo descentralizados, obras en cuencas y micro D 27 [oerativa mediante sistemas integralesde integrales de riego provincial, 6259 6239 9968% | con sistemas integrales de riego en la provincia de Manabi rovinia de Manabi
prov © Y b v riego provincial de al menos 12.400,00 ha (FM_PDOT_RD49) 8 8 P P
socioeconmico local. cuencas;
Garantizar que los sistemas de infraestructura del
! ¢) Planificar, construir, operar y mantener Superficie operativa de los sistemas Superficie operativa de los sistemas ) ) - ) _— ” .
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, | ¢ o BOE! st SCEER st La intervencion esta orientada a incrementar la superficie de héctareas productivas | Realizar “construccion y equipamiento de pozos para el uso en riego en
rovean de cobertura y calidad el desarrollo sistemas de riego de acuerdo con Ia Constitucidny |N/A 28 |comunitarios de riego provincial. comunitarios deriega provincial 400 13 22825% | (o1 sistemas integrales de riego en la provincia de Manabi varias comunidades de la provincia de Manabi
(et ) U laley; (FM_PDOT_RD50) (FM_PDOT_RDS50) e B 2 &
socioeconmico local.
Garantizar que los sistemas de infraestructura del ¢) Ejecutar, en coordinacién con el gobierno
: ! fomes 8 ) - Longitud de limpieza y desazolve de o - ) - )
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, | regional y los demés gobiernos autonomos n 2o |Longitud de limpiezay desazolve de caucesy | 2"E74 (€ ImPeze Y desa 150 13240 a5.27% |2 nterveccion ests orientada a a lmpieza y desazolve de cauces y drenajes Contribuir al mejoramiento de los sistemas de riego provincial, mediante el
provean de cobertura y calidad el desarrollo descentralizados, obras en cuencas y micro drenajes naturales. (FM_PDOT_RD51) G oo RD’m " 2 "27% I naturales con probabilidad de inundacién. drenaje y limpieza sistemtica en la época invernal.
socioeconémico local. cuencas; Lo
Garantizar que los sistemas de infraestructura del
e) Planificar, construir, operar y mantener s
territorio ya sean enfocados al transporte o al riego, | ¢ o Volumen de dragado en cauces naturales. | Volumen de dragado en cauces La interveccién estd orientada a la limpieza y desazolve de cauces y drenajes Contribuir al mejoramiento de los sistemas de riego provincial, mediante el
” sistemas de riego de acuerdo con Ia Constitucion y [N/A 30 37.330 1505065 | 40,34% ) ibulr al m ) A
provean de cobertura y calidad el desarrollo o (FM_PDOT_RD52) naturales. (FM_PDOT_RDS2) naturales con probabilidad de inundacién. drenaje y limpieza sistemtica en la época invernal.
socioeconsmico local. Z
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los ) . .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que P \ - Circunscripciones territoriales
opierno Prov! _ corr planes de un servicio . e ]
promueva una institucionalidad participativa, = s " nent i’ St auténomas mediante un - ” - )
ptitucionalidac 2 territorial, en el ambito de sus competencias, de | N/A 31 |articulado en territorio a 14 circunscripciones | oo o D" : 1 0,00 0,00% | No se realizé intervencion en esta meta. No se realiz6 intervencion en esta meta.
transparente, eficiente, dindmica y de servicio ala c SETH AR culac " servicio institucional articulado en el
: ! manera articulada con la planificacién nacional, territoriales auténomas e
ciudadania. i} ! territorio (FM_PDOT_I58)
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
Ia diversidad;




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
DE SU TERRITORIO

ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS /
'COMPETENCIAS CONCURRENTES

DESCRIBA LAS COMPETENCIAS

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE
CORRESPONDEN A CADA FUNCION

No.DE
META

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META POA

RESULTADOS POR
META

PORCENTAJE
DE

ToTALes

PLANFICADD | TOTALES CUMPLIDOS

[
0 DE GESTION

DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,
transparente, eficiente, dinémica y de servicio a la
ciudadania.

a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los

planes de

territorial, en el 4mbito de sus competencias, de
manera articulada con la planificacién nacional,
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;

corr

N/A

w
8

Certificar anualmente a través de instituciones
académicas en temas de gestion publica y
formacién ciudadana al menos 500 personas.

Nimero de personas instruidas con
certificacién de instituciones académicas
(FM_PDOT._I65)

500

En el afio 2021 no se logrd concretar los convenios con las universidades de la
provincia de Manabi para la implementacién del proceso de formacién ciudadana.

No se realiz6 intervencion en esta meta.

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,
transparente, eficiente, dinémica y de servicio a la
ciudadania.

a) Planiticar, Junto con otras der
sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los

planes de

territorial, en el dmbito de sus competencias, de
manera articulada con la planificacion nacional,

Anin

corr

N/A

w
&

Fortalecer anualmente las capacidades
ciudadanas de manera integral con perspectiva
de desarrollo al menos a 500 personas.

Nimero de personas fortalecidas en
capacidades ciudadanas (FM_PDOT_I66)

500 673,00

134,60%

Durante el afio 2021se implementaron 9 escuelas de formacién ciudadana en las
parroquias rurales de la provincia de Manab, sin embargo las restricciones debido a
la pandemia del covid-19 dificultaron la implementacion de mas escuelas en las otras
parroquias de la provincia,

La formacién de 250 ciudadanos en los mecanismos de participacion

enla y la ley, permitié en
las y los participantes, a fin de que utilizando estos mecanismos se
contribuya a lograr una gestién participativa en el Gobierno Provincial de
Manabi

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la
ciudadania.

g) Gestionar la cooperacién internacional para el
cumplimiento de sus competencias.

N/A

Captacion de recursos cooperacion
internacional

3 de Recursos de Cooperacion, Inversion
y/o Financiamiento captados

400000 2659570

665%

Nombre del proyecto: “Innovacién y sostenibilidad de la pesca artesanal en Manabi”.
Cooperantes: AICS, Municipio de San Benedetto del Tronto, COSPE, GAD Pedernales,
UPS, Terre di Siena Lab, Blu Marine Service y U de Ferrara.

Monto $1.702.316,00.

Nombre del proyecto: Bioproceso reductor de la solubilidad del Cd. rizoférico .
Cooperantes: FONTAGRO y UTM. Monto: $110.311,00

Nombre del proyecto: "Estrategias para mitigar el impacto de la emergencia sanitaria
por COVID-19". Cooperante: FAO. Monto: $125.000,00

Nombre del proyecto: “Arquitectura Sostenible posterremoto — Manabi”.
Cooperantes: VLIRUOS, KU Lovaina, U de Ferrara, Universidad Shinshu de Japon,
INBAR, y PUCESM. Monto: $69.046,83

Nombre del proyecto: Desarrollo rural sostenible y conservacion de recursos en la
regién pacifica de Ecuador y Colombia. Cooperantes: BMZ, Fundacién A_x005f Kasa,
Heifer y Johanniter. Monto: $533.048,30

Nombre del proyecto: Oportunidades para una recuperacion post pandemia més

ble y de bajo carbono en Ecuador: Analisis de la cadena de valor de la vivienda
rural en Manabi. Cooperante: Cepal. Monto: $25.000,00
Nombre del proyecto: Elaboracién de una politica piblica de movilidad humana.
Cooperante: OIT. Monto: $30.000,00
Nombre del proyecto: IMESUN Inicie y Mejore su Negocio. Cooperante: OIT. Monto:
$30.000,00
Nombre del proyecto: Asistencia Técnica de corto plazo para el disefio de Politicas y
Herramientas para el fomento y la consolidacion del cooperativismo y la
asociatividad en las Provincias de Manabi y Esmeraldas. Cooperante: Unién
Europea. Monto: $7.600,00
Nombre del proyecto: Fortalecimiento de capacidades en gobierno abierto.
Cooperante: FUNDAPI. Monto: $15.000,00
Nombre del proyecto: H

Captacién de recursos, supera
enmucho lo panificado; el
hecho de ser una Direccién
recién creada el afio 2020
generd que las metas
propuestas sean
conservadoras, pero los logros
conseguidos se ponen al
servicio de sectores
vulnerables de la poblacién
manabita.

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la
ciudadania.

g) Gestionar la cooperacién internacional para el
cumplimiento de sus competencias.

N/A

w
&

Ejecucién de las actividades de los proyectos
de cooperacién internacional, inversion y
financiamiento.

9% de ejecucion de las actividades de los
proyectos de cooperacién internacional,
inversion y financiamiento.

130%

CONVENTo VIarco oe TECIC eNMTe erGoDems
descentralizado de la provincia de Manabi, y el Centro Regionale Di Intervento per la
Cooperazione-CRIC en Ecuador, para “'Participar de la convocatoria abierta

para el financiamiento de proyectos de desarrollo del Fondo ftalo Ecuatoriano para el
Desarrollo Sostenible-FIEDS 20197 Avance, 100%.

Convenio Marco de Cooperacién Técnica entre el Gobierno Auténomo
descentralizado de la provincia de Manabi, y el Comitato Internazionale per lo
Sviluppo dei Popoli-CISP, para “'Participar de la convocatoria abierta para el
financiamiento de proyectos de desarrollo del Fondo ftalo Ecuatoriano para el
Desarrollo Sostenible-FIEDS 2019”". Avance, 100%

Convenio Especifico de Cooperacién Técnica entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado de la provincia de Manabi, y el Instituto Interamericano de
Cooperacién para la Agricultura IICA- Representacion en Ecuador, para ejecucion de
proyecto “Fortalecimiento en Coaching de exportaciones a 7 empresas manabitas a
través del programa Exportador Global Ecuador para el mundo”. Avance, 100%.
Convenio Tripartito de Cooperacién Interinstitucional, entre El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi-GPM, La Organizacion Jévenes para la
Cooperacién Internacional al Desarrollo- COOPERA Ecuador y la

Federacion de Organizaciones Campesinas Zona Norte de Manabi-FOCAZNOM.
Avance, 90%.

Convenio Tripartito de Cooperacin Interinstitucional, entre El Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Manabi “GPM”, El Instituto Interamericano de
Cooperaci6n para la Agricultura “IICA” Representacion en Ecuador y la

Cooperativa de Productores y Procesadores de Cercas Vivas de Pifién Manabi
“COOPROCERMA”. Avance, 100%.

Convenio de Cooperacién Internacional No Reembolsable entre Centro Regionale
D'intervento Per La Cooperazione, Fundacién Terranueva, Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Manabi Y Gobierno Auténomo
Descentralizado Del Cantén San Vicente. Avance, 65%.

Convenio de Cooperacién Internacional No Reembolsable entre El Gobierno

El apoyo de organizaciones
internacionales que es una
competencia exclusiva de los
Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales,
estas colaboran en la
ejecucion del plan de
Desarrollo, convirtiéndose en
la Actualidad el GPM, una
Administracion que se
caracteriza por concretar
Alianzas Estratéicas




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO.
DE
INDICADOR DE LA META POA DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES a DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.0E Tomates
No DESCRIPCION s | Torates cumpuoos
TONVENTUS MIARCU Z0ZT¢
1. Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre le Gobierno Provincial de
Manabi y la Fundacion de las Américas para el Desarrollo
“FUDELA”.
2. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre le Gobierno Provincial de
Manabi y CEIBA Fundation For Tropical Conservation.
3. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre le Gobierno Provincial de
Manabi y la Alianza Francesa de Portoviejo.
4. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre le Gobierno Provincial de |Se ha logrado establecer
Manabi y el Fondo del Agua de Guayaquil para la Conservacién del Agua de la Cuenca | convenios o acuerdos con
del rio Daule - FONDAGUA. Organizaciones que servirdn
) ’ - ) 5 del Numero de Acuerdos, convenios 5. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Autdnomo | como contrapartes para
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que Suscripcién de Acuerdos, convenios y/o e " ! ¢
ooierno Trot e ) . erdos, V/o contratos parala ejecucion de planes Descentralizado Provincial de Manabi y la Universidad Politécnica Salesiana. fortalecer al accionar del
promueva una institucionalidad participativa, &) Gestionar la cooperacion internacional para el contratos para la ejecucion de planes a BELIE ) ? ’
> e e o ! N/A 36 ) programas y proyectos de cooperacién 5 11 220% 6. Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo  |Gobierno Provincial de Manabf
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la cumplimiento de sus competencias. programas y proyectos de cooperacion L s y > ) )
: ! ! TRLIEEREDE DA LEE S internacional, inversién y/o Descentralizado Provincial de Manabi y la Organizacion No Gubernamental Plan  |para que promueva una
ciudadania. internacional, inversién y/o financiamiento o N N N 5
financiamiento, suscritos Internacional INC. Programa Ecuador. institucionalidad participativa,
7. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo |transparente, eficiente,
Descentralizado Provincial de Manabiy la Universidad Técnica de Manabi. dindmica y de servicioa I
CONVENIOS ESPECIFICOS: ciudadania.
1. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabf y la Universidad Catdlica del
Ecuador Sede-Manabi
ACUERDOS 2021:
1. Acuerdo de colaboracién entre el Gobierno Provincial de Manabi y la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura - FAO.
2. Acuerdo entre el Gobierno Provincial de Manabiy el Programa Mundial de
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
) ; desarrollo provincial y formular los Numero de horas en el que la maquinaria ’ . . -
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P Y que fa maq Debido al temporal invernal que afecté la provincia en el 2021, varias de las . i
cor planes de se encuentra en mantenimiento Dentro de las inconvenientes, sin embargo se alcanzo a realizar el
promueva una institucionalidad participativa, . . maquinarias se vieron perjudicadas, de tal modo que supero el porcentaje
. o . territorial, en el dmbito de sus competencias, de  [N/A 37 |Maquinaria en mantenimiento preventivo o correctivo / Numero de 20% 27% 137% ) ) mantenimiento de todas la unidades que pertenecen a la Prefectura de
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la bl 5 A establecido en la meta anual .para el mantenimiento preventivo y correctivo de las ) "
Iy manera articulada con la planificacién nacional, horas en el que la maquinaria debe estar e Manabi en el afio 2021.
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la disponible (6rdenes de salida) .
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pablico y actores de la sociedad, el _
P Y Monto adjudicado en procesos
) desarrollo provincial y formular los *
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que -~ destinados a Micro y Pequefias
ooieno Trot . cor planes de Contratacién Piblica a MYPES (Ferias auenas ) . ' ) £ GPM mediante la realizada para la de
promueva una institucionalidad participativa, R SOl 2 AE | empresas(Menor Cuantia, Ferias Se puede evidenciar que hubo un cumplimiento de un 43% adicional a lo planificado | ! " ! ntratact
) territorial, en el Ambito de sus competencias, de [ N/A 38 {Inclusivas, Menor Cuantia y Catalogo Inclusivo) ° ) 20% 29% 143% v diferentes bienes y servicios, y obras foments la participacion de
transparente, eficiente, dinmica y de servicio a la ° ! ! Inclusivas y Catalogo Inclusivo) (Catalogo para este afio. ;
' ! manera articulada con la planificacién nacional, (Catélogo Electrénico cuando aplique) Vs ) profesionales pertenecientes al sector de la economia popular y solidaria
ciudadania. " Electrénico cuando aplique) / Monto
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
Total Adjudicado
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que o Ia\:\es o Por motivo de que el tipo de proceso de una contratacion se selecciona mediante el | Con el fin satisfacer las dela el GPM
promueva una institucionalidad participativa, o0 Participacion de Oferentes en MENOR Promedio de Oferentes por Proceso de calculo establecido en la normativa emitida por el SERCOP en relacion al presupuesto | realiza contrataciones de bienes, servicios y obras, en las cuales se
" territorial, en el dmbito de sus competencias, de  [N/A 39 » » Sin meta 58 100% -
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la o CUANTIA MENOR CUANTIA referencial, no se pueden establecer metas anuales por tipo de proceso de promueve la participacion de distintos profesionales de acuerdo alo
' ) manera articulada con la planificacién nacional, B v > acuerd
ciudadania. contratacion. establecido en la normativa relacionada a la contratacion publica.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que o Ia\:\es o Por motivo de que el tipo de proceso de una contratacion se selecciona mediante el | Con el fin satisfacer las dela el GPM
promueva una institucionalidad participativa, o0 Participacion de Oferentes en SUBASTA Promedio de Oferentes por Proceso de calculo establecido en la normativa emitida por el SERCOP en relacion al presupuesto | realiza contrataciones de bienes, servicios y obras, en las cuales se
" territorial, en el dmbito de sus competencias, de  [N/A 40 Sin meta 28 100% -
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la o INVERSA SUBASTA INVERSA referencial, no se pueden establecer metas anuales por tipo de proceso de promueve la participacion de distintos profesionales de acuerdo alo
' ) manera articulada con la planificacién nacional, B v > acuerd
ciudadania. contratacion. establecido en la normativa relacionada a la contratacion publica.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los . . ) -
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que & pla‘r"es - Por motivo de que el tipo de proceso de una contratacion se selecciona mediante el | Con el fin satisfacer las dela el GPM
cor
romueva una institucionalidad participativa, ) : , A . Promedio de Oferentes por Proceso de ) calculo establecido en la normativa emitida por el SERCOP en relacion al presupuesto realiza contrataciones de bienes, servicios y obras, en las cuales se
P et alldad participativa, territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 41 |Participacién de Oferentes en COTIZACION ; p Sin meta 78 100% s ' presup: € Y
transparente, eficiente, dindmica y de servicio ala y SEIEACE COTIZACION referencial, no se pueden establecer metas anuales por tipo de proceso de promueve la participacion de distintos profesionales de acuerdo alo
' ) manera articulada con la planificacién nacional, P v > acuerd
ciudadania. ) ’ contratacion. establecido en la normativa relacionada a la contratacion publica.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;




CONTENIDOS ESPECIFICOS
I

EJECUCION PROGRAMATICA

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,

a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los

cor ientes planes de

Promedio de Oferentes por Proceso de

Por motivo de que el tipo de proceso de una contratacién se selecciona mediante el
clculo establecido en la normativa emitida por el SERCOP en relacion al presupuesto

Con el fin satisfacer las i de la ci ia, el GPM
realiza contrataciones de bienes, servicios y obras, en las cuales se

. oL L territorial, en el dmbito de sus competencias, de  |N/A 2 | Participacion de Oferentes en LICITACION “ Sin meta 16 100% ) N L o )
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la N ; . ) LICITACION referencial, no se pueden establecer metas anuales por tipo de proceso de promueve la participacion de distintos profesionales de acuerdo a lo
. manera articulada con la planificacion nacional, . ; " - N o
ciudadania. . . contratacion. establecido en la normativa relacionada a la contratacion publica.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
i desarrollo provincial y formular los “
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 pla‘:‘es = Avance de elaboracion del manual de
cor
romueva una institucionalidad participativa, o P - " i clasificacién de puesto / Cronograma de Contar con manual de descripcién de puesto de conformidad a la nueva estructura | Desarrollar el puesto de trabajo con plena conciencia de las actividades a
P nst alidad participativa, territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 3 | Avance Manual de Calificacion de Puestos icacion de puesto / 8 100% 100% 100% tar P P 2 P Ut aiolcoiblenaiconcls
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N ! trabajo planificado del manual de orgénica del GPM. realizar para la consecucion de los objetivos misionales.
N § manera articulada con la planificacién nacional, N N
ciudadania. N N clasificacién de puesto
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
i desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v i )
n 0 . cor planes de Numero de inducciones efectuadas / q q -
promueva una institucionalidad participativa, o P - o . Que todos los servidores conozcan el por qué y para qué existe el Gobierno Desarrollar capacidades con nocidn de territorio y de estructura y misién
et aneas v territorial, en el émbito de sus competencias, de  [N/A Induccién al personal nuevo Namero de personal nuevo contratado al 100% 73% 73% " tock > ¢ i X esarro
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N ! Porivnicial de Manabi, su estructura, funcionamiento y razén de ser. institucional para el logro de los resultados.
S manera articulada con la planificacién nacional, mes,
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. . " desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ! o . 5 L " . X
PR N L cor planes de Avance de ejecucién del plan de Velar por el goce efectivo de vacaciones conforme a la normativa vigente, para fdar |Permitir el descanso y la recreacién para promover un balance entre la vida
promueva una institucionalidad participativa, o PR N e " N . N " L .
§ aidac <l territorial, en el dmbito de sus competencias, de  |N/A 5 / Cronog del 100% 100% 100% | descanso y recreacion de la rutina con el fin de renovar y fortalecer las energiasy |y el trabajo, para reflejar en lo laboral Ia renovacion de energias para el
transparente, eficiente, dinamica y de servicio ala N ol ! y ° ) ST
B — manera articulada con la planificacién nacional, plan de vacaciones capcidades de los servidores. logro de las metas institucionales.
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. . " desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que . " . y . - . o ” " . ”
N LA 11 A cor planes de Numero de servidores capacitados/ Fortalecimiento de capacidades, mejorar sus destrezas y habilidades de los El capital mas valioso es el talento humano, con servidores capacitados se
P § alidad participativa, territorial, en el émbito de sus competencias, de  [N/A 6 |Capacitacion a servidores del GPM Namero de servidores planificados para 100% 100% 100%  |servidores y adquirir nuevos conocimientos con la finalidad de brindar servicios con |obtienen mejores resultados en territiro y en planta central para el logro y.
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N ol ! ro ¢ e N ! > aros
B — manera articulada con la planificacién nacional, eficiencia y eficacia. consecucién de la misidn institucional.
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
, desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manab para que B pla"’ws -
romueva una institucionalidad participativa, e Ao o Elaboracién del distributivo / distributivo Contar con herramientas de trabajo que permita obtener el histérico, presente Conocer con qué se cuenta en materia de talento humano para ejecutar los
o t \alidad participativa, territorial, en el 4mbito de sus competencias, de  |N/A 7 / 100% 100% 100% 1 que p! P Y q paraej
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ¢ P A aprobado furturo del talento humano del GPM. planes y programas anual del GPM.
ciudadania. manera articulada con la planificacién nacional,
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
, desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manab para que B Y Avance de la elaboracién de la _ o i -
romueva una institucionalidad participativa ' CERES metodologia para medir el clima laboral Contar con una herramienta de trabajo que, permita a medicién del ciima laboral | COno¢e" € nivel de satisfaccion de los servidores permite mejorar sus
o participativa, territorial, en el 4mbito de sus competencias, de  |N/A 8 | Avance Metodologia Medicion Clima Laboral 8la p: 100% 100% 100% IO que, P condiciones para que, a su vez repercuta en el territorio con trabajo

transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la
ciudadania.

manera articulada con la planificacién nacional,
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;

/ Cronograma planificado de la
metodologfa para medir el clima laboral

para mejorar y coordinar acciones en favor de los servidores del GPM.

eficiente y eficaz para el logro de las metas.




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO.
INDICADOR DE LA META POA OF DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES CONC a DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.0E Torates
No DESCRIPCION s s | ToTALES cumpuos
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
’ desarrollo provincial y formular los Nimero de trémites para proceso de
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v Numero CEIR — )
obierno Provi M cor planes de N R liquidacion de haberes por ) ) _ _ Se traduce en la satisfaccién de la ciudadania, al conocer de que, como
promueva una institucionalidad participativa, s SCL ° Eficiencia en la gestién de liquidacion de dacion d Realizar los procesos con oportunidad para beneficio de quienes se desvincularon de | 2
petitucionalidac S territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 49 desvinculacién que cumplan con los 100% 100% 100% entidad se cumple con toda la normativa, dando una percepcion de
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la y S AT haberes " " " Ia entidad. . orm
ey manera articulada con la planificacién nacional, requisitos / Nimero de Renuncias transparencia, solidaridad y eficiencia.
iudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la presentadas
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v ) . ) ) )
obierno Provi Manat cor planes de ) - ) Registro de incidentes, accidente laboral o Mitigar los riegos laborales para bneficio ciudadano, contar con némina
promueva una institucionalidad participativa, o Do Registro de incidente, accidente laboral o ; Lograr el oportuno registro de acuerdo con la Ley, de algiin siniestro que, le ocurra a ” o clud
pstitucionali = territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 50 ¢ 0 enfermedad ocupacional / reporte del 100% 100% 100% completa totalmente operativa en la ejecucion de los proyectos y
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la y P — enfermedad ocupacional ' ‘ los serviodores para su oportuno pr ante autoridad
i manera articulada con la planificacién nacional, accidente a riesgos de trabajo del IESS prog
ciudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los Nimero de atenciones integral a
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v " ar : )
obierno Provi Manat cor planes de . ) servidores y su entorno familiar / o . " | Brindando bienestar a los servidores, se logra un mejor rendimiento de los
promueva una institucionalidad participativa, o i Atencion integral a servidores y suentorno |, ntorno Brindar atencién integral a los servidores y su entorno familiar, para logar equilibrio |- ‘ ) ento
pstitucionali = territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 51 |Atene ntmero de atenciones integral a 100% 103% 103% | mismos en sus puestos de trabajo tanto en oficina como en territorio,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la y P — familiar ! < bienestar laboral. ° sos e .
e manera articulada con la planificacién nacional, servidores y su entorno familiar quienes dan lo mejor de si mismos en sus puestos de trabajo.
ciudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la planificada
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pablico y actores de la sociedad, el
’ desarrollo provincial y formular los El resultado alcanzado ha permitido la eficiencia institucional y contar con
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ¢
o e Ittt ot cor planes de VR —_— una articulacién entre los diferentes niveles de gobierno coordinando
P i alidad participativa, territorial, en el 4mbito de sus competencias, de | N/A 52 |Eficiencia en Trémites Pagados 2 pag 70% 80% 114%  |En el 2021 se alcanzé un porcentaje de pagos del 80% acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la : ingresados para pagos f
Iy manera articulada con la planificacién nacional, permitiendonos beneficiar a un mayor ntimero de habitantes en cada uno
: regional, cantonal y parroquial, en el marco de la de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pablico y actores de la sociedad, el
’ desarrollo provincial y formular los Medicién del tiempo desde la llegada del El resultado alcanzado ha permitido la eficiencia institucional y contar con
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ) ¢
cor planes de proceso de pago de obras o servicios a Las notificaciones debido al tiempo que conlleva la espera de flujo y regularizacin  |una articulacién entre los diferentes niveles de gobierno coordinando
promueva una institucionalidad participativa, P P N . o . ) " N N N Ny
e S S S e N territorial, en el Ambito de sus competencias, de [ N/A 53 |Eficiencia en el proceso de pago efectuado | Tesoreria hasta la fecha de notificacién al | Sin meta 89 100% |de documento, se completaron al 89% que correspondié al plazo de 1a 5 dfas para [acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
I 2 v manera articulada con la planificacién nacional, administrador del contrato del pago presentar las respectivas notificaciones de pago. permitiendonos beneficiar a un mayor ntimero de habitantes en cada uno
: regional, cantonal y parroquial, en el marco de la efectuado de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pblico y actores de la sociedad, el
) desarrollo provincial y formular los El resultado alcanzado ha permitido Ia eficiencia institucional y contar con
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manab para que B Y i P v
corr planes de ) ) ) ) una articulacion entre los diferentes niveles de gobierno coordinando
promueva una institucionalidad participativa, o i Porcentaje de Garantias Renovadas antes de |3 de garantias renovadas/ 5 de garantias | el 100% de las garantias, se ha cumplido con la renovacion de su totalidad en el ° . ‘ £
" 2l : territorial, en el &mbito de sus competencias, de | N/A 54 = ¢ 100% 100% 100% ¢ " acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ; suvencimiento vencidas 2021 manteniendo Ia vigencia de las mismas. f
Iy manera articulada con la planificacién nacional, permitiendonos beneficiar a un mayor ntimero de habitantes en cada uno
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pblico y actores de la sociedad, el
) desarrollo provincial y formular los El resultado alcanzado ha permitido la eficiencia institucional y contar con
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ¢
bl esiinnieiis st corr planes de bocumento elaborado y aprobado de a Del 100 % propuesto de cumplimiento, los resultados obtenidos en el 2021, a nivel |una articulacién entre los diferentes niveles de gobierno coordinando
p i \alidad participativa, territorial, en el 4mbito de sus competencias, de  |N/A 55 |Proforma Presupuestaria Aprobada ¥ aprobacc 100% 100% 100%  |de Coordinacién Administrativa Financiera, fueron de un 91,90% en relaciénala  |acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ; Proforma presupuestaria institucional g
Iy manera articulada con la planificacién nacional, meta propuesta. permitiendonos beneficiar a un mayor ntimero de habitantes en cada uno
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pblico y actores de la sociedad, el
) ) desarrollo provincial y formular los El resultado alcanzado ha permitido Ia eficiencia institucional y contar con
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ¢
obierno Prov! fanat corr planes de ) o — ) o - ) una articulacion entre los diferentes niveles de gobierno coordinando
promueva una institucionalidad participativa, oo i Carga de informacién financiera al Ministerio  |Carga de informacion financiera al | De conformidad a normativa financiera se cumplié en un cien por ciento de la meta, |- . ‘ £
pstitucionali =t territorial, en el ambito de sus competencias, de | N/A s6 |1 TCR G 1 1 100% financiera se c acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la c SETH AR de Finanzas Ministerio de Finanzas con la entrega de la informacion a Ministerio de Finanzas. f
I manera articulada con la planificacién nacional, permitiendonos beneficiar a un mayor ntimero de habitantes en cada uno
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
Ia diversidad;
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Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,

a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los

cor i planes de

Conciliacién de Saldos de Bodega con lo

Nimero de Saldos de bodega y Saldos

contabilizados debidamente conciliados /

El resultado alcanzado ha permitido a eficiencia institucional y contar con
una articulacién entre los diferentes niveles de gobierno coordinando

transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la
ciudadania.

manera articulada con la planificacién nacional,
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;

Administracion del Archivo Central

Central

3 aidac . territorial, en el ambito de sus competencias, de  |N/A 57 o Numero total mensual de Saldos de 100% 100% 100% | Con relacion a las concilaicion de slados con Bodega, se ha cumplido en su totatlidad. |acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la N i ! Contabilizado - o : ’ "
ciudadanta. manera articulada con la planificacién nacional, bodega y Saldos contabilizados para permitiendonos beneficiar a un mayor nimero de habitantes en cada uno
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la conciliar de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
§ - . desarrollo provincial y formular los El resultado alcanzado ha permitido la eficiencia institucional y contar con
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que . 2do e ! " " N
e e e D) cor planes de Numero de Obligaciones tributarias una articulacién entre los diferentes niveles de gobierno coordinando
P ) alidad participativa, territorial, en el émbito de sus competencias, de  [N/A 58 |Obligaciones Tributarias Ej j a de Obligaci 100% 100% 100% | De conformidad a Normativa Tributaria se cumplié con la meta acciones y optimizando recursos evitando duplicidad de esfuerzos,
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la ! o > >
i ——. manera articulada con la planificacién nacional, tributarias establecidas permitiendonos beneficiar a un mayor nimero de habitantes en cada uno
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la de los territorios.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que & v
romueva una institucionalidad participativa o CEEED Implementacién del Manual parala (SR B AT G| Tener informacién oportuna fisica y digital de los procesos que conlleven el
P participativa, territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 59 |!MP P Manual de Administracion del Archivo 1 1 100%  |Se cumplié en sui totalidad las metas establecidas Inie P v digt 3 a

de los objetivos del plan de desarrollo




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO.
DE
INDICADOR DE LA META POA DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES c DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No. D Torates
o ok DESCRIPCION s | Torates cumpuoos
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el 5 Nmero de juicios contenciosos
’ desarrollo provincial y formular los administrativos , civiles, penales,
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v o o ) :
obierno Provi Manat cor planes de Ejecucion de Patrocinio de juicios contenciosos |laborales y otros contestados y _ o ) ) o
promueva una institucionalidad participativa, s SCL ° ucion de Patrod ! ° Se asesoro tecnicamente en actos judiciales de manera favorable, mismos que se |Las sentencias favorables son el resultado de una buena asesorfa técnica
petitucionalidac S territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 60 |administrativos, civiles, penales, laboralesy | patrocinados /5 Ntmero de demandas 100% 100% 100% — " " )
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° ° competenc o mero de e encuentran estan en procesos de ejecucién. permitiendo asi el desarrollo institucional y provincial.
I manera articulada con la planificacién nacional, otros recibidas de Patrocinio de juicios
iudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la contenciosos administrativos, civiles,
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a penales, laborales y otros
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v ) ) i R -
obierno Provi Manat cor planes de ) o ) 5 de Nimero de absoluciones juridicas - ) ) Las absoluciones juridicas emitidas son un aporte fundamental para el
promueva una institucionalidad participativa, o Do Gestionar consultas juridicas a través de ! : ! Se absolvieron en su totalidad las consultas juridicas solicitadas por las diferentes o " :
petitucionalidac = territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 61 ‘ ejecutadas / 5 Nimero de absoluciones 100% 100% 100% | v desarrollo institucional, mismo que hoy se ve reflejado a través de su
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la y P — absoluciones o ) direcciones y coordinaciones. Ssarro’lo nst
oo manera articulada con la planificacién nacional, juridicas requeridas eficiencia y eficacia.
ciudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 pla\r,ms - Fecha del Memorando de Solicitud de
romueva una institucionalidad participativa, I SOl iaenla de |elaboracion de contratos de compras ' ’ - La elaboracion a tiempo de los contratos de obras, bienes y servicios, tiene
P et alidad participativa, territorial, en el smbito de sus competencias, de  |N/A 65 ack ane de comp! 10 36 360%  |Se elaboraron en el tiempo propicio los contratos de obras, bienes y servicios. B v
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la y P — contratos de compra piblica pliblicas - Fecha de suscripcién del como resultado el progreso de la provincia de manera notable.
r ) manera articulada con la planificacién nacional,
ciudadania. " " contrato
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el El Gobierno abierto y electr'nico, busca construir una nueva relacién entre
] desarrollo provincial y formular los ) _— ) y P . el gobierno y Ia sociedad aprovechando al méximo el derecho de acceso a
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que e v Certificacion de publicacion de la informacién | Certificacion de publicacion de la X ) B VB o " ¢
cor planes de : ‘ ; Se cumplié al 100% con las actividades planificadas en el 2021 para la certificacién de |la informacién pablica y las tecnologias de la informacién, ampliando la
promueva una institucionalidad participativa, . PR en estandar abierto: gobierno abierto y informacion en estandar abierto: o L . y o " i

" a1l ; territorial, en el Ambito de sus competencias, de [ N/A 63 an o ) 200 1 1 100%  |publicacién de la informacién en esténdar abierto. Este proyecto continua en el rendicién de cuentas y asegurando la participacién ciudadana. Adoctar e

transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la : electronico en datos de compras publicasy | gobierno abierto y electrénico en datos !
Iy manera articulada con la planificacion nacional, A B o rom 2022. implementar estrategias de gobierno abierto y electrénico en el Gobierno.
g regional, cantonal y parroquial, en el marco de la (HEATERD LRB(I P Provincial de Manabi, contribuye al fortalecimiento institucional de forma
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a participativa, eficiente, transparente y dinamica.
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pablico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los . ) , .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 oo Estatuto Orgénico por Procesos Mediante Resolucion No PREM-RE-119A-2021, de fecha 30 de septiembre del 2021, |Un estatuto organico por procesos regula la organizacién y funcionamiento
promueva una institucionalidad participativa, ::;rimria\ o ér:bim e s R 64 |Actualizacion del Estatuto Organico por ——_ /gES‘ampo i s o o 1003  |5€ Expide la "REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION de la institucién con un enfoque en la interaccién de los proceso, de
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la J & g Procesos & G ® | ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO | manera que exista comunicacién, colaboracién y eficiencia en los
) manera articulada con la planificacién nacional, Procesos Planificado
ciudadania. N PROVINCIAL DE MANABI resultados. Esto ye al For
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
Como parte del for alagestion i se realizd una de |El propésito de realizar la de la madurez de
a) Planificar, junto con otras instituciones del a Madurez en Ia Gestion de la Calidad Institucional del Gobierno Provincial de gestion del Gobierno Provincial de Manabf mediante a aplicacién de la
sector piblico y actores de la sociedad, el Manabi, segin Informe No. GPM-DIMC-2021-026- INF. Matriz de Requisitos Minimos de Primer Nivel, es establecer una linea base
: ] desarrollo provincial y formular los Informe de la evaluacién de la madurez La metodologfa utilizada fue: para el desempefio alcanzado sobre la base de los criterios establecidos en
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ° ! ? ! ° ] )
cor planes de , X en la gestién de la calidad institucional, 1. Recopilar la informacién el Modelo Ecuatoriano de Calidad y Excelencia.
promueva una institucionalidad participativa, : Evaluacién de la madurez en la gestion de la " , ) -

, g 1 territorial, en el ambito de sus competencias, de  (N/A 65 T presentado / Informe de la evaluacion de 100% 100% 100%  |2.Registrar el nivel de desempefio de gestion El Modelo Excelencia Institucional plantea una aproximacion holistica e
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la A calidad institucional ¢ P Institu ? )
Iy manera articulada con la planificacién nacional, Ia madurez en la gestion de la calidad 3. Evaluar el nivel de madurez institucional integradora de la gestién pblica, buscando elevarla a niveles de excelencia,

i regional, cantonal y parroquial, en el marco de la institucional, planificado Para el primer nivel Comprometido, se requiere obtener un puntaje minimo de 80% |es decir obtener resultados sostenibles, con tendencias crecientes de
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a de cumplimiento de los requisitos minimos. De acuerdo a la primera evaluacién de | mejora, y que tales resultados se comparen favorablemente con los més
Ia diversidad; diagnéstico, se ha identificado que el Gobierno Provincial de Manabi ha obtenido el |destacados referentes nacionales e internacionales. Esto contribuye
34,90% de cumplimiento, resultado que no alcanza para el nivel Comprometido. |significativamente en fortalecer la institucion.
La Direccién de Innovacién y Mejora Continua realizé 5 mediciones de carga
operativa en el 2021, mismas que se reflrjan en los siguientes informes:
P ) DIMC-IN-005-2021, 18 de mayo del 2021, "Informe de Carga Operativa de
a) Planificar, junto con otras instituciones del OIME 0 del 2021 e
O T oo o1 fiscalizadores con enfoque a fiscalizacion de puestes".
desz”:”o rovvmc\zl A DIMC-IN-007-2021, 31 de mayo del 2021, "Informe de Carga laboral y estimacion de
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 3 v personal necesario de la Subdireccion de Infraestructura”. La medicion de la carga operativa nos ayuda a determinar las horas que se
corr planes de ) Carga operativa de procesos priorizados, ’ ,
promueva una institucionalidad participativa, oo i Medicién de carga opertiva de procesos : ‘ DIMC-IN-009-2021, 20 de julio del 2021, "Levantamiento de actividades que ejecutan | necesitan para ejecutar las actividades que se desarrollas en la institucion,
pstitucionali <t territorial, en el ambito de sus competencias, de | N/A 66 |V medida / Carga operativa de procesos 100% 100% 100% eel Sl 4 ¢ * "
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° " competen priorizados ed L los servidores de la Direccién de Planificacion Institucional del GPM para medirla  |esto permite cuantificar el recurso que se necesitan para ejecutar Ios
' ° manera articulada con la planificacién nacional, priorizados, planificada. 20 )
ciudadania. B capacidad operativa procesos de manera eficiente.
reglona, cantanally parroquial, & DIMC-IN-010-2021, 30 de julio del 2021, "Levantamiento de informacién de carga
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a 2 5 -vantamiento d "
e operativa del érea de control previo de la Direccion Financiera del GPM
J GPM-DIMC-2021-018-INF, 29 de octubre del 2021, "Levantamiento de informacion
de carga operativa de la Direccion de Compras Publicas del GPM"




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO ELUA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A A FUNCION META D DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
OE
INDICADOR DE LA META POA DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO 'COMPETENCIAS CONCURRENTES « DEL PLAN DE DESARROLLO
© DE GESTION
No. DE Torates
META DESCRIPCION PlANicAD0s | TOTALES CuMPLIDOS
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
, desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que & pla‘r’ms A
romueva una institucionalidad participativa, oS i - o (a a2 B b Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccién de Comunicacién  |La Direccion de Comunicacion Institucional al ser una direccion de
p nst ‘alldad participativa, territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 67 |Percepcion Ciudadana Gestion GPM Formula del Indicador 60% 78% 259% Y ) B0 ce cor ; ‘
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N P ) Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
" ! manera articulada con la planificacién nacional,
ciudadania. N N
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el . .
desa";‘o rov"‘,ndal a——— Dias promedio desde la llegada del bien a
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 Ia‘r’ms - Bodega (Fecha del Acta de Entrega)
promueva una institucionalidad participativa, . . > ; Produccion Visual de la gestion en territorio de [ hasta ser registrado en el inventariado en Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccion de Comunicacién |La Direccion de Comunicacion Institucional al ser una direccion de
. o . territorial, en el ambito de sus competencias, de  [N/A 68 N 144 508 353% N e "
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N e ) la Prefectura eGOB (fecha del reporte de registro Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
" ! manera articulada con la planificacion nacional, A
ciudadania. . i generado por eGOB) *Se excepttia
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la ° 2
: iy X N combustibles y lubricantes.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
i desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v S
o N B cor planes de Bienes institucionales asegurados / 5 N 5 5 o " 5 L 5
promueva una institucionalidad participativa, P PRI . P . . Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccién de Comunicacién  [La Direccién de Comunicacién Institucional al ser una direccion de
et aneas v territorial, en el émbito de sus competencias, de  [N/A 69 |Seguimiento Plan de Comunicacién Bienes que por normativa de control 1 8 800% " o -
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N e ) . Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
P manera articulada con la planificacion nacional, interno deben estar asegurados
ciudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
, desarrollo provincial y formular los c q
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 4 oo Nimero de bienes en proceso de baja /
promueva una institucionalidad participativa, . i Revista de la gestion en territorio de la Namero total de bienes identificados Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccién de Comunicacién  |La Direccién de Comunicacién Institucional al ser una direccion de
. o . territorial, en el ambito de sus competencias, de  |N/A 70 N N 2 2 100% N e P - -
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la ’ Prefectura publicada para dar de baja que cuentan con Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacion annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
! manera articulada con la planificacion nacional, )y
ciudadania. . Informe Técnico
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
, desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que e v )
cor planes de X X Numero de bienes constatados ) : o . " . )
promueva una institucionalidad participativa, L P Difusién en audio de la gestion en territorio de |, . ) Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccion de Comunicacién  |La Direccién de Comunicacion Institucional al ser una direccion de
. o . territorial, en el ambito de sus competencias, de  |N/A 71 fisicamente / Numero de bienes 72 37 51% N e P’ - -
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la . la Prefectura Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
B — manera articulada con la planificacién nacional, existentes.
. regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
Nimero de requerimientos atendidos de
a) Planificar, junto con otras instituciones del mantenimiento de bienes inmueble,
sector puiblico y actores de la sociedad, el modificaciones, ampliaciones,
. . desarrollo provincial y formular los reforzamiento estructural y/o
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P M e v/
cor planes de . mantenimiento de predios . . — - " " _— L
promueva una institucionalidad participativa, . Publicacién en la web - intranet de Boletines ) Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccion de Comunicacion  |La Direccién de Comunicacion Institucional al ser una direccion de
, e N territorial, en el ambito de sus competencias, de  |N/A 72 | administrados/ Numero de 4 16 392% 2 b p = .
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la R N internos - - Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestién de coordinacion interna
i ——. manera articulada con la planificacion nacional, requerimientos solicitados de
- regional, cantonal y parroquial, en el marco de la mantenimiento de bienes inmuebles, de
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a modificaciones, ampliaciones,
la diversidad; reforzamiento estructuraly / o
de predios
a) Planificar, junto con otras instituciones del .
o y Nimero de requerimientos de
sector puiblico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los o Eaterdiceadelied
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que o pla\rl\es A pasiva de cableado, fibra
promueva una institucionalidad participativa, . Publicacién en la web-intranet de videos Gptica y redes eléctricas/ Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccién de Comunicacién |La Direccién de Comunicacion Institucional al ser una direccion de
" territorial, en el dmbito de sus competencias, de  [N/A 73 . 12 16 133% " " o -
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la N, . institucionales Numero de requerimientos Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
" ' manera articulada con la planificacién nacional, "
ciudadania. solicitados de compra de red
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
: " pasiva de cableado, fibra
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a = i
"ren optica y redes eléctricas
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector pUblico y actores de la sociedad, el
i desarrollo provincial y formular los Numero de horas en el que el vehiculo se
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 2 v 29 °
R N cor planes de encuentra en mantenimiento preventivo . . ) i .
promueva una institucionalidad participativa, ) . 5 . . Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccién de Comunicacién  [La Direccién de Comunicacién Institucional al ser una direccion de
- L L territorial, en el @mbito de sus competencias, de  [N/A 74 | Alcance Facebook o correctivo / Nimero de horas en el que 200.000 402.144 201% < » < "
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N P . ) . " Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
e manera articulada con la planificacién nacional, el vehiculo debe estar disponible
i ia. 2 -
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la (6rdenes de salida)
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELUA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / |  DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCIGN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
DE
INDICADOR DE LA META POA DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO CCOMPETENCIAS CONCURRENTES CONC « DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.DE ToraLes
s DESCRIPCION s s | ToTALES cumpuos
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los Nimero de horas en el que la maquinaria
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v CIDIEIET]
ODIErno TTovI o cor planes de se encuentra en mantenimiento . . . o o ) » _— R,
promueva una institucionalidad participativa, L P 5 . . . Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccién de Comunicacién  |La Direccién de Comunicacién Institucional al ser una direccion de
i 2roac e territorial, en el ambito de sus competencias, de  [N/A 75 |Alcance Instagram preventivo o correctivo / Numero de 150.000 48.990 33% g <o - ot . :
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N P ) - Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
ey manera articulada con la planificacién nacional, horas en el que la maquinaria debe estar
iudadania. ! :
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la disponible (6rdenes de salida)
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el )
desarrollo provincial y formular los Monto adjudicado en procesos
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 Ia‘r’ms - destinados a Micro y Pequefias
promueva una institucionalidad participativa, L . B . . empresas(Menor Cuantia, Ferias Los indicadores y las acciones ejecutadas por la Direccion de Comunicacién |La Direccion de Comunicacion Institucional al ser una direccion de
i 2 e territorial, en el 4mbito de sus competencias, de  [N/A 76 |Alcance Twitter ° ; . 200.000 113.783 57% > b ;
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la N e ) Inclusivas y Catalogo Inclusivo) (Catalogo Institucional alcanzan los resultados establecidos en la planificacién annual. asesoria aporta en la gestion de coordinacion interna
' ° manera articulada con la planificacién nacional, v )
ciudadania. : | Electrénico cuando aplique) / Monto
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la 0§
; . A ) Total Adjudicado
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v - - ) ) i N
o e cor planes de P el Elaboracién y aprobacién de la La dltima instancia de revisién y aprobacién por parte Consejo Directivo del GPM del
romueva una institucionalidad participativa, P 2 " le Te e la L - N . L L. N e
P et alidad participativa, territorial, en el smbito de sus competencias, de  |N/A 77 P de dela 1 0,95 95%  [POA 2022 fue realizada a finales de Diciembre del 2021, o que también |No enla delasT de la informacién.
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° > competend Anual ; . . : "
P manera articulada con la planificacién nacional, Informacién (PETI) anual Ia actualizacién Plan estratégico de Tecnologia de Informacién Anual.
ciudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que e pla‘:‘ES -
cor
romueva una institucionalidad participativa, o P de - . . Construir, adquirir 0 implementar aplicaciones tecnoldgicas en servicio del
p " alidad participativa, territorial, en el ambito de sus competencias, de  |N/A 78 de T 2 2 2 100%  |La Direccién de Tecnologia cumplié con la meta establecida para este indicador. ° ERTOIPLEAIETE: B
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° implementadas Gobierno Provincial de Manabi.
s manera articulada con la planificacién nacional,
- regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que e v )
romueva una institucionalidad participativa, o planes de Ntmero de procesos instituclonales Se proporcioné mejores prestaciones en el trabajo de los usuarios del GPM
P i alidad participativa, territorial, en el 4mbito de sus competencias, de | N/A 79 |Procesos Automatizados en softwares libres | automatizados basados en software 8 6 75%  |La Direccién de Tecnologia superd la meta establecida para este indicador. LI JRTCEL J
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° con la automatizacién de los procesos basados en sofware libre.
s manera articulada con la planificacién nacional, libres
- regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
] desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P M
romueva una institucionalidad participativa, cor planes de Elaboracion y aprobacion del catalogo de Este retraso en el cumplimiento de actividades se debe al volumen de servicios
o " SRELIEERAEIARD territorial, en el Ambito de sus competencias, de |N/A 80 |Catalogo de servicios tecnolégicos KEEDPIR e 1 0,80 80% reu AIn Y |No cumplimiento en Ia elaboracién del Catlogo de Servicios Tecnolégicos.
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la il ! servicios tecnolégicos definicién de nuevos servicios por estatuto.
] manera articulada con la planificacién nacional,
ciudadania.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que B Y )
o : ) corr planes de ’ ) ’ - Nimero de hitos implementados del ; ) ;
promueva una institucionalidad participativa, e Al Hitos de seguridad de la informacién ° - § X Se implementaron satisfactoriamente hitos de seguridad en el esquema
. territorial, en el 4mbito de sus competencias, de  [N/A 81 esquema gubernamental de seguridad 25 26 104%  La Direccién de Tecnologia superé la meta establecida para este indicador.
transparente, eficiente, dinmica y de servicio a la ' implementados en esquema gubernamental ) gubernamental del GPM.
e manera articulada con la planificacion nacional, dela informacion
- regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
’ ] desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P M - . X
ot v ae cor planes de T e e P Permiti explorar, consultar, validar y analizar la informacién que se
o st SIRELGEMEEID territorial, en el Ambito de sus competencias, de |N/A 82 |Cubos de informacién de datos © Infor ° 3 4 133%  |La Direccién de Tecnologia superé la meta establecida para este indicador encuentra registrada en el sistema eGob. Brindando a los usuarios la opcién
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° R datos para explotacién de informacién h
ey manera articulada con la planificacién nacional, de armar sus propias consultas personalizadas.
) regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO.
DE
INDICADOR DE LA META POA DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO COMPETENCIAS CONCURRENTES a DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.0E Tomates
No. o DESCRIPCION s | Torates cumpuoos
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
) ) desarrollo provincial y formular los )
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P pla‘r’ms A 5 de horas efectivas mensuales de
romueva una institucionalidad participativa, cor e ’ — ) " funcionamiento de los sistemas criticos Cumplimos a satisfaccion los Acuerdo de Niveles de Servicios en un 100% a pesar de | Este resultado garantiza la disponibilidad de los sistemas criticos del
C st SRELIGEEET territorial, en el ambito de sus competencias, de  |N/A 83 | Disponibilidad de los sistemas criticos : te 90% 99,63% 111% Gl A B : E2 5
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ° SERE T en ambientes de produccién /Total horas que el calculo muestre un valor superior Gobierno Provincial de Manabi.
' ° manera articulada con la planificacién nacional,
ciudadania. " ) mensuales
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
) - ) desarrollo provincial y formular los \ ) y Aporta el fortalecimiento institucional, a través del enfoque de la
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P Y £l resultado de la meta se cumplié en su totalidad, en la elaboracién del POA porta efic zniog
romueva una institucionalidad participativa cor planes de institucional, siendo posible el desarrollo provincial con base a la formulacién de v operativa, asflos recursos
C st SURECICEMEEIT) territorial, en el Ambito de sus competencias, de  |N/A 84 |Elaboracién del POA Institucional Elaboracién del POA Institucional 1 1 100% b B 2 nulacio institucionales mediante los planes, programas y proyectos con las
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la y P — planes, programas y proyectos de forma articulada con la planificacion nacional, » B
' ° manera articulada con la planificacién nacional, ¢ diferentes herramientas de la planificacion, generando un ambiente de
ciudadania. " " regional, cantonal y parroquial. ! :
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la equidad e igualdad en beneficio de los manabitas.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el ) P ’
A El resultado de la meta no se cumpli como se habia planificado, debido a la etapa de ) ) .
) - ) desarrollo provincial y formular los : ! ° e Aporta el fortalecimiento institucional, a través del enfoque de la
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que transicion en el afio 2019 y luego la transicion del 2020, a fin de tener una guia para rea el fc !
obierno Provi ! corr planes de o A ” - neneane s ¥ operativa, asilos recursos
promueva una institucionalidad participativa, ) : ’ Elaboracion del Plan Estratégico Institucional  |Elaboracion del Plan Estratégico Ia planificacién institucional de conformidad a la propuesta de la nueva autoridad se |
! territorial, en el ambito e sus competencias, de | N/A 85 1 0 0% " ! institucionales mediante los planes, programas y proyectos con las
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la SomPEE PEI Institucional PEI establecieron lineas filoséficas con ejes estratégicos y objetivos que permitieron . N oS iy
' ) manera articulada con la planificacién nacional, ) neas | * diferentes herramientas de la planificacion, generando un ambiente de
ciudadania. alinear la planificacién a esa propuesta, sin embargo el documento como tal no se ha
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la equidad e igualdad en beneficio de los manabitas.
J . elaborado por lo que el resultado refleja 0% de cumplimiento.
interculturalidad y plurinacionalidad el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
) desarrollo provincial y formular los ) ) Aporta el fortalecimiento institucional, a través del enfoque de la
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que El resultado de la meta se cumplié en su totalidad, en la elaboracion de reportes que ) " !
o> ‘ . cor planes de y ) ) ) ) ’ aci en‘a et 9U€ | planificacién estratégica y operativa, gestionando asi los recursos
promueva una institucionalidad participativa, - Ui Elaboracién de Reportes que alimentan los  |Reportes que alimenten instrumentos de alimentan los instrumentos de seguimiento institucional, siendo posible un trabajo e
) territorial, en el Ambito de sus competencias, de [ N/A 86 1 1 100% " institucionales mediante los planes, programas y proyectos con las
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la . instrumentos de dindmico con una institucionalidad participativa entre las diferentes direcciones de .
I manera articulada con la planificacion nacional, v diferentes herramientas de Ia planificacion, generando un ambiente de
i regional, cantonal y parroquial, en el marco de la i equidad e igualdad en beneficio de los manabitas.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
) desarrollo provincial y formular los . . .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que e Iaies - 5 Certificaciones y Reformas POAS El resultado de la meta se cumplié en un 97%, en la eficiencia de atencién de Aporta el for Ia ejecucion de los
promueva una institucionalidad participativa, ok i Eficiencia atencién de Reformas y atendidas en maximo 3 dias laborables / reformas y certificaciones POA, siendo posible el desarrollo provincial con base ala | planes, programas y proyectos con una mejora continua en sus diferentes
) territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 87 100% 97% 97% ]
transparente, eficiente, dinmica y de servicio a la ° Certificaciones POA Total de Certificaciones y Reformas POAS formulacion de planes, programas y proyectos de forma articulada con la procesos, generando un ambiente de equidad e igualdad en beneficio de
: ’ manera articulada con la planificacién nacional, o °
ciudadania. " atendidas en el mes planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial. Ia provincia.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
) desarrollo provincial y formular los .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manab para que B Y ) i . Aporta el fortalecimiento institucional, resaltando la transparencia, a través
corr planes de 5 de Fichas Técnicas para recorridos El resultado de la meta se cumplié en su totalidad, en la entrega de fichas técnicas "
promueva una institucionalidad participativa, o i S para Teser ' ; " de la autoridad, dando a conocer a la ciudadania lo que desde la
" 2l : territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 88 |Entrega de Fichas Técnicas para recorridos | atendidas / Total de Fichas Técnicas 100% 100% 100% |para recorridos, siendo posible un trabajo transparente y participativo con la 2 auto ando 2 !
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la : ! institrucion se estd realizando, manteniendo vinclulos de transparencia y
) manera articulada con la planificacién nacional, solicitadas ciudadania.
ciudadania. " eficiencia.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector piblico y actores de la sociedad, el
’ desarrollo provincial y formular los Aporta el fortalecimiento institucional, a través del enfoque de la
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que ] ” . e !
obierno Provi ! cor planes de El resultado de la meta se cumplid en su totalidad, en la elaboracion de instrumentos v operativa, asilos recursos
promueva una institucionalidad participativa, ) ) ° . e oracen e !
ptitucionalidac 2 territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 89 |Elaboracién de Instrumentos 1 1 100% |especiualizados, siendo posible un trabajo dindmico con una institucionalidad institucionales mediante los planes, programas y proyectos con las
transparente, eficiente, dindmica y de servicio ala y SEIEACE 3 ’ 5 e . ‘ Prog .
I manera articulada con la planificacién nacional, participativa entre las diferentes direcciones de la institucion. diferentes herramientas de la planificacion, generando un ambiente de
i fa.
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la equidad e igualdad en beneficio de los manabitas.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;




CONTENIDOS ESPECIFICOS

EJECUCION PROGRAMATICA

IDENTIFIQUE LAS METAS DEL POA QUE RESULTADOS POR
DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO |  ELIJA TIPO DE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS / | DESCRIBA LAS COMPETENCIAS CORRESPONDEN A CADA FUNCION META . DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
INDICADOR DE LA META POA e DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META
DE SU TERRITORIO CCOMPETENCIAS CONCURRENTES c DEL PLAN DE DESARROLLO
O DE GESTION
No.DE ToTALES
e DESCRIPCION rimmcaos | TOTALES cumpLos
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los ” i ’
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 3 Ia‘r/\es s Con la elaboracién de la matriz, se identifica los procesos con diferentes
promueva una institucionalidad participativa, e s pal ’ X § Construccion de matriz de riesgos o X § X tipos de riesgos, con el objetivo de preparar un plan de accién en aquellos
- N S territorial, en el 4mbito de sus competencias, de  |N/A 90 |Matriz de Riesgos R 1 1 100%  |Matriz de riesgos institucionales construida ! -
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la : ° comperent riesgos altos, para que la probabilidad de ocurrencia de un evento que
: ] manera articulada con la planificacion nacional, ' - ;
ciudadania. : ) afecte negativamente a la institucién sea minima
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
’ . ] desarrollo provincial y formular los
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P Y § .
DPernoe Tro ) cor planes de - " - ; D Se publica la informacién generada por el GAD Provincial en todas sus
promueva una institucionalidad participativa, ol P Informe de Seguimiento Mensual Elaboracién de Informe de seguimiento Informes elaborado de seguimiento mensual de informacién publica y su respectiva : "
- — o territorial, en el ambito de sus competencias, de | N/A 91 A ) Lo 1 1 100% ) dependencias de forma mensual para que la ciudadania conozca sobre las
transparente, eficiente, dinémica y de servicio a la : ° competend Transparencia mensual de informacién publica publicacién el : para.
e manera articulada con la planificacién nacional, actividades ejecutadas por la institucién de acuerdo a la LOTAIP
) regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los o -
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que P Y Construccién e implementacion de un . i i i
JSRANG: S corr planes de Lo o . . ) En el buzon de denuncias y alertas ciudadanas se canalizan las denuncias
promueva una institucionalidad participativa, ; Modelo de Alertas Percepcién Ciudadana modelo para la medicién de alertas y Implementacién del modelo para la medicién de alertas y percepciones ciudadana ,
) . N = 92 N P N . 1 1 100% N L i realizadas por los ciudadanos sobre temas que tengan relacién con la
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la —ompetent Transparencia Institucional percepciones ciudadana sobre sobre transparencia institucional "Buzén de Transparencia! ’ o
] manera articulada con la planificacion nacional, administracion integral de la entidad.
ciudadania. transparencia institucional
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los o -
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que e Ia‘:‘ES - Construccién e implementacién de un
cor . ) . . S
promueva una institucionalidad participativa, e—ry—- é"‘:bim herErpEmErs | g3 |Modelo de Alertas Percepcion Interna modelo para la medicién de alertas y . . 1oo% | Construccion e implementacién de un modelo para la medicién de alertas y Las y los servidores tienen la oportunidad de expresar sus pensamientos de
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ’ ’ ’ Transparencia Institucional percepciones de los servidores sobre percepciones de los servidores sobre transparencia institucional manera adecuada y asi ayudan a mejorar la transparencia institucional
" manera articulada con la planificacion nacional,
ciudadania. . transparencia institucional
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el Seguimiento a la implementacion de las
] desarrollo provincial y formular los recomendaciones establecidas por la
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 5 v ’ P ) )
o A ) cor planes de ) Contraloria General del Estado El cumplimiento en la aplicacién de las recomendaciones de la Contraloria
promueva una institucionalidad participativa, ol P de dela [ ala delas r porla ' - -
p territorial, en el dmbito de sus competencias, de | N/A 9 ala 1 1 100% > General del Estado, ayuda a mejorar la calidad de los diversos procesos
transparente, eficiente, dinamica y de servicio a la i CGE s Contraloria General del Estado ejecutadas o
ey manera articulada con la planificacion nacional, implementacion de las recomendaciones institucionales observados por la Contraloria General del Estado.
) regional, cantonal y parroquial, en el marco de la establecidas por la Contraloria General
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a del Estado remitidas
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el 3 Numero de procesos intervenidos y
’ ] desarrollo provincial y formular los atendidos para la mitigacion
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabf para que P M cos para fa mitigaciony. . i — : i
cor planes de tratamiento de riesgos operativos Procesos intervenidos y atendidos para la mitigacién y tratamiento de riesgos .
promueva una institucionalidad participativa, , X > ; Con la intervencién de los procesos se ayuda a mitigar los riesgos
. o y territorial, en el dmbito de sus competencias, de  [N/A 95 | Mitigacién Riesgos Operativos institucionales / 3 Numero de procesos 1 1 100% perati / Procesos inf nidos remitidos a la direccién para la ) ) . . .
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la -ompetent : ° . - Prot Peraie : inherentes en las operaciones administrativas y financieras de la entidad
- manera articulada con la planificacién nacional, intervenidos remitidos a la direccion para mitigacion y tratamiento de riesgos operativos institucionales
: regional, cantonal y parroquial, en el marco de la la mitigacién y tratamiento de riesgos
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a operativos institucionales
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
. desarrollo provincial y formular los .
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que 2 pla\rl\es o 5 Numero de peticiones de organismos N . . P
cor
promueva una institucionalidad participativa, ) : > - - : externos coordinados y atendidos / 3 Peticiones de organismos externos coordinados y atendidos / Peticiones de .
- . e territorial, en el dmbito de sus competencias, de  |N/A 96 |Atencion de peticiones Organismos de Control | ) 1 1 100% . manera oportuna, aportando informacién en diferentes aspectos
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la N P . Numero total de peticiones de organismos externos recibidos
' ] manera articulada con la planificacién nacional, ] o\ requeridos.
ciudadanfa. ) ) organismos externos recibidos
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
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I
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Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que
promueva una institucionalidad participativa,

a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los

cor entes planes de

Eficiencia en la Validacion de Planillas en

Numero de Planillas Validadas por la

El nivel de cumplimiento de esta meta estuvo directamente ligada a la
oportuna implementacion de gestion por procesos dentro de la unidad de

Aporta en el desarrollo provincial desde sus competencias, a través
del nivel técnico- Operativo: Gestion de fiscalizacion, esto es;

transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la territorial, en el ambito de sus competencias, de  [N/A 97 Fiecalisacion Subdireccion de Fiscalizacion/Numero de 100% 46% 46% fiscalizacion; a la par con la incorporacion de analistas con perfiles controlando la correcta ejecucion de la fiscalizacion y obra publica,
iud Z o . v manera articulada con la planificacién nacional, Planillas Presentadas al Fiscalizador profesionales de igual capacidad técnica y operativa con las que ya se cuenta |aportando asi la ejecucion presupuestaria institucional, dando
R regional, cantonal y parroquial, en el marco de la hasta la actualidad, por lo que se replanteara la linea base para el afio 2022. |insumos al presente proceso agregador de valor.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector puiblico y actores de la sociedad, el
desarrollo provincial y formular los inci i é
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que (1 Y : ) : . . o Aporta en el desarrollo provincial desde sus competencias, a través
TR TR TSR Al A e cor planes de ErmrEtnch el i Namero de Estudios Elaborados/Ntmero El nivel de cumplimiento de esta meta se debe al dinamismo con el que se del nivel técnico- Operativo: Gestion de estudios y disefios, esto es;
transparente, eficiente, dindmica y de servlci’a ala territorial, en el dmbito de sus competencias, de  [N/A 98 fiscalizacion de proyectos de obra publica de Estudios Priorizados por areas 100% 123% 123%  |dot6 a la unidad de estudios, debido a la alta demanda institucional, por lo que |elaboracion de insumos técnicos de proyectos de infraestructura,
iud Z o ' v manera articulada con la planificacién nacional, G 2 requirientes se replanteara la linea base para el afio 2022 aportando asf a la ejecucion presupuestaria institucional, dando
ciudadania. regional, cantonal y parroquial, en el marco de la insumos al presente proceso agregador de valor.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el La colaboracién técnica de la Direccién de Proyectos, de acuerdo a las
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que desarrollo provincial y formular los caractericticas de los diferentes proyectos del Gobierno Provincial de
° ! ’ GERIE 5 v 5 del Niimero de Proyectos Estratégicos En el afio 2021, la Direccin de Proyectos atendid el 100% de las solicitudes ! ! e
promueva una p p ), cor planes de L N N N " N Manabiy los GAD’s Parroquiales, aportan en la elaboracién de los
N L . o PR N N/A 99 de Proyectos Requerimiento de evaluacién 100% 100% 100% relacionados a diferentes proyectos, entregando productos como: disefios, informes, | . N . -
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la territorial, en el dmbito de sus competencias, de mie elaciona diferentes proyectos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
§ ’ N I ! de Proyectos Estratégicos diagnésticos, planos y renders. wnres ° < § )
ciudadania. manera articulada con la planificacién nacional, (! y Par alineados a sus PDOT'’s, para el
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la desarrollo integral y equitativo de la Provincia de Manabi.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
;eecst:rr:;lujl|crz‘:/i::cti:lxre's°d;‘|:hs:f:dad, el La colaboracién técnica de la Direccién de Proyectos, de acuerdo a las
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que p Ia‘r/|es s 3 del Nimero de Informes de caractericticas de los diferentes proyectos del Gobierno Provincial de
promueva una institucionalidad participativa, e S plai ’ de informes de de de Proyectos En el aio 2021, la Direccién de Proyectos atendié el 100% de las solicitudes de Manabi y los GAD's Parroquiales, aportan en la elaboracién de los
3 N I territorial, en el émbito de sus competencias, de  [N/A 100 > e ' 100% 100% 100% |, o Ny N . N
transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la - I N Proyectos Estratégicos /Requerimiento de informes de informes de factibilidad de diferentes proyectos diferentes proyectos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
N B manera articulada con la planificacién nacional, .~ o N N N .
ciudadania. i} 4 p de Proyectos ( y Par alineados a sus PDOT's, para el
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la ) e o -
N - I - desarrollo integral y equitativo de la Provincia de Manabi.
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
la diversidad;
a) Planificar, junto con otras instituciones del
sector publico y actores de la sociedad, el La Direccién de Politicas y Normas colaboré con la formulacién de la propuesta de El resultado alcanzado con la elaboracién de la politica publica provincial
desarrollo provincial y formular los olitica puiblica de movilidad humana liderada por la Organizacion Internacional del |aporta al imi dela iativi Vi enla
Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que B Y potiicap novil nanali B! B portaa oy "
AN (TS E e R T planes de Nimero de Documentos de Politica Trabajo y la Fundacién Ciudadania Activa. provincia, de manera que se pueda consolidar una economia de escala y/o
(z . territorial, en el @mbito de sus competencias, de  [N/A 101 |Elaboracion de Politica Publica Provincial 2 2 100% circular, que permita mejorar los ingresos de las familias de la ruralidad

transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la
ciudadania.

manera articulada con la planificacién nacional,
regional, cantonal y parroquial, en el marco de la
interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a
Ia diversidad;

Pblica elaborados

La Direccién de Politicas y Normas en conjunto con la Direccién de Cooperacion
i iones y Financiamiento, elaboré la politica publica provincial
para fomentar la asociatividad y cooperativismo en la provincia de Manabi.

manabita. Adems, incentiva la formacion continua y especializacion de las
organizaciones productivas sobre la importancia competitiva que genera la
asociatividad y el cooperativismo.




PLAN DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

PORCENTAJE DE AVANCE
ACUMULADO DEL OBJETIVO

QUE NO SE AVANZO Y POR QUE

Promover la proteccidn, conservacidn y aprovechamiento sostenible de las dreas de alto

valor natural, el recurso hidrico y el medio fisico Manabita. 100,00% Objetivo del plan cumplido al 100%

Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia social, tanto en contextos urbanos Debido a las restricciones sanitarias, por el covid-19 se retrasé y reprogramo las actividades

como rurales. 97,44% de los proyectos del area de desarrollo social que implementé el GAD Provincial de Manabi en
el 2021 .

Potenciar las capacidades productivas y de servicios de la provincia, con eficiencia en el . o o . ) .

manejo de la infraestructura para la produccion, con la logistica, conectividad y LD £ 5 rgstncmones sanitarias por el cov!d-19 Se ret'raso ¥ reprogramo act|V|dade§ de los

o . . . . . . 93,15% proyectos del area de fomento productivo que implementé el GAD Provincial de Manabi en el

accesibilidad necesaria para canalizar sus bienes y servicios hacia mercados nacionales e 2021 .

internacionales.

Impulsar el desarrollo territorial de Manabi de manera sostenible y equitativa desde la - . . - . .

., , Los indicadores que aportan al cumplimiento de este objetivo estratégico se miden a partir del

consolidacion de los vinculos urbanos rurales. 100,00% 2022, a excepcion del indicador FM_PDOT_AH31 que fue medido mediante de procesos de
legalizacion predial rural, que beneficié a 150 familias en 2 circunscripciones territoriales.

Garantizar que los sistemas de infraestructura del territorio ya sean enfocados al DepiFjo & eI el y'disponib?lid_ad pre_supuestaria, Se re_trasc’) Y reprggramé

. . . . 74,29% actividades de los proyectos del area de vialidad e infraestructura y riego y drenaje que

transporte o al riego, provean de cobertura y calidad el desarrollo socioeconémico local. implementé el GAD Provincial de Manabi en el 2021 .

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que promueva una institucionalidad En cuanto a las metas relacionadas al componente de participacién ciudadana, se refleja la

participativa, transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la ciudadania. gestion en el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de capacidades de la
ciudadania a través de procesos de formacion y capacitacion a lideres y lideresas de la
provincia de Manabi, asi como mediante acciones de promocidn de gobierno superando el
100% de la meta planificada, acciones que se implementaron en 18 parroquias rurales en 11
cantones de la provincia de Manabi. Respecto a la meta (Certificar anualmente a través de

84,00% instituciones académicas en temas de gestion publica y formacién ciudadana al menos 500

personas), durante el afio 2021 no se logré concretar la firma de convenios con las
universidades de la provincia de Manabi para la implementacion del proceso de formacion
ciudadana con certificacion de estas instituciones académicas.




PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE PORCENTAJE DE
DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO / DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS
TRABAJO AVANCE
1. Se beneficié a 37 productores (37 muestras de laboratotio) pertenecientes al Cantdn Junin.
1. Proyecto: analisis bromatoldgico al aguardiente de cafia de aztcar, producto elaborado por los cafiicultores , . o
Y L, I ! ,,gl g‘,J ! . o 2 P u P ieu 2. Proyecto plurianual, inicia su ejecucion de actividades en el afio 2022. Se obtendra 1 estudio (ruta para lograr la competitividad del sector
de la asociacion “I.N.P.A.G.U.A” del cant6n Junin de la provincia de Manabi. . . . L
atunero) que beneficiard al sector industrial de los cantones de Manta, Jaramijé, Montecristi y Rocafuerte.
Desarrollo agropecuario de las comunidades de la provincia, con 2. Proyecto ruta para lograr la competitividad del sector atunero industrial. . o . L, - " L .
. g pecu N ! L, unt provinci i uta p 8 petitivi Y fndustri 3. Proyecto plurianual, inicia su ejecucion de actividades en el afio 2022. 2047 beneficiarios en 16 cantones (24 de Mayo ,El Carmen, Jipijapa,
mayor énfasis en la diversificacion de productos y asegurar la 35% o ) A . e
comercializaci6n a precios justos 3. Provecto implementacién de aranjas agropecuarias en a provincia de Manabi Montecristi, Pajan, Pedernales, San Vicente, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lopez, Santa Ana, Sucre, Tosagua, Rocafuerte, Olmedo y Jama) y
1alizacu il U . . 1 { uaril. VINCI: 1.
P ! P, L P g . 1as agrop! L, ,p . 13 parroquias (Noboa, Membrillal, Bellavista, La América, El Anegado,PP Gomez, Puerto Cayo, La Unidn, Cojimies, Atahualpa, 10 de Agosto,
4. Fortalecimiento de buenas practicas de produccion de miel de abeja. . .
Barraganete, Crucita, Machalilla).
4. Proyecto replanteado para ejecucion en el afio 2022. Asistencia técnica y buenas paractivas a 61 beneficiarios en los cantones de Chone,
Sucre, San Vicente, Pedernales, Rocafuerte y Jipijapa y en las parroquias de Ricaurte, San Isidro, Leonidas Plaza, Cojimies, Pedro Pablo
Gomez y La América.
703 productores beneficiados en asistencia técnica en siembra del cultivo de maiz duro amarillo, en los cantones de Pajén, 24 de Mayo,
N L, . N . L, L Olmedo, Santa Ana, Bolivar, Pichincha, Rocafuerte, San Vicente, Tosagua, Jama, Pedernales, Portoviejo, Jipijapa, Montecristi y en las
. 1. Reactivacion de la produccién de maiz duro amarillo, mediante la Implementacion de buenas practicas en . N ) . B
Proyectos agricolas N . L . 100% parroquias Guale, Lascano, Campozano, Cascol, Sucre, Bellavista, Noboa, Sixto Duran Ballén, Santa Ana, San Pablo de Pueblo Nuevo,
los diferentes eslabones de la cadena productiva en la provincia de Manabi. i N o ; ) R . .
Honorato Vasquez, Quiroga, Pichincha, Rocafuerte, Canoa, Angel Pedro Giler, Jama, 10 de Agosto, Atahualpa, Pedernales, Rio Chico, Colén,
Abdon Calderon, El Anegado, Julcuy, La Pila.
” - . , X 1. Planteado para iniciar su ejecucion en el afio 2022.Promueve fortalecer la tienda en linea de emprendimientos para promocionar, difundir
Transformacion tecnoldgica y productiva con soberania y seguridad . . I . . . e N . et . L
alimentaria 1. Proyecto implementacién de un negocio digital corporativo (ecommerce) en la provincia de Manabi. 5% y comercializar. Beneficara a 1000 unidades econdmicas pertenecientes a MyPYMES, Artesanos y Organizaciones de la EPS. Proyecto con
’ cobertura en toda la provincia de Manabi.
1. Proyecto plurianual, continta con la difusién asesoramiento y promocién de productos del sector y de esa manera fomentar la venta y
consumo de iniciativas productivas.(Se brinda asistencia técnica en asosciatividad, manejo de huertos, manejo sustentable)
1. Proyecto consolidacion de la sostenibilidad de los procesos apoyados por el FIEDS en las comunidades de 2. proyecto plurianual, se realiza el acompafiamiento a la implementacién de pozo y biodigestores para el manejo sustentable de residuos y
salinas y quimas, provincia de Manabi. manejo de bacterias.70 beneficiados.En el cantén San Vicente.
2. Construccion e instalacién de biodigestores y pozos de infiltracién en la planta descabezadora de camarén 3. Proyecto plurianual, en el cual se contintia con apoyo técnico para afianzar la comercializacién y marketing como el arroz, sal en grano y
en la comunidad de salinas del cantén San Vicente. promocionar el turismo de la zona como las playas manabitas. de igual forma se capacita en clinicas de venta, analisis de costo,
3. Proyecto consolidacion de los medios de vida de 668 familias afectadas por el terremoto 2016 en dos fortalecimiento de la asociatividad.668 familias beneficiados de los Cantones de Portoviejo y Sucre.
parroquias rurales de los cantones Portoviejo y sucre, provincia de Manabi. (Manabi convida) /fundacién 4. Desde la DFP se ejecutard los pertinente al diplomado ( Emprendimiento cooperativo y Economia social,popular y solidaria) como
FIDES. actividad de este proyecto en el afio 2022. 132 participantes.
4. Proyecto asociatividad y cooperativismo. 5. Proyecto replanteado para ejecutarse en el afio 2022. (suspendido el proyecto)
5. Proyecto fortalecimiento del proceso de produccién, transformacion y comercializacion asociativa de los 6. Proyecto plurianual, inicia su ejecucién de actividades en el afio 2022. Se entregara 1 marquesina de 7,25 m de ancho x 10,88 m de largo
productos agricolas gestionados por ASOPROCAM en el cantdn Pajan. (ASOPROCOFEE - Jama
Acompafiamiento v asistencia técnica a programas del sector 6. Proyecto fortalecimiento de las capacidades de buenas practicas de produccion, valor agregado, consumo y 1 marquesina de 3,46 m de ancho x 6,93 m de largo (Aso. 15 de Diciembre - Pajan
p v e comercializacién de café. 35% 3 tostadora de café verde con capacidad de 15 kilogramos de grano por cada tanda (1 para UOCASI - San Isidro,1 para ASOPROCAFEE -Jama

agropecuario

7. Reactivacion de la operatividad de los centros agro - transformacién de arroz mediante el fortalecimiento
de la gestion comercial y manejo mecdnico industrial en los cantones sucre, Rocafuerte y Portoviejo.

8. Proyecto fortalecimiento a las capacidades de los productores en buenas practicas de produccién, post
cosecha, valor agregado y comercializacion del cacao fino y de aroma en la provincia de Manabi.

9. Proyecto “fortalecimiento de bioemprendimientos para conservar el bosque seco y bosque himedo tropical
y reactivar los medios de vida de la poblacién”.

10. Proyecto implementacién de un nuevo modelo de servicios para la mejora competitiva de las asociaciones
de productores agropecuarios.

11. Proyecto ruta para lograr la competitividad del sector atunero industrial.

12. Servicios de asesoramiento agricola para la reactivacién de cacao a diferentes productores de la parroquia
San Isidro.

y 1 para la Aso. Agricola Tabuga - Jama.E total de beneficiarios es 577 familias productoras de café de los cantone de Sucre, Jama y Pajén y
de las parroquias Sam Isidro, Jama y Campozano.

7. El proyecto se ejecutara en el afio 2022. busca garantizar la soberania alimentaria a través del fortalecimiento de los centros de agro-
transformacion de arroz pertenecientes a la economia popular y solidaria de los cantones Sucre, Rocafuerte y Portoviejo que involucra las
organizaciones: asociacion de pequefios trabajadores agropecuariosJjuan Palomino Pufioz, cooperativa de produccién agricola "Eloy Alfaro",
asociacion agro artesanal el frutillo, asociacién de desarrollo social Crucita.

8. Proyecto planteado para inicio en el afio 2022.

9. Proyecto plurianual, se continda con asistencia técnica en conservacion del bosque seco y bosque himedo tropical.En los cantones de
Puert Lépez, Jipijapa y Portoviejo. 417 beneficiarios.

10. Proyecto replanteado para ejecutarse en el afio 2022.

11. Proyecto plurianual, continta ejecucion en el afio 2022. se elabora un plan de competitividad y encadenamiento del sector, motivandose
la articulacién entre actores.

12. Se realizd el asesoramiento y asistencia técnica en manejo técnico en el cultivo de cacao y el asesoramiento.




PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE PORCENTAJE DE
DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO / DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS
TRABAJO AVANCE
1. Proyecto cacao Manabi, aroma y sabor ancestral: fortalecimiento asociativo de 4500 pequefios productores
de cacao organico Premium y sustentable en la provincia de Manabi. 1. 4500 productores con asistencia técnica y capacitacion en procesos socio organizativos. Como segunda etapa del proyecto se continuara
con certificacién de fincas.
2. Proyecto fortalecimiento a las capacidades de los productores en buenas précticas de produccion, post
cosecha, valor agregado y comercializacién del cacao fino y de aroma en la provincia de Manabi. 2. Proyecto replanteado para iniciar en el afio 2022.
Fortalecimiento de la seguridad alimentaria, con énfasis en el 3. Proyecto mejoramiento de la calidad e inocuidad del pldtano barraganete de exportacién mediante la 3. Proyecto plurianual, inicia en el afio 2022. 359 productores beneficiados en el Cantén El Carmen (sitios: 4 de diciembre y cabecera de El
imi uri imentaria, i ) . . . . . o N
incremento de la dis ongb'l'dad de alimentos generados en las implementacién buenas précticas agricolas en el cantén El Carmen. Camen en las parroquias San Pedro de Suma y Wilfrido Loor. 359 beneficiarios.
inc i ibili i
. P a q g 49%
cadenas del café, cacao, maiz y frutas tropicales, generando valor . e P _— R [ (1 " ra Ny 5 -
resado 4. Diagndstico: fortalecer a nuevos productores cacaoteros y seguimiento al cumplimiento de las no 4. Se realiz6 la linea base y diagndstico a Nuevos productores para la certificacion de fincas que se realizard en el 2022 como parte del
r b
LI conformidades en el proceso de certificacion orgdnica. proyecto: cacao Manabi, aroma y sabor ancestral. para 2188 beneficiarios para toda la provincia.
5. Estudio fortalecimiento de las capacidades de los agricultores en buenas practicas de produccién, valor 5. Proyecto en andlisi para su ejecucién.Planteado para iniciar en el afio 2022. (En andlisis técnico para posible ejecucion)
agregado y comercializacion de citricos en la provincia de Manabi.
6. Asistencia técnica en buenas précticas y manejo técnico pequefios y medianos productores de cacao de la parroquia Quiroga. 98
6. Reactivacion de la productividad de cacao nacional fino de aroma mediante la accidn participativa de los Beneficiarios. 80 beneficiarios
pequefios y medianos productores en las comunidades rurales de la parroquia Quiroga.
1. 340 emprendedores beneficiados en la reactivacién de sus productos en promocién y comercializacién.554.735,59 $ en ventas de
productos manabitas dentro de los eventos.
Impulsar Programa de ferias de alimentos para la poblacién en . . . Py P A *1814 unidades productivas (Artesanos, MyPYMES, Emprendedores y miembros EPS) beneficiarios.
o R L 1. Proyecto impulso post pandemia Covid 19, para la reactivaciéon econémica del sector emprendedor a través X L
coordinacién con los GAD Parroquiales, Municipales, Magap, L . o , 100% *298 Nuevos emprendedores mapeados en brigadas territoriales
R de muestras de activaciones que promuevan al sector productivo y emprendedor de la provincia de Manabi R . )
Universidades. *328 Asistencias tecnicas.
*57 Eventos de promocién, comercializacion y difusién de productos locales
*7 Convenios con aliados a la campafia
Incentivar canasta alimentaria bésica a través de la colocacién de
productos producidos por los agricultores que permitan a los 5. Proyecto plurianual, se continda con la implementacién de un sistema tecnificado (recepcién y comercializaciéon) de manejo poscosecha
ciudadanos acceder a productos frescos, de calidad y a bajo costos, [5. Proyecto implementacién de un sistema tecnificado de manejo productivo, postcosecha y comercializacion ) y‘ X o ., ! N “ L . p v o B v
ol e 8 15 e oS WAl Su redliaies G & IMErEE, GF dbutesy e s eE D X S CeMETE 55% comercializacidn frutas y hortalizas para 42 beneficiarios directo de la Aso. Puerto La Boca y 168 beneficiarios indirectos en Puerto Cayo del
! : Canton lipijapa.
coordinacién con los GAD Parroquiales, Municipales, Magap, B
Universidades.
Promover el acceso a créditos, por medio de la Banca publica y
privada, en base a un estudio real de costo de produccién para 1. Diagndstico: elaboracion de linea base y georreferenciacion de fincas para la obtencion de créditos en AT 1. Acompafiamiento, socializacion y diagnéstico de fincas para la obtencién de créditos en beneficio de 2000 productores maiceros de
acceder a tasas de intereses justas, para todos los sectores beneficio de los productores maiceros en la provincia de Manabi. 8 Manabi. 2000 finas gerorefenciadas
productivos.
Apoyo a la produccién, manufactura, industrializaciéon y 1. Provecto construccién de una pista mdltiole de servicios ganaderos v afines 22% 1. Proyecto plurianual, se continta la construccién de la pista miltiple que brindara servicio de recepcidn, financiamiento y comercializacion
comercializacion, de productos y subproductos pecuarios. Al & 2 e v 8 en el Cantén Chone (parroquia Santa Rita).
1. Prestacidn de servicios de coordinacion logistica, montaje y desmontaje de evento para la participacion de
promocion y activacion de marcas manabitas, con valor agregado e innovacién en los distintos cantones de la
provincia de Manabi, que promueve el gobierno provincial de Manabi, a través de articulaciones
Fortalecimiento de los sectores terciarios o servicios, para la interinstitucionales, que tiene un plazo de ejecucién 6 meses. 1. Proyecto plurianual, inicia su ejecucion en el afio 2022.Se prevée beneficiar 300 emprendimientos a nivel provincial.
comercializacion de alimentos provenientes del sect;:‘:a ropecuario. 53%
p grop " |2. prestacion de servicios de coordinacién logistica, montaje y desmontaje de evento para la participacién de 2. Se realizé la promocién y activacién de 30 marcas manabitas en los cantones de Sucre, Manta y Chone.30 empremdedores beneficiados.
promocion y activacion de 30 marcas manabitas, con valor agregado e innovacion en los cantones de sucre,
manta y Chone, que promueve el gobierno provincial de Manabi, a través de articulaciones
interinstitucionales.
Desarrollo de productos pesqueros y acuicolas marina y continental 1. Dotacién de equipos de pesca e implementacién de ferreterfa marina, para reactivacién econémica de a 1.Proyecto plurianual, inicia su ejecucion actividades de ejecucion en el afio 2022. Se implementara 4 Ferrreterias Marinas y se entregard
(produccidn, transformacién o comercializacién), mediante el ) a8p i B biZ 10% 591 kits de artes de pesca que permitan la tecnificacion para la extraccion de los recursos marinos en faenas y mitigar el esfuerzo pesquero..

asesoramiento para obtencion de certificaciones.

zona norte, centro y sur de las caletas pesqueras en la provincia de Manabi.

778 beneficiarios..




PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE PORCENTAJE DE
DESCRIBA LOS OBJETIVOS / OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO / DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS
TRABAJO AVANCE
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién para el sector No se ha realizado ninguna accién 0% Para el afio fiscal del 2022 se ejecutara en convenio con el INIAP temas de investigacién en un iicio tema del cultivo de lla Vainilla. Se
iz ingu i
piscicola y agropecuario. 8 ° detallard en el informe 2022.
Inventariar y brindarle operatividad a la infraestructura agro- L, . . . B L, . . . - " L .
I G R T 5o T ST 0ED @ S iliaeD Implementacion y Equipamiento de infraestructuras agropecuarias. 100% Se potenci6 con equipamiento de 2 marquesinas y 3 tostadoras a la asociaciéon "ASOPROCOFFEE"(43 beneficiarios) del Cant6n Jama
Creacion de la Empresa Publica “Desarrolla Manabi” que tenga
alcance a toda la cadena agropecuaria, desde la siembra hasta la 1. Se cuenta con la empresa publica Manabi produce la misma que ha sido fortalecido con un enfoque de trabajo en toda la cadena de
comercializacidn (adquisicién de insumos agropecuarios a precios 1. Se ha potencializado la empresa publica Manabi Produce. 100% valor, asi como la asistencia técnica pertinente para la consolidacion y fortaleciendo la produccidn, logistica y accesibilidad a mercado
justos para el productor y permita la comercializacion de productos internos y externos.
con oferta exportable).
1.- Elaboracién de la alineacion de Proyectos Estratégicos, Metodologia de Proyectos Estratégicos, Conformacion del portafolio de
proyectos.
1.1 Perfil de Proyectos de Vivienda Rural en Manabi.
1.2 Terminos de Referencia del Eje centro Norte.
1.3 Terminos de Referencia Consultoria Carrizal Chone fase II
1.4 Proyector turistico Tierra Bonita Canton Rocafuerte.
Planes, programas, proyectos y estudios estratégicos y operativos 1.- Elaboracion y seguimiento de estudios y proyectos estrategicos 100% 1.5 Proyecto Pozos azufrados Joa Canton Jipijapa.
1.6 Proyecto paradero Turistico San Roque- San Jacinto.
1.7 Programa La Prefectura Conversa.
1.8 Elaboracion de tipologia Arquitectonica proyecto "PUERTAS DE ORO DEL CANTON EL CARMEN"
1.9 Proyecto CENTRO DE REHABILITACION FISICA ALEJO LASCANO
1.10 Perfil Fondo de Agua para la provincia. MML para fondo de agua
1.11 Informe de conectividad y accesibilidad de los asentamientos humanos de la represa Sixto Duran Ballén “la esperanza”
1. Debido a la gestion de la Direccién se consiguio firmar 6 convenios de apoyo al arte a través del proyecto Manabi te cuenta una historia,
. L . 1. Fortalecimiento de la identidad manabita a través del arte, cultura y patrimonio "Manabi te cuenta una mismos que por los plazos contintan su ejecucion en el 2022.
Talleres vacacionales de danza, musica, pintura, teatro y deportes N e L. . . . P
ara nifios, iévenes v adultos historia", 100% 2. El proceso de contratacidn del internet rural no ha podido ser contratado debido a que el proceso en el portal de compras publicas se ha
P 2l v . 2. Equidad Digital declarado desierto en reiteradas ocasiones, por lo que se consiguidé un convenio de donacién en el cual el afio 2021 se instalaron 101
puntos.
1. La promocién de los eventos y el apoyo constante a las asociaciones turisticas a través de capacitaciones y entrega de insumos, permitié
Promocidn, difusién y asesoria técnica para desarrollar el turismo 1. Promocién v difusién a iniciativas turfsticas provinciales, mediante la marca Magico v Diverso que se alcanzaran las metas fomentando asi el incremento de turistas en las zonas rurales y urbanas de la provincia de acuerdo a las
comunitario, mediante procesos de seguimiento y estandarizacién ) L, v ) L y P ! gicoy . 85% competencias de la Direccién.
3 | L X 2. Promocién de atractivos turisticos manabitas I . - 2 3 A Pyt L .
de la industria a nivel internacional. 2. La promocidn de atractivos turisticos se desarroll6 a través de cooperacion interinstitucional para fomentar actividades deportivas en
diferentes lugares de la provincia y con el brandeo de eventos que mostraran las bondades de la provincia.
Gestion y seguimiento de los emprendimientos de turismo . o3 . 1 0 fa A . . . Aty .
comunit‘;riog asociativo de acueprdo con I Ley de Economfa Popular La comida como motor de transformacién: promoviendo el desarrollo territorial integral del norte de Manabi 100% El proyecto de cooperacion internacional para crear la primera Ruta Mancomunada de Turismo Gastronémico es apoyado por el Gobierno
y Solidaria Y ¥ P a través de la primera ruta mancomunada de turismo gastronémico del ecuador/ONG FUEGOS. ° Provincial de Manabi, es un proyecto de 30 meses, y en el 2021 cumplié sus obetivos al 100% con |a asistencia técnica correspondiente.
Impulsar las Olimpiadas de Juegos Tradicionales, Ancestrales y Se desarrollaron 2 convenios de cooperacién interinstitucional para formentar la cultura y el patrimonio con un GAD Cantonal y uno
Deportivos de Manabi en coordinacidn con instituciones Manabi en la diversidad del arte, la cultura y el patrimonio, tejiendo el folklor manabita 100% Parroquial; y se desarrollé la promocién de los Juegos Ancestrales 2021, para la Recuperacidn, Preservacion y Desarrollo del Patrimonio
competentes. Cultural de Manabi con Potencial Turistico.
1. La construccidn de las infraestructuras turisticas es un proceso que conlleva un sinnimero de documentos previo a su contratacion,
1. Disefio, construccion e implementacién de los productos turisticos "un destino, un atractivo” en la durante el afio 2021 se realizaron las gestiones para la contratacién en el portal de compras publicas de 4 infraestructuras adicionales y 1
Realizar investigacion de mercados y disefio de productos, catalogos ;'ovincialde —— B b ! s fue contratada por un GAD en un convenio de cooperacion y 2 fueron cargadas en el portal al finalizar el afio.
de bienes y servicios turisticos, para la creacion de empleo local. g Gectonte nuevo; roductos turisticos en [a provincia de Manabf 8 2. La ejecucion de la consultoria para la generacion de una herramienta bibliografica y una marca distintiva que posteriormente sera
) P P utilizada en la elaboracién de la Salvaguardia que permitira la Declaratoria del amorfino como Patrimonio Cultural manabita en la
Nacionalidad Ecuatoriana se desarrollé con éxito.
i ., e . . o Comodato de ambulancias al Gobierno Auténomo Descentralizado de la Parroquia Rural Paraiso la 14 y a la Coordinacion Zonal 4 de Salud,
Transporte para casos de salud emergentes en el sector rural Programa: Operacion Justiicia Social: Proyecto Manabi Saludables 100% - . .
que presta los servicios 24/7 a nivel parroquial y cantonal.
El Gobierno Provincial de Manabi, ha conformado una Red de Servicios Sociales a partir del Programa .
Operacién Justiicia Social: poniendo en marcha los siguientes Proyectos: Manabi Szludable' Rori iendo El Gobierno Provincial a conformado una Red de Servicios Sociales conformado con 50 Puntos Fijos de Atencidn, 2 de Salud, 35 Centros de
Red de servicios sociales P P s Y ! P 100% Rehabilitacién Fisica y 13 Centros de Atencidn Integral para Mujeres Victimas de Violencia, los que son reforzados por las Brigadas Médicas

Barreras e Integrando Suefios para Grupos de Atencién Prioritaria; Sensibilizacion y Prevencion de Violencia
Intrafamiliar Dirigidos a Grupos Prioritarios.

que se realizan de manera permanente en toda la provincia.
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Los Beneficiaarios son 113.644 personas, en los cantones de; Bolivar, 24 de Mayo, Chone, El Carmen, Flavio Alfaro, Jama, Jaramijo, Jipijapa,
Junin, Manta, Montecristi, Olmedo, Pajan, Pedernales, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lépez, Rocafuerte, San Vicente, Santa Ana, Sucre,
El Gobierno Provincial de Manabi, ha conformado una Red de Servicios Sociales a partir del Programa Tosagua y en las Parroquias Rurales de: Abdén Calderdn, Alhajuela, Chirijos, Crucita, Pueblo Nuevo, Riochico, San Placido, Julcuy, América,
Red de servicios sociales Operacién Justiicia Social: poniendo en marcha los siguientes Proyectos: Manabi Saludable; Rompiendo 100% EL Anegado, La Unién, Memabrillal, Pedro Pablo Gémez, Puerto Cayo, Boyacd, Convento, Canuto, Eloy Alfaro, Ricaurte, San Antonio,
Vici i
Barreras e Integrando Suefios para Grupos de Atencion Prioritaria; Sensibilizacién y Prevencion de Violencia ° Chibunga, Ayacucho, Honorato Véasquez, La Unidn, San Pablo de Pueblo Nuevo, Campozano, Cascol, Guale, Lascano, Noboa, Bellavista, Sixto
Intrafamiliar Dirigidos a Grupos Prioritarios. Duran Ballén, Cojimies, Atahualpa, 10 de Agosto, Membrillo, Quiroga, Bachillero, Angel Pedro Giler, San Sebastidn, Barraganete, Salango,
Machalilla, Charapotd, San Isidro, Zapallo, San Francisco de Novillo, Santa Marianita, San Lorenzo, San Pedro de Suma, Wilfrido Loor
Moreira, Santa Maria, El Paraiso la 14, Canoa, La Pila
De los Cengtros de Rehabilitacion en los cuales el Gobierno Provincial dentro del Programa Operacidn Justicia Social en el Proyecto
Accesibilidad a la infraestructura publica para personas con Rompiendo Barreras Integrando Suefios 100% Rompiendo Barreras Integrando Suefios, ha firmado Convenios para para mejorar la Accesibilidad para las Personas con Discapacidad estan:
i uf
discapacidades P g ° parroquia rural Pedro Pablo Gomez del cantdn Jipijapa, parroquia rural Cojimies del cantén Pedernales, parroquia rural Canuto del cantén
Chone y las parroquias rurales de Chirijo y San Placido del cantén Portoviejo.
Para lograr un Manabi Solidario e Incluyente el Gobierno Provincial de Manabi establecio el Programa:
0 eracgénrJust“c'a Solc'al ! delntro deu:ste los Pro elctos Rov‘r’: 'elndo Barrerasl e ran:io s eﬁis El Gobierno Provincial a conformado una Red de Servicios Sociales conformado con 50 Puntos Fijos de Atencidn, 2 de Salud, 35 Centros de
i6n Justiici ial; B i u 5 o e - - y . . &
Manabi solidario e incluyente Sepns'b'l’ acién v Pre enc'é‘r’l de Violencia Intrafamz'ar Diri 'do:a Grupos P ’or’tar'ogs Manabi Solidario 100% Rehabilitacion Fisica y 13 Centros de Atencién Integral para Mujeres Victimas de Violencia, los que son reforzados por las Brigadas Médicas
ibilizaci venci iolenci iliar Dirigi u rioritarios; i Solidari X i
Proyecto Socio‘éumunitario en la Provincia de Manabi e P Y que se realizan de manera permanente en toda la provincia.
Los beneficiarios son 21.195 personas, en los cantones de; Bolivar, 24 de Mayo, Chone, El Carmen, Flavio Alfaro, Jama, Jaramijé, Jipijapa,
Junin, Manta, Montecristi, Olmedo, Pajan, Pedernales, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lépez, Rocafuerte, San Vicente, Santa Ana, Sucre,
Para lograr un Manabi Solidario e Incluyente el Gobierno Provincial de Manabi establecio el Programa: Tosagua y en las Parroquias Rurales de: Abdén Calderén, Alhajuela, Chirijos, Crucita, Pueblo Nuevo, Riochico, San Plécido, Julcuy, América,
Manabi solidario e incluvente Operacion Justiicia Social; y dentro de este los Proyectos: Rompiendo Barreras Integrando Suefios; 100% EL Anegado, La Unién, Membirillal, Pedro Pablo Gémez, Puerto Cayo, Boyacd, Convento, Canuto, Eloy Alfaro, Ricaurte, San Antonio,
& Sensibilizacién y Prevencion de Violencia Intrafamiliar Dirigidos a Grupos Prioritarios; Manabi Solidario y Chibunga, Ayacucho, Honorato Vasquez, La Unidn, San Pablo de Pueblo Nuevo, Campozano, Cascol, Guale, Lascano, Noboa, Bellavista, Sixto
Proyecto Socio Comunitario en la Provincia de Manabi. Duran Ballén, Cojimies, Atahualpa, 10 de Agosto, Membrillo, Quiroga, Bachillero, Angel Pedro Giler, San Sebastidn, Barraganete, Salango,
Machalilla, Charapotd, San Isidro, Zapallo, San Francisco de Novillo, Santa Marianita, San Lorenzo, San Pedro de Suma, Wilfrido Loor
Moreira, Santa Maria, El Paraiso la 14, Canoa, La Pila
Promover una agenda legislativa y de politicas publicas, consensuada A . . . . >
. . L. Ordenanza Sustitutiva de la Ordenanza que Promueve, Regula y Garantiza el Funcionamiento del Sistema de Proteccién Integral a los
con los alcaldes, que permitan promover los sistemas de proteccién [N/A 100% W) Lo L q
e e g e Grupos de Atencidn Prioritaria en la Provincia De Manabi.
Para que el Gobierno Provincial de Manabi pueda firmar Convenios para la Construccién de Viviendas de Tipo Social en el Sector Rural, es
A necesario contar con una Ordenanza que norme la prioridad de entrega de las mismas, debido a la gran demanda de viviendas en la
Convenios suscritos para la construccién de viviendas de tipo social [Para la Constrccion de Viviendas de Interes Social en el Area Rural el Programa es Operacidn Justicia Social . < . L, e .g g p
en el sector rural e o P e G e (o Vs 0% provincia sobre todo en el sector rural, la Direccién de Desarrollo Social entrego un Borrador de Ordenanza “Proyecto de Ordenanza para la
g U ’ Seleccién de Beneficiarios de las Viviendas de Interés Social en el Area Rural de la Provincia con Subsidio Total del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial De Manabi”, a la Direccién de Politicas y Normas.
. L . . L. . L, L . El Gobierno Provincial de Manabi, con el interes de aportar en el deporte con enfasis en las nifias, nifios y adolescentes de la provincia
Talleres vacacionales de danza, musica, pintura, teatro y deportes Ha traves de la Direccion de Desarrollo Social, en el Programa Operacidn Justiicia Social, desarrolla el el N B P .. P i ) . . y» L p A
e TS, Gy edliies e R BEmeie Ereei Ve s 100% ejecuto el Proyecto Entrenado Valores y en virtud del nuevo organico funcional esta Direccidn no tiene bajo sus atribuciones danza, pintura
! i ) y teatro.
Se ha alcanzado los 8.528 Nifios, Nifias y Adolescentes como beneficiarios, en los cantones de; Bolivar, 24 de Mayo, Chone, El Carmen, Flavio
Alfaro, Jama, Jaramijo, Jipijapa, Junin, Manta, Montecristi, Olmedo, Pajan, Pedernales, Pichincha, Portoviejo, Puerto Lopez, Rocafuerte, San
Vicente, Santa Ana, Sucre, Tosagua y en las Parroquias Rurales de: Abddn Calderdn, Alhajuela, Chirijos, Crucita, Pueblo Nuevo, Riochico, San
Talleres vacacionales de danza, musica, pintura, teatro y deportes Ha traves de la Direccién de Desarrollo Social, en el Programa Operacidn Justiicia Social, desarrolla el el 100% Placido, Julcuy, América, EL Anegado, La Unién, Membrillal, Pedro Pablo Gémez, Puerto Cayo, Boyaca, Convento, Canuto, Eloy Alfaro,
para nifios, jovenes y adultos. Proyecto Recreativo Deportivo Entrenando Valores. ° Ricaurte, San Antonio, Chibunga, Ayacucho, Honorato Vésquez, La Unidn, San Pablo de Pueblo Nuevo, Campozano, Cascol, Guale, Lascano,
Noboa, Bellavista, Sixto Duran Ballén, Cojimies, Atahualpa, 10 de Agosto, Membrillo, Quiroga, Bachillero, Angel Pedro Giler, San Sebastian,
Barraganete, Salango, Machalilla, Charapotd, San Isidro, Zapallo, San Francisco de Novillo, Santa Marianita, San Lorenzo, San Pedro de
Suma, Wilfrido Loor Moreira, Santa Maria, El Paraiso la 14, Canoa, La Pila
En el periodo 2021 se intervinieron:
Aportando al desarrollo via rural se ejecutaron en el periodo 2021 los siguientes programas; Obras Publicas de 1 486p72 K de vias intervenidas meiorando su estado con trabaios de mantenimiento.
Transporte y Vias lineas de crédito, Programa de Construccion, Rehabilitacién, y Mantenimiento de Vias en i d ! .
Red articulada de vias Manabi, Programa Mancomunado de Construccion de puentes crédito, Programa de Construccionl, 93%

Rehabilitacién y Mantenimiento de Obras de Arte Mayor y Menor, con la finalidad e cumplir con los objetivos
y metas institucionales establecidas para el periodo.

84,30 km de vias intervenidos rehabilitacion con carpeta asfaltica, doble riego DTSB.

20 puentes intervenidos.
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Con la finalidad de mejorar la infraestructura de los caminos rurales de la provincia en el periodo 2021 se
. . . ejecuté el Programa de vias a nivel de mejoramiento, y el Programa de reconstruccion y mantenimiento de En el periodo 2021, se intervinieron 421,45 km de vias rurales rehabilitadas (cambio de un material a otro mejor, material granular,
Mejorar infraestructura de caminos rurales . . . . y P L 1 100% qa
vias, a través de los cuales se ejecutan intervenciones de rehabilitaciones y mantenimientos a nivel de construccion de terraplenes).
mejoramiento en varias vias de la provincia de Manabi.
. . B o En el periodo se alcanzaron los siguientes resultados:
Anualmente se ejecuta el Programa de apertura y reapertura de caminos veraneros, a nivel provincial, y el B
. . . . L N . 9.421,44 km de vias veraneras aperturadas y reaperturadas.
Vias rurales programa de reconstruccion y mantenimiento de vias, con la finalidad de mejorar las condiciones de 100% . ) . o
. . B 1.486,72 km de vias intervenidas con trabajos de mantenimiento.
movilidad en las zonas rurales y actividades productivas
En el periodo 2021 la Entidad ejecut6 proyectos de sefializacion vial horizontal, vertical en varios ejes viales de
Seguridad vial y cultura ciudadana para una mejor movilidad la provincia, asi mismo las intervenciones viales a nivel de carpeta asfalitca y doble tratamiento superficial 100% En el periodo 2021 se invirtié USD 461.607,06 en la ejecucion de proyectos de sefializacion horizontal y vertical y seguridad vial.
bituminoso incluyen trabajos de sefializacion y seguridad vial.
INDICADOR: Estatuto Organico por Procesos Aprobado / Estatuto Orgénico por Procesos Planificado
Mediante Resolucion No PREM-RE-119A-2021, de fecha 30 de septiembre del 2021, se Expide la "REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO
Orgdnico funcional y reglamentos internos Actualizacién del Estatuto Organico por Procesos 100% ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI "
El Estatuto Organico por Procesos regula la organizacion y funcionamiento de la institucién con un enfoque en la interaccién de los proceso,
de manera que exista comunicacion, colaboracion y eficiencia en los resultados. Esto contribuye al Fortalecimiento institucional.
Se generd una metodologia de acuerdo a las competencias del Gobierno Provincial, y se implementd el . L N . o - . B .
g Ay g PR p . o - v p . 1) Se ingreso la solicitud por parte del Prefecto para la firma de Un convenio Interinstitucional con el Ministerio de Ambiente con el fin de
proyecto en la Direccidn de Planificacién y Ordenamiento Territorial para iniciar con el levantamiento de . M3 )
informacién en el territorio y apoyar a cada legatario con los requisitos de mas alto valor que conlleva este RN E D R RAEE I
F0CE50 COMO Son: Ve g tl g 2) Firma de Cuatros Convenios Macros con las Parroquias de Canuto, Barraganete, Paraiso la 14 y Santa Maria.
P N . . . . 3) Se receptaron 289 solicitudes de las comunidades pertenecientes de las ‘Parroquias de Canuto y Barraganete.
a2 . N * Firma de Convenio Macro con las Parroquias de Canuto, Barraganete, Paraiso la 14 y Santa Maria. . . s A R
Apoyar la legalizacion de la tenencia de la tierra, para fomentar el ) 4) Implementacion del Proyecto en la Parroquia Canuto donde se levant la informacién de 124 beneficiarios.
. * Plan de Manejo Integral Forestal. 100% L L
desarrollo agropecuario. ) R 5) Avance fisico elaboracion de carpetas del 70% para ser entregadas al MAE
* Levantamiento Planimétrico. P P A P q q . q
. N . . . 6) Facilitad Técnica y Legal por parte del personal del Gobierno Provincial para el levantamiento Georreferenciado de Predios, Planimetro,
 Asistencia legal y seguimiento hacia los organismos competentes en lo que conlleva todo el proceso. . . . L - A .
. . . X ; Informe de Delinemetricos, Manejo del Plan Integral del suelo, lo que significa un ahorro econémico de $124,000.00 délares americanos a
* Se realizaron Socializaciones y Acuerdos con las comunidades pertenecientes de las Parroquias de Canuto . o
. L los primeros 146 beneficiarios.
canton Chone y la Parroquia de Barraganete del canton Pichincha.
* Firma de Convenio con el Ministerio de Ambiente
. . o . . Se definid y escribié una metodologia como propuesta a un modelo de equidad territorial, el cual se basa en como distribuir una cantidad de
Modelo Presupuestario de Equidad Territorial, con énfasis en el X o . X L . P o A ol
desarrollo rural integral Modelo de Equidad Territorial 50% presupuesto a los distintos cantones por medio de indicadores socioeconémicos y territoriales. Hasta la fecha no hubo aprobacién ni
g implementacién de la propuesta de metodologia del MET o al menos observaciones para su revisién o cambio metodolégico.
1. Construccién de Politicas Publicas desde el territorio en donde se levantaron 2535 necesidades de distintas comunidades de la provincia.
Didlogo autoridades y ciudadania para planes y presupuestos 2. Se realizaron 22 Asambleas cantonales y 55 Asambleas Parroquiales
8 ¥ para p yp P Plan de Desarrollo Provincial y sus planes Maestro (Levantamiento de diagnostico y necesidades del territorio= 100% Y q

participativos

3. Fortalecimiento del tejido social con una participacién de 1485 lideres ciudadanos
4. Acercamiento de la Institucionalidad a la ciudadania, fomentando la gobernabilidad y gobernanza en el territorio.

Programas de riego a corto plazo a través de la construccion y
mejoramiento de albarradas, pozos profundos y tanques elevados

*Proyecto de construccion de albarradas en la provincia de Manabi
*Proyecto de construccion de pozos someros y profundos en la provincia de Manabi

*100% albarradas
*70 pozos

*Albarradas construidas por administracion directa

*En 2021 se avanzo con la etapa pre-contractual y se empezaron a verificar la profundidad y calidad de agua de
los pozos para luego en 2022 empezar con la construccién de los mismos y por administracion directa se han
realizado 36 pozos
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Programas integrales de riego en el mediano y largo plazo de mayor
cobertura de acuerdo con las necesidades de la poblacién

*Proyecto de rehabilitacidn del sistema de riego carrizal Chone

*Proyecto para la construccidn de un sistema de riego tecnificado en las
comunidades km 16 Los Caras- km 20 San Agustin y km 21 de los cantones
Sucre y Tosagua

*Proyecto para la construccidn de un sistema de riego tecnificado a nivel de
tomas parcelarias en la comunidad San Andrés la pipona cantén Rocafuerte
*Proyecto para la construccidn de un sistema de riego y drenaje tecnificado a
nivel de toma parcelaria para cultivos de las zonas altas de copetdn cantén
Chone

*Proyecto de rehabilitacion y ampliacion del sistema de riego mina de Oro
Papaya-tierra bonita del cantén Rocafuerte

*Proyecto de construccidn de sistemas integrales de riego como complemento
a la agricultura familiar campesina

*Proyecto de estudios para infraestructura hidrica

*Proyecto de construccidn de sistema de riego y drenaje tecnificado a nivel de
parcela en la comunidad Mapasingue de la parroquia colén del cantén
Portoviejo

*99% carrizal Chone
*57% San Agustin
*24% La Pipona
*10% Copeton
*10% Mina de Oro-
Las
Papayas
*22% p. agricultura
familiar campesina
*3% estudios
infraestructura
hidrica
*10% Mapasingue

*Se tiene el proyecto operativo pero se estd en la recepcion de la obra mediante el acta de recepcion provisional
y se estan realizando pruebas para quedar operativa en el afio 2022

*En los actuales momentos se encuentran subsanando todas las observaciones de orden técnico-administrativo
detectados por el ente de control.

*Se realizd trabajos de excavacion, suministro, instalacion de tuberias de pvc 450mm, y tuberias de impulsion de
450, de distribucién de 315mm vy terciarias de 200,160 y 110mm a nivel de parcelas

*En 2021 se obtuvo un avance del 90% en las observaciones por parte del mate, se espera que en 2022 una vez
entregado el estudio el mate del informe técnico de viabilidad del proyecto documento habilitante para el BDE,
se espera aprobacion y desembolso de recursos para su construccion desde el BDE

*100% solventadas las observaciones del BDE en el 2021 fue entregada respondiendo a las observaciones
realizadas, en el 2022 se espera la transferencia de finanzas de recursos y construccion del sistema de riego

*3 de los 6 sistemas de riego corresponden a recursos por competencia BDE, al depender de este organismo no
fue posible ejecutar los proyectos de Amancay, Zapallal y Monte Olivo. también se puede mencionar, que los
sistemas de riego restantes, hasta finales del 2021 se encontraban en ejecucion de obra fisica, sin embargo, no se
alcanzé a completar la obra y obtener el sistema de riego terminado.

*En 2021 se declaré desierto el proceso estudio de factibilidad y disefio definitivo para la construccion de un
sistema de riego en la comunidad San José de las pefias del canton Rocafuerte para el 2022 se reabrird el proceso
*El proyecto Mapasingue hasta diciembre de 2021 se realizo toda la etapa de fase preparatoria en la cual se
pudo alcanzar a subir el proceso al portal de compras publicas en la actualidad el proceso se encuentra
adjudicado.




CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION DE RESULTADO POA POR META / PROGRAMA PRESUPUESTO % EJECUCION DEL .
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

0 PROYECTO ERESDHUESJOCURIECADC EJECUTADO PRESUPUESTO
1.1.A30 COORDINACION GENERAL ADMINISTRATIVA Y )
AT 15.175.251,37 13.946.454,00 91,90% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8J3)tvxSGK952)bzXGnrA
2.1.A30 COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO

4.064.201,30 3.583.414,92 88,17% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8J3)tvxSGK952JbzXGnrA

INSTITUCIONAL
3. COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
3.1.D24. DIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE 16.021.764,27 9.547.900,84 59,59% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8J3JtvxSGK952JbzXGnrA
3.1.D51.1 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8J3)tvxSGK952)bzXGnrA
3.1.D51.2 FISCALIZACION Y DIRECCION DE GESTION Y e e o
e https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8)3JtvxSGK952JbzXGnrA
4. COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
4.1.A32 COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION PARA EL )

€ 2 2.559.283,80 2.151.955,73 84,08% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8)3JtvxSGK952JbzXGnrA
DESARROLLO
5. COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL
5.1.D21.1 DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO 3.719.454,47 2.986.822,09 80,30% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8)3JtvxSGK952JbzXGnrA
5.1.D73.1 DIRECCION DE TURISMO,CULTURA Y PATRIMONIO 895.701,48 623.190,31 69,58% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8)3JtvxSGK952JbzXGnrA
5.1.E40.1 DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS 1.571.594,64 1.348.158,29 85,78% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8)3JtvxSGK952JbzXGnrA
5.1.J90.1 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL 7.567.914,00 5.116.848,91 67,61% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/F8)3JtvxSGK952JbzXGnrA

TOTALES 133.756.569,39 115.144.504,77 86,09%

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % DE EJECUCION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
o SUPUESTO INSTITUCIO PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO PRESUPUESTARIA
133.756.569,90 17.743.262,18 16.320.823,53 94.243.995,37 77.983.132,87 70,50%
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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:

Sl

133.756.569,90

38.906.914,26

41,28%

https:

docs.manabi.gob.ec/share/s/vQk2zIncSle6Lqd-8fufs

dolosia adantad.

El presupuesto participativo cuenta con una p a las del territorio, se realizé la fase
preparatoria o cronograma de hoja ruta para el desarrollo de las asambleas, que son articuladas con los GADs Parroquiales y|
Cantonales en coordinacién con la Direccién de Participacion Ciudadana para el marco de las convocatorias publicas. En la
fase de Planificacion se encargé de levantar la informacién de los territorios de cada una de sus necesidades, En la fase de
Programacion se tomaron en cuenta las principales prioridades de las demandas del territorio alinedndolos al plan provincial
de desarrollo para su aprobacion y en la dltima fase que es la de ejecucién y control del presupuesto se la realiza con los:
niveles de coincidencias de las peticiones que fueron tomas en cuenta para la construccion del Poa de cada Direccién

PN

Sl

Tal y cual lo establece el
COOTAD, la Ley Ad

Se desarrollaron 77 asambleas de
presupuestos participativo en 22
cantones y 55 juntas
parroquiales, en donde se analizd

ativa y
la Constitucién en que todo
ciudadano tiene derecho a velar
por los recursos publicos, se
realizé una convocatoria abierta
en donde participaron
organizaciones sociales,
presidentes de comunidades,
ciudadania en general con una
participacion de 1845
representantes que asistieron a
estos espacios y se ro realizo de
manera presencial y virtual

las d del territorio que
arrojaron un total de 2511, que
segmentaron por cada
componente como lo establece
el PDyOT de las direcciones
agregadas de valor; Desarrollo
Social 619, Fomento Productivo
566, Ambiente y Riesgo 366 ,
Vialidad e Infraestructura 960. En
donde se incluyeron al POA 763
peticiones demandas desde el
territorio y que fueron dadas a
conocer por el Concejo
Ciudadano de Planificacion, su
nivel de coincidencia de obras
ejecutadas fue del 30,39%

https:

docs.manabi.gob.ec/share/s/vQk2zIncSle6Lqd-8fufs
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Para la elaboracion de los programas, subprogramas y proyectos se incorpord la priorizacién de la inversion que realizé la
poblacién del territorio:

Sl

Describa los programas y proyectos generados a partir de la priorizacién participativa de la inversion:

Monto Planificado

Monto Ejecutado

% de Avance de la
implementaci6n del
programa/proyecto

(0-25, 26-50, 51-75 y 76-100)

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESARROLLO SOCIAL

* Manabi saludable-brigadas médicas. Prevencidn de violencia intrafamiliar. Socio-comunitario

* Movilidad humana. Manabi saludable. Manabi solidario. Rompiendo barreras

* Fortalecimiento de las redes de apoyo de mujeres para la atencidn inicial integral de mujeres victimas de violencia y
prevencion de la violencia de género en 14 comunidades rurales de la provincia de Manabi.

* Implementacion centro integral de fisioterapia Quiroga. “fortalecimiento de la atencion de los grupos de atencion
prioritario a través de la rehabilitacion fisica en el centro integral de fisioterapia "San Antonio".

* Infocentro Las Garzas.

* Fortalecimiento de la atencién de los grupos de atencidn prioritarios a través de la rehabilitacion fisica en el centro integral
de fisioterapia “Ricaurte.

* Implementacion de un centro integral de fisioterapia en la parroquia de Chibunga. Vida reproductiva saludable, para las
mujeres victimas de violencia mediante la atenciéon temprana del cancer cérvico uterino.

* Convenio de cooperacion interinstitucional entre el Gobierno Provincial de Manabi'y el Gobierno Auténomo
Descentralizado parroquial El paraiso la 14 del cantén el Carmen para la ejecucion del proyecto "nifios, nifias, adolescentes,
embarazadas, adultos mayores y personas con discapacidad sembrando huertas de esperanza.

* Entrega de ayudas técnicas y humanitarias.

* Escuela de formacién de promotoras de salud en vigilancia epidemiolégica comunitaria para mujeres victimas de violencia.
“Mi Promotora Comunitaria”.

* Fortalecimiento de las redes de apoyo de mujeres para la atencién inicial integral de mujeres victimas de violencia y
prevencion de la violencia de género en 14 comunidades rurales de la provincia de Manabi.

* Tienda futuro.

* Nutricion saludable, a grupos de atencién prioritaria en situacion de vulnerabilidad social y de escasos recursos
econdmicos, especialmente a personas en situacion de movilidad humana, en el cantdn el Carmen, comedor solidario San
José.

* Atencion prioritaria en situacion de vulnerabilidad social y escasos recursos econémicos, especialmente a personas en
situacion de movilidad humana, en el cantén el Carmen, “Comedor solidario San José" entre el Gobierno Provincial de
Manabi y la fundacién Santa Marta.

* Fortalecimiento del centro integral de imagenologia de la unidad técnica especializada de atencién a personas y grupo de
atencion prioritaria adscrita al GAD municipal del cantdn Flavio Alfaro.

 Fortalecimiento en la rehabilitacidn fisica de adultos mayores, personas con discapacidad del cantén Jama.

* Construccidn de cubiertas metalicas para canchas de uso multiple existentes en el cantén Jipijapa ubicada en la cabecera
de la parroquia La América y en la Unidad Basica Belisario Quevedo de la parroquia Julcuy.

* Convenio de cooperacién entre el Gobierno Provincial de Manabi y el Gobierno Parroquial de Alejo Lazcano del cantén
Pajan.

* Fortalecimiento del centro de rehabilitacion fisica de Cojimies para mejorar la calidad de vida de las personas
pertenecientes a los grupos de atencién prioritarias del cantén Pedernales.

* Proyecto: fortalecimiento integral al adulto mayor parroquia Canoa cantén San Vicente.

* Proyecto deportivo y recreativo "Entrenando Valores".

* Salud visual en nifios, nifias y adolescentes, una prioridad para su futuro.

5.116.848,91

5.108.210,15

76-100

htt ‘docs.manabi.gob.ec/share/s/vQk2zinc

Sle6Lqd-8fufsQ
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GESTION VIAL E INFRAESTRUCTURA

* Programa: obras publicas de transporte y vias.

* Programa de apoyo interinstitucional para el desarrollo vial.
* Programa de adecuacion y mantenimiento de vias veraneras.
* Programa de construccion de vias a nivel de mejoramiento.

La ejecucién presupuestaria de Vial fue de $23389425.40
ejecutando 213 obras priorizadas del presupuesto
participativo por parte de la ciudadania, no existe como tal

https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vQk2zinc

L P, L 82.181.404,06 23.389.425,40 51-75 una normativa en que determine el valor de una direccién
* Programa: construccion, rehabilitaciéon y mantenimiento de obras de arte mayor y arte menor. L . Sle6Lgd-8fufsQ
* Programa de construccion y rehabilitacién de vias por administracion directa. para el presupuesto participativo, pero sin embargo se detalla
* Programa de construccion, rehabilitacién y mantenimiento de vias en Manabi. que éxito un 28,46% del presupuesto ejecutado basados con
 Programa de obras pablicas de transporte y vias (FINGAD Il Y FINGAD II1). los criterios de la ciudadania
* Programa de vias y puentes para Manabi (linea nueva BDE).
FOMENTO PRODUCTIVO
* Fortalecimiento de la produccién de maiz duro amarillo, mediante cooperacion técnica entre Gobierno Provincial de
Manabi y Pequefios Productores Maiceros.
* Fomento a la produccién agropecuaria campesina familiar para activar el sistema de seguridad alimentaria en la provincia
de Manabi.
* Fortalecimiento asociativo de 4500 pequefios productores de cacao orgénico Premium y sustentable en la provincia de
Manabi
* Estudios de factibilidad y disefios definitivos para un proyecto de sistema de riego presurizado y tecnificado para las zonas
sauce, camardn macho y montafiita nivel parcelario, sistema carrizal Chone 1 etapa cantones Bolivar y Junin de la Provincia
de Manabi.
* Fomento a la seguridad alimentaria a través de la implementacién de huerto familiar
* Proyecto piloto para el fortalecimiento comercial de la planta lactea de la cooperativa Chone, Novillo, Zapallito.
* Proyecto piloto para el fortalecimiento comercial de la planta lactea de la cooperativa Chone, Novillo, Zapallito.
* Implementacion de granjas agropecuarias en la provincia de Manabi
* Fortalecimiento integral al giro de negocio de la Asociacidon Agropecuaria 27 de junio de la parroquia La América del cantén
Jipijapa.
* Implementacién de un sistema tecnificado de manejo productivo, pos cosecha y comercializacion de frutas y hortalizas de
la zona sur de Manabi.
* Analisis bromatoldgico al aguardiente de cafia de aztcar producto elaborado de cafiicultores de la Aso. INPAGUA del
canton Junin de la provincia de Manabi
* Estudios de factibilidad y disefios definitivos para un proyecto de sistema de riego presurizado y tecnificado para las zonas
Sauce, Camardn Macho y Montaiiita nivel parcelario.
* Fomento a la seguridad alimentaria.
* Implementacién de granjas agropecuarias en la provincia de Manabi
* Impulso a la productividad de arroz a la productividad de arroz en pequefios productores en la provincia de Manabi.
* Fortalecimiento de las capacidades de buenas practicas de produccién, valor agregado, consumo y comercializacion de
café.
* Proyecto de cooperacion internacional para la contratacion del servicio de consultoria: estudio de factibilidad, plan de
negocios, modelo de gestion y plan parcial de la fase inicial del complejo industrial agropecuario y logistico CIAL
* Manabi resiliente. Consolidacion de los medios de vida potenciando los sistemas de produccién y comercializacion
campesina vinculados a un corredor ecoturistico comunitario.
* Adquisicidn de una mdquina extractora de aceite virgen de sacha inchi con calidad de exportacién, en el marco del
proyecto de cooperacion internacional al desarrollo de sostenibilidad y sustentabilidad de las asociaciones de mujeres de
produccién artesanal y afines (Asociacién de segundo grado FOCAZNOM) del cantén San Vicente.
* Implementacién de granjas agropecuarias en la provincia de Manabi
* Fortalecimiento de las capacidades de buenas précticas de produccién, valor agregado, consumo y comercializacion de
café.
RIEGO Y DRENAJE
« Limpieza y desazolve, reconformacién de taludes en canales. En el componente Econémico — Productivo estan vinculadas 3
. Construcmon.d'el sistema de riego tecnificado Copetn dIFECCIQHQS como 50”? FDTe"tO Productivo, Riego y Drenaje, i ERE e o Ao eHlE
* Reconformacién de muro en rio grande. 20.636.920,22 10.151.321,15 51-75 y Turismo estas 3 direcciones suman un presupuesto de

* Construccion de 48 pozos profundos en varias comunidades de la parroquia Novillo.

* Construccién de pozos para el uso de riego en la zona sur.

* Construccion y rehabilitacién de pozos y albarradas para el uso de riego en la zona sur

* Limpieza, drenaje y desazolve.

* Construccion de 80 albarradas.

* Construccidn de un sistema de riego tecnificado en la comunidad de La Pipona del cantdn Rocafuerte.

* Construccion de 97 tapes y pozas en varias comunidades del cantén San Vicente.

* Estudio de disefio definitivo para la construccidon de compuertas hidraulicas tipo boyas sobre el rio Bricefio del cantén San
Vicente.

* Rectificacion en el cauce del rio Portoviejo en el sitio Agua Fria del cantdn Santa Ana.

 Limpieza y desazolve de canales de riego y el rio.

* Convenio de cooperacidn entre el Gobierno Provincial de Manabi y el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial San

$20,636,920.22 la ejecucion presupuestaria fue del 49,19%
basados al presupuesto participativo

SlebLqd-8fufsQ
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Isidro del canton Sucre para la ejecucion del proyecto construccion de 12 pozos protundos en las comunidades de 5 de junio
y Bijagual de la parroquia San Isidro.

* Construccion de sistemas de riego y drenaje las cruces Verdun.

TURISMO, CULTURA Y PATRIMONIO

* Malecén turistico reconformacién de muros en las riveras

* Dotacion de equipos, recambio de artes de pesca e implementacion de ferreteria marina para la reactivacién econémica
de caletas pesqueras en la provincia de Manabi.

* Convenio de cogestion entre el Gobierno Provincial de Manabi y el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Jipijapa para el proyecto Mantenimiento y reparaciones varias en bafios publicos "Cayo Team" ubicado en la parroquia
Puerto Cayo del cantdn Jipijapa.

* Dotacion de equipos, recambio de artes de pesca e implementacion de ferreteria marina para la reactivacion econdmica
de caletas pesqueras en la provincia de Manabi.

* Dotacion de equipos, recambio de artes de pesca e implementacion de ferreteria marina para la reactivacion econdmica
de caletas pesqueras en la provincia de Manabi.

* Dotacion de equipos de pesca e implementacion de ferreterias marinas, en la zona norte centro y sur de la provincia de
Manabi para reactivacion econémica de caletas pesqueras de la provincia de Manabi.

* Convenio de cooperacion entre el Gobierno Provincial de Manabi y el Gobierno Parroquial Rural de Crucita para la
ejecucion del proyecto artistico - cultural "Manabi te cuenta una historia".

* Capacitacion, formacion y talleres de pintura para nifios, nifias y adolescentes de la parroquia Crucita del cantén Portoviejo
de la provincia de Manabi.

* Prestacion de servicios, para el mejoramiento y mantenimiento de prestaciones y facilidades turisticas a los servidores
turisticos de la cooperativa fluvial “Poza Honda”, en la parroquia Honorato Vésquez cant6n Santa Ana.

* Dotacion de equipos, recambio de artes de pesca e implementacion de ferreteria marina para la reactivacion econdmica
de caletas pesqueras en la provincia de Manabi.

* Proyecto recuperacion de la cultura montubia en la parroquia san isidro para 210 nifios, nifias, adolescentes, y jovenes del
cantdn sucre provincia de Manabi.

* La comida como motor de transformacién: promoviendo el desarrollo territorial integral del norte de Manabi a través de la
primera ruta mancomunada de turismo gastronémico del Ecuador/ONG fuegos

AMBIENTE:

* Proceso de produccion y entrega de plantas del vivero matriz

* Adquisicidn de recipientes colectores botellas metélicas gigantes para la clasificacion de desechos en todo el territorio de la
provincia de Manabi

* Implementacién de viveros temporales en la provincia.

1.571.594,64

257.955,06 26-50

En el componente ambiental se ejecutaron 134 acciones
demandadas por la ciudadania en temas de reforestacion, viveros
temporales, capacitaciones ambientales, manejo de desechos
plasticos, siendo este el nivel de cumplimiento de 16,41%
ejecutado en relacion del presupuesto de la Direccion

https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vQk2zInc
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El anteproyecto del presupuesto participativo se dio a conocer del 20 al 31 de octubre:

Sl

A que actores se le presento: Asamblea Ciudadana

El anteproyecto del presupuesto participativo se presentd al Legislativo del GAD hasta el

S|

Una vez Formulado el Presupuesto Participativo en donde se
priorizaron las acciones a intervenir en el territorio, se lo dio a
conocer al Concejo de Planificacién Ciudadana, esto se lo hizo en el
mes de Octubre para luego ser aprobado en la Programacion
Presupuestaria del 2021 que se lo realizo en Noviembre del 2020
por el Pleno del Concejo Provincial

Una vez que el legislativo aprobo el anteproyecto del presupuesto participativo se dio a conocer a la ciudadania

PONGA SI / NO

A TRAVES DE QUE MEDIO:

Sl

PAGINA WEB INSTITUCIONAL
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA: PRESUPUESTO

SE ASIGNO UN PORCENTAJE DE LOS INGRESOS TRIBUTARIOS DEL GAD A LOS GRUPOS DE ATENCION

Indique el % del

IDENTIFIQUE A QUE GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA:

QUE PORCENTAIJE SE ASIGNO A LOS DISTINTOS GRUPOS:

Medios de verificacion

PRIORITARIA: presupuesto total
Personas adultas mayores *
Nifias, nifios y adolescentes *
Jévenes *
i " Personas adultas mayores 0,80%
Mujeres Embarazadas ™ .
) . Nifias, nifios y adolescentes 3,67%
Personas con discapacidad * .
Movilidad H Jévenes 1,46%
ovilidad Humana
. ) ’ Mujeres Embarazadas 0,42% )
Si 7,08 Personas privadas de libertad * ) . ‘docs.manabi.gob.ec/share/s/7CuRORZgRUeMwCLpJS501Q
e Personas con discapacidad 0,33%
Personas con enfermedades catastrdficas -
) ) Movilidad Humana 0,14%
Personas usuarias y consumidoras R i
) ., ) Personas privadas de libertad 0,01%
Personas en situacion de riesgo .
L ) ) L, Desastres naturales o antropogénicos 0,25%
Victimas de violencia doméstica y sexual
Maltrato infantil
Desastres naturales o antropogénicos *
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS p
PARA LA IGUALDAD SI/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
. . o . " . " - Los talleres del proyecto "Manabi te cuenta una historia" contribuyen a Fortalecer un sistema
Agenda Nacional de politicas publicas interculturales. Crear aportes para un sistema de 60 nifios formados y capacitados en pintura, 210 nifios formados en . e " K X " Y S .
L. . N . N . s, . . - N ) L . de educacién que transversalice la interculturalidad para erradicar la discriminacién racial
educacion que transvesalice la interculturalidad y que fortalezca el proceso de afianzamiento Implementacién de talleres de pintura, danza, teatro, cine y musica | pintura, danza, teatro, cine y musica, y 200 nifios formados y . L . o A .
. A ~ N L, L S| N L . . desde la educacién general basica, bachillerato general unificado, hasta la educacién superior,
identitario en el que se encuentra empefiado el Pueblo Montubio, desde la educacién general bésica, para el fomento de la cultura. capacitados en musica que conformaran 5 bandas de musica ) o L . .
. o L. . ) debido a que aporta en la formacidn de los nifios, nifias y adolescentes en los ambitos
bachillerato general unificado, hasta la educacién superior. parroquiales. .
mencionados.
La atencidn de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las areas
Agenda Nacional para Igualdad de Pueblos y Nacionalidades: 1 Eje de Intervenci6n: Manabi Saludable: Brindar atencién integral de salud a las rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
Salud Garantizar una atencién de calidad y respeto en los servicios de salud para personas Si personas pertenecientes a los grupos de atencion 31.827 personas atendidas en las parroquias rurales especialidades mas necesarias como odontologia, nutricién optometria, con los que se
de pueblos y nacionalidades. prioritarios contribuye a una vida mas saludables de las personas y grupos de atencién prioritaria o en
situacién de vulnerabilidad social.
15 beneficiarios en la parroquia Canuto del canton Chone.
10 beneficiarios en la comuna Agua Blanca del canton Puerto
Lépez,
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Fomentar los emprendimientos sl Realizacion de Visitas técnicas e informes para la realizacion de 10 beneficiarios en la comuna Pile del canton Montecristi, El acercamiento con estas comunidades para la formulacién de proyectos pretende fortalecer la
productivos de jévenes en el marco de la economia popular y solidaria proyectos de fomento al patrimonio y la cultura. 50 beneficiarios en la comuna Copal-Colonape del canton El capacitacion técnica y la formacion especializada para los, nifios, jovenes y adultos mayores.
Carmen.
20 beneficiarios en la comuna San Antonio de Camino Real del
canton Chone.
Entrega de raciones alimenticias a 42.688 estudiantes de 95
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Reducir la desnutricién, la malnutricion y sl Combatir la desnutricién, la malnutricién y promover una vida escuelas de Portoviejo, ubicadas en las parroquias Picoaza, 12 de  |Permite realizar la atencion de las personas y grupos de atencion prioritaria enmarcados en las
promover habitos de vida saludables en adolescentes saludable. Marzo, 18 de Octubre, Portoviejo, Andrés de Vera, Rio Chico, normativas vigentes en el pais.
Francisco Pacheco, San Pablo, Coldn y Simé Bolivar.
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Nifias y Nifios: Combatir la La atencién de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las dreas
desnutricién y la malnutricién, y promover practicas de vida saludable en nifias y nifios: Manabi Saludable: Brindar atencién integral de salud a las rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
Fomentar programas y campanas, dirigidos a formar habitos en familias y comunidades Si personas pertenecientes a los grupos de atencién 31.771 personas atendidas especialidades mds necesarias como odontologia, nutricion optometria, con los que se
sobre la alimentacién saludable para cada etapa del ciclo de vida, con pertinencia cultural y prioritarios contribuye a una vida mas saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
territorial. situacion de vulnerabilidad social.
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Nifias y Nifios: Combatir la Recreativo Deportivo Entrenando Valores: Atender a la ATy - . . -
d trici6 | Inutricié cti o ludabl L L idad bit. i o~ La masificacion de las practicas deportivas en los cantones y parroquias rurales de la provincia,
esnutricion y 'a mainutricion, y promover practicas de vida saludable en ninas y ninos Si comunidac manabita mediante programas y proyectos de 8.528 Personas Atendidas complementadas con el componente de valores, busca formar las capacidades fisicas y

Promover la practica deportiva y recreativa en la familia, con énfasis en nifias, nifios y
adolescentes.

deportes dirigidos a personas de los grupos de atencion
prioritarios

mentales de los nifios, nifias y adolescentes.
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Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Nifias y Nifios: Combatir la
desnutricién y la malnutricién, y promover précticas de vida saludable en nifias y nifios:

Manabi Saludable: Brindar atencién integral de salud a las

La atencidn de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las areas
rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las

N N N s Si personas pertenecientes a los grupos de atencion 1307 personas atendidas especialidades mas necesarias como odontologia, nutricién optometria, con los que se
Ampliar la cobertura de los programas de entrega de micronutrientes a mujeres o . . ) o
s o prioritarios contribuye a una vida mds saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
embarazadas, nifias, nifios y adolescentes. ) , - N
situacion de vulnerabilidad social.
A da Naci ' lal 1dad Int . - Nift Nifios: Combatir | La atencidn de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las areas
gen g ”aCIona para .a”gua adin ergenler.auona i ihas y Ninos: o.nj atr EL Manabi Saludable: Brindar atencién integral de salud a las rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
desnutricién y la malnutricién, y promover practicas de vida saludable en nifias y nifios: . : . " L ) . B ) B
- g a s, Si personas pertenecientes a los grupos de atencion 31.827 personas atendidas especialidades mds necesarias como odontologia, nutricion optometria, con los que se
Priorizar las intervenciones de combate a la desnutricién en las zonas rurales y las e . . . Ay e T
. P prioritarios contribuye a una vida mas saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
comunidades indigenas. ) , . N
situacién de vulnerabilidad social.
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Adolescentes: Reducir la La atencidn de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las area
desnutricion, la malnutricién y promover habitos de vida saludables en adolescentes: Manabi Saludable: Brindar atencién integral de salud a las rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
Fomentar programas y camparias dirigidas a formar habitos en familias y comunidades Si personas pertenecientes a los grupos de atencion 14.015 personas atendidas especialidades més necesarias como odontologia, nutricién optometria, con los que se
sobre la alimentacion saludable para cada etapa del ciclo de vida, con pertinencia cultural y prioritarios contribuye a una vida mas saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
territorial. situacién de vulnerabilidad social.
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Adolescentes: Reducir la Recreqtlvo Depor?lvo En?renando Valores: Atender a la La masificacion de las practicas deportivas en los cantones y parroquias rurales de la provincia,
L o e 9 . . comunidad manabita mediante programas y proyectos de " . o
desnutricion, la malnutricién y promover habitos de vida saludables en adolescentes: Si L = 8.528 Personas Atendidas complementadas con el componente de valores, busca formar las capacidades fisicas y
At . . o A . deportes dirigidos a personas de los grupos de atencion . .
Promover la practica deportiva y recreativa en la familia con énfasis en adolescentes. prioritarios mentales de los nifios, nifias y adolescentes.
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Personas Adultas Mayores: Reducir La atencion de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las area
la malnutricién y promover las practicas de vida saludable en las personas adultas mayores: Manabi Saludable: Brindar atencién integral de salud a las rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
Desarrollar programas y camparias dirigidas a formar habitos en familias y comunidades Si personas pertenecientes a los grupos de atencion 14.599 personas atendidas especialidades mas necesarias como odontologia, nutricién optometria, con los que se
sobre la alimentacion saludable para las personas adultas mayores, con enfoque de género prioritarios contribuye a una vida mds saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
e interseccionalidad situacion de vulnerabilidad social.
R . . La atencidn de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las area
Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional: Personas Adultas Mayores: Reducir . . a . . . . -
L P . Manabi Saludable: Brindar atencion integral de salud a las rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
la malnutricién y promover las practicas de vida saludable en las personas adultas mayores: . , A e 3 . 7 e p
a 5 N N L Si personas pertenecientes a los grupos de atencién 14.599 personas atendidas especialidades mas necesarias como odontologia, nutricién optometria, con los que se
Ampliar la cobertura de los programas de entrega de micronutrientes hacia la poblacién e . . L SR
adulta mayor. prioritarios contribuye a una vida mds saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
’ situacién de vulnerabilidad social.
Manabi Solidario: Entregar ayudas técnicas y humanitarias
iﬂperskgngsl d;} k:j grupos de atencion prioritaria La atencion de las brigadas médicas del Gobierno Provincial de manera especial en las areas
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades: Prevencion de Discapacidades y anabl saluca E‘t' . - rurales donde se auto identifican como montubios atienden en medicina general y en las
X p am A Arooreh Areg . Entregar ayudas técnicas y humanitarias a personas de los A T 4 o o o o
Salud: Promover el acceso a insumos médicos, ayudas técnicas, 6rtesis y protesis para las Si e i 4.976 personas Atendidas especialidades mds necesarias como odontologia, nutricion optometria, con los que se
Personas con Discapacidad ?Aar?abi Saludable: p contribuye a una vida mas saludables de las personas y grupos de atencion prioritaria o en
Entregar ayudas técnicas y atencion médica Sitscicpleebtinereblinac ooy
q 5 q q El taller para personas con discapacidad aporta al objetivo de mejorar la calidad de la educacién
Agenda | para la de Di dades: Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte. 2. - . . . . FER( o p . ‘p‘ - ] p ; q a
a . Sl Implementacién de talleres de teatro para el fomento de la cultura. |40 nifios formados y capacitados en teatro. inclusiva y especializada en los niveles: inicial, basico y bachillerato; debido a que permite que
Fomentar el arte y la cultura para Personas con Discapacidad . ) . __—
nifios con discapacidad se formen en teatro y hagan una obra de teatro al finalizar el curso.
z . . |EnTos procesos de entregas de plantas para reforestacién no se hace distincién ni preferencias
En el 2021, se entregd un total de 73.404 plantas del vivero matriz P 8 P P B o, L P!
. Aoy . . . . al momento de entregar las plantas, ademds que es decision de cada solicitante
Promover el empoderamiento y participacion de las mujeres en donde se incluyen mujeres en su mayoria del sector rural de la N . , . . .
3 - A L , independiemtemente del género las plantas que quiera llevar de acuerdo con el inventario de
. . . . . R espacios de toma de decisiones, en cuanto al uso y conservacion de | provincia. Ademas, de las 142.800 plantas que se entregaron de los ., > N . o
Agenda nacional de las mujeres y de la igualdad de género: Sostenibilidad de la vida N| . . - " produccién de plantas en vivero que se tiene. Ademas, en las capacitaciones que se dan en
los recursos naturales, con reconocimiento de los saberes viveros temporales alrededor de la provincia de Manabi. Se L, . L . L .
T . . temas de educacién ambiental y reforestacion, existe la participacion de mujeres al momento
ancestrales. capacité un total de 744 personas en donde se incluyen mujeres del L ~ o
A . - de tomar la inicitiva de querer reforestar o colaborar con la campafia de reciclaje de desechos
sector rural en temas de educacién ambiental y reforestacion. h L
solidns o limniezas de nlavas
. En el 2021, se entregd un total de 73.404 plants del vivero matriz
Implementar programas que fortalezcan las précticas, A . q
i . L donde se incluyen mujeres en su mayoria del sector rural de la " " q A
conocimientos y saberes de las mujeres rurales indigenas, L A Los programas de reforestacion y educacién ambiental que se implementan no excluyen a
. . . . . . . . . provincia. Ademas, de las 142.800 plantas que se entregarondelos | .~ ", . - . )
Agenda nacional de las mujeres y de la igualdad de género: Sostenibilidad de la vida Sl montubias, afro descendientes, que favorezcan la conservacion ningun grupo, y se basan en la atencion igualitaria para todas las personas independiente del

ambiental, fomenten la corresponsabilidad empresarial y
fortalezcan la resiliencia para enfrentar catastrofes naturales.

viveros temporales alrededor de la provincia de Manabi. Se
capacité un total de 744 personas en donde se incluyen mujeres del
sector rural en temas de educacion ambiental y reforestacion.

genero.




Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
cultura de paz: 1.1 Una vida libre de violencia: Politica 1: Prevenir y erradicar toda forma de
discriminacién y violencia de género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la

Sensibilizacién y Prevencién de Violencia Intrafamiliar
Dirigidos a Grupos Prioritarios: Promover un sistema de

En una provincia donde el adulto centrismo y el machismo provocan dafios irreparables a las
familias y en especial a las mujeres de todas las edades, realizar acciones que busquen la

respuesta del Estado en la prevencion, atencién, sancién y restituciéon del derecho a una Si = s X . N 1,080 Personas Atendidas proteccion de las mujeres que sufren violencia intrafamiliar ha sido y es prioridad del Consejo
¥ o A N " e e prevencion y erradicacion de todo tipo de violencia con . 8 o ra a
vida sin violencia: Acciones para mujeres: 1,2: Desarrollar programas para la prevencion de " . . . ) Provincial, por lo que financio la implementacién de los Centros de Atencién Integral para
. . . 5 L 8 énfasis en la violencia de género X g 3 q
la violencia basada en género, que consideren la creacién de mecanismos para la Mujeres Victimas de Violencia,
valoracion de riesgo, alerta temprana y derivacion de casos.
Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
CQ|IUra _de paz: 1-:!- Una_Vlda ||b!’e de violencia: F’Olmca 1: Preveniry e”'ad'c_ar _mda forma de o B . . - En una provincia donde el adulto centrismo y el machismo provocan dafios irreparables a las
discriminacion y violencia de género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la Sensibilizacién y Prevencién de Violencia Intrafamiliar " . _— . . L . X X .
9 L 9 L s T N 14 Centros de atencion Integral para mujeres victimas de violencias |familias y en especial a las mujeres de todas las edades, realizar acciones que busquen la
respuesta del Estado en la prevencion, atencion, sancién y restituciéon del derecho a una . Dirigidos a Grupos Prioritarios: Promover un sistema de L L . . . - . - .
N o ) N N . Si . s . . : prestando servicios. proteccion de las mujeres que sufren violencia intrafamiliar ha sido y es prioridad del Consejo
vida sin violencia: Acciones para mujeres: 1.4 Fortalecer, crear y ampliar la cobertura de los prevencién y erradicacion de todo tipo de violencia con o ) I o Az
S h P . . A A . . y . Provincial, por lo que financio la implementacién de los Centros de Atencion Integral para
centros de atencion integral y casas de acogida para victimas de violencia de género y sus énfasis en la violencia de género ML Ve delviolenc
hijos/as (o dependientes), con recursos necesarios y personal especializado, procurando ujeres Victimas de Violencia,
mejorar el acceso para las mujeres de areas rurales.
Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
CQ|IUra _de paz: 1-:!- Una_Vlda ||b!’e de violencia: F’Olmca 1: Preveniry e”'ad'c_ar _mda forma de L B . . - En una provincia donde el adulto centrismo y el machismo provocan dafios irreparables a las
discriminacion y violencia de género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la Sensibilizacién y Prevencién de Violencia Intrafamiliar L . X X .
9 L 9 L s o 5 . .. . . familias y en especial a las mujeres de todas las edades, realizar acciones que busquen la
respuesta del Estado en la prevencion, atencion, sancién y restituciéon del derecho a una . Dirigidos a Grupos Prioritarios: Promover un sistema de |1 Convenio con la Fundacién Santa Martha para el funcionamiento L . X . - . - .
N o ) N N . . Si = s . . N » . L . . |proteccion de las mujeres que sufren violencia intrafamiliar ha sido y es prioridad del Consejo
vida sin violencia: Acciones para mujeres: 1.5 Articular y fortalecer los mecanismos prevencién y erradicacién de todo tipo de violencia con de 14 Centros de Atencién Integral a mujeres victimas de violencia. o ) s aa a5
. e A . " o . . . y . Provincial, por lo que financio la implementacién de los Centros de Atencidn Integral para
interinstitucionales para una mayor y méas eficiente entrega de medidas de proteccion énfasis en la violencia de género ot - deVioleng
inmediata y las medidas administrativas de proteccion, frente a situaciones de violencia ujeres Victimas de Violencia,
contra las mujeres.
Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
cultura de paz: 1.1 Una vida libre de violencia: Politica 1: Prevenir y erradicar toda forma de T, i - . " En una provincia donde el adulto centrismoy el machismo provocan dafios irreparables a las
e . . p N . Sensibilizacién y Prevencién de Violencia Intrafamiliar - . X . .
discriminacion y violencia de género contra mujeres y personas LGBTI, optimizando la . o 5 familias y en especial a las mujeres de todas las edades, realizar acciones que busquen la
s " ” e ) Dirigidos a Grupos Prioritarios: Promover un sistema de ) L. ) ) . - ) L ’
respuesta del Estado en la prevencion, atencién, sancién y restitucién del derecho a una Si = s X . N 1,080 Personas Atendidas proteccién de las mujeres que sufren violencia intrafamiliar ha sido y es prioridad del Consejo
5 A ord P " 2 ) " prevencién y erradicacién de todo tipo de violencia con o ) PR aa s
vida sin violencia: Acciones para mujeres: 1.6 Establecer mecanismos de respuesta Fnfeoetts o (A 6l A Provincial, por lo que financio la implementacién de los Centros de Atencién Integral para
especializada y articulada para el auxilio inmediato, acompafiamiento, asesoramiento y g Muijeres Victimas de Violencia,
apoyo interdisciplinario a las victimas de violencia de género.
Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
cultura de paz: 1.4 Deporte y recreacion: Politica 1.- Impulsar espacios de recreacion y de
_encugmro comin que promuevan el _reconoumls,:r)lo, valonzar_:lon y_de§§rro|lo de las , Recrezfmvo Depor?lvo En?renando Valores: Atender a la La masificacién de las précticas deportivas en los cantones y parroguias rurales de la provincia,
identidades diversas, la creatividad, libertad estética y expresiones individuales y colectivas, . comunidad manabita mediante programas y proyectos de . . L
: . A o Si L o 2.132 personas atendidas complementadas con el componente de valores, busca formar las capacidades fisicas y
con pertinencia de género, étnico deportes dirigidos a personas de los grupos de atencién " .
" " | . . q q . g a ey mentales de los nifios, nifias y adolescentes.
culturales, discapacidad e intergeneracional: Acciones para mujeres: 1.2 Iniciar, a través de prioritarios
la utilizacién positiva del tiempo libre y el deporte, cambios de patrones socio-culturales para
lograr la igualdad entre los géneros.
Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
cultura de paz: 1.4 Deporte y recreacion: Politica 1.- Impulsar espacios de recreacién y de
encuentro comdn que promuevan el reconocimiento, valorizacion y desarrollo de las Recreativo Deportivo En?renando Valores: Atender a la o Tt ol s peiiezs (e o (55 Ernes y FERe s Ruels cla b praniigs,
identidades diversas, la creatividad, libertad estética y expresiones individuales y colectivas, . comunidad manabita mediante programas y proyectos de . . -
a a n Ao Si A Py 8.528 Personas Atendidas complementadas con el componente de valores, busca formar las capacidades fisicas y
con pertinencia de género, étnico deportes dirigidos a personas de los grupos de atencién " "
" ? . . X . . ) AN mentales de los nifios, nifias y adolescentes.
culturales, discapacidad e intergeneracional: Acciones para mujeres: 1.3 Promover prioritarios
acciones de adaptacion de espacios publicos para la recreacion y de deporte con acceso y
seguridad adecuada para mujeres, nifias y adolescentes.
Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
cultura de paz: 1.4 Deporte y recreacion: Politica 1.- Impulsar espacios de recreacién y de . .

p - p Y L pu’s - P y Recreativo Deportivo Entrenando Valores: Atender a la ATy Ay . . -
encuentro comin que promuevan el reconocimiento, valorizacion y desarrollo de las . X . La masificacion de las précticas deportivas en los cantones y parroquias rurales de la provincia,
N N N s " P X P . . comunidad manabita mediante programas y proyectos de " N o
identidades diversas, la creatividad, libertad estética y expresiones individuales y colectivas, Si 8.528 Personas Atendidas complementadas con el componente de valores, busca formar las capacidades fisicas y

con pertinencia de género, étnico
culturales, discapacidad e intergeneracional: 1.4 Lograr una sociedad inclusiva facilitando el
acceso a espacios deportivos y de recreacion.

deportes dirigidos a personas de los grupos de atencién
prioritarios

mentales de los nifios, nifias y adolescentes.




Agenda Nacional Para la Igualdad de Mujeres y Personas LGBTI: Eje 1: Autonomia y
cultura de paz: 1.4 Deporte y recreacion: Politica 1.- Impulsar espacios de recreacion y de
encuentro comin que promuevan el reconocimiento, valorizacién y desarrollo de las
identidades diversas, la creatividad, libertad estética y expresiones individuales y colectivas,
con pertinencia de género, étnico culturales, discapacidad e intergeneracional: Acciones
para mujeres: 1.5 Promover compromisos y acciones en los distintos niveles de gobierno y
de gestion publica para la realizacién de eventos o encuentros recreacionales y deportivos,
que fomenten el rescate y practicas de juegos ancestrales y tradicionales. 1.9 Establecer
mecanismos de incorporacién y conocimiento del valor deportivo, tanto competitivo como
recreativo de las mujeres, asi como ampliar la concepcién del deporte, mas alla de la
competitividad, hacia la construccién de la salud y el disfrute.

Recreativo Deportivo Entrenando Valores: Atender a la
comunidad manabita mediante programas y proyectos de
deportes dirigidos a personas de los grupos de atencion
prioritarios

2.132 nifas y adolescentes atendidas.

La masificacidn de las practicas deportivas en los cantones y parroquias rurales de la provincia,
complementadas con el componente de valores, busca formar las capacidades fisicas y
mentales de los nifios, nifias y adolescentes.

Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana: 3.3 Politicas transversales de
intervencion: Desarrollar mecanismos de coordinacion para transversalidad el enfoque de
movilidad humana en las politicas, planes, programas, proyectos y servicios en los
gobiernos auténomos descentralizados: Fomentar la participacion de los GAD en los
espacios de dialogo y coordinacion interinstitucional en materia de movilidad humana.

Si

Movilidad Humana: Trabajar en favor de las personas en
movilidad humana

200 Personas Atendidas

La incidencia de la presencia de las Personas en Movilidad Humana en la provincia, ya sea esta
de manera transitoria o permanente, ha provocado desajustes sociales al incrementar la
poblacién a ser atendidas en los diversos proyectos sociales con los que cuenta el Consejo
Provincial, de manera especial en el Proyecto  Rompiendo Barreras E Integrando Suefios Para
Grupos De Atencion Prioritaria, con la apertura de dos Comedores Comunitarios.




Cuenta con un SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Reglamento?

— https://docs.manabi.gob.ec/shar i g
e ———— N https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex V6,
) OIS S B GI2 PEIE P (P8 (EED Gt ] https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex V6
una Ordenanza/ Resolucion? . ANanabLeoo. X _VOR
¢éParticipd la ciudadania en la elaboracién de esta NO

Ordenanza / Resolucion?

Z:‘:dg;:?::za ST e eI L e S| https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex V6g
¢éLa Ordenanza / Resolucion tiene reglamentos que norman NO

los procedimientos referidos en la misma?

éSe implementd en este periodo el sistema de

participacién de acuerdo a la Ordenanza / Resolucién y ] https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex_V6g

1. Construccion del presupuesto participativo
2. Rendicidn de cuentas

4. Se ha conformado Consejos Consultivos.

3. El Consejo de Planificacion Provincial ha venido reuniéndose de manera periédica

Describa los resultados alcanzados por el Sistema de Participacion: Se ha cumplido con los siguientes procesos:



https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex_V6g
https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex_V6g
https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex_V6g
https://docs.manabi.gob.ec/share/s/3Md9SMtxRPiDhm25ex_V6g

Se refiere a los mecanismos de participacion ciudadana activados en el periodo del cual rinden cuentas:

Instancia de Participacion NO N/A N/A N/A
Audiencia publica NO N/A N/A N/A
Cabildo popular NO N/A N/A N/A

. Reuniones para la aprobacién del presupuesto del Plan Operativo
Representantes ciudadanos ante el P P P P P

Consejo de planificacién local Sl 1 R e ~ " |Anual (POA), actualizacién del PDOT, parte del proceso de https://docs.manabi.gob.ec/share/s/SvDFTvYAQIQJIT wvgrB-w
Consejo de Planificacion Provincial Rendicién de Cuentas

Silla vacia NO N/A N/A N/A

1. Se logrd socializar con la problacién y proveedores
interesados, las obras y demas actividades que realiza el
Gobierno Provincial de Manabi en cumplimiento de sus objetivos
institucionales y en pro del desarrollo de la provincia.

2. Se realiz6 la veeduria ciudadana para ejercer vigilancia y
control al contrato complementario No. 5, al contrato principal
Rehabilitacion del sistema de riego y drenaje Carrizal-Chone,
primera fase en los cantones Bolivar, Tosagua, Junin y Chone.

Proveedores de la IEPS y SEPS
Consejos Consultivos Sl 2 Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social CPCCS

https://docs.manabi.gob.ec/share/s/HOOSTWBNQZuG7rmrxX1Fn

Otros NO N/A N/A N/A

Se refiere a La articulacién del GAD con la Asamblea ciudadana en la gestion de lo publico:

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL (definicion extraida de la
LOPC, art. 65)

NO N/A N/A N/A N/A N/A



https://docs.manabi.gob.ec/share/s/SvDFTvYAQlqJIT_wvgrB-w
https://docs.manabi.gob.ec/share/s/HO0STwBNQZuG7rmrxX1FnQ

Se refiere a los mecanismos de control social que ha generado la ciudadania en el periodo del cual rinden cuentas, respecto de la gestion institucional:

Veedurias ciudadanas S| https://docs.manabi.gob.ec/share/s/HOOSTWBNQZuG7rmrxX1FnQ
Observatorios ciudadanos NO
Defensorias comunitarias NO
Comités de usuarios de servicios NO

Otros

NO



https://docs.manabi.gob.ec/share/s/HO0STwBNQZuG7rmrxX1FnQ

RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGASIO NO DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO = OBSERVACIONES
DE LA INSTITUCION
Los representantes ciudadanos del Consejo de
1.la Fludadanla /Aslamblea Local Ciudadana presentd la Planificacién presentaron al GAD Mar}abl, dirigido por el https://docs.manabi.gob.ec/share/s/SFZntXXDTW- .
Matriz de Consulta Ciudadana sobre los que desea ser S| Ec. Leonardo Orlando las preguntas ciudadanas para N ninguna
. X I . VGej WobZQw
informada. rendir cuentas de las labores planificadas / ejecutadas del
afio fiscal 2021
FASE 1: Planificacién y facilitacién del proceso  |2- La instancia de participacion del territorio / GAD cre6 el El equipo técnico mixto es creado con técnicos
desde la asamblea ciudadana. equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y s insitucionales de las unidades agregadoras de valor en https://docs.manabi.gob.ec/share/s/5w- nineuna
autoridades/técnicos del GAD) que se encargara de organizar conjunto con los miembros ciudadanos representantes del|JLoe151qoSy1V84Dkhw g
y facilitar el proceso. Consejo de Planificacién Provincial.
3. El equipo técnico mixto y paritario (ciudadanos y
autoridades/técnicos del GAD) conformé dos sucomisiones s\ Se conformaron las sub comisionespara la implementacién https://docs.manabi.gob.ec/share/s/5w- ninguna
para la implementacion del proceso: una liderada por el GAD del proceso de rendicion de cuentas 2021 JLoe1S1qoSy1V84Dkhw g
y una liderada por la ciudadania / Asamblea Ciudadana.
1. La Comisidn conformada por el Equipo técnico Mixto La evaluacidn realizada se basa en la informacién obtenida
liderada por el GAD realizé la evaluacién de la gestion Sl de las obras y servicios ejecutados a nivel provincial en el ninguna
institucional. afio 2021
2. La comision liderada por el GAD redactd el informe para la
ciudadania, en el cual respondié las demandas de la .
. . ) o SI ninguna
ciudadania y mostré avances para disminuir brechas de
desigualdad y otras dirigidas a grupos de atencion prioritaria.
FASE 2: Evaluacidn de la gestion y redaccién del
informe de la institucién. 2. La comisién liderada por el GAD llené el Formulario de 5l ninguna
Informe de Rendicién de Cuentas establecido por el CPCCS. 8
3. Tanto el informe de rendicion de cuentas para el CPCCS
(formulario), como el informe de rendicién de cuentas para la Sl ninguna
ciudadania fueron aprobados por la autoridad del GAD.
4. El GAD envi6 el informe de rendicién de cuentas
institucional a la Instancia de Participacion y a la Asamblea Sl ninguna

Ciudadana.
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FASE 3:

Evaluacién ciudadana del informe institucional.

1. El GAD difundié el Informe de Rendicién de Cuentas a

El Informe preliminar de Rendicién de cuentas 2021 esta

a n ) N ) ) . L R www.manabi.gob.ec ninguna
través de qué medios. difundido por medio de la pagina web insitucional. g
2. El GAD invitd a la deliberacion publica y evaluacion
ciudadana del informe de rendicién de cuentas a los actores 9l Las invitaciones se realizaron por medio de oficio y por ineuna

" . . " . . N . ningu
sociales del Mapeo de Actores que entregd la Asamblea difusion en redes sociales institucionales. 8
Ciudadana.
. e L . La deliberacion publica se realizard en la explanada de
3. La deliberacién publica y evaluacion ciudadana del informe P ) ) .. P . i
S| posgrado de la Universidad Técnica de Manabi en la ninguna

institucional se realizé de forma presencial

ciudad de Portoviejo.

4. La Asamblea Ciudadana / ciudadania conté con un tiempo
de exposicidn en la Agenda de la deliberacién publica y
evaluacién ciudadana del Informe de rendicién de cuentas
del GAD?

5. Una vez que la Asamblea Ciudadana / Ciudadania
presentd sus opiniones, la maxima autoridad del GAD expuso
su informe de rendicién de cuentas

6. En la deliberacidn publica de rendicion de cuentas, la
maxima autoridad del GAD respondid las demandas
ciudadanas ?

7. En la deliberacién publica de rendicion de cuentas se
realizaron mesas de trabajo o comisiones para que los
ciudadanos y ciudadanas debatan y elaboren las
recomendaciones para mejorar la gestion del GAD

8. La Comision liderada por la ciudadania - recogid las
sugerencias ciudadanas de cada mesa que se presentaron en
Plenaria?

9. Los representantes ciudadanos / Asamblea ciudadana
firmaron el acta en la que se recogid las sugerencias
ciudadanas que se presentaron en la Plenaria.

FASE 4: Incorporacién de la opinién ciudadana,

retr

y

1. El GAD elaboré un Plan de trabajo para incorporar las
sugerencias ciudadanas en su gestion.

2. El GAD entregd el Plan de trabajo a la Asamblea
Ciudadana, al Consejo de Planificacién y a la Instancia de
Participacion para su monitoreo.



http://www.manabi.gob.ec/
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTACION

Se construyd el borrador de Reforma Sustitutiva a la Ordenanza que regula LA

Establecer una mesa de didlogo con la direccidn de Participacién Ciudadana, Direccidn de Politicas CONFORMACION DEL SISTEMA PROVINCIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA; EL
Normas, Direccion de Planif?cacién Territorial y el Conse'Z de PlanificaciénlCiudadana ara SUBSISTEMA DE TRANSPARENCIA ¥ CONTROL SOCIAL, EL SUBSISTEMA DE LAS 100% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/hRWUrOLIQc-hzgvf5ecYPg
:nalizar elI borrador de la Reforma Sustitutiva a Ta Ordena:lza de Participacién Ciudadan‘ap INSTANCIAS DE PLANIFICACIGN PARTICIPATIVA; DEL SUBSISTEMA DE FORMACIGN ’ . ' ' '
P : CIUDADANA Y DIFUSION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI.

Conformacién de mesas técnicas para la socializacion y ejecucion del Presupuesto Participativo Se realizaron las distintas asambleas parroquiales, cantonales para el presupuesto . .
o 100% https://docs.manabi.gob.ec/share/s/whcxmS2ZTtiMOsQIBRmsww
2021. participativo 2021.
Establecer lineas comunicacionales para la difusién de las acciones que ejecuta el Gobierno Se establecieron vocerias ciudadanas, difusion en redes sociales en los que intervinieron
P q ) la ciudadania, reportajes de los beneficios que se han brindado con cada obra realizada 100% www.manabi.gob.ec

Provincial de Manabi, en articulacion con la ciudadania.

por el GAD Manabi.
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 | a la Ley Orgdnica de Ci
CANTIDAD DE ESPACIO PONGA EL PORCENTAJE DEL PPTO. 2
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/O MINUTOS INDIQ%EEE#I:‘%R:E’:;S:;:E;;AP:SS' ;)'E‘:GP:\;JJ::ESQUE SE DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A ENKAEMER ?I\EI:BEEIEFII.C:ICI:\LS'I"‘:T'LUCBI(L)I;ADO NG,
PAUTADOS MEDIOS NACIONAL
. https://docs.manabi.gob.ec/share/s/XMHj-
Radio: 10 $160,800 21.120 MINUTOS NA NA N 3
9diQxmoRWC65D-6jw
https: b i.gob. h XMHj-
Prensa: 1 $84.000 30 PUBLICACIONES NA NA N SO, manab! e
9diQxmoRWC65D-6jw
L https://docs.manabi.gob.ec/share/s/XMHj-
Television: 3 $324.428,52 10.080 MINUTOS NA NA N )
9diQxmoRWC6E5D-6jw
https: b i.gob. h XMHj-
Medios digitales: NA NA NA NA NA N si//docs manab! ob.ec/share/s
9diQxmoRWC65D-6jw
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en la pag. Web de los contenidos . . . . .
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP Si https://www.manabi.gob.ec/index.php/transparencia-2021/
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicién https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/11.%20Literal%20m)%2
de Cuentas y sus medios de verificacién establecido Si 0Mecanismos%20de%20rendici%C3%B3n%20de%20cuentas%20a%20la%20ciudadan%C3%

en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

ADa.pdf



https://www.manabi.gob.ec/index.php/transparencia-2021/
https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/11. Literal m) Mecanismos de rendici%C3%B3n de cuentas a la ciudadan%C3%ADa.pdf
https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/11. Literal m) Mecanismos de rendici%C3%B3n de cuentas a la ciudadan%C3%ADa.pdf
https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/11. Literal m) Mecanismos de rendici%C3%B3n de cuentas a la ciudadan%C3%ADa.pdf

ESTADO DE OBRAS PUBLICAS DE ADMINISTRACIONES ANTERIORES:

En el caso de existir obras publicas (obras de arrastre) de la administracién anterior (referida al periodo del ejercicio fiscal anterior) que se encuentren ejecutando.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

DESCRIPCION DE OBRAS PUBLICAS VALOR ESTADO ACTUAL OBSERVACIONES
DE LA INSTITUCION

A partir de mayo del 2019 con la nueva administracidn, se identificaron observaciones por parte del

BDE que sirvieron para hacer una liquidacion técnica-econémica como estado actual del proyecto, lo

cual derivo en la resolucién de terminacion unilateral del contrato el 5 de octubre del 2020, misma
Construccién de un sistema de riego y drenaje tecnificado en la comunidad km 16 DAEEEM Sumalide que fue apelada en una unidad judicial por el contratista de obra, cuya sentencia dejé insubsistente [https://docs.manabi.gob.ec/share/s/ohKxI5sdRrKHpac6xg
Los Caras, km 20 San Agustin y km 21 de los cantones Sucre y Tosagua T P la resolucién de terminacién, volviendo el proyecto a su estado de suspendido. se pretendid GF2g

reanudar el plazo en enero de 2021, pero por la estacion invernal no fue posible. no se presenta

avance fisico, sin embargo, se estan subsanando las observaciones emitidas por el ente regulador de

control.
Rehabilitacién del sistema de riego y drenaje carrizal Chone | fase de los cantones 16.395.176,91 Terminado Se tramitd la planilla de liquidacién en diciembre de 2021 y el sistema se encuentra operativo para |https://docs.manabi.gob.ec/share/s/ngt1pRffRvOkHf6010a
Bolivar, Junin, Chone y Tosagua T 2022 xeQ
Plan de intervencién de reconstruccién y mantenimiento de varias calles de la . . https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vCyxVoK5QUgmsTaxt

. . 1.188.037,82 Terminado Ninguna
ciudad de Portoviejo L9SMKg
Mcs-gpm-189-2018 contrato para el transporte de material granular mejoramiento,
para rehabilitar varias vias rurales de los sitios: "8 de Diciembre-Las Marias-8 de .

. . - ) . . https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vCyxVoK5QUgmsTagxt
Diciembre-Don Juan-Manta Blanca 1-Convento-Suspiro-Corneta-La Unién-Japon- 36.765,26 Suspendido Ninguna LOMK /s/vCy QUq 4
Puente La Macarena-Convento-Via Jama-Convento-Las Anonas", perteneciente a la LS
parroquia Convento
Contrato para la prestacion de servicio para el transporte de material granular para
varios sitos de la parroquia Convento: Barbudal-La Alianza-Manta Blanca-Las Anonas-| . . https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vCyxVoK5QUamsTaxt

. . R 93.811,73 Suspendido Ninguna
Gaspar-Suspiro-Monito-Convento-Corneta-Manta Blanca-Camarones Parroquia L9SMKg
Convento
Transporte de material granular para la rehabilitacion de la via Casical-La Vichola-La R En trdmite de terminacién N — https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vCyxVoK5QUamsTaxt
Florida T por mutuo acuerdo E LOMKg
Alquiler de maquinaria (equipo de afirmado) para realizar trabajos de tendido,
hidratado y compactado de material de mejoramiento para la rehabilitacion y SRR En tramite de terminacion NEIE https://docs.manabi.gob.ec/share/s/vCyxVoK5QUgmsTgxt

mantenimiento y mejoramiento de las vias rurales Chibunga-Chibunguita y de San
Pablito-Chial de la Parroquia Chibunga

por mutuo acuerdo

LO9MKg
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados 3
TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total
" https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/bus
fnfima Cuantia 101 $ 496.893,58 20[ $ 114.833,03 | it0S// S gob-ec/ feompras/IC/
carinfima.cpe
L https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Publicacién 0 S - 0
carProceso.cpe?trx=50007#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Licitacion 10 $ 5.482.333,29 0 psii Sl gobecf [compras/PC/
carProceso.cpe?trx=50007#
https: .compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Subasta Inversa Electrdnica 24 S 4.683.480,57 0 0 s/ furorw Braspubl & / ion/ pras/PC/
carProceso.cpe?trx=50007#
. . https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/EE/bus
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 S - 0 0 X
carResolucion.cpe
o https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Concurso Publico 0 S - 0 0
carProceso.cpe?trx=50007#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Contratacion Directa 12 S 428.152,65 0 0|2 ! BRI L lon/compras/PC/
carProceso.cpe?trx=50007#
https: .compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Menor Cuantia 18 S 2.530.472,26 0 0 s/ fyrorwy Braspublcas. / ion/ pras/PC/
carProceso.cpe?trx=50007#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Lista corta 5 $ 540.838,69 0 o|Ltes:L/ praspuslicas gob.ecf feompras{PC/
carProceso.cpe?trx=50007#
L, ) https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Produccién Nacional 0 S - 0 0
carProceso.cpe?trx=50007#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Terminacién Unilateral 2 S 396.262,75 0 o| =2 ! BRI L lon/compras/PC/
carProceso.cpe?trx=50007#
. https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Consultoria 0 0
carProceso.cpe?trx=50007#
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Régimen Especial 37 $ 5.426.389,59 0 o httes:// prasp gob-ec/ /compras/PC/!
carProceso.cpe?trx=50007#
Catélogo Electrénico 15 S 719.737,90 5|8 226.295,88 |https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Cotizacion 35 $ 12.454.109,33 0 peifos R gob.ec/ feomprasPC/
carProceso.cpe?trx=50007#
L o https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Contratacidn integral por precio fijo 0 S - 0
carProceso.cpe?trx=50007#
https: .co aspublicas.gob.ec/P Contratacion/compras/PC/bus
Ferias Inclusivas 6 $ 12.847.333,71 0 ps://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bu
carProceso.cpe?trx=50007#
Otras (Licitacién Seguros y Procedimientos 9 $ 22.150.00 0 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/bus
Especiales) B carProceso.cpe?trx=50007#
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INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION, DONACION Y EXPROPIACION DE BIENES:

TIPO

BIEN

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

EXPROPIACION

BIEN INMUEBLE

776,40

https://docs.manabi.gob.ec/share/s/VS-DMg27Rm6qg3fw_x99Q-

A



https://docs.manabi.gob.ec/share/s/VS-DMg27Rm6q3fw_x99Q-A
https://docs.manabi.gob.ec/share/s/VS-DMg27Rm6q3fw_x99Q-A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION INSTITUCION

Dispondra al Director de Compras Publicas en coordinacién con los

mlembros. ,de E Co_m'S'én Tejc_mca desugnada_a Io$ procesos = https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | ONtratacién, analicen y verifiquen que previo al inicio de un Memorando N° PREM-MC-013-2021 NO APLICA DNA3-0011-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

procedimiento de contratacion publica los documentos habilitantes

estén acordes a las disposiciones vigentes de conformidad a la naturaleza Ogubernamentales(4).pdf

del mismo.

Verificara periédicamente el estado de la publicacidn en el Portal de

Compras Publicas, de la informacion considerada relevante de los

procesos de contratacién efectuados por el Gobierno Provincial de https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Manabi, en caso de existir informacién en proceso de publicacion, Memorando N° PREM-MC-013-2021 NO APLICA DNA3-0011-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

establecera un cronograma para su regularizacion a fin de permitir el Ogubernamentales(4).pdf

control posterior y transparencia de los procesos efectuados por la

entidad

Requerira de manera oportuna la informacién de los contratos suscritos,

6rdenes de compra o facturas que instrumentaron las contrataciones https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO para superar las emergencias declaradas, con la finalidad de publicarlas |Memorando N° PREM-MC-022-2021 NO APLICA DPM-0055-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

en la herramienta informdtica en el término maximo establecido por el Ogubernamentales(4).pdf

drgano rector de la contratacion publica.

Dispondra y controlard, que los servidores encargados de elaborar y

aprobar o autorizar los estudios de mercado en los procesos de

contratacién de bienes o servicios, que tengan relacién con la

produccién, almacenamiento, distribucién, comercializacion, o expendio, https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO de productos de uso y consumo humano y otros establecimientos Memorando N° PREM-MC-022-2021 NO APLICA DPM-0055-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

sujetos a vigilancia y control sanitario, verifiquen y exijan la presentacion Ogubernamentales(4).pdf

del permiso de funcionamiento otorgado por la autoridad sanitaria

nacional; con el objeto de comprobar que hayan cumplido con los

requisitos establecidos para su funcionamiento.

Dispondra a los servidores designados para realizar la elaboracién de las

especificaciones técnicas y estudios de mercado en los que se

recomiende la contratacién de los proveedores, verifiquen el https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO cumplimiento de las exigencias establecidas por los organismos rectores [Memorando N° PREM-MC-022-2021 NO APLICA DPM-0055-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

en contratacién publica y regulacion sanitaria; a fin de precautelar que Ogubernamentales(4).pdf

los bienes cumplan con las caracteristicas requeridas en el objeto de

adquisicion.

Suscribira las actas de entrega recepcién de los bienes adquiridos por la

entida_\d_ verificandlo e! cumplimien_to de té_rminos contenidos en las https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | cSPecificaciones técnicas establecidas, a fin de asegurar que estos Memorando N° PREM-MC-022-2021 NO APLICA DPM-0055-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

cumplan con los requerimientos establecidos en la orden de compra, el

contrato, la factura y demas documentos que sustenten la adquisicién, y Ogubernamentales(4).pdf

en las normas de control sanitario.

=2 ”eﬁa'é @ Bl 135 (IS, § rep??rtare? por escritf) alk méxirﬂa https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADD |21 toridad en caso de que en la verificacion de los bienes adquiridos se |\ o -1 40 e pREM-MC-022-2021 NO APLICA DPM-0055-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

encuentren novedades, a fin de que se cumplan las estipulaciones

Ogubernamentales(4).pdf

contractuales.

Previo a r'emitir los pres.upuestos_ de los proyectos verifi_caré yse https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO | 256BUraré aue en los mismos se incluyan todas las actividades quese |\ o 2o e pREM-MC-022-2021 NO APLICA DPM-0055-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

indican en las especificaciones técnicas, a fin de garantizar el
funcionamiento de los trabajos a contratar y realizar.

Ogubernamentales(4).pdf
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES OBSERVACIONES MEDIOS DE VERIFICACION INSTITUCION

Dispondra y verificara que el Procurador Sindico, en futuros contratos de

obra y fiscalizacién, cuenten con todos los lineamientos previstos en las https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO cldusulas obligatorias que sefiala la LOSNCP, de tal manera que la Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

Corporacién Provincial pueda exigir de manera oportuna y efectiva el Ogubernamentales(4).pdf

cumplimiento de los objetivos propuestos en las contrataciones.

Res?onfabili?a‘rse del cabél cumplimiento de las r?comendaciones de https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DELESTADQ | 2uditoria emitidas en los informes de |a Contraloria General del Estado, |\ - 40 e pREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

conforme a un cronograma de aplicacién que debera identificar al

servidor responsable de cada actividad. Ogubernamentales(4).pdf

Dispondra y verificara que el Procurador Sindico, Director de Riego y

Drenaje que los Administradores de contratos de obra y fiscalizacién, se https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO responsabilicen que los proyectos ejecutados por la Corporacién Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

Provincial cuenten con estudios y disefios definitivos y actualizados, Ogubernamentales(4).pdf

debidamente aprobados previo la suscripcién de contratos de obra.

Dispondra y verificara que el Director de Riego y Drenaje y de Obras

Publicas inicie un proceso interno o externo, para que se efectte un https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO estudio hidrdulico integral del proyecto, fallas geoldgicas, estabilidad de |Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

taludes y cualquier otro que se estime necesario, de tal manera que se Ogubernamentales(4).pdf

facilite la terminacién del proyecto, conforme a los objetivos propuestos.

Iniciard las acciones pertinentes ante otros organismos financieros que

incluya el Banco de Desarrollo del Ecuador, a fin de que se pueda superar https://www.manabi.gob.ec/doc_transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO los inconvenientes en cuanto al tercer desembolso que estuvo previsto  |Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

para culminar de manera oportuna el proyecto, conforme a los objetivos Ogubernamentales(4).pdf

planteados en esa contratacion.

Dispondra y verificara que el Procurador Sindico, previo a [a suscripcion

de actos administrativos con los cuales se requiere modificar las

condiciones contractuales inicialmente pactadas, emita informes

juridicos razonados donde se observe el estricto cumplimiento de la https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO normativa vigente, que podria incluir pronunciamientos de los Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

organismos de control, de ser el caso. Ademas, iniciard las acciones Ogubernamentales(4).pdf

pertinentes para suscribir un instrumento legal que rectifique el

porcentaje del costo indirecto conforme a lo previsto en el contrato

nrincinal

Contando con el instrumento legal que rectifique el porcentaje del costo

indirecto, dispondrd y verificara que el Director de Riego y Drenaje y el https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Administrador del contrato, realicen las reliquidaciones y/o liquidacion  |Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

del contrato conforme las condiciones previstas en la forma de pago del Ogubernamentales(4).pdf

contrato principal y se recuperen los valores que correspondan.

Dispondra y verificara que el Procurador Sindico, efectle el seguimiento,

control y elaboracién de informes acorde a las disposiciones legales

vigentes, donde considere los informes emitidos por los responsables de https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO la administracién de las obras, previniendo el inicio de los actos Memorando N° PREM-MC-024-2021 NO APLICA DPPch-0053-2021 iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2

administrativos que ocasionen paralizaciones innecesarias a los trabajos,
facilitando la culminacién de la obra dentro de los plazos previstos y un
cronograma actualizado

Ogubernamentales(4).pdf
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

OBSERVACIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

En casos que, por exigencia de los convenios de préstamo sea necesario
designar una supervisién de contratos de obra y/o fiscalizacién, para que
apoye las labores de la Administracién del contrato, establecera su
participacion dentro de un marco de responsabilidades y atribuciones
emitidas por la autoridad provincial, para asegurar los objetivos previstos
en la contratacion

Memorando N° PREM-MC-024-2021

NO APLICA

DPPch-0053-2021

https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L

iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2
Ogubernamentales(4).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

10. Frente a los hechos y circunstancias de caracter legal y técnico
sucedidas en el desarrollo del proyecto que no llegaron a su término,
ocasionando la paralizacion del proyecto, impidiendo el avance de los
trabajos y suspendiendo las pruebas hidrostéticas; analizara la
conveniencia de continuar con la ejecucion de los trabajos dentro del
contrato vigente o en su lugar, iniciara un proceso de terminacion para la
extincion de las obligaciones contractuales.

En cualquier caso, es necesario que se concluyan las pruebas
hidrostaticas de los tramos ejecutados analizando la conveniencia de
establecer un plazo ampliado, a fin de validar los trabajos una vez que
cumplan con las especificaciones técnicas, debiendo exigir el arreglo,
reposicion de tuberias o accesorios que presenten defectos o
inconformidades, caso contrario no se procedera a su recepcion, luego
de lo cual, se efectuard la liquidacién del proyecto en las condiciones
previstas en los contratos; considerando los valores recibidos,
pendientes y lo que debe reintegrar el contratista, incluyendo los bienes
y suministros adquiridos bajo conocimiento y autorizacion de la
fiscalizacién. Supervisor del GPM y Administrador del contrato, una vez
que se compruebe el cumplimiento de todas las exigencias contractuales,
de disefio o su funcionalidad, de tal manera que se justifique los pagos ya
efectuados y se pueda utilizar esos materiales para la conclusién de la
obra.

Memorando N° PREM-MC-024-2021

NO APLICA

DPPch-0053-2021

https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2
Ogubernamentales(4).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

El Administrador del contrato, Supervisor del GPM, fiscalizacién y
contratista, de ser el caso el reinicio de las obras, la elaboracion de un
nuevo cronograma de trabajo enfocado a la interconexion integral de lo
actualmente ejecutado, donde se prevea la rehabilitacién de todos los
tramos observados conforme a los acuerdos y especificaciones técnicas
contractuales, de tal manera que se pueda habilitar paulatinamente los
frentes de trabajo una vez que se encuentren debidamente concluidos

Memorando N° PREM-MC-024-2021

NO APLICA

DPPch-0053-2021

https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L

iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2
Ogubernamentales(4).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Dispondra y supervisara que la Directora Financiera y los responsables
del area de contabilidad y tesoreria, realicen el control previo y
concurrente al pago de cada planilla de avance de obra, a fin de que los
egresos realizados sean legales y veraces; previniendo que exista valores
pagados en mas a los contratistas.

Memorando N° PREM-MC-024-2021

NO APLICA

DPPch-0053-2021

https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2
Ogubernamentales(4).pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Dispondra al Director Financiero, Director de Riego y Drenaje y
Procurador Sindico responsabilizarse de la elaboracién de un informe
técnico, econémico y juridico, que refleje la realidad de las actuaciones y
servicios prestados por la compafia FABREZ-ECUADOR S.A., y se analice
la conveniencia de iniciar un proceso de terminacién contractual, ante los
incumplimientos de la consultora que se han reflejado en la calidad de
los trabajos ejecutados en el proyecto de riego San Agustin.

Memorando N° PREM-MC-024-2021

NO APLICA

DPPch-0053-2021

https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L

iteral%20h)%20Resultados%20de%20auditorias%20internas%20y%2
Ogubernamentales(4).pdf
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
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Gobierno Provincial de Manabi para que se realice el cierre de los Ogubernamentales(4).p

convenios

Registraran en el Portal de Compras Publicas las actas de entrega de los https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
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riesgo las operaciones administrativas, financieras y de otra indole, y asi ubernamentales(S).pdf

fortalecer el sistema de control interno institucional.

De las recomendaciones no aplicables en el periodo sujeto a examen
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De las recomendaciones no aplicables en el periodo sujeto a examen
Anexo 5, en virtud de no haberse presentado operaciones

administrativas y financieras o hechos que hubiesen permitido su https://www.manabi.gob.ec/doc transparencia/2021/NOVIEMBRE/L
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implementacién al momento que se produzcan estas operaciones o Ogubernamentales(4).pdf

hechos, considerando la normativa vigente, de lo cual realizara la
supervision respectiva.

Ec. José Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO DE MANABI
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