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MEMORANDO SEGE-ME-338-2020
Fecha: 01-09-2020

PARA: Ab. Joel Alcivar, Procurador Sindico
Econ. César Mufioz Macias, Director de Planificacidn Institucional
ing. Yanina Macias del Valle, Directora de Transparencia en la Gestién
Ing. José Vicente Santos Mendoza, Director de Planificacién para el Desarrollo y
Ordenamiento Territorial
Ab. Matilde Rivera Delgado, Directora de Talento Humano
Ing. Emilia Barahona, Directora Financiera Subrogante
Ing. MariuxiLdpez Meza, Auditora Interna
Ab. Jacinto Cabrera Cedefio, Director de Compras Publicas
Ing. Pablo Cedefio Rodriguez, Director de Politicas y Normas
DE:  Ab. David Palacios Zambrano, Secretario General
Asunto: notificacion resolucidn

Para su conocimiento y fines pertinentes remito Resolucién Administrativa Nro. PREM-
RE-063-2020, emitida por la médxima autoridad, respecto a la reforma a la resolucién
Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 del 12 de julio del 2019, que conforma ei Comité
de Transparencia del Gobierno Provincial de Manabi.

Atentamente
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"Zambrano

Secretario General

Elaborado por:

Beatriz Cevatlos B,

Ravisado por:

Francisco Rovayo M.

Aprobado por:

Ab, David Palacios Zambranc

Telét.: 05 2630 336 (Ext. 127-301-304)
Email: secrelaria@manabi.gob.ec
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, establece
que: “Por la transparencia en la gestion administrativa que estdn obligadas a observar todas las
instituciones del Estado que conforman-el sector piiblico en los términos del articulo 118 de la
Constitucion Politica de la Repuiblica y demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley,
difundirdn a través de un portal de informacion o pdgina web, asi como de los medios necesarios
a disposicion del piblico, implementados en la misma institucion, la siguiente informacién minima
actualizada, que para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligatoria:

a) Estructura orgdnica funcional, base legal que la rige, regulaciones y procedimientos internos
aplicables a la entidad, las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con
Sus programas operativos,’

b) El directorio completo de la institucién, asi como su distributivo de personal;

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de
compensacion, segiin lo establezcan las disposiciones correspondientes,

d) Los servicios que ofiece y las formas de acceder a ellos, horarios de atencidn y demds
indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda efjercer sus derechos y cumpliv sus
obligaciones;

e) Texto fntegro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucion, asi como sus anexos
y reformas;

f Se publicardn los formularios o formatos de solicitudes que se requieran para los frdmites
inherentes a su campo de accién;

g) Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la institucidn, especificando
ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de conformidad con los clasificadores
presupuestales, asi como liquidacion del presupuesto, especificando destinatarvios de la entrega

" de recursos publicos,

h) Los resultados de las auditorias internas y gubernamentales al ejercicio presupuestal;

i) Informacion completa y detallada sobre los procesos precontractuales, contractuales, de
adjudicacion y liquidacion, de las conirataciones de obras, adquisicion de bienes, prestacion de
servicios, arrendamientos mercantiles, etc., celebrados por la institucion con personas naturales
o juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones;

J) Un listado de las empresas y personas que han incumplido contratos con dicha institucion;

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion;

1) El detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialard la fuente de los fondos
con los que se pagardn esos créditos. Cuando se trate de préstamos o contratos de financiamiento,
se hard constar, como lo prevé la Ley Orgdnica de Administracion Financiera y Conirol, Ley
Orgdnica de la Contralovia General del Estado y la Ley Orgdmica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de crédito, los montos, plazo, costos financieros
0 tipos de interés; '

m) Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania, tales como metas e informes de gestion
e indicadores de desempefio,

n) Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional o internacional de |
las autoridades, dignatarios vy funcionarios publicos, X%\ /t/
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o) El nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccion electrénica del responsable de
atender la informacion publica de que trata esta Ley;

p) La Funcion Judicial y el Tribunal Constitucional, adicionalmente, publicardn el texto integro
de las sentencias ejecutoriadas, producidas en todas sus jurisdicciones;

g) Los organismos de control del Estado, adicionalmente, publicardn el texto integro de las
resoluciones efecutoriadas, asi como sus informes, producidos en todas sus jurisdicciones,

r) El Banco Central, adicionalmente, publicard los indicadores e informacion relevante de su
competencia de modo asequible y de ficil comprensién. para la poblacién en general,

s) Los organismos seccionales, informardn oportunamente a la ciudadania de las resoluciones
que adoplaren, mediante la publicacion de las actas de las respectivas sesiones de estos cuerpos
colegiados, asi como sus planes de desarrollo local; y,

t) El Tribunal de lo Contencioso Administrative, adicionalmente, publicard el texto integro de sus
sentencias efecutoriadas, producidas en todas sus jurisdicciones.

La informacion deberd ser publicada, organizdndola por temas, ftems, orden secuencial o
cronolégico, etc., sin agrupar o generalizar, de tal manera que el ciudadano pueda ser informado
correctamente y sin confusiones.”

En el marco de cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de 1a Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, mediante Resolucién 007-DPE-CGAJ se expidieron los
parametros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de traspatencia activa.

El articulo 8 de la Resolucidn antes referida establecié que las autoridades de las entidades
poseedoras de informacién publica, deberdn establecer mediante acuerdo o resolucion la
conformacién del Comité de Transparencia, asi como su integracién y funciones, puntualizando
que dicho Comité serd la instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y los
instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo.

Respecto de la integracidn del Comité, el articulo 10 de la Resolucion indica que estara integrado
por los y las titulares de las Unidades Poseedoras de la Informacién que la autoridad disponga,
de conformidad con la realidad institucional y serd presidido por el o la responsable del acceso
a la informacién ptiblica en cada institucién, de conformidad con el literal o) del Art. 7 de la
LOTAIP.

De conformidad con el artfculo 9 de la LOTAIP la responsabilidad sobre la entrega de la
informacién publica recac sobre el titular de la entidad o representante legal, quien serd el
responsable y garantizara la atencion suficiente y necesaria a la publicidad de la informacién
ptiblica, asi como su libertad de acceso. Su responsabilidad serd recibir y contestar las solicitudes
de acceso a la informacion, en el plazo perentorio de diez dias, mismo que puede prorrogarse por
cinco dias més, por causas debidamente justificadas e informadas al peticionario.

Respecto de la determinacién de Ias Unidades Posecdoras de la Informacién la Resolucion 007-
DPE-CGAJ estableci6 las unidades que podrian ser competentes para generar, producir y custodiar
la informacion en cada uno de los literales del art. 7 de la LOTAIP. Asi tenemos:
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Literal Desceripeidn del literal Art, 7 LOTAIP UNIDAD POSEEDORA
DE LA INFORMA CION
al} Estructura orgénica funcional TALENTO HUMANQ, JURIDICO,
PLANIFICACION
a2) Base legal que Ia rige JURIDICO
ad) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad TALENTO HUMANOQ, JURIDICO
ad) Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con los PLANIFICACION
programas operativos
b1) Directorio completo de la institucién COMUNICACION SOCIAL,
DESARROLLO
b2) Distributivo de personal TALENTO HUMANO,
ADMINISTRATIVO/FINANCIERO
) La remuneracién mensual por puesto ¥ todo ingreso adicional, incluso el ADMINISTRATIVO/FINANCIERO,
sistema de compensacidn, segiin lo establezean las disposiciones TALENTO HUMANO
correspondientes
Los servicios que oftece y las formas de acceder a ellos, horarios de SERVICIOS QUE BRINDA LA
d) atencién y demds indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda .
ejercer sus derechos y cumplir sus obligaciones INSTITUCION, SERVICIOS
e) Texto Integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucién, JURIDICO
asl como sus anexos y reformas
1) Se publicarin los formularios o formatos de solicitudes que se requieran SERVICIOS QUE BRINDA LA
para los trAmites inherentes a su campo de accién .
2) Formato para solicitudes de acceso a Ia informacion piablica INSTITUCION, SERVICIOS
£) Informacion total sobre el presupuesto anual que administra la institucién, FINANCIERO
especificando ingresos, gastos, financiamiento v resultados operativos de
conformidad con los clasificadores presupuestales, asi comeo liquidacién
del presupuesto, especificando destinatarios de la enirega de recursos
publicos
)] Los resultados de las auditorfas internas y gubernamentales al gjercicio AUDITORIA INTERNA
presupuestal .
i) Informacién completa y detallada sobre los procesos preconiractuales, ADMINISTRATIVO FINANCIERO
contractuales, de adjudicacion y liquidacion, de las contrataciones de
obras, adquisicién de bienes, prestacién de servicios, arrendamientos
mercantiles, etc., celebrados por la institucién con personas naturales o
jurfdicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
§) Un fistado de las einpresas y personas que han incumplido contratos con JURIDICO
dicha institucién
k) Planes y programas de la institucién en ejecucién PLANIFICACION
I) Bl detalle de los contratos de crédito externos o internos; se sefialard la FINANCIERO
fuente de los fondos con los que se pagarin esos créditos, Cuando se trate
de préstamos o contratos de financiamiento, se har4 constar, como lo prevé
la Ley Orgénica de Administracién Financiera y Control, Ley Orgénica de
la Contraloria General del Estado y la Ley Organica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de crédite, los montos,
plazos, costos financieros o tipos de interés
m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania, tales como metas e COMUNICACION SOCIAL,
informes de gestién e indicadores de desempefio PLANIFICACION
n) Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional | ADMINISTRATIVO FINANCIERO
o internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios piiblicos '
0) Ef nombre, direccion de la oficina, apartado postal y direccidn electrénica JURIDICO
del responsable de atender 1a informacién piiblica de que trata esta Ley
P) La Funcion Judicial y la Corte Constitucional, adicionalmente, publicardn SECRETARIA GENERAL,
el texto integro de las sentencias ejecutoriadas, producidas en todas sus SECRETARIA RELATORA

jurisdicciones
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q) Los organismos de control def Estado, adicionalmente, publicarén ef texto JURIDICO, PROCURADOR
fntegro de las resoluciones gjecutoriadas, ast como sus informes, SINDICO
producidos en todas sus jurisdicciones .
) T! Banco Central, adicionalmente, publicara los indicadores e informacién ESTADISTICA, PLANIF TCACION
relevante de su competencia de modo asequible y de fécil comprension
para Ia poblacidn en general

s) L.os organismos seccionales, informaran oportunamente a la cindadania de SECRETARIA GENERAL,

las resoluciones que adoptaren, mediante la publicacién de las actas de las | SECRETARIA DEL DIRECTORIO
respectivas sesiones de estos euerpos colegiados, asi como sus planes de
desarrollo local

1) El Tribunal de lo Contencioso Administrativo, adicionatmente, publicari SECRETARIA GENERAL
¢l texto integro de sus sentencias jecutoriadas, producidas en todas sus
furisdicciones

Mediante Resolucion Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 el Econ. Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, resolvié conformar el Comité de Transparencia del Gobierno de Manabi,
como instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir los pardmetros y normas de transparencia
y acceso a la informacion publica, fundamentalmente, garantizar la publicacién de la informacion
obligatoria que el Gobierno de Manabi como entidad poseedora de informacion debe difundir de
conformidad con la LOAIP, su Reglamento General y las resoluciones que para el efecto emita la
Defensorfa del Pueblo.

Fn este contexto, se consideraron como Unidades Poseedoras de la Informacién las siguientes:

1) Secretaria General

2) Procuraduria Sindica

3) Direccidn de Planificaciéon y Ordenamiento Territorial
4) Direccion de Talento Humano

5) Direccion Financiera

6) Auditoria Interna

7) Direccion de Compras Piblicas

En este contexto, el articulo 7 de la Resolucién indicada, de conformidad con la Resolucioén 007-
DPE-CCAJ determina las responsabilidades a cargo de las UPIs de acuerdo con el siguiente
detalle:

Literal Descripcion del literal Art. T LOTAIP UMNIDAD POSEEDORA
DE LA INFORMACION
al) Estructura organica funcienal - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO
a2) Base legal que la rige PROCURP?DURIA SINDICA
a3)  |Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad DIRECCION DE TALENTO
HUMANO
ad) Metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con los DIRECCION DE PLANIFICACION
programas operativos Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
o o DIRECCION DE TALENTO
bl) Directorio completo de la institucién HUMANO
b2) Distributivo de personal DIRECCION DE TALENTO
HUMANO
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La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el DIRECCION DE TALENTO
©) sistema de compensacion, segfin lo establezcan las disposiciones HUMANO
correspondientes
Los servicios que ofrece y las formas de acceder a ellos, horarios de .
d) atencion y demds indicaciones necesarias, para que la ciudadania pueda SECRETARIA GENERAL
gjetcer sus derechos y cumplir sus obligaciones
e) Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucidn, PROCURADURIA SINDICA
asi como sus anexos ¥ reformas
1) Se publicarén los formularios o formatos de solicitudes que se requieran SECRETARIA GENERAL
para los trémites inherentes a su campo de accién
2) Formato para selicitudes de acceso a la informacidn piblica SECRETARIA GENERAL
Informacion total sobre el presupuesto anual que adminiséra la institucion,
especificando ingresos, gastos, financiamiento y resultados operativos de .
g) conformidad con los clasificadores presupuestales, asi como liquidacion DIRECCION FINANCIERA
del presupuesto, especificando destinatarios de la entrega de recursos
plblicos _
h} Los resultados de las auditorias internas y gnbernamentales al ejercicio AUDITORIA INTERNA
presupuestal
Informacién completa y detallada sobre los procesos precontractuales,
contractuales, de adjudicacion y liquidacién, de las contrataciones de DIRECCION DE COMPRAS
i) obras, adquisicién de bienes, prestacién de servicios, arrendamientos .
: o PUBLICAS
mercantiles, etc., celebrados por la institucién con personas naturales o
jurfdicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
N Un listado de las empresas y personas que han incumplido coniratos con DIRECCION DE COMPRAS
dicha institucion PUBLICAS
k) Planes y programas de la institucion en ejecucion DIRECCION DE PLANIFICACION ¥
: ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Fl detalle de los contratos de crédito exiernos o internos; se scfialara la
fuente de los fondos con los que se pagarin esos créditos, Cuando se trate
de préstamos o contratos de financiamiento, se hard constar, como lo .
D prevé Ia Ley Orginica de Administracién Financiera y Control, Ley DIRECCION FINANCIERA
Organica de la Contraloria General del Estado y la Ley Orgénica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de
crédito, los montos, plazos, costes financieros o tipos de interds
] o , DIRECCION DB
m) Mecan:smos de 1lcnd1c.16n. de cuentas a la cindadania, tales como metas ¢ PLANIFICACION Y
informes de gestion e indicadores de desempefio ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
n) Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nacional DIRECCION FINANCIERA
o.internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios piblicos
o) El nombre, direccidn de la oficina, apartado postal y direccidn electrénica SECRETARIA GENERAL
del responsable de atender la informacién ptiblica de que traia esta Ley
Los organismos seccionales, informardn oportunamente 4 fa ciudadania
s) de las resoluciones que adoptaren, mediante la publicacion de las actas de SECRETARIA GENERAL
las respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, asi como sus planes
de desarrollo local :

El articulo 5 de 1a Resolucién Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 establecit la designacién del
Secretario (a) General y del Director (a) de Planificacién y Ordenamiento Territorial para ejerce
la Presidencia y Sccretaria del Comité de Transparencia, respectivamente.

| | n 4
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Mediante implementacién del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, expedido con Resolucién
Administrativa No. PREM-RE-039-2020 se crea la Direccién de Transparencia en [a Gestion cuya
mision es: “Fortalecer la aplicacion de politicas y proyectos de transparencia y control interno
en la gestion institucional, a fin de generar una cultura ética de transparencia y de servicio de
calidad al ciudadano, mediante el establecimiento de esirategias de prevencidn, monitoreo y
Supervision.” '

A su vez, entre una de sus atribuciones y responsabilidades, est4 la de desarrollar las herramientas
y lineamientos de transparencia frente a la ciudadania, coordinando la publicacion de informacion
de manera proactiva.

Con base en los fundamentos expuestos, se emite la presente reforma a [a Resolucién
Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 de 12 de julio de 2019.

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO DE MANABI
Resolucién Administrativa Nro. PREM-RE-063-2020
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucidon de la Reptblica dispone que las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacion veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, v con responsabilidad ulterior; asf como
acceder libremente a la informacion generada en entidades piblicas, o en las privadas que manejen
fondos del Estado o realicen funciones publicas, No existird reserva de informacion excepto en los
casos expresamente establecidos en la ley,

Que, el articulo 50 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién atribuye al Prefecto Provincial de Manabf [a representacion legal del Gobierno
Provincial de Manabi, asi como la facultad exclusiva de resolver administrativamente todos los
asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estructura orgénico funcional del gobierno
auténomo descentralizado provincial; nombrar y remover a los funcionarios de direccion,
procurador sindico y demds servidores ptiblicos de libre nombramiento y remocién del gobierno
auténomo descentralizado provincial;

Que, cl articulo 130 del Codigo Organico Administrativo establece, al respecto de la competencia
para dictar actos normativos de caracter administrativo, que las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo inicamente para regular
los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia
para la méaxima autoridad legislativa de una administracién publica;
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Que, ¢l articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LOTAIP), publicada en el Suplemento del Registro Oficial 337 del 18 de mayo de 2004, con
relacién al Principio de Publicidad de la Informacion Puablica, establece:

“Art. 1.- Princi'pio de Publicidad de la Informacion Pblica. - El acceso a la informacion piblica
" es un derecho de las personas que garantiza el Estado.

Toda la informacibn que emane o que esté en poder de las instituciones, organismos y entidades,

personas juridicas de derecho piiblico o privado que, para el tema materia de la informacion
tengan participacién del Estado o sean concesionarios de éste, en cualquiera de sus modalidades,
conforme lo dispone la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, las organizaciones
de frabajadores y servidores de las instituciones del Estado, instituciones de educacion superior
que perciban rentas del Estado, las denominadas organizaciones no gubernamentales (ONGs),

estan sometidas al principio de publicidad, por lo tanto, toda informacion que posean es publica,
salvo las excepciones establecidas en esta Ley.”,

Que, la referida Ley, en su articulo 7 dispone que todas las instituciones, organismos y entidades,
personas juridicas de derecho publico o privado que fengan participacién del Estado o sean
concesionarios de éste, difundirdn informacion que se describe en cada uno de sus literales;

 Que, el articulo 11, literal b) de la norma ibidem, atribuye a la Defensoria del Pueblo, entre otras
funciones, la de vigilar el cumplimiento de esta norma por parte de las instituciones piiblicas,
personas juridicas de derecho puiblico o privado y demds entes sefialados en su articulo 1;

Que, ¢l mismo cuerpo normativo en su articulo 12 dispone: “Todas las instituciones piiblicas,
personas juridicas.de derecho puiblico o privado y demds entes sefialados en el articulo 1 de la
presente Ley, a través de su titular o representante legal, presentardn a la Defensoria del Pueblo,
hasta el wltimo dia laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion piiblica, que contendrd:

a) Informacion del perfodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta
Ley;

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el trdmite dado a cada una de ellas; y,
¢) Informe semesiral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada,”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 2471, publicado en el Registro Oficial Nro. 507 del 19 de
enero de 2005, se expidid el Reglamento a la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piablica (LOTAIP);

- Que, en el articulo 6 de dicho Reglamento se establece a las instituciones sometidas al 4mbito de
la LOTAIP, la obligacién permanente de difundir, a través de su pagina web, la informacion
~mfnima actualizada, de conformidad con el articulo 7 de dicha ley;

Que, conforme el articulo 13 del Reglamento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP), los titulares de las instituciones publicas y privadas, delegarér;%
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mediante resolucion, a sus representantes provinciales o regionales, la atencion de las solicitudes
de informacion, a fin de garantizar la prestacion oportuna y descentralizada de este servicio;

Que, mediante Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pueblo el 15 de enero
de 2015, publicada en el Registro Oficial 433 del 06 de febrero de 2015 y sus reformas, se aprueban
los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa
establecidas en el articulo 7 de la LOTAIP, cuyo objetivo fundamental es “garantizar la
publicacion de la informacion obligatoria que todas las entidades poseedoras de informacion
publica deben difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de
manera que sea clara y de fdcil acceso para los usuarios y usuarias, ademds de permitir que los
portales institucionales se encuentren permaneniemente actualizados y se determinen
responsables.”;

Que, en el articulo § de la Resolucion antes citada, se establece Ia obligacion de las autoridades
de las entidades poseedoras de informacion piiblica, de establecer mediante acuerdo o resolucion
la conformacion del Comité de Transparencia asi como su infegracion y funciones.

Dicho Comité serd la instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP y los
instrumentos dispuestos por la Defensoria del Pueblo.;

Que, el articulo 9 de la misma Resolucion, establece que: “El Comité de Transparencia tendrd
bajo su responsabilidad la recopilacién, revisién y andlisis de la informacion, la aprobacion y
autorizacion para publicar dicha informacion en los link de transparencia de los sitios web
institucionales y la elaboracién y presentacion del informe anual a la Defensoria del Pueblo,
sobre el cumplimiento del devecho de acceso a la informacién piblica para el cumplimienio
establecido en el Art. 12 de la LOTAIP.”; ’

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 20-P-GPM-2017 de fecha 05 de octubre del 2017,
el Prefecto de Manabi, en su calidad de titular del Gobierno Auiénomo Descentralizado Provincial
de Manabi conforma y regula el ejercicio del Comité de Transparencia Institucional, asi como la
designacién del responsable de atender la informacion piiblica en el Gobierno Provincial de
Manabi; derogando la Resolucién Administrativa No. 13-P-GPM-2015 de fecha 07 de abril de
2015;

Que, mediante Resolucion No, 046-DPE-CGAJ-2019, emitida el 12 de abril de 2019 y publicada
en el Registro Oficial 484 del 09 de mayo de 2019, la Defensoria del Pueblo expide el Instructivo
que regula la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién piblica en las entidades
obligadas por la Ley Organica de Transparencia y acceso a la informacion Publica.;

Que, en a través de la antedicha Resolucién, expresamente se deroga el articulo 2 de la Resolucion
No. 007-DPE-CGAJ;

Que, el articulo 6 de la Resolucién No. O46—DPE—CGAJ—2019, respecto del responsable
institucional, establece:

“Articulo 6.- Responsable institucional. - El o la titular de la entidad o representante legal de los
sujetos obligados que poseen informacién piblica, serd responsable de recibir y contestar las
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solicitudes de acceso a la informacién piiblica, en los términos establecidos en el articulo 9 de la
Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

Se delegard, mediante resolucion a sus representanies provinciales o regionales, la atencién de
las solicitudes de acceso a la informacion piiblica, a fin de garantizar la prestacién oportuna y
desconcentrada de este servicio piblico, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 13 del
Reglamento General a la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.”;

Que, mediante memorando No. 079-SG-GPM-2019 de fecha 12 de julio de 2019, el Abg. Jacinto
Cabrera, Secretario General del Gobierno de Manabf y Presidente del Comité de Trasparencia de
la Instituciéon pone en conocimiento del Econ. Leonardo Arteaga, Prefecto Provincial de Manabi,
el proyecto de cambios y reformas a la estructura, funciones y responsabilidades del Comité de
Transparencia;

Que, mediante Resolucion Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 se resolvié conformar el Comité
de Transparencia del Gobierno de Manabi, como instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir
los pardmetros y normas de frasparencia y acceso a la informacién piblica, fundamentalmente,
garantizar la publicacién de la informacién obligatoria que el Gobierno de Manabi como entidad
poseedora de informacién debe difundir de conformidad con la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Péblica (LOTAIP), su Reglamento y las Resoluciones que para el efecto
emita la Defensoria del Pueblo;

Que, mediante la resolucién referida en el parrafo anterior, se derogd Resolucién Administrativa
No. 20-P-GPM-2017 de fecha 05 de octubre del 2017;

Que, ¢l Gobierno Provincial de Manabi respecto a su estructura institucional, se alinea con so
misién y define su estructura institucional sustentada en la Constitucién de la Reptblica del
Ecuador, Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion
(COOTAD), Ley Orgénica de Participacion Ciudadana y Control Social y demés normativa legal;
asi como en el direccionamiento esfratégico institucional determinados en su matriz de
competencias, planificacion institucional y modelo de gestién;

Que, mediante implementacién del Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del
Gobierno  Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, expedido con Resolucién
Administrativa No. PREM-RE-039-2020 se crea la Direccién de Transparencia en la Gestion cuya
mision es: “Fortalecer la aplicacién de politicas y proyectos de transparencia ¥ control interno
en la gestion institucional, a fin de generar una cultura ética de transparencia y de servicio de
calidad al ciudadano, mediante el establecimiento de estrategias de prevenciom, monitoreo ¥
Supervision.”;

Que, con base en el BEstatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno

| Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, corresponde tealizar una actualizacién a la
conformacion del Comité de Transparencia del Gobierno Provincial de Manabf; /ﬁ
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Que, corresponde realizar una actualizacién a las responsabilidades tanto del presidente como del
secretario del Comité de Transparencia a fin de que las mismas se encuentren alineadas con las

puevas atribuciones y responsabilidades establecidas en el Estatuto Orgénico de Gestion
Organizacional por Procesos;

Que, de conformidad con el articulo 6 de la Resolucion No. 046-DPE-CGAJ-2019, en
concordancia con la Disposicién Derogatoria del mismo cuerpo normativo, en el caso de los
sujetos obligados que no tengan desconcentracion, el responsable de atender las solicitudes de
acceso a la informacion serd el o la titular de la entidad o representante legal;

Que, los articulos 69 y 70 del Cédigo Orgénico Administrativo, establecen lo siguiente:

“Art. 69.- Delegacion de competencias. Los 6rganos administrativos pueden delegar el ejercicio
de sus competencias, incluida la de gestidn, en:

1. Otros érganos o entidades de la misma administracion piiblica, jerdrquicamente dependientes.
2. Otros organos o entidades de ofras administraciones.

3. Esta delegacién exige coordinacién previa de los drganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de
que existan.

4, Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia.

La delegacién de gestion no supone cesidn de la titularidad de la competencia.

Art, 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendrd:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del érgano delegante y la atribucién para delegar dicha competencia.

3. Las competencias que son objeto de delegucion o los actos que el delegado debe ejercer para
el

cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y mimero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el érgano delegante, a través
de los medios de difusion institucional. ”; '

Que, para un adecuado cumplimiento de las disposiciones legales, es necesario actualizar la
Resolucion Administrativa No. 43B-P-GPM-2019

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 240 de la Constitucion de la Republica,

en concordancia con el articulo 50 literal h) del del Codigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomfa y Descentralizacién y el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo;
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RESUELVE:
Reformar Ia Resolucién Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 del 12 de julio de 2019.
Art. 1.- Reemplazar el articulo 3 por el siguiente:

“Art. 3.- Integracion del Comité de Transparencia. — E] Comité de Transparencia estard
integrado por las Direcciones del Gobierno Provincial de Manabi que, para efectos de la
presente resolucion, se considerardn como Unidades Poseedoras de Informacién (UPIs)
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ
emitida el 15 de enero de 2015 y publicada en el Registro Oficial 433 del viernes 06 de
Jebrero de 2015 y sus respectivas reformas.

Las Unidades Poseedoras de la Informacién (UPI) de conformidad con este articulo son
las siguientes:

1) Direccion de Secretaria General

2) Procuraduria Sindica

3) Direccion de Planificacidon Institucional

4) Direccion de Transparencia en la Gestion
3) Direccidn de Planificacién para el Desarrollo y Ordenamiento Territorial
6) Direccion de Talento Humano

7} Direccion Financiera

8) Direccion de Auditoria Interna

9) Direccion de Compras Piiblicas”

Art. 2.- En ef articulo 4 eliminar el literal f,
Art. 3.- Reemplazar el articulo 5 por el siguiente:
“Art. 5.- Presidencia y Secretaria del Comité de Transparencia. — Se designa al/la
Director/ra de Transparencia en la Gestion y alfla Director/va de Planificacién
. Institucional como Presidente y Secretario/a del Comité de Transparencia,
respectivamente. ”

Art. 4.- Reemplazar el articulo 6 por el siguiente:

“Art. 6.- Responsabilidades del quienes ejercen la Presidencia y Secretaria del Comité
de Transparencia. -

1. Del o la Presidente/ta del Comité de Transparencia:

a. Revisar la informacién recopilada por la Secretaria y que ha sido generada por las
Unidades Poseedoras de la Informacion, previo a la validacién y aprobacién por el

Comité de Transparencic. 4?/
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Dirigir comumicaciones (solicitudes, novedades, observaciones) a las Unidades
Poseedoras de la Informacion, respecto de los datos recopilados y referidos en cada
uno de los literales del articulo 7 de la LOTAIP, para lo cual utilizard como medio de
comunicacion e intercambio de informacién ente el Comité y las UPIs la cuenta de
correo: ley.tfransparencial@manabi.gob.ec.

Aprobar y autorizar el envio del informe mensual al Prefecto Provincial de Manabi
certificando el cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Orgdnica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), alertando sobre
particularidades que requieran la foma de decisiones o correctivos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 15 de la Resolucion No., 007-DPE-CGAJ,

Incluir en el citado informe, dirigido a la mdxima autoridad institucional, la
puntuacion mensual obtenida por la institucién, producto de la autoevaluacién de
monitoreo gue, de conformidad con el articulo 19 de la Resolucion No. 007-DPE-
CGAJ, deben realizar todas las entidades sujetas al cumplimiento de la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP), para cuyo efecto
deberd utilizar los pardmetros de calificacion establecidos en el instructivo de
monitoreo anexo a la citada resolucion.

Revisar la informacion recopilada por la Secretaria correspondiente a lo dispuesto en
el articulo 12 de la LOTAIP, para que sea sometida a la aprobacion del Comité, previo
a ser puesta en conocimiento de la maxima autoridad,

Revisar el informe anual sobre el cumplimiento del devecho de acceso a la informacion
publica, previo a su suscripcion y entrega a la Defensoria del Pueblo por parte del
Prefecto de Manabi.

Ejercer la funcién de administrador de comtenidos del link de transparencia del
Gobierno de Manabi en coordinacién con la Direccidn de Tecnologia. Para el efecto
deberd:

g.1. Estructurar el link de TRANSPARENCIA del sitio web del Gobierno de Manabi
para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP,
utilizando para ello dmicamente los pardmetros Iécnicos y las maitrices
homologadas determinadas por la Defensoria del Pueblo en la Guia Metodologica
anexa a la Resolucion No, 007-DPE-CGAJ;

g.2. Coordinar con la Direccién de Tecnologla a fin de que se brinde el soporte
tecnoldgico necesario para la publicacion de la informacion validada y aprobada
por el Comité de Transparencia en los tiempos establecidos en el articulo 14 de la
Resolucién No. 007-DPE-CGAJ.

2. Del o la Secretario/a del Comiié de Transparencia:
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Elaborar las actas de las reuniones, dando fe de la veracidad de su contenido, con
el visto bueno del o la Presidente/a del Comité de Transparencia.

Realizar las convocatorias a las reuniones del Comité de Transparencia.

Custodiar y archivar la documentacion de todas las Unidades Poseedoras de la
Informacion, que es aprobada por el Comité de Transparencia, garantizando el
acceso de la misma por cualquier miembro de dicho Comité.

Recopilar la informacion generada por las Unidades Poseedoras de la
Informacion, misma que serd validada y aprobada por el Comité de Transparencia,
para lo cual wiilizard como medio de comunicacion e intercambio de informacion
ente el Comité y las UPIs la cuenta de correo: ley.transparencigi@manabi.gob.ec,

Recopilar la informacion correspondiente a lo dispuesto en el articulo 12 de la
LOTAIP, a fin de que sea revisada y aprobada por el Comité, previo a ser puesta
en conocimiento de la mdxima autoridad,

Receptar, recopilar y preparar el informe anual sobre el cumplimiento del derecho
de acceso a la informacion publica, y remitirlo para revision del o la Presidente/a,
previo a su suscripcion y entrega a la Defensoria del Pueblo por parte del Prefecto
de Manabi.

Remitir oportunamente a la Direccion de Tecnologia, la informacién validada y
aprobada por el Comité de Transparencia, en los tiempos establecidos en el
articulo 14 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, para su publicacién en el link
correspondiente del sitio web institucional.

Apoyar en sus funciones al Presidente/a del Comité,

Las demds funciones que le sean asignadas por el Comité.”

Art. 5.- Reemplazar el articulo 7 por el siguiente:

“Art. 7.~ Determinacion de responsabilidades a cargo de lus UPIs. - Las Unidades
Poseedoras de la Informacion (UPI) establecidas en el articulo 3 de esta resolucion, serdn
responsables de la generacion, produccion, custodia y gavantizardn la calidad de la
mformacion contenida en las matrices y que los archivos para descarga estén siempre
disponibles para la ciudadania, para cada uno de los literales del Art. 7 de la LOTAIP, de
acuerdo al cuadro a continuacion: /f/

N
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..Déscr.rpc;_on (Igl literal Ark, 7_L_0f_‘AIP

al} LFstructura orgdnica funcional HUMANO
a2} Base legal que la rige PROCURADURIA SINDICA
) o L ) , DIRECCION DE TALENTO
a3} Regulaciones y procediinienios internos aplicables a la entidad HUMANO
at) Metas y objelivos de las unidades administrativas de conformidad con los DIRECCION DE PLANIFICACION
programas operativos INSTITUCIONAL
L o DIRECCION DE TALENTO
bl) Directorio completo de la institucidn HUMANO
N _ DIRECCION DE TALENTO
b2) Distributivo de personal HUMANG
L'a remuneracion mensuc{l' por pue‘sfo ¥ todo ingreso adicimm{, fr.-ml’ul.s'o el DIRECCION DE TALENTO
¢} sistema de compensacion, segin lo establezcan las disposiciones
. HUMANC
correspondientes
Los s‘ervicr'os q{feloﬁ:ece ¥ las formas. de qcceder a e."f'os, horfmos de DIRECCION DE SECRETARIA
d) afencion y demds indicaclones necesarias, para que la ciudadania pueda
, . N GENERAL
efercer sus derechos y cumplir sus obligaciones
o Texto integro de todos los contratos colectivos vigentes en la institucidn, asi PROCURADURIA SINDICA
COHIO St anexos y reformas
I, Se publicardn los fornudarios o formatos de solicitudes que se requieran DIRECCION DE SFECRETARI4
para los trdmites inherentes a su campo de accidn GENERAL
- . . DIRECCION DE SECRETARIA
2 Formato para solicitudes de acceso a la informacion pitblica GENERAL
Informacion total sobre el presupuesto anmual que administra la institucion,
especificando ingresos, gastos, financiamiento v resultados operativos de
2 conformidad con los clasificadores presupuesiales, asi como Hquidacidn DIRECCION FINANCIERA
del presupuesio, especificando desiinatarios de la entrega de recursos
pithlicos
n) Los resultados de las auditorfas internas y gubernamentales al efercicio DIRECCION DE AUDITORIA
presupuestal INTERNA
Informacién completa y detallada sobre los procesos precontractuales,
. contmctua!es.', de (rdjudzc:acwn ¥y !rqmg’gcmn, de fas conﬁ‘ataczonfzs de DIRECCION DE COMPRAS
i obras, adquisicién de bienes, prestacion de servicies, arrendamienios PUBLICAS
mercanttles, efc., celebrados por la institucidn con personas naturales o
juridicas, incluidos concesiones, permisos o autorizaciones
) Un listado de las empresas y personas gue han incumplido contratos con DIREC’CIQN DE COMPRAS
£ dicha institneion PUBLICAS
p I opramas de la institncid s DIRECCION DE PLANIFICACION
) anes y programas de la institucion en efecucidn INSTITUCTONAL
El detalle de los contratos de crédite exfernos o internos; se sefialard la
Jitente de los fondos con los que se pagardn esos créditos, Cuando se trafe
de préstamos o contraies de financiamiento, se hard constar, como lo prevé i
] la Ley Orgdnica de Adminisiracion Financiera y Control, Ley Orgdnica de DIRECCION FINANCIERA
la Contraloria General del Estado y la Ley Orgdnica de Responsabilidad y
Transparencia Fiscal, las operaciones y contratos de crédito, los montos,
plazos, costos financieros o tipos de interéds
Mecanismos de rendicicn d 10 civdadania. tal s DIRECCION DE PLANIFICACION
) . ec?m.sn;o‘s e ren IC.IO;E. i{ cz‘een;asda a cindadanta, fales como metas e PARA EL DESARROLLO Y
informes de gestion e indicadores de desempeiio ORDENAMIENTO TERRITORIAL
) Los vidticos, informes de trabajo y justificativos de movilizacién nactonal o DIRECCION FINANCIERA

internacional de las autoridades, dignatarios y fimcionarios piiblicos
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El nombre, diveccién de la oficing, apartado postal y diveceidn electrénica | DIRECCION DE TRANSPARENCIA
% del responsable de atender la informacion piiblica de que trata esta Ley EN LA GESTION

Los organismos seccionales, informardn oportunamente a la eiudadania de
las resoluciones que adoptareh, mediante la publicacion de las actas de las DIRECCION DE SECRETARIA
respectivas sesiones de estos cuerpos colegiados, asi como sus planes de GENERAL

desarrollo local

Art. 6.- A continuacion del articulo 7, incliiyase el siguiente articulo:

“Art. 7.1.- De la Publicacién de la Informacion. — De conformidad con el articulo 14 de
la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ, una vez que el Comité de Transparencia haya validado
y aprobado la informacion, misma que deberd ser remitida oportunamente por la
Secretarta, la Direccion de Tecnologia del Gobierno Provincial de Manabi, serd la
responsable de realizar la publicacion de la informacion en los links de iransparencia
institucional con base en los instrumentos técnicos establecidos para iales fines.

La designacién de los funcionarios responsables principal y suplente, para la publicacion
de la mencionada informacion, serd realizada por escrito por el titular de la Direccidn de
Tecnologia y comunicada al Comité de Transparencia.”

Art. 7.- Eliminar el segundo inciso del articulo 10.

Art. 8.- En todos los articulos donde conste la frase Gobierno de Manabi, reemplazarla por la frase
“"Gobierno Provincial de Manabi”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — A través de la unidad administrativa correspondiente, en un plazo no mayor a 60
dias, contados desde la expedicion de la presente Resolucion, la Direccién de Innovacion y Mejora
Continua deberd realizar la respectiva actualizacion a los manuales y procedimientos inherentes
con el proceso de aplicacion de las disposiciones contenidas en este acto normativo.

SEGUNDA. — Sin perjuicio de la responsabilidad sobre la entrega de la informacién ptblica que
mantiene el Prefecto de Manabi, bajo el hecho de que la Ley no establece como indelegable esta
atribucién, de conformidad con los articulos 69 y 70 del Codigo Orgdnico Administrativo, a fin de
garantizar una adecuada eficiencia operacional, en su calidad de maxima autoridad institucional,
podra delegar la responsabilidad sobre la entrega de la informacion publica al servidor que forma
parte el proceso de transparencia en la gestion.

' TERCERA La Direccion de Politicas y Normas debera realizar la respectiva actualizacion de

\ la normativa a fin de que, en la Resolucion Administrativa No. 43B-P-GPM-2019 del 12 de julio
de 2019, queden incorporadas las modificaciones contenidas en la presente Resolucién. a
%:(‘ﬁ/
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Remitase una copia de la presente Resolucién a la Defensoria del Pueblo en medio

electronico, al correo: lotaip@dpe.gob.ec, de conformidad con la Disposicion Transitoria Primera
de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ

SEGUNDA. - Las modificaciones realizadas por la presente Resolucion Administrativa entrardn

en vigencia a partir de su susoripcion, sin perjuicio de su publicacidn en la respectiva gaceta oficial,
en el dominio web'de la institucion y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en Portovigjo, al 01 de septiembre de 2020.

/%\Econ.‘

Prefecto de Manabi .
CERTIFICACION

Dictd y firmo la resolucion que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto de
Manabi, en Portovigjo, al 01 de septiembre de 2020.
Lo certifico.-

Secretarl 0 GGeneral

Elaborado y actualizado por: | Revisado por: Ing. Yanina Revisado por: Abg. Joal Aprobado por: Econ. Grace
Ing. Pablo Cedefio Rodriguez Maclas Del Valle Alclvar Cedefio Rivera Yanez
. : inadara
Cargo: Director de Politicas v Cargo: Directora de Cargo: Procurador gz‘r’]ga?m%?gl égg?r ollo
Normas Transparencia en la Gestién Sindico institucional
Fecha: 28-08 y 01-09-2020 Fecha: 01-09-2020 Fecha: 01-09-2020 Fecha: 01-09-2020
]
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