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RESOLUCION No. GPM-PREM-2022-117B-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDQO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiermnos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el articulo 240 de la Constitucion establece que todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el dmbito de sus competencias y
funciones territoriales;

Que, el articulo 252 de ]la Norma Suprema determina que el Prefecto o 1a Prefecta sera la
maxima autoridad adlninistrativa; .

Que, el artlculu 263 ge la Carta Magna asigna las competencias exclusivas a los
Gobiemos Provinciales: ‘Auténomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios
y ejecutar la obra pubhca provmmal correspondxente con criterios de calidad, eficacia y
eficiencia, observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad, interculturalidad, sub51d1ar1edad participacion y equidad;

Que, el artlculo 338 deI Codlgo Organico de’ Ordenamwnto Temtonal Autonomias y
Descentralizacién COOTAD establece: “Cada gobierno auidhiomo reg;onal provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus f nes y el ejerczczo de Sus competenczas y funcionard de manera
desconcentrada... 5
Que, ¢l Prefecto en uso de 1a facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Codigo Organico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, es el encargado
de la expedicién de la: estructura administrativa del talento humano contenida en la
reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Dgscentralizado Provincial de Manabi, asi como la expedicién del
Manuel Institucional dc Descnpcmn Valoracién y Cla31fica01on de Puestos, instrumento
técnico que es parte 1n1;egrante de la misma;

1

Que, el articulo 3 1n01so tercero, del numeral cuarto, de la Ley Organlca del Servicio
Publico (LOSEP), 1nd10a que: “Las escalas remunerativas de las entidades que integran
el régimen autdnomo descentralizado y regimenes especmles se sujetardén a su real
capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo
ocupacional estableczdos por_el Ministerio de Trabajo, en ningin caso el piso serd
inferior a un salario baszco unificado del trabajador privado en general "

Que, el articulo 51, inciso final de la referida ley, determina que: “Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entza’ades y regzmenes especzales la administracion del sistema
integrado de desarrollo del talento humano y sus instituciones, observando las normas
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técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo como drgano rector de la materia,
Dependeran administrativamente, organica, funcional y economicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferird en los actos
relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracién extraia a la
administracion publica central e institucional
’ Yok

Que, el articulo 55 ibidem, sefiala que el subsistema de planificacién del talento humano
es el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacién
histérica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de
estos recursos, en funcién de la estructura administrativa correspondiente;

Que, el articulo 56 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que para la
planificacién institucional del talento humano las Unidades de Administracién del
Talento Humano estructurarén, elaborarin y presentardn la planificacién del talento
humano, en funcién de los planes, programas, y proyectos a ser ejecutados. Las Unidades
de Administracion del Talento Humano de las entidades del sector pliblico, enviaran al
Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del talento humano para el afio
siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a la expedicién
de las directrices presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
correspondiente; o

Que, el articulo 57 de la mencionada norma determina que para la creacién de puestos
el Ministerio de Trabajo aprobara la creacién de puesios a solicitid de la méxima
autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de la Ley
Orgénica del Servicio Publico, a la cual se deber4 adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial y no se cuente con los recursos
necesarios. Ademads, sefiala que se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior
a los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al 4mbito de la
Ley Organica de Empresas Publicas; o

Que, el articulo 61, de la Ley antes citada, define al subsistema de clasificacién de puestos
como el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar
los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el articulo 3 de la ley. Se fundamentar4 principalmente en el tipo de trabajo,
su dificultad, ubicacion geografica, ambito de acci6n, instruccién y experiencia
necesarias para su desempefio de los puestos ptiblicos. La clasificacién sefialara el titulo
de cada puesto, la naturaleza del trabajo la distribucién jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos; :

Que, ¢l Ultimo inciso del articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publica determina
que, en los casos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, diseflardn y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de
puestos;

Que, ¢l articulo 139 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Pablico
establece que el subsistema de planificacion de talento humano permite determinar el
nimero de puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de las
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instituciones del sector publico, en funcidn de la situacién histérica, actual y futura; del
crecimiento de la masa salarial compatible con el crecimiento econdmico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; y, de la planificacion y estructura institucional y posicional;

Que, el articulo 152, de dicho Reglamento, sobre Ia Disponibilidad presupuestaria
determina que las UATH sobre la base del plan estratégico dé necesidades de talento
humano adoptados pofila autoridad nominadora, solicitardn a través de la autoridad
nominadora, la creacion de puestos, unidades y dareas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad
con lo dispuesto en los éjrticulos 56 y 57 de la LOSEP; '

Que, ¢l articulo 153, de] Reglamento ibidem establece que, parala creacion de puestos el
Ministerio de Trabajo, conforme a lo sefialado €n el articulo 57 de la LOSEP, regulara y
aprobara la creacién de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas
y objetivos de cada unidad, 4rea o procesos, de conformidad con la planificacién
estratégica institucional; ¢] plan operativo anual de talento humano y la administracion de
procesos, en funolon de lo dlspuesto en‘el’ Regiamento Generaf y de las neces1dades de
los procesos 1nternos de cada mstxtuc:on - planes estrategwos y operacxonales y sus
dISpombllxdades p}'esupuestanas y, el dlctamen prev10 favarable del Ministerio de
Finanzas, de ser el caso. 'S¢’ exceptuan tde 108 “informes de creacién de
puestos, establec1do en el i mczso antenor los goblernos autonomos descentrahzados sus
entidades y regimenes espemales las univer: 11dades y, escuq,las _thtecmcas pubhcas y las
entidades sometldas al glmblto de la Ley Orgamca de Empresas Pubhcas

.J'la. RS i!“ [y - FE

Que, el artlculo 251 del cxtédo Reglament! sefiala que Ias escalas nac1onales de
remunerac;ones mensuale§ umﬁcadas para 1as y Los serv1d0res pubhcos se estructurarn
mediante grados en cada grupo ocupacmnal ‘establecido en el subsistema de clasificacién
depueStOS .".' | IO P C R HO P et nib . hm i’-‘is-“- S i

Que, el artxculo 252 del lReglamento ala iOSEP estab}ece que las remuneracmnes
mensuales un1ﬁcadas a que taenen “dérécho’ las y Ios servldores pubhcos de las
instituciones del Estado seran umcamente las estabieadas cn '1as escalas nacionales de
remuneraciones mensuales un1ﬁca¢%as sxpeclilfigs por Efl M{r}1§teﬁlo de Traba_]o

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial’ MDT~2015 071 determma que es obligacion
y responsabilidad de cada, Gobierno Autonbmo Descentrahzado Prov1n<:1a1 emitir el acto
normativo o reso}ucxon respectlva que reguIe la' escala de remuneracwnes mensuales
unificadas de sps serv1dores bajo el reglrnen "d¢'1a’ LOSEP sujetandose a los techos
remunerativos determmados en el ‘anexd sena‘lado en el artlcuio 1 del referido acuerdo y
observando cntenos de ’austendad yreal capac:1dad econdmica y ﬁnancwra

Que, mediante Ordenanza No ‘CPM-003+ QPZO-OR de 28 de abrll de 2022 se aprobo en
segundo y deﬁmtlvo debate la Ordenanza sust1tut1va a la ordénanza reformatona que
regula la administracién autéfioma dél'talento himano esfableciendo las escalas
remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico superior y servidores publicos; y
la normativa fécnica para, la. ejecucion e nnplementaclon de los subsistemas de

| clasificacién de puestos ¥y de reclutamlento y, seleccmn del personal

VY S
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Que, mediante Resoluciéon PREM-RE-119A-2021 de fecha 30 de septiembre del 2021 se
resuelve expedir la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, a través de la Resolucion No. GPM-PREM-2022- 090 RES de 26 de julio de 2022,
el Prefecto de Manabi expidié el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
los Puestos del Gobierno Provincial de Manab;

Que, por medio de Resolucién No. GPM-PREM-0091-RES dé 26 de julio de 2022, el
Prefecto de Manabi resolvi6 reformar la escala remunerativa para los servidores piiblicos
que ingresen al servicio piblico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi; :

Que, mediante informe técnico No. DTAH-STAH-0030-2021-INF de fecha 29 de
octubre del 2021, mediante sumilla inserta el Prefecto de Manabi, en calidad de méxima
autoridad, establecié que se aprueba la Planificacién de Talento Humano, entre cuyas
matrices se encuentra la lista de asignaciones para la creacién d% puestos;

Que, mediante Memorando No. DTAH-2022-116-MEM de fecha 10 de enero del 2022,
la directora de Talento Humano, solicité la asignacion presupuestaria para la creacién de
116 puestos;

Que, mediante Memorando No. GPM-DFIN-2022-0043-MEM de 10 de enero del 2022,
la directora financiera, certifico la -asignacion de recursos para la creacion de 116 puestos
de conformidad con la Certificacién POA No. POA- CERT—2022 001-C;

Que, mediante Informe Técnico Legal No. GPM-DTAH-022J063-2022‘-INF de fecha 03
de agosto del 2022, con sumilla inserta del Prefecto de Manabi, se emite informe técnico
favorable para la creacién de puestos de acuerdo a la lista de asignacién de la
Planificacién de Talento Humano;

Que, bajo el principio de competencia corresponde a los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados, administrar el Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Piblico y sus reformas. La clasificacién contendra el titulo.de ¢ada puesto, la naturaleza
del trabajo, la distribucién jerarquia de las funciones, act1v1dades y los requerimientos
para ocuparlos;

Que, el recurso humano es lo més importante con lo que cuenta el Gobierno Provincial
de Manabi por lo que a la fecha se encuentran actualizado los perfiles ocupacionales,
descripcidn, valoracion y clasificacién de los puestos a través de los cuales la entidad
brinda su portafolio de actividades para cumplir con los clientes internos y externos
enmarcados en las competencias asignadas por la Constitucién y la Ley, valorando para
ello la profesionalizacidn, capacitacién, grado de responsabilidad y eficiencia;

En uso de las atribuciones que me confiere la Constitucion de la Republica, el Cédigo

Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacién COOTAD, la Ley
Orgénica del Servicio Pdblico y su Reglamento General;
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RESUELVE

EXPEDIR LA RESOLUCION DE CREACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE MANABI

Articulo 1.- APROBAR la creacion de ciento dieciséis (116) puestos en la escala
remunerativa mensual para el Gobierno Provincial de Manabi, de conformidad a la
Certificacion Presupuestaria Memorando No. GPM-DFIN-2022-0043-MEM de fecha 10
de enero del 2022, y a la Planificacién del Talento Humano en el Informe No. DTAH-
STAH-0030-2021-INF de fecha 29 de octubre del 2021, apllcable para el periodo fiscal
2022, segun el 51gu1ente detalle:

DEPARTAMENTO: COOF&)INACION ESTRATEGICA DE PREFECTURA

5].01.05.2022.1.1.A30.6.01...(:_)_‘;i.001 i‘LOOOQ_ ESPECIALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.6.01.01.001 L0010 | ANALISTA'SENIOR

. ASISTENTE DE APOYO
51.01.05.2022.1.1,A30.6.01.01.001 | L0011 | ADMINISTRATIVO 2/
- GESTOR COMUNITARIO

T ASISTENTE DE APOYO
51.01.05.2022.1.1.A30.6.01.0.1.00_1 L0012 | ADMINISTRATIVO 1/
'- ' GESTOR

TOTAL o ‘
51.01.05.2022.1.1.A30.6.0LOL. 001 Do

DEPARTAMENTO: VICEBREFECTURA

5!.01.05.2022.1.1.A30.6.01.01.001 10014 | ANALISTA JUNIOR

51.01.05.2022, 1.1.A30.6.01.0;1.001 L0015 | GESTOR DE PROCESOS 2

TOTAL
51.01.05.2022.1.1.A30.6.01 01 001

DEPARTAMENTO: PROCURADURIA SiNDICA

51.01.05.2022.1.1. A3o 9. ol. 01 001 :L00h26, ANALISTA JUNIOR

51.01.05.2022.l.l.A30.9.0'l'.01.00] L0027 :ANALI‘STA'; b

Sl.01.05.2022.1.1.A30.9.01.01;0‘01 . L0028 | GESTOR DE PROCESOS 1

TOTAL e it I S LT A W
510105292211A3090101901 TR P S -

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

51.01.05.2022.1.1.A30.5.01.01.001 L0038 | ANALISTA
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51.01.05.2022.1.1.A30.5.01.01.001 | L0039 GESTOR.DE PROCESOS 2

51.01.05.2022.1,1.A30.5.01.01,001 | L0040 ASISTENTE DE PROCESOS

TOTAL
$1.01.05.2022.1.1,A30.5.01.01.001

DEPARTAMENTO: DiRECCION ADMINISTRATIVA

71.01.05.2022.1.1,A30.1.01.05.001 | L0143 ‘| ESPECIALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | L0144 | ESPECIALISTA

51‘01.05.2022.1.1.A30.I.01.05.(}01 ‘L0145 | ESPECIALISTA -

51.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | 10146 | ESPECIALISTA

71.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | L0147 ESPECIALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | L0148 | ANALISTA SENIOR

51.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | L0149 | ANALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | L0150 | GESTOR DE PROCESOS 2

51.01.05.2622.1.1.A30.1.01.05.001 f..OlSl GESTOR DE PROCESOS 2

71.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | L0152 | GESTOR DE PROCESOS 1

71.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001 | 'LO153 | ASISTENTE DE PROCESOS

TOTAL
51.01.05.2022.1.1.A30.1.01.05.001
TOTAL i 3 _
71.01.05.2022.1.1.A30,1,01,05.001 e

DEPARTAMENTO DlRECCiON DE COMPRAS P{'JBLICAS

51.01.05.2022.1.1.A30.2.0i,01.001 | L0166 |ANALISTA SENIOR

51.01.05.2022.1.1.A30.2.01.01,001 | L0167 |ANALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.2,01.01.001 L0168 | ANALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.2.01.01.001 | L0169 | ASISTENTE DE PROCESOS

TOTAL
51.01.05.2022.1.1.A30.2.01.01.‘091

DEPARTAMENTO DlRECCION FINANCIERA

51.01.05.2022.1.1.A304.01.01.001 | L0184 | ANALISTA JUNIOR 5

it

51.01.05.2022.1.1.A30.4.01.01.001 | L0185 ANALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.4.01.01.001 | L0186 | GESTOR DE PROCESOS 2
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51.01.05.2022.1.1.A30.4.01.01.001 | L0187 |GESTOR DE PROCESOS 2

TOTAL
51.01.05.2022.1.1.A30.4.01.01.001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Sl.01.05.2022.1.1.A30.3.01.0!.001 L0224 | ESPECIALISTA

SE.01.05.2022.1.1.A30.3.01.Q1.00] L0225 | ESPECIALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.01.001 | L0226 | ESPECIALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.01.001 L0227 | ANALISTA SENIOR

51.01.05.2022.1.1.A30.3.¢1.01.001 L0228 | ANALISTA JUNIOR

51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.01.001 L0229 | ANALISTA JUNIOR

51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.0}.001 -] L0230 | ANALISTA

SI.01.05.2022.1.1.A30.3.{)I.O1.001 L0231 | ANALISTA

51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.01.001 | L0232 | ANALISTA

' ASISTENTE DE APOYO
51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.01.001 | L0233 | ADMINISTRATIVO 1/
: GESTOR

TOTAL _
51.01.05.2022.1.1.A30.3.01.01.001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANI

%

FICACION INSTITUCIONAL

i e gzy\%’
51.01.05.2022.2.1.A30.4.01 .0£2.001 L0242 | ANALISTA
TOTAL

51.01.05.2022.2.1.A30.4.01.02.001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE TECNOLOGIA

51.01.05.2022.2.1.A30.3.01.01.001 | L0253 | ANALISTA

TOTAL _
51.01.05.2022,2.1.A30.3.01.01.001

DEPARTAMENTO DIRECCIO E COMUNI

51.01.06,2022,2.1.A30,2.01.02.001 L6280 | ANALISTA

51.01.06,2022.2.1.A30.2.01.02.001 L0281 | ANALISTA

51.01.06.2022.2.1 .A30.2.01.02.001 | L0282 | ANALISTA

51.01.06.2022.2.1.A30.2.01.02.001 | L0283 | ANALISTA
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51.01.06.2022.2,1.A30.2.01.02.001 | L0284 | ANALISTA

51.01.06.2022.2.1.A30.2.01.02.001 L0285 | ANALISTA

51.01.06.2022.2.1.A30.2.01.02.001 | L0286 |ASISTENTE DE PROCESOS

ASISTENTE DE APOYO
51.01.06.2022.2.1.A30.2.01.02.001 | L0287 | ADMINISTRATIVO 2/
| GESTOR COMUNITARIO
TOTAL G

51.01.06.2022.2.1.A30.2.01.02.061
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PARTICIPACION C!UDADANA Y PROMOCION DE DERECHO

51.01.05.2022.4.2.A32.5.01.01.001 | L0297 | ANALISTA

51.01.05.2022.4.2.A432.5.01.01.001 | L0298 | GESTOR DE PROCESOS 2

51.01.05.2022.4.2.A32,5.01.01.001 L0299 | GESTOR DE PROCESOS 2

51.01.05.2022.4.2.A32.5.01.01.001 | L0300 | ASISTENTE DE PROCESOS

TOTAL

51.01.05.2022.4.2.A32.5,01.01.001
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANIF lCACl()N PARA EL DESARROLLOY
()RDENAM[ENTO TERR[T()R[AL

51.01.05.2022.4.2.A32.1.01.01.001 | L0315 | ANALISTA JUNIOR

51.01.052022.4.2.A32.1.01,01.001 | L0316 |ANALISTA

TOTAL
51.01.05.2022.4.2.A32.1.01.01.001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PROYECTOS

51.01.05.2022.4.2.A32.2.01.01.001 | L0320 | ANALISTA SENIOR

TOTAL
51.01.05.2022.4.2.A32.2.01.01,001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE COOPERACION INTERNACIONAL, INVERSIONES Y
FINANCIAMIENTO

51.01,05.2022.4.2.A32.3.01.02.001 | L0323 |ANALISTA L |E

51.01.05.2022.4.2.A32.3.01.02.001 | L0324 | ANALISTA

TOTAL
51.01.05,2022.4.2.A32.3.01.02,001

DEPARTAMENTO: COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO
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71.01.05.2022.3.2.D051.3.01.01.001

PREFECTURA

10329

ESPECIALISTA

TOTAL

71.01.05.2022.3.2,D51.3.01.01.001

L0387 | ANALISTA SENIOR
71.01.05.2022.3.2.D51.2.01.01.001 | L0388 | ANALISTA SENIOR
71.01.05.2022.3.2.D51.2.01.01.001 | L0389 | ANALISTA JUNIOR
71.01.05.2022.3.2.1351.2.01.6; 001 | L0390 |ANALISTA JUNIOR
71.01.05.2022.3.2.{)51.2.01.6"1 001 | L0391 |ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.D51.2.01.01.001 | L0392 |ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.1351.2.01.{:@.001 10393 |ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.D51.2.01.01.001 | L0394 [ANALISTA
71.01.05.2022.32.051.2.01.01.001 | 10395 |ANALISTA

10396 | ANALISTA

71.01.05.2022.3.2.051.2.01.01.001

TOTAL
71.01.05.2022.3.2.D51.2.01.91.001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE GESTION VIAL E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
S il

71.01.05.2022.3.2.051.3.01.01.001 | L0704 |ESPECIALISTA
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0705 | ANALISTA SENIOR
71.01.05.2022.3.2.051.3.01.01.001 | L0706 | ANALISTA JUNIOR
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0707 | ANALISTA JUNIOR
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0708 | ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0709 | ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0710 | ANALISTA
71.01.05.2022.32.051.3.01.01.001 | L0711 | ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0712 |ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.051.3.01.01.001 | L0713 |ANALISTA
71.01.05.2022.3.2.051.3.01.01.001 | L0714 {GESTOR DE PROCESOS 2
71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001 | L0715 |GESTOR DE PROCESOS 1

TOTAL

71.01.05.2022.3.2.D51.3.01.01.001
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DEPARTAMENTO: DIRECCION DE RIEGO Y DRENAJE

71.01.05.2022,3.2.D24.1.01.01.001 | L0787 ANALISTA

TOTAL
71.61.05.2022.3.2.124.1.01.01.00F
DEPARTAMENTO: COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO Y
MBIENTAL

71.01.05.2022.5.3.190.4,01.02.001 LO790 ANALISTA

TOTAL
71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.02.001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE DESARROLLO SOC]AL

71.01.05.2022.5.3.790.4.01.03.001 L0851 | ANALISTA JUNIOR

71.01.05.2022.5.3.190.4.01.03.001 L0852 | ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.790.4.01.03.001 L0853 | ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001 L0854 | GESTOR DE PROCESOS 2

71.01.05.2022.5.3.190.4.01.03.001 10855 | GESTOR DE PROCESOS 2

71.01.05.2022.5.3.790.4.01.03.001 L0856 | GESTOR DE PROCESOS 2

71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001 L0857 | GESTOR DE PROCESOS |

71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001 L0858 | GESTOR DE PROCESOS 1

71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001 10859 | GESTORDE PROCESOS_«.I 7

71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001 L0860 | GESTOR DE PROCESOS 1

71.01.05.2022.5.3.190.4.01.03.001 L0861 |ASISTENTE DE PROCESOS

71.01 .05.2022.5.3.]90.4.01.0?;.001 L0862 | ASISTENTE DE PROCESOS

71.01.05.2022.5.3.790.4.01.03.001 L0863 | ASISTENTE DE PROCESOS

ASISTENTE DE APOYO
71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001 | L0864 | ADMINISTRATIVO 2/
GESTOR COMUNITARIO

TOTAL
71.01.05.2022.5.3.J90.4.01.03.001
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DEPARTAMENTO: DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

71.01.05.2022.5.3.021.1.01 02 001 § L0885 | ANALISTA JUNIOR

71.01.05.2022.5.3.D21.1.01 02001 10886 | ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.D21.1.01.02.001 | L0887 | ANALISTA

71.01 .05.2022.5.3.D2I.1.01.02.001 L0888 | ANALISTA ,

71.01.05.2022.5.3.D21.1.01. 02 001 | L0889 | ANALISTA

TOTAL
71.01.05.2022.5.3.D21.1, 01.92 001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y PATRIMONIO

71.01.05.2022.5.3.D021.1.01. 01 om L0897 ANALISTA

TOTAL R
71.01.05.2022.5.3. D2I 1 01 01 001

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS

71.01.05.2022.5.3.E40.3.01 02 001 L0939 | ANALISTA SENIOR

71.01.05.2022.5.3.E40.3.0I.02.00I L0%4C | ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.E40.3.01.02.001 L0941 | ANALISTA

71.01.052022.5.3.E40.3.01.02001 | L0942 |ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.E40.3.01.02.001 '| "L0943 |ANALISTA -

71.01.05.2022.5.3.E403.01.02.001 | L0944 | ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.E40.3.01.Q,"_Z.OOI L0945 ANAL%STA

71.01.05.2022.5.3.E40.3.01.02.001 L0946 | ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.E40.3.01.02.001 |..L0947 | ANALISTA . .
3 s U] BRI

71.01 .05.2022.5.3.E40.3.01kOQ.GOI L094%8_ ANALISTA

71.01.05.2022.5.3.E40.3. Ol 02 001 | L0949 | ASISTENTE DE PROCESOS

TOTAL
71.01.05.2022.5.3.E40.3.01.62.001

DISPOSICIONES GENERALES

Primera; - La Direccién de Talento Humano del Gobierno Provincial de Manabi,
gjecutara el respectivo proceso de reclutamiento y seleccidn del personal para llenar los
puestos creados, toda vez que sus actividades$ se han tornado permanentes, realizando los
Pégina 11 de 24 '
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debidos actos administrativos acorde a las disposiciones establecidas en la Ley Organica
del Servicio Publico, su Reglamento General de aplicacién y la normativa vigente para el
efecto.

Segunda. — Todas las unidades administrativas, dentro del ambito de sus competencias,
son responsables de apoyar a la Direcci6n de Talento Humano, para la correcta ejecucion
del proceso de reclutamiento y seleccion del personal para llenar los puestos creados
mediante el presente acto administrativo. )

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

Primera. — En el articulo 2 de la Resolucién No. GPM-PREM-2022-090-RES de fecha
26 de julio de 2022, reemplacese la denominacién Gestor/Asistente que corresponde al
grado SPA1 por “dsistente de Apoyo Administrativo 1/ Gestor” y Gestor Comunitario
que corresponde al grado SPA2 por “dsistente de Apoyo Administrativo 2 / Gestor
Comunitario”,

El detalle de los puestos del Gobierno Provincial de Manabi que integran la estructura
ocupacional institucional de servidores publicos, considerando la reforma del inciso
anterior queda de la siguiente manera;

GOBERNANTE

i PREFECTO(4) | NJSI0 $5.510
....... | Asesor4 NIS6 %3247
| Asesor3 . ..NIsd 32597
- Asesor 2 ] NJS3 $2.418
o Asesorl Nis2 $2.115
- VICEPREFECTO (A) NJS9 . $4.408
. Especialista SP7. ... 31676
. Analista Senior S SPe $1462
 Analistajugior " sps 51292
~ Analista o SP4 - $1.066
. Gestor de Procesos2 SP3. $981
______ ~ Gestor de Procesos 1 _SP2 $901 -
Asistentede Procesos | SPl 8817
- Asistente de Apoyo |
. Administrativo 2/  Gestor : SPA2 $ 733
. Comunitario '
| Asistente de Apoyo |
Administrativo 1/ Gestor | SPAL S622
_ - COORDINADOR A) N
GOBERNANTE ESTRATEGICA DE . NISS % 3.000
~ Especialista S ) $ 1.676
_, Analista Sepior SP6 $ 1.462
... Analista Junior _ SPS $ 1.292
DAnalista 8P4 $ 1.066
| GestordeProcesos2 ' SP3 5 981
. GestordeProcesos1 . . SP2 $ 901
. Asistente de Procesos SP1 5817
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 Asistente
Administrativo 2/

- GOBERNANTE

MANAB;

" | COORDINADOR

4

PREFECTURA

de

Comunitario
Asistente
Administrativo 1/ Gestor
A
DESPACHO
PREFECTURA

'_éspeclahsta o
e Anallsta Semor o , R
|AnalistaJumior
. Analista ‘
. _GeStOI'deProcesosZ [P STURRE ST
Gestor de Procesos 1
_As1stente de Procesos 7
© Asistente
- Administrativo 2/

de A;Soyo

Gestor

: @omunitario

. HABILITANTE

~ DE ASESORIA |

 SUBDIRECTOR
| ATENCION AL CIUDADANO |
Y :

Asistente de
Administrativo 1/ Gestor

; SECRE’I‘ARIO (A) GENERAL
@ |
DE

PROSECRETARIO
GENERAL

(A)

COMUNIDADES
COLECTIVO

':___Espema]xsta -

Anahsta Sénior
Analista Junior

h : Anahsta

Apoyo '
Gestor

DE

! GestordeProcesos2
i Gestor de Procesos 1

i Asistente de Procesos
. Asistente
. Administrativo 2/
- Comunitario

HABILITANTE
- DE ASESORIA

. Comunitario_
' As;stente

de

Asistente de

Q_Admmlstratwo 1 / Gestor 7
PROCURADOR (A) SINDICO |
Wil

SUBPROCURADCR

SINDICO

Gestor de ProcesosZ

Apoyo
Gestor

Asistente de
Administrativo 2/

d

. Administrativo 1 / Gestor
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Apoyo
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| Especialista ‘ i
| AnalistaSenior oL
| Analista Junior -~

| Analista SR

| GestordeProcesos 1 |
| Asistente de Procesos

Ap"byd” T PN

~_SPl

SPAT

© NJS1

SPA1

. o

SPA2 $733

SPA1 $622

$3.000

$1.676
$1.462
$1.292

~ $1.066
$981
$901
$817

SP7
SP6
SP5
8P4
SP2

SPA2 $733

$622

NIS7 $3.960 |

NJISI $2.034

$2.034

$1.676 |
$1.462
$1292
$ 1.066
$981
$901
$3817 .

SP6
L SPS
SP4
LSP3
SP2
SPl )

sPA2 $733

$622

NIS7 $3.960

NIST

SP7
SPO i
SP5
SP4

$2.034 .
$1.676
$1462
§1.292
$1.066
$o981
$901 ¢

$817

 SP2
SP1

SPAZ $ 733

SPAl $622
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 HABILITANTE
' DE ASESORIA

. HABILITANTE
- DE APOYO

ANABE

. DIRECTOR '

&

PREFECTURA

(A)

| AUDITORIA INTERNA

* Auditor Interno Superwsor o

- Audltor_Inte_mo3 S
AuditorInterno 2
. Auditor Interno 1

COORDINADOR
GENERAL

- ADMINISTRATIVO
 FINANCIERO

. Especialista
© Analista Senior N o
Analista Jupior

~_ Analista
. Gestor de Procesosz e
i Gestor de Procesos 1

 HABILITANTE
DE APOYO

 Asistente de Procesos
- Asistente de
- Administrative 2/

- Comunitario

Asistente ' de

Admmlstratwo 1/ Gestor

 DIRECTOR
. ADMINISTRATIVA
. SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVA
Especialista

. Analista Sen:or

Analista Junior

' Analista

| Gestor de Procesos2

HABILITANTE

_DEAPOYO i
' SUBDIRECTOR
 COMPRAS PUBLICAS

. Comunitario
| Asistente de

- Administrativo 1/ Gestor P
. DIRECTOR (A) DE COMPRAS

: Gestorde Procesos I~
| Asistente de Procesos
© Asistenite de

Administrativo 2/

PUBLICAS
(A)

- Especialista

_ Analista _
. Gestor de Procesos2
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i Gestor de Procesos 1
.., Asistente de Procesos
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$1.676
$1.462
$1.292
$ 1.066
o981
$901
$817

SP7
SP5
Sp4
SP3.
SP2 L
sP1-

5
. fr

$733

SPA_i $ 622

NIS7 $ 3.960

$2.034

$1.676

$ 1.462
$1.292
$1.066
$981
$ 901
$817

NJsl

SP7
SP6
sps
SP4 :

SP3
sp2

SPA2 ; $ 733
$ 622
NJS‘? | $3.960

$2.034

$1.676
$ 1.462
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| HABILITANTE
' DEAPOYO _.DIRECTOR (A) FFN_ANCIERA R NJS7 I $ 2900
%  SUBDIRECTOR (A) DE . 1 ;
... PRESUPUESTG __ ML B
. SUBDIRECTOR (A) DE :
. CONTABILIDAD
: SUBDIRECTOR A) DE : .
. TESORERIA Y NIS1 : $2.034
. RECAUDACIONES ) ‘ ) N
! Especialista . ST . 81676
. Analista Senior . Sp6 . $1462
!AnalistaYumior - 8P5  §1292
- Analista o SP4 ~ $1.066
| GestordeProcesos2 . SP3  $081
. Gestor de Procesos1 Sp2 ' $901
. AsistentedeProcesos . SPL $817
. Asistente de Apoyo : : ' ‘
- Administrativo 2/ Gestor SPA2 ' $733
Comunitario i |
Asistente de Apoyo
______ | Administrativo 1/ Gestor o
' HABILITANTE ! DIRECTOR (A) DE TALENTO
' DE APOYO ' HUMANO :
SUBDIRECTOR (A) DE !
TALENTO HUMANO
. SUBDIRECTOR (A) DE :
BIENESTAR LABORAL .
i SEGURIDAD Y SALUD
| OCUPACIONAL L o
| Especialista i ST 1 $1676
© Analista Senior _ . SPs o $1462
AnalistaJenior | sps  §1292
 Analista . sp4 - $1.066
* Gestor de Procesos2 . SP3 $981
- Gestor de Procesos 1 sz b $901
AsistentedeProcesos | SPL | $817]
Asistente de Apoyo ' ‘
Administrativo 2/  Gestor SPA2 $733 ¢
Comunitario : :
Asistente de Apoyo |
Administrativo 1/ Gestor SPAL $622.
" COORDINADOR (A) : :
gﬁgﬁggg&  GENERALDEDESARROLLO = NJS8 . $3.962
DR AR INSTITUCIONAL | » o :
I Especialita ST | 31676
CamlisaSenor s slae2
| Analista Junior o SP5 P §1.292
| Analista i . SPA_ 1  $1.066
| GestordeProcesos2 | SP3 i %981
_ Gestor de Procesos 1 N i - SP2 § $901 .
| Asistentede Procesos .l SPL 1 $817
As1stente de Apoyo | ; : :
 Administrativo 2/  Gestor : SPA2 § $733
Comwnitario
. Asistente de Apoyo ' : !
' Administrativo 1 / Gestor SPAI - ez

NIS1  $2.034

SPAIL f $622

NJS7  $3.960

NIS1 . $2034

NSt 2034
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HABILITANTE
" DE ASESORIA

PREFECTURA DE
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DIRECTOR (A}  DE

r 4

PREFECTURA

- PLANIFICACION

| INSTITUCIONAL

NIS7 $3.960

 SUBDIRECTOR  (A) DE

- PLANIFICACION,
- ESTADISTICA Y CONTROL
'DE GESTION

. [Especialista o
 Analista Senior .
. Analista Junior '

* Analista
; Gestor de Procesos2

~ Gestor de Procesos 1 _
 Asistente de Procesos
. Asistente de
* Administrativo 2/
. Comunitario
- Asistente de

Gestor |

. Administrativo 1/ Gestor

 DIRECTOR (A) DE |
INNOVACION
CONTINUA

Y MEJORA

. Especialista

| Analista Senior

. Analista Junior

. Analista

- Gestor de Procesos2

- Asistente de Procesos

i Asistente de

- Administrativo 2/

- Comunitario e
. Asistente de
i Administrativo 1 / Gestor

Gestor de Procesos 1

Apoyo
Gestor 1

Apdyb e

Apoyo S

. SPAZ

Apoyo .

NIiS1 $2.034

SPT . 31676

~ 8P6 . §l4e2

LSPS 81292
sp4 $1.066

$981

$901 -

$3817

sp2
8P

SPA2 $ 733

SPA1 $ 622
NJS7 $ 3.960
- $1.676

$1.462

$1.202

$ 1.066
- $981

 $901

$ 817

SpP7 {
Sp6 L
SP5
. SP4
" SP3
SP1

$733

SPAl 5622

| DIRECTOR @) R R

TRANSPARENCIA EN LA |

| GESTION

 Especialista
Avalista Semior
Analista Junior

HABILITANTE

DE ASESORIA R
' - SUBDIRECTOR {A) DE

, Analista e
- Gestor de Procesos2 .
. GestordeProcesos1 .
_i Asistente de P_rocesos_
© Asistente de
- Administrativo 2/
| Comunitario
. Asistente de
- Administrativo 1 / Gestor
i DIRECTOR {A)

Gestor |

TECNOLOGIA ‘

TECNOLOGIA

© Analista Semor

. Analista Junior

Pagina 16 de 24

 Analista

g
R
osp3
i
e SPAI
.. NJST
NIs1

NJs7 $3.960
.. 81676
SP6 1 31462
i 81292
SP4. L $1.066

$ 981
3901

$817

SP2 i
SPL

SPA2 $733

$ 622
$3.960 .
$2.034
$1.676
$1.462

$1.292
$1.066

SP4

PREFECTURA DE MANAB[



b

*

PREFECTURADE

(B

Desarrgllo y Equidad

< MANABI

ra

PREFECTURA

| Gestor de Procesos2

: DE ASESORIA

' AGREGADOR
DE VALOR

 AGREGADOR
DE VALOR

% Pagina 17 de 24

| Gestor de Procesos 1
| Asistente de Procesos

. Asistente de
. Administrativo 2/
- Comunitario
© Asistente
— i Administrativo 1 / Gestor

| DIRECTOR

HABILITANTE | comunicacion
| INSTITUCIONAL
| SUBDIRECTOR
. COMUNICACION

Gestor
de
(A)

(a)

| INSTITUCIONAL

. Especialista
- Analista Senior _
. Analista Junior

Ahalista

_© Gestor de Procesos2 _
! (estor de Procesos 1
 Asistente de Procesos
- Asistente de
¢ Administrativo 2/

Gestor

. Comunitario

. Asistente de

. Administrativo 1 / Gestor
. COORDINADOR
. GENERAL

DE

- PLANIFICACION PARA EL
' DESARROLLO

. Analista

' Asistente de Procesos
| Asistente de

... Comunitario _
- Asistente de
. Administrativo 1 / Gestor

' Analista Junior
| Amalista
- Gestor de Procesos2
. Gestor de Procesos 1
. Asistente de Procesos
. Asistente
Administrativo 2/
! Comunitario

Especialista

 Especialista

Analista Senior _
Analista Junior

Gestor de Procesos2
Gestor de Procesos 1

Administrativo 2/

DIRECTOR
PARTICIPACION

(A)

””“Apoyoi

Apoyd ]

Apoyd :

. Apoyo .

pE

. 'Apo'y'o' ;.
Gestor :

'Ap'oy(; P

DE |

CIUDADANA Y PROMOCION |

DEDERECHOS =

Analista Senior

de  Apoyo

Gestor |

- gmy
CSPL

- SPAI

8Py

_SP4_‘

SP3 - $981
$901 -
$817 .

SPA2 $733

$622

NIS7 $3.960 |

NJSI $2.034
$1.676
$1.462
$1.292
$1.066 |
$981
$901
8817

L SPT
SP6
SP5

. Sp4
sp3

SP1

SPA2 $733 |

SPA1 $622

NJS8 $3.962

51676
$1.462
$1.292
$ 1.066 -

$981
$ 901
$817 .

' SP7
SP6
SPs

SP4
SP3

SP2

SP1

SPA2 $733
SPA1 $622

NIST $3.960
$1.676
$ 1.462
$1.292
$1.066

%981

$901 ¢
$817
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SP3.

SP3
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. Asistente de Apoyo |
_ Adwiistativo1/Gesor | SPA] s
AGREGADOR  DIRECTOR (A) DE | "NIS7 $3 9 60
DE VALOR POLITICAS Y NORMAS _ ’
| (Bspecialista 0 SPT_ . $1676
. Analista Senior ~ 8P6 : $1462
 Analista Junior | L8PS 81292
. Analista SP4 $ 1.066
. Gestor de Procesos2 _5p3 5981
Gestor de Procesos | Sp2 Lo %901
 Asistente de Procesos ; SP1 . 8817
Asistente de Apoyo '
- Administrativo 2/ Gestor ! SPA2 $733
. Comunitario o
- Asistente de Apoyo | :
Administrativo 1 /Gestor  SPAL . 862
- DIRECTOR o (A) DE .
 PLANIFICACION PARA EL
ACREGADOR  DESARROLLO Y. NIS7 $3.960
: ' ORDENAMIENTO a
 TERRITORIAL o e
: SUBDIRECTOR (A) DE
- PLANIFICACION PARA EL .
. DESARROLLO Y NIs1 $2.034
 ORDENAMIENTO
 TERRITORIAL ek
' SUBDIRECTOR  (A) DE
GESTION TERRITORIAL NIS1 $2.034
- DESCONCENTRADA - o o
1 Especialista SPT $ 1.676
| AnalistaSenior SP6 1 s1462
_ Anglista Junior sps 81292
| Analista sP4 $1.066
- Gestor de Procesos2 SP3 k981
' Gestor de Procesos | sz g0
........  Asistente de Procesos SP1 817
| Asistente de Apoyo ! |
. Administrativo 2/  Gestor | SPA2 $733
. Comunitario L
. Asistente de Apoyo y
- _ Administrativo 1/ Gestor L SPM $622
AGREGADOR  DIRECTOR (A) DE :
DEVALOR  PROYECTOS ~  N¥ 33960
:  SUBDIRECTOR  (A) DE
| PROYECTOS Nl 52034
 Especialista 8P7 $1.676
Analista Senior SP6 $ 1462
.+ Analista Junior SP5 $1.292
 Analista BT SP4 $ 1.066
¢ Gestor de Procesos2 SP3 5981
. GestordeProcesos1 S $901
- Asistente de Procesos SP1 5817
Asistente de Apoyo
Administrativo 2/  Gestor : SPA2 $ 733
Comunitario
© Asistente de Apoyo SPA1 3622
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'DIRECTOR  (A) DE
| COOPERACION
| INTERNACIONAL, < NIS7 : §3.960 !
! INVERSIONES Y : i

| FINANCIAMIENTO R
SUBDIRECTOR A DE | i i
COOPERACION ! _ _‘
. INTERNACIONAL, NIs1 _ $£2.034
. INVERSIONES Y, : 5
lIE'INANCIAMIENT() 1 :

. Bspecialista  SP7 - $1676
| Analista Senior SP6 $1462
' Analista Junior ‘ . SPs ¢ $1.202

| AGREGADOR
| DE VALOR

| Analista SP4 | $1.066
| GestordeProcesos2 . SP3 . $981

Gestor de Procesos 1 | - SP2 $901 |
Asistente de Procesos . 8P1 ¢ $817
Asisteite de Apoyo ! :
Administrativo 2/  Gestor | SPA2 $ 733 -
Comumtano ) ; :

' Asistente . de’ Apoyo | : _

| Admmzstranvo 1 / Gestor p SPAL : $622

COORDINADOR ' (A) |
AGREGADOR GENERAL DE |
DE VALOR . INFRAESTRUCTURA PARA
ELDESARROLLO _ :
CEspecialists 7 User T siens
AnalistaSenior 'SP S1462
Analiste Junior ) . B1202
I Analista .. .SPA__ 0 $1.066
| Gestor de Procesos2 , SP3 $981
..GestordeProcesos1 | 8P2 ] $901 ¢
. Asistente de Procesos S SP1 _‘ $ 817
| Asistente - de Apoyo |
. Administrativo 2/  Gestor SPA2 $733
Comunitaio
Asistente - de Apoyo i
-1 Administrativo 1/ Gestor ' SPAI : $ 622
- AGREGADOR DIRECTOR (A) DE ESTUDIO
'DEVALOR | Y FISCALIZACION

NISS . $3962

NIS7 Q $ 3.960

'SUBDIRECTOR (A} DE .. .o
| ESTUPIOS Y DISEROS . 1! - $203.
| SUBDIRECTOR (A) DE | » .
| FISCALIZACION a NISI | $2.034.

 Especialista .. ST $1.676,
i AnalistaSenior 1 SP6 . $1462
i Analista Junior . 8P§ o §1.292°
| Analista b sp4 1 $1.066
| Gestor de Procesos2 i sp3 o $981
_ GestordeProcesos1 [ sp2 I $901:
. Asistente de Procesos SP1 5817 .
- Asistente de Apoyo .
- Administrativo 2/ Gestor SPA2 $733 |
_ Comunitario TR
 Asistente de ~ Apoyo
. Administrativo 1/ Gestor L SPAIL : B622
4
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. DIRECTOR (A) DE GESTION | :

! VIALE INFRAESTRUCTURA NIS7? f$3.960
~ PUBLICA ) ) ;

' SUBDIRECTOR  (A) DE,

- CONSTRUCCION VIAL

- INFRAESTRUCTURA '
_POBLICA

. SUBDIRECTOR (A) DE

. OPERACIONES i '

. MANTENIMIENTO VIAL E NIS1 b $2.034

INFRAESTRUCTURA | i

AGREGADOR-
DE VALOR

NIS] 82,034

_ pGBLICA IR S :
 Especialista 7 gpy o 31676
. | Analista Senior e SPE 1 §1462
. Analista Junjor e ... . SPS 81292
. Analista b 8P4 $1.066
. Gestor de Procesos? S ... SP3 . $981
QestordeProcesos1 sz ' go01
- Asistente de Procesos ... sl $817
. Asistente de Apoyo | '
- Administrativo 2/  Gestor | SPA2 $733
Comunitaio I R
. Asistente de Apoyo | . _
. Administativol/Gestor  SPAL  §622
AGREGADOR : DIRECTOR (A) DE RIEGO Y ‘ :

DEVALOR  DRENAJE i OS] B3S60:
. SUBDIRECTOR (A) DE 5 '
RIEGOYDRENATE _ NSL 5203

Especialista 17 "Tgpy . 81676
. AnalistaSenior SP@ e 81462
. Analista Junior : 81292

_; Analista e SPA 81,066
 Gestor de Procesos2 o ....SP3 o sesl

_GestordeProcesos1 . sp2 7 go01
- Asistente de Procesos o St 8817
. Asistente de Apoyo
- Administrativo 2/  Gestor ! SPA2 f $733
. Asistente de Apoyo !
¢ Administrativo 1/ Gestor 1 SPAI : $ 622
- COORDINADOR (A) : ;
AGREGADOR  GENERAL DE DESARROLLO | NISS ' $3.062
- DE VALOR . SOCIAL, ECONOMICA Y : ’
“UBspecialista T e T s
 AnmaliaSemor " sps 5146
| AmalistaJunior T T Teps g 000
. Gestor de Procesos2 s Tsosr
_ GestordeProcesos1 . .8 " g901
_ AsistentedeProcesos | sp1 g1
. Asistente de Apoyo :
Administrativo 2/ Gestor | SPA2 ; $733
- Asistente de Apoyo
| Administrativo 1/ Gestor SP‘J_U §622

Pagina 20 de 24

PREFECTURA DE MANABf



I PREFECTURADE ,
==

m M AN ABE PREFECTURA

"= Desarollo y Equidad

"AGREGADOR ' DIRECTOR (A) DE |
DEVALOR  DESARROLLOSOCIAL
SUBDIRECTOR (A) DE |
 DESARROLLOSOCIAL ~ NBSL - $2034
- Especialista . 8PT o %1676
| AnalistaSenior ~ SP6 . %1462
Analista Junior _ | 8PS 81292
| Analista | SPA 51066
 GestordeProcesos2 ~ SP3  ~ $981:
estor de Procesos1 ¢ SP2. o $901
Asistente de Procesos ......s;p o $817:

NIS7 . $3960

| Asistente de A}ioYO ; i :
| Administrativo 2/  Gestor | SPA2 $733 .

. Asistente de Apoyo ' i :
[ . Administrativo 1 / Gestor N SPAEI_ $ 622
AGREGADOR ' DIRECTOR (A) FOMENTO | |
DEVALOR | PRODUCTIVO | NJ§7 . 33960
| | SUBDIRECTOR @A) |
| FOMENTO PRODUCTIVO  ToSL o 82034
. Especialista _ P SP7 . $1.676
_ . AnatistaSenior - SP6  §1462
| Analista Junior : SP5 © 81.292
. Analista _ o SP4 ~$1.066
! Gestor de Procesos?2 l SP3 _ $981
| Gestorde Procesos1 SP2 S 41
: Asistente de Procesos SP1 $3817
: Asistente de Apoyo !
- Administrativo 2/ Gestor | SPA2 § $733
- Comunitario e A
© Asistente de Apoyo f
- Administrativo 1/ Gestor ‘ SPAL ‘ §622
AGREGADOR : DIRECTOR((A) DE TURISMO, NJIS7 ' $ 3.960
i DE VALOR . COLTURA Y PATRIMONIO . ‘ : ’
: Especialista L. S8PT . 31676
. Analista Senior ; SPé -~ $1.462
| AnalistaJunior . SP5 o $1292
i Analista .. .. Sr4 - $1.066
| GestordeProcesos2 i SP3 1 $981
. Gestor de Procesos 1 SP2 $901
! AsistentedeProcesos | SP1 | $817.
. Asistente de Apoyo | : ;
: Administrativo 2/ Gestor | SPA2 5 $733 |
- Comunitario Z Z |
| Asistente de Apoyo
... i Administrativol/Gestor
AGREGADOR HIRECTOR (A) DE -
"DEVALOR  AMBIENTE Y RIESGOS _
. SUBDIRECTOR (A) DE .
. SUBDIRECTOR (A) DE :
RIESGOS Y SEGURIDAD | NJS1 $2.034
CIUDADANA . AU :
COMISARIO A ‘
| AMBIENTAL 0 NBLo o 8203
| Especialista : sp7 - $1.676
.l AnalistaSenior . SP6 L %1462
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= MANABI PREFECTURA
Desarrollo y Equidad
Analistajunior 8PS ' 139
' Analista oo SPAT 51066
. Gestor de Procesos? JSP3 L §est
1 Gestor de Procesos 1 SP2 _ 901
. AsistentedeProcesos 1 8P1 8817
| Asistente de Apoyo
- Administrativo 2/  Gestor | T SPA2 $733
Comunitario _ ;
Asistente de Apoyo SPA1

_Administrativo 1/ Gestor sez
Segunda. — En el articulo Unico de la Resolucién No. GPM-PREM-2022-091-RES de

fecha 26 de julio de 2022, en el Nivel J erarquico Superior, Rol Directivo, a continuacién
de la denominacién Prosecretario, agréguese la de Subprocurador.

En el Nivel No Profesional, Rol Adrriinistrativo/Operativo, reemplacense las
denominaciones Gestor Comunitario y Gestor por Asistente de Apoyo Administrativo 2 /
Gestor Comunitario y Asistente de Apoyo Administrativo 1/ Gestor, respectivamente,

El detalle de la escala remunerativa para los servidores pl’lﬁlicos"el que ingresen al servicio
publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, considerando la
reforma del inciso anterior queda de la signiente manera:

GRUPOS OCUPACIONALES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

(LOSEP) ACTUALIZACION
GRUPO
NIVEL ROI. DENOMINACION | GRADO OCUPACIONAL RMU
Prefecto/a 10 NIS10 $ 5,510.00
DIGNATARIOS EIECUTIVO
Viceprefecto/a 9 NIS9 3 4,408.00
Coordinador General 8 NJSS $ 3,962.00
Secretario General N $ 3,960.00
Procurador Sindico 7 NJS7 $ 3,960.00
Director $ 3,960.00
Asesor 4 6 NJIS6 $ 3,247.00
A Coordinador 5 NIS5 $ 3,000.00
JERARQUICO DIRECTIVO
SUPERIOR Asesor 3 4 NIS4 $ 2,597.00
Asesor 2 3 NJS3 5 2,418.00
Asesor 1 2 NIS2 $ 2,115.00
Prosecretario $ 2,034.00
Subprocurador 1 NIS1 $ 2,034.00
Subdirector $ 2,034.00
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':'5:"? Desarrollo v Equidad
Comisario
Ambiental $ 2,034.00
COORDINACION ;o0 ;
DE PROCESOS Especialista 9 SP7 $ 1,676.00
SUPERVISION Y
" EJECUCION DE Analista Senior 8 : SP6 $ 1,462.00
PROCESOS
PROFESIONAL
Analista Junior 7 SP5 $ 1,292.00
EJECUCION DE
PROCESOS
Analista 6 SP4 $ 1,066.00
Gestor de Procesos 2 5 SP3 $ 981.00
EJECUCION DE
PROCESOS DE
APOY O Y Gestor de Procesos 1 4 Sp2 $ 901.00
TECNOLOGICO
NO Asistente de 3 SP1 $ 817.00
PROFESIONAL Procesos
Asistente de Apoyo
Administrativo 2 / 2 SPA2 $  733.00
ADMINISTRATIVO / Gestor Comunitario
OPERATIVO
Asistente de Apoyo
Administrativo 1 / 1 SPAI1 $ 622.00
Gestor
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha de su
expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la gaceta oficial y dominio web de la
institucion.

2 § OCT. 2022

Dado y firmado en la ciudad de Portoviejo, al
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CERTIFICACION

Dictd y firm6 la Resolucién Administrativa que antecede el Econ. José Leonardo Orlando
Arteaga, Prefecto de Manabi, en Portovigjo, al 2 0 OCT, 2022

Comuniquese. -

00T

Lo certifico. — Portoviejo, al

i/

Czl,Ab. Joel A edefo
Secretario‘General

Elaborado por:

Ing. Maritza Alexandra
Ponce Rodriguez

\
Analista Direccién de Talento
Humano

10 de agosto de
2022y 14 de
octubre de 2022

Ab. Andrea Saltos

Analista Direccién de

11 de agosto de

Validado por:

Zambrano

Procurador Sindico

Actualizado por: . P 2022y 19 de

Quiroz Politicas y Normas octubre de 2022
Revisado y Ab. Pablo Cedeiio Director de Politicas y 20 de octubre de /.
Aprobado por: Rodriguez Normas 2022
0 - Ing. Ciomara Cedefio Subdirectora de Talento 20 de octubre de 4‘ A

P por: Vélez Humano 2022 » <IA
r—.
4 ~,
Ab, David Palacios ’
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