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REGLAMENTO No. MIP-GPM-001-2022-REG

EL PLENO DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL PARA PREVENIR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

CONSIDERANDOG

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador establece
como uno de los deberes primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminacion alguna
el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales (...} "

Que, los numerales 2, 4, 6, 8 y 9 del articulo 11 de la norma constitucional, disponen “£!
gjercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

(...)

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

i)

4. Ninguna norma juridica podrd restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales.

(i)

6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.

(...)

8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia v las politicas piblicas. EI Estado generard y garantizard las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

()

9. EI mds alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en laConstitucion. (...)";

Que, el articulo 35 de la Carta Magna preceptia que: "Laspersonas adultas mayores, ninas,
niftos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad,
recibirdn atencién prioritaria y especializada en losambitos piblico y privado. La misma
atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
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prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Que, los literales a) y b) del numeral 3 del articulo 66 ibidem establecen: “Se reconoce y
garantiza a las personas:

(...)
a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito piiblico y privado. El Estado adoptara medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la
ejercida contra las mujeres, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion
de desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia,
esclavitud y la explotacion sexual.

Fas) 5

Que, el articulo 70 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Estado
Jormulara y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, a
través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporard el enfoque de
género en planes y programas, y brindard asistencia técnica para su obligatoria
aplicacion en el sector piblico ™,

Que, el articulo 78 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, establece: “'Las victimas
de infracciones penales gozaran de proteccion especial, se les garantizard su nore
victimizacion, particularmente en la obtencion y valoracion de las pruebas, y se las
protegera de cualquier amenaza u otras formas de intimidacion; que deberan adoptarse
mecanismos para una reparacion integral que incluird, sin dilaciones, el conocimiento de
la verdad de los hechos y la restitucion, indemnizacion, rehabilitacion, garantia de no
repeticion y salisfaccion del derecho violado.

Se establecerd un sistema de proteccion y asistencia a victimas, testigos y participantes

procesales

Que, ¢l articule 81 de la norma suprema determina que: “La ley establecerd
procedimientos especiales y expeditos para el juzgamiento y sancion de los delitos de
violencia intrafamiliar, sexual, que requieren una mayor proteccion.

()"

Que, el articulo 82 del ordenamiento constitucional dispone: “El derecho a la seguridad
Juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades competentes ™

Que, el numeral 1, 2 y 3 del articulo 85 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
determina: “La formulacion, ejecucion, evaluacion y control de las politicas piblicas y
servicios publicos que garanticen los derechos reconocidos por la Constitucion, se
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regulardn de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. Las politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios puiblicos se orientardan a hacer
efectivos el buen vivir y todos los derechos, y seformulardn a partir del principio de
solidaridad.

2. Sin perjuicio de la prevalencia del interés general sobre el interés particular, cuando los
efectos de la ejecucion de las politicas piblicas o prestacion de bienes o servicios piblicos
vulneren o amenacen con vulnerar derechos constitucionales, la politica o prestacion
deberd reformularse o se adoptardn medidas alternativas que concilien los derechos en
conflicto.

3. El Estado garantizard la distribucién equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de las politicas puiblicas y la prestacion de bienes y servicios publicos.

En la formulacién, ejecucion, evaluacion y control de las politicas publicas y servicios
publicos se garantizard la participacion de las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades’”;

Que, ¢l articulo 226 ibidem establece: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiten en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion ™,

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, ¢l inciso primero del articulo 341, de la referida norma establece que: “El Estado
generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacidn, y priorizard su accidn hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusion, discriminacion o violencia™;

Que, el articulo 393 de la Constitucién de la Republica, determina “E/ Estado garantizard
la seguridad humana a través de poliiicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenirlas formas de
violencia y discriminacion y la comision de infracciones y delitos; disponiendo que la
planificacién y aplicacidn de estas politicas se encargard a organos especializados en los
diferentes niveles de gobierno”;

Que, el articulo 1 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre
de 1948, proclama “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
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Que, el articulo 2 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, de 10 de diciembre
de 1948, proclama “Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma religion, opinién politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica, nacimiento o
cualquier condicion.

(..)7

Que, el numeral 1 del articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
establece: “Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a respetar
y a garantizar a todos los individuos que se encuentren en su territorio y estén sujetos a su
Jurisdiccion, los derechos reconocidos en el Pacto, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica,nacimiento o cualquier otra condicidn social ™,

Que, elarticulo 1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José
de Costa Rica” dispone: “Los Estados Partes en esta Convencion se compromete a respetar
los derechos libertades reconocidos en ella y a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualguier otra indole, origen nacional
o social, posicioneconomica, nacimiento o cualguier otra condicion social.

)"y

Que, el literal b) y d) del articulo 41 de la Convencidén Americana sobre Derechos Humanos
“Pacto de San José de Costa Rica™ determina:

“(..)

b) Formular recomendaciones, cuando lo estime conveniente, a los gobiernos de los Estados
miembros para que adopten medidas progresivas en favor de los derechos humanos dentro
del marco de sus leyes internas y sus preceptos constitucionales, al igual que disposiciones
apropiadas para fomentar el debido respeto a esos derechos,

(...)

d) Solicitar de los gobiernos de los Estados miembros que le proporcionen informes sobre
las medidas que adopten en materia de derechos humanos,

(acid s

Que, el numeral 1 del articulo 63 de la Convencidén Americana de Derechos Humanos,
establece: “Cuando decida que hubo violacion de un derecho o libertas protegidos en esta
Convencion, la Corte dispondrd que se garantice al lesionado en el goce de su derecho o
libertad conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuere procedente, que se reparen las
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consecuencias de la medida o situacion que ha configurado la vulneracion de esos
derechos y el pago de una justa indemnizacion a la parte lesionada.

()"

Que, el Estado Ecuatoriano ratifico el instrumento internacional Protocolo Facultativo de
la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, publicada en el Registro Oficial N° 445 del 19 de octubre del 2004.

Que, el articulo 1 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
determina: “A4 los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra
la mujer” denotard toda discriminacion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera’;

Que el articulo 2 de la Convenci6n sobre la Eliminacion de todas las formas discriminacion
contra la Mujer, ratificado por la Reptblica del Ecuador determina: “Los Estados Partes
condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas, convienen en seguir, por
todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la
discriminacion contra la mujer (...) ",

Que, el articulo 3 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
establece: “Los Estados partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las esferas
politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter
legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer con el objeto de
garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con el hombres™;

Que, ¢ articulo 4 de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar
la Violencia contra la Mujer reconoce: “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccioén de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas porlos
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos (...)";

Que, ¢l literal d) y h) del articulo 8 de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer, ratificado por la Republica del Ecuador
el 25 de noviembre de 2005 sefiala: “Los Estados partes convienen en adoptar, en forma
progresiva, medidas especificas, inclusive programas para:

(e

d) Suministrar los servicios especializados apropiados para la atencion necesaria a la mujer
objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores piblico y privado, inclusive
[ refugios, servicios de orientacion para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y
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custodiade los menores afectados.

()

h) Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demds informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencia contra la mujer, con el fin de evaluar la
eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y
de formular y aplicar los cambios que sean necesarios.

()"

Que, la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing de 1995, en su objetivo estratégico
D.1. determina: “Adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra
la mujer”;

Que, el articulo 26 de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, establece:
“La creciente influencia del sector no gubernamental, en particular, las organizaciones de
mujeres y grupos feministas han pasado a ser un catalizador de cambio. Las organizaciones
no gubernamentales han desempeiiado una importante funcion de promocion de proyectos
de ley o mecanismos que velan por el adelanto de la mujer. Asimismo, estas organizaciones
han generado nuevos enfogues del desarrollo. Muchos gobiernos han ido reconociendo
progresivamente el desatacado papel que desempenian las organizaciones no
gubernamentales v la importancia de trabajar con ellas para lograr avances en la
consecucion de las metas (...)";

Que, el literal d), e), h) v j) del numeral 124 la Declaracidén y Plataforma de Accion de Beijing
de 1995, determina: “Medidas que han de adoptar los gobiernos:

(...

d) Adoptar o aplicarlas leyes pertinentes, y revisarlas y analizarlas peviédicamente a fin de
asegurar su eficacia para eliminar la violencia contra la mujer, haciendo hincapié en la
prevencion de la violencia y el enjuiciamiento de los responsables, adoptar medidas para
garantizarla proteccion de las mujeres victimas de la violencia, el acceso a remedios justos
y eficaces, inclusive la reparacion de los daiios causados, la indemnizacion y la curacion de
las victimas y la rehabilitacion de los agresores;

e) Trabajar activamenie para ratificar o aplicar todas las normas e instrumentos
internacionales relacionados con la violencia contra la mujer, incluidos los contenidos de
{a Declaracion Universal de Derechos Humanos, el pacto Internacional de Derechos Civiles
v Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales y la
Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes,

(...)

h) Ofrecer a las mujeres victimas de la violencia el acceso a los sistemas judiciales y, segiin
o previsto en las leyes nacionales, a soluciones justas y eficaces para reparar el daiio de
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que ha sido objeto, ¢ informarles acerca de su derecho a obtener compensacion a través de
es0s Mecanismos.,

()

J) Formular y aplicar, a todos los niveles apropiados, planes de accidn para erradicar la
violencia contra la mujer;

W

Que, el literal d) del articulo 125 de su Objetivo de la Declaracién y Plataforma de Accién
de Beijing de 1995, dispone: “Medidas que han de adoptar los gobiernos, incluidos los
gobiernos locales, las organizaciones populares,las organizaciones no gubernamentales,
las instituciones de ensefianza, los sectores publico y privado, en particular las empresas, y
los medios de informacion, segiin proceda: ‘

(o)

d) Apoyar las iniciativas de las organizaciones femeninas y de las organizaciones no
gubernamentales de todo el mundo encaminadas a despertar la conciencia sobre el
problema de la violencia contra la mujer y contribuir a su eliminacion.

(..)"

Que, el literal a) del articulo 146 de su Objetivo estratégico E.4. de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing de 1995, establece: “Promover la contribucion de la mujer
al logro de una cultura de paz.

Medidas que deben adoptarse

146. Medidas que han de adoptar los gobiernos, las instituciones intergubernamentales
internacionales y regionales y las organizaciones no gubernamentales:

a) Promover la solucion pacifica de los conflictos y la paz, la reconciliacion y la tolerancia
mediante la educacion, la capacitacion, la accién comunitaria y los programas de
intercambio de jovenes, en particular de mujeres;

(...)7

Que, el literal a) del articulo 194 en su Objetivo estratégico E.4. de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing de 1995 establece: “Medidas que han de adoptar las
organizaciones no gubernamentales, los sindicatos, los interlocutores sociales, los
productores, las organizaciones industriales y las organizaciones profesionales:

a) Fomentar v reforzar la solidaridad entre las mujeres mediante la informacion, la
educacion y las actividades de sensibilizacion;
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Que, el numeral 9 del articulo 11 del Cédigo Orgénico Integral Penal dispone: “En todo
proceso penal, la victima de las infracciones gozard de los siguientes derechos:

()

9. A recibir asistencia integral de profesionales adecuados de acuerdo con sus
necesidades durante el proceso penal.

()

Que, los literales a), b), del articulo 41 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién sefiala que: “Sonm funciones del gobierno auténomo
descentralizado provincial las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas
publicas provinciales en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Diseniar, implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en
su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales,

()7

Que, en el Suplemento del Registro Oficial 175 del 05 de febrero de 2018, se publicé la
Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

Que, ¢l articulo 5 de lareferida Ley determina que: “El Estado, a través de todos los niveles
de gobierno, tiene las obligaciones ineludibles de promover, proieger, garvantizar y
respetar los derechos humanos de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y adultas
mayores, a través de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales,
administrativas, de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y
adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley ™,

Que, el articulo 8 de la Ley Organica Integral para prevenir y erradicar la violencia contra
las mujeres sefiala que: “Para efectos de la aplicacion de la presente Ley, se deberd contar
con los principios contemplados en la Constitucion de la Republica, instrumentos
internacionales de derechos humanos ratificados por el Ecuador, y demds establecidos en
la normativa vigente”;

Que, el segundo inciso del literal ¢) del articulo 10 de la norma antes citada establece que:
“También es violencia sexual la implicacion de nifias y adolescentes en actividades
sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en situacion de
ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor desarrollo fisico o mental,
por la relacion de parentesco, afectiva o de confianza que lo une a la nivia o adelescente,
por su ubicacion de autoridad o poder (...) "
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Que, el articulo 13 de la norma ibidem, define al Sistema Nacional Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres como “el conjunto organizado y articulado de
instituciones, novinas, politicas, planes, programas, mecanismos y actividades orientados
a prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la prevencion,
atencion, proteccidn y reparacion integral de los derechos de las victimas

foegd

Que, el articulo 14 de la referida Ley indica que: “El presente sistema tiene por objeto
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres mediante el disefio, formulacion,
ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion de normas, politicas, programas,
mecanismos y acciones, en todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de forma

i

articulada y coordinada’™;

Que, en el articulo 38 del mismo instrumento normativo, describe las atribuciones que, en
esta materia tienen los Gobiernos Autdnomos Descentralizados, sin perjuicio de las
facultades establecidas en su normativa;

Que, los literales a), b), g), h) y k) del articulo 38 de la Ley Orgénica Integral para prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres, indica como atribuciones de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados:

“a) Disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas locales para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores; de acuerdo con los lineamientos generales especializados de diserio y
formulacion de la politica piiblica otorgada por el ente rector del Sistema Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

b) Formular y ejecutar ordenanzas, resoluciones, planes y programas para la prevencion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y
adultas mayores;

(..)

g) Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones del Sistema,
de los casos de violencia de género contra las mujeres;

h) Disefiar e implementar un sistema de recoleccion de informacién sobre casos de
violencia de genero contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultos
mayores, que actualice permanentemente el Registro de Violencia contra las Mujeres;

(...

k) Remitir informacioén necesaria para la construccion de estadisticas referentes al tipo de
infraccion, sin perjudicar la confidencialidad que tienen la naturaleza del tipo de causas

frnd "}
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Que, mediante Decreto Ejecutivo 397, publicado en el Suplemento del Registro Oficial
254 del 04 de junio de 2018, el presidente de la Republica expidié el Reglamento general
de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Que, el articulo 6 del referido Reglamento dispone: “Articulacion con la planificacion
territorial. - Los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial establecerdn
estrategias para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, que seran
formuladas de manera participativa y formaran parte de los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial de todos los Gobiernos Autonomos Descentralizados™;

Que, articulo 24 del Reglamento antes citado, sefiala las estrategias para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia y los Planes de Desarrollo de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, son los siguientes:

“Art. 24.-Estrategias de Prevencion. — Los planes de desarrolle y de ordenamiento
territorial de los Gobiernos Autonomos Descentralizados incorporardn Estrategias para
la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, las mismas que deben
articularse con las Agendas Nacionales para la Igualdad.

Las Estrategias para la Prevencion v Evradicacion de la Violencia contra las Mujeres de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados, contendran, al menos los siguientes
componentes.

1. Descripcidn de la situacion de la vielencia contra las mujeres en el territorio.

2. Identificacion de las necesidades y requerimientos de las mujeres en terrilorio.

3. Modelo de gestion de estrategias y acciones en concordancia con el Plan Nacional
para la Prevencion y Ervradicacion de la Vielencia contra las Mujeres.

4. Mecanismos de seguimiento y evaluacion, articulados con los lineamientos del ente
rector del Sistema, con el Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres y
con la Secretaria Nacional de Planificacion.

Los Gobiernos Autonomos Desceniralizados, en el marco de su autonomia, garantizardn
el personal especializado para cumplir las competencias establecidas en la Ley ™,

Que articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 620 de 10 de septiembre de 2007 manifiesta
“Declarar como politica de FEstado con enfoque de Derechos Humanos para la
erradicacion de la violencia de género hacia la nifiez, adolescencia y mujeres, para lo cual
se elaborara un plan que permitira generar e implementar acciones y medidas, que
incluyan mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional en todos los niveles
de Estado”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1109, publicado en Registro Oficial No. 358 de 12
de junio de 2008 , y Decreto Ejecutive No. 438, publicado en Registro Oficial Suplemento
No. 331 de 11 de septiembre de 2014 , se reforma el precitado Decreto Ejecutive No. 620
y se encarga al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos presidir y Coordinar el
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Comité de Coordinacién interinstitucional para la ejecucién del Plan Nacional para la
Erradicacion de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres;

Que el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 438 de 27 de agosto de 2014, reformatorio del
Decreto Ejecutivo No. 1522, ordend que “Respecto de la violencia de género en contra de
mujeres, nifiez y adolescencia, el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos
definird y coordinard la ejecucion de la politica piiblica en el marco de la garantia derechos
humanos, y el Ministerio del Interior ejerza las facultades de gestion y control en el dmbito
de la seguridad ciudadana’;

Que, el inciso segundo del articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 438 de 27 de agosto de2014,
dispuso: “En funcién de lo dispuesto en el presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio de
Justicia, Derechos Humanos y Cultos presidird y coordinarad interinstitucionalmente la
gjecucion del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra la Niiiez,
Adolescencia y Mujeres”;

Que, el articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 560 de 14 de noviembre de 2018, se transformé
¢l Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos
dispone: “La Secretaria de Derechos Humanos tendra a cargo las siguientes competencias:

“a) Derechos Humanos, que incluye la coordinacion de la ejecucion de sentencias, medidas
cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones, y resoluciones
originadas en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal
de Derechos Humanos, asi como el seguimiento y evaluacion de compromisos
internacionales, y demds obligaciones de cardcter internacional en esta materia,

b) Erradicacidn de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes;
¢) Proteccién a pueblos indigenas en aislamiento voluntario; y,

d) Acceso efectivo a una justicia de calidad y oportuna;

{..p"

Que cn el articulo 1 del Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre de 2021, determina:
“La Secretaria de Derechos Humanos, como instancia rectora de las politicas puiblicas de
derechos humanos en el pais, a cargo de un/a Secretario/a de Derechos Humanos con rango
de Ministro/a, efercera las siguientes competencias:

()

- Erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifias y adolescentes;

(.)

Que, el literal a) del numeral 2) del articulo 2 del Decreto Ejecutivo No. 216 de 01 de octubre
de 2021, establece: “Para el cumplimiento de las competencias citadas en el articulo que
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antecede, la Secretaria de Derechos Humanos ejercerd las siguientes atribuciones:

(..)

a) Ejercer las atribuciones establecidas en la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres referentes a las atribuciones del ente rector de
Justicia, derechos humanos y cultos,

b) Ejercer las atribuciones establecidas enel Reglamenio ala Ley de Movilidad Humanos
referentes a las atribuciones del entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos;

¢) Definir y coordinar la ejecucion de la politica publica en el marco de la garantia derechos
humanos respecto de la violencia de género en contra de las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes;

d) Presidir y coordinar interinstitucionalmente la ejecucion del Plan Nacional para la
Erradicacion de la Violencia contra la Nifiez, Adolescencia y Mujeres,

e) Gestionar, de manera articulada, la provision de los servicios de proteccion integral para
la restitucion de derechos amenazadas y/o vulnerados de ninias, ninos y adolescentes y sus
familias”;

Que, son 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que incluye la eliminacién de la pobreza,
el combate al cambio climatico, la educacion, la igualdad de la mujer, la defensa del medio
ambiente o diseno de nuestras ciudades;

Que, el objetivo 5 de la Agenda 2030 sobre Desarrolle Sostenible plantea el reto de
“Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias”;

Que, entre las metas que plantea la consecucion del objetivo 5 tenemos las siguientes:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo;

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos pitblico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion;

5.3 Eliminar todas las prdcticas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y
la mutilacion genital femenina;

5.4 Reconocer y valovar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais,

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, economica y
publica;

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segin lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de la
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Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de Accion de
Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen,

5.6a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales;

5.6b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las mujeres;
5.6¢ Aprobary fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad
de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles;

Que, entre los indicadores propuestos para medir la consecucion del objetivo 5 tenemos
las siguientes:

“5.].1 Determinar si existen o no marcos juridicos para promover, hacer cumplir y
supervisar la igualdad y la no discriminacion por motivos de sexo;

5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mas que han sufrido en los 12
meses anteriores violencia fisica, sexual o psicologica infligida por un compaiiero intimo
actual o anterior, desglosada por la forma de violencia y por edad;

5.2.2 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de edad o mds que han sufiido enlos 12
meses anteriores violencia sexual infligida por otra persona que no Sea un compaiiero
intimo, por edad y lugar del hecho;

5.3.1 Proporcién de mujeres de entre 20y 24 afios que estaban casadas o mantenian una
union estable antes de cumplir los 15 afios y antes de cumplir los 18afios;

5.3.2 Proporcién de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afos que han sufrido
mutilacion/ablacion genital, desglosada por edad;

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado a que haceres domésticos y cuidados no
remunerados, desglosada por sexo, edad y ubicacion;

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y
b) los gobiernos locales;

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos,

5.6.1 Proporcidn de mujeres de 15 a 49 afios de edad que toman sus propias decisiones
informadas con respecto a las relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la
atencion de la salud reproductiva;

5.6.2 Nimero de patses con leyes y reglamentos que garantizan a los hombres y las
mujeres a partir de los 15 afios de edad un acceso pleno e igualitario a los servicios de
salud sexual y reproductiva y a la informacion y educacion al respecto;

5.a.1 a) Proporcién del total de la poblacién agricola con derechos de propiedad o
derechos seguros sobre las tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion de
mujeres entre los propietarios de tierras agricolas, o titulares de derechos sobre tierras
agricolas, desglosada por tipo de tenencia;

5.a.2 Proporcién de paises en que el ordenamiento juridico (incluido el derecho
consuetudinario) garantiza la igualdad de derechos de la mujer a la propiedad y/o el
control de la tierra,

5.b.1 Proporcion de personas que utilizan teléfonos moviles, desglosada por sexo;

5.c.1 Proporcién de paises que cuentan con sistemas para dar seguimiento a la igualdad
de género y el empoderamiento de la mujer y asignar fondos piiblicos para ese fin.”;
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Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi discuti6 y aprobd, en sesion ordinaria
realizada el 25 de febrero del 2021, notificada en primer debate mediante Resolucién No.
005-PLECPM-25-02-2021, y sesién extraordinaria llevada a cabo el 08 de marzo del 2021,
notificada en segundo y definitivo debate mediante Resolucién No. 001-PLE-CPM-08-03-
2021, la Ordenanza para la prevencién y erradicacion de la violencia contra la mujer, para
alcanzar la igualdad, inclusién, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz
en la provincia de Manabi, misma que fue publicada en el Registro Oficial No. 415 de
fecha 22 de marzo de 2021;

Que, en la Edicién Especial del Registro Oficial 1766 de fecha 24 de noviembre de 2021,
se publicé la Ordenanza que contiene la aprobacion del de la actualizacién del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Manabi con su visién prospectiva
al 2030;

Que, el 25 de febrero de 2022 se expide el Reglamento General de la Ordenanza para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra la mujer, para alcanzar igualdad, inclusion,
garantia plena de derechos y construir una cultura de paz en la provincia de Manabi No.
GPM-PREM-REG-002-2022, reformado €l 23 de junio de 2022 mediante Reglamento No.
GPM-PREM-REG-006-2022;

Que, el Capitulo V del referido Reglamento aborda lo relacionado con la Mesa
Interinstitucional Provincial para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
misma que se constituye en un espacio de reunién de las Instituciones Publicas de las
diferentes funciones del Estado y los diferentes niveles de Gobierno, que conforman el
Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

Que, la Disposicion General Tercera de la norma antes citada indica:

“Tercera. — La Mesa Interinstitucional Provincial para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, mediante Resolucion, establecera su Reglamentacion interna de

Sfuncionamiento, para lo cual recibira el apoyo y asistencia de la Direccion de Politicas y

Normas del Gobierno Provincial de Manabi o la que haga sus veces.”;

Que, dentro del eje Manabi Humano, del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de
la Provincia de Manab{ con su visién prospectiva al 2030, se establece como un objetivo
estratégico el siguiente:

“2.1. Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia social, tanto en contextos
urbanos como rurales’;

Que, el objetivo especifico 2.1.5. alineado al objetivo estratégico antes referido plantea lo
siguiente: “Promover la erradicacion de todo tipo de discriminacion y violencia en contra
de la mujer”,

Que, como parte de las intervenciones estratégicas — politicas y programas, dentro del gje
Manabi Humano, se establece la siguiente politica:
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“Politicas 5. Contribuir a la erradicacion de las formas de violencia de género”;

Que, uno de los objetivos del Programa para la atencidn integral e inclusiva de salud y
educacion a los grupos de atencion prioritaria en Manabi: “Operacion Justicia Social”
busca: “Atender a las mujeres que solicitan asistencia y acompaiiamiento al ser victimas
de algun tipo de violencia”,

Que, la meta establecida para el cumplimiento del objetivo antes descrito plantea: “Atender
anualmente al 100% de mujeres que solicitan asistencia y acompanamiento por ser
victimas de violencia;

Que, forjar una cultura de paz es hacer que los nifios y los adultos comprendan y respeten
la libertad, la justicia, la democracia, los derechos humanos, la tolerancia, la igualdad y la
solidaridad. Ello implica un rechazo colectivo de la violencia; y, también disponer de los
medios y la voluntad de participar en el desarrollo de la sociedad;

Que, el concepto de cultura de paz se ha ido configurando al amparo de un vasto
movimiento sociopolitico que aglutina a interlocutores del sistema de las Naciones Unidas
y otras muchas instancias. Las amenazas que pesan sobre la paz revisten muchas formas
distintas, desde la falta de respeto por los derechos humanos, la justicia y la democracia
hasta la pobreza o la ignorancia;

Que, la cultura de paz es una respuesta a todas esas amenazas, una bisqueda de soluciones
que no pueden imponerse desde el exterior, sino que han de provenir de la propia sociedad;

Que, estas obligaciones estatales constan en el Plan Nacional de Desarrollo 2021 — 2025:
“Plantea politicas y metas en lo social que buscan asegurar a los ciudadanos una vida
libre de violencia en el ambito publico y privado (...).

En este marco, todas las acciones contra la violencia deben ir acompanadas de politicas
que fomenten la igualdad en la diversidad, prevengan y sancionen la discriminacion y
garanticen la reparacién a victimas cuando haya existido vulneracion de derechos.

(...)

El Plan de Creacion de Oportunidades 2021 — 2025 propone politicas y metas en

concordancia con los instrumentos internacionales de derechos humanos. (...)"";

Que, de conformidad con la Disposicién General Tercera del Reglamento general de la
Ordenanza para la prevencion y erradicacién de la violencia contra la mujer, para alcanzar
la igualdad, inclusi6n, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz en la
provincia de Manabi, le corresponde a la Mesa Interinstitucional Provincial para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra la Mujer expedir su Reglamento de funcionamiento;

Que, con fecha 16 de junio de 2022 mediante memorando No. GPM-DDES-2022-1910-
MEM el Ingeniero Silvio Larrea Viteri, Director de la Direccién de Desarrollo Social,
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realiza la delegacién de la Doctora Daniela de la Fuente Barahona como Secretaria de la
Mesa Interistitucional Provincial para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
conforme a lo establecido en el articulo 20 del capitulo V del Reglamento General de la
Ordenanza para la prevencion y erradicacion de la violencia contra la Mujer para alcanzar
igualdad, inclusién, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz en la
provincia de Manabf;

Que, con fecha 23 de junio de 2022 se realizd una reforma al Reglamento de
funcionamiento de la Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, se han incorporado formalmente las delegaciones de la
Doctora Daniela de la Fuente Barahona v Economista Yael Seni Menéndez como
Secretaria y Presidenta de la Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, dando cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
General de la Ordenanza para la prevencion y erradicacién de la violencia contra la Mujer
para alcanzar igualdad, inclusion, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz
en la provincia de Manabi;

Que, con fecha 07 de julio de 2022 mediante memorando No. GPM-PREM-2022-0851A-
MEM suscrito por el Econ. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto de Manabi, solicita al Ab.
Joel Alcivar Cedefio, secretario general, se realice la delegacién para que integre y presida
la Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y erradicar la Violencia contra las
Mujeres, la Econ. Yael Seni Menéndez, Coordinadora General de Desarrollo Social
Econdmico y Ambiental;

Que, con fecha 07 de julio de 2022 mediante resolucién administrativa No. GPM-PREM-
2022-086A-RES el Ec. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto de Manabi, realiza la
delegacién de la Ec. Yael Seni Menéndez como Presidenta de la Mesa Interistitucional
Provincial para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, conforme a lo
establecido en el articulo 20 del capitulo V del Reglamento General de la Ordenanza para
la prevencién y erradicacién de la violencia contra la Mujer para alcanzar igualdad,
inclusién, garantia plena de derechos y construir una cultura de paz en la provincia de
Manabi;

En atencion a las disposiciones contenidas en la normativa pertinente;
Resuelve:

Expedir el Reglamento de funcionamiento de la Mesa Interinstitucional Provincial
para prevenir y erradicar la vielencia contra la mujer

CAPITULO I
Definicion, Objetivo General, Objetivos Especificos.

Art, 1.- Definicién. - La Mesa Interinstitucional provincial para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres, es un espacio de reunion de varias instituciones del sector
publico que ademds cuenta con la participacién activa de organizaciones no
gubernamentales, colectivos, y otras entidades cuyas acciones estan encaminadas a la
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prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Art. 2.- Objetivo General. - El objetivo general de la Mesa Interinstitucional provincial
para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres es articular acciones con los actores
del Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como con las organizaciones no gubernamentales, colectivos, y otras entidades, para la
restitucion de sus derechos y proteccion dentro de la provincia de Manabi.

Art. 3.- Objetivos Especificos. — Son objetivos especificos de la Mesa Interinstitucional
Provincial para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, los siguientes:

a) Mantener sesiones de trabajo que permitan la construccién de una cultura de paz y
alcanzar la igualdad, inclusién y garantia plena de derechos para las mujeres victimas
de violencia;

b) Elaborar un plan de trabajo provincial que garantice de manera efectiva el
cumplimiento de los objetivos plasmados dentro del presente Reglamento;

¢) Promover las veedurias ciudadanas con la finalidad de que exista un control anual y se
garantice el cumplimiento de las metas trazadas orientadas a erradicar la violencia de
género contra las mujeres.

CAPITULO II
De las Funciones, De Ia Conformacién, De las Mesas Técnicas.

Art. 4.- De las Funciones. — Sin perjuicio de las funciones establecidas en el Reglamento
general de la Ordenanza para la prevencién y erradicacion de la violencia contra la mujer,
para alcanzar la igualdad, inclusion, garantia plena de derechos y construir una cultura de
paz en la provincia de Manabi, la Mesa Interinstitucional Provincial deberd cumplir,
adicionalmente, con las funciones que se detallan a continuacion:

a) Establecer los temas prioritarios que seran abordados en el seno de la Mesa
Interinstitucional para la elaboracion y aprobacién del plan de trabajo;

b) Aprobar el plan de trabajo que promueva la prevencion y erradicaciéon de la violencia
basada en género;

¢) Evaluar el cumplimiento de las actividades contenidas en el plan de trabajo aprobado
por la mesa interinstitucional para prevenir y erradicar la violencia basada en genero;

d) Promover la articulacion institucional para la generacién de estrategias que promuevan
la prevencidn y erradicacién de la violencia basada en género;

e) Promover la articulaciéon de los planes de trabajo provincial de cada una de las
Instituciones que conforman la Mesa Interinstitucional, con la Politica Ptblica para la
prevencién y erradicacién de la violencia de género expedida por el Gobiemno
Provincial de Manabi;
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f) Acompafar, ajustar y socializar la ruta de atencién para las mujeres victimas de
cualquier tipo y ambito de violencia;

g) Promover la elaboracion de propuestas de estrategias sobre las alertas tempranas para
la prevencién de los casos de violencia contra la mujer;

h) Proponer estrategias de prevencion y promocion con enfoque de derechos humanos,
género, intergeneracional, intercultural y territorial en materia de violencia contra la
mujer;

i) Proponer estrategias conjuntas con organizaciones de la sociedad civil y organismos
intergubernamentales, para prevenir la violencia contra la mujer;

i) Realizar analisis de gestién de casos para el seguimiento del proceso de denuncias y
causas judiciales por delitos de cualquier tipo de violencia basada en género;

k) Promover el Desarrollo y disefio de planes comunicacionales ¢ implementar la
estrategia de difusién y promocién de interés social sobre prevencion, sensibilizacién
y resultados obtenidos por la Mesa Interinstitucional Provincial;

1) Desarrollar todas las demds actividades que considere pertinentes y que sean inherentes
a su naturaleza;

m) Promover el fortalecimiento de capacidades v conocimientos para los Sistemas de
Proteccién de Derechos locales;

n) Aprobar y/o reformar el presente Reglamento.

Art. 5.- De la Conformacion. - La Mesa Interinstitucional Provincial para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se conformaré por los siguientes miembros:

a) El Prefecio o Prefecta de Manabi o su delegado, quién la presidira;
b) El/la Fiscal Provincial de Manabi o su delegado;

¢) El/la Director/a Provincial en el Ambito Disciplinario del Consejo de la Judicatura en
la Provincia de Manabi, o su delegado

d) Ella Coordinadori/a Zonal 4 -Ministerio de Salud Piiblica con sede en la Provincia de
Manabi o su delegado;

e) Ella Coordinador/a Zonal 4 - Ministerio de Educacion con sede en la Provincia de
Manabi, o su delegado;

) Ellla Coordinador/a Zonal 4 - Ministerio de Inclusion Econdmica y Social con sede en
la Provincia de Manabi, o su delegado;
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El/la Representante del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional con sede
en la provincia de Manabi, o su delegado;

El/la Coordinador/a Zonal 4 - del Ministerio de Relaciones Exterioves y Movilidad
Humana con sede en la Provincia de Manabi, o su delegado;

El/la Representante de la Defensoria del Pueblo con sede en la Provincia de Manabi,
o su delegado;

Delegado/a de cada una de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos de la
provincia de Manabi;

Ellla Comandante de la Subzona Manabi de Policia, o su delegado,

El/la Coordinador/a Zonal 4 - Secretaria de Derechos Humanos con sede en la
provincia de Manabi, o su delegado;

m) El/la Director/a del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 con sede en la Provincia

)

o)

de Manabi, o su delegado;

El/ia Directorafa Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, o su
delegado; y

El/la Delegado/da de la Defensoria Publica Provincial de Manabi.

Actuard como secretario de la Mesa el/la Director/ra de Desarrollo Social del Gobierno
Provincial de Manabi o quien haga sus veces.

El/la Director/ra de Desarrollo Social del Gobierno Provincial de Manabi o quien haga sus
veces podréa delegar esta funcién a un servidor de la direccién a su cargo. Para el efecto
debera dirigir un escrito a quien cumple la funcion de presidente o presidenta de la Mesa.

Las distintas entidades publicas y niveles de gobierno, tienen la obligacién de articular y
coordinar entre si y con los actores vinculados, acciones de prevencidn, atenciom,
proteccidn y reparacién. En toda actividad, se observara el principio de descentralizacién
y desconcentracidn en la provisién de servicios y en la ejecucién de medidas.

Art. 6.- De las Mesas Técnicas.- Las Mesas Técnicas son un espacio de coordinacién
interinstitucional, conformado por las Instituciones Ptblicas de las diferentes funciones del
Estado y los diferentes niveles de Gobierno, siendo su finalidad lograr consolidar un
modelo de coordinacién, articulacién y monitoreo interinstitucional permanente, para el
cumplimiento para la prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres a lo largo
del ciclo de vida, para alcanzar la igualdad, inclusion, garantia plena de derechos y construir
una cultura de paz en la provincia de Manabi.

Las Mesas Técnicas coordinarén y desarrollaran lineamientos, criterios técnicos, esquemas
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metodolégicos y demds documentos e instrumentos que sean necesarios para la
construccion del Registro Unico de Violencia contra las mujeres.

El Secretario de la Mesa Interistitucional Provincial, actuard como Secretario en cada una
de las Mesas Técnicas, claborara las actas de las actas de las reuniones y se encargara de
informar, comunicar y asegurarse que todos quienes conforman la Mesa Interistitucional
Provincial tengan conocimiento de lo actuado en cada una.

Se conformaran de la siguiente manera;

a) La Mesa Técnica de Prevencion y Promocién de Derechos de las mujeres victimas
de violencia. - La Mesa Técnica de Prevencidén y Promocién de Derechos de las
mujeres victimas de violencia, estard presidida por el Coordinador Zonal 4 Secretaria
de Derechos Humanos con sede en la provincia de Manab{ o su delegado, se conformara
por las siguientes Instituciones:

1. El/la Coordinador/a Zonal 4 — Ministerio de Inclusién Econdmica y Social con sede
en la provincia de Manabf, o su delegado;

2. Ella Director/a Provincial en el Ambito Disciplinario del Consejo de la Judicatura en
la Provincia de Manabi, o su delegado;

3. Ella Representante de la Defensoria del Pueblo con sede en la Provincia de Manabi, o
su delegado;

4. Ella Coordinador/a Zonal 4 — Ministerio de Educacién con sede en la provincia de
Manabi, o su delegado;

5. Delegados de las Junias Cantonales de Proteccion de Derechos de la provincia de
Manabi de los cantones El Carmen, Rocafuerte, Olmedo, Montecristi, Tosagua, Pajan,
Bolivar y Portoviejo; y,

6. El/la Representante del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional con sede
en la provincia de Manabi, o su delegado.

b) La Mesa Técnica de Proteccién en los casos de violencia contra la mujer. - La Mesa
Técnica de Proteccién en los casos de viclencia contra la mujer, estard presidida por el

Representante del Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional con sede en la
provincia de Manabi o su delegado, se conformara por las siguientes Instituciones:

1. EVla Fiscal de Manabi o su delegado;
2. El/la Delegado/da de Ia Defensoria Piblica Provincial de Manabi;

3. El Comandante de lIa Subzona Manabi de Policia o su delegado;
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4. El/la Coordinador/a Zonal 4 - Ministerio de Salud Publica con sede en la Provincia de
Manabi, o su delegado;

5. Ella Directora/a Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, o su delegado;

6. Delegados de las Juntas Cantonales de Protecciéon de Derechos de la provincia de
Manabi de los cantones Jama, Santa Ana, Pichincha, Manta, 24 de Mayo, Jaramijo y
Sucre; y,

7. El/la Directora/a del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 con sede en la provincia
de Manabi, ¢ su delegado.

¢) La Mesa Técnica de Investigacion y Judicializacion de los casos de violencia contra
la mujer. - La Mesa Técnica de Investigacién y Judicializacién de los casos de violencia
contra la mujer, estara presidida por ¢l/la Fiscal de Manabi o su delegado, se conformara
por las siguientes Instituciones:

1. Bl Director/a en el Ambito Disciplinario del Consejo de la Judicatura en la provincia
de Manabi, o su delegado;

2. EVla Director/a del Servicio Integrado de Seguridad ECU 911 con sede en la Provincia
de Manabi, o su delegado;

3. El/la Director/a Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, o su delegado;

4. Ella Coordinador/a Zonal 4 — Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana con sede en la Provincia de Manabi, o su delegado;

5. Delegados de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos de la provincia de
Manabi de los cantones San Vicente, Puerto Lépez, Pedernales, Junin, Jipijapa, Chene
y Flavio Alfaro; v,

6. Ella Coordinador/a Zonal 4 - Secretaria de Derechos Humanos con sede en la provincia
de Manabi, o su delegado.

En todos los casos, participaran de las mesas los técnicos que, para el efecto, sean delegados
por la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Provincial de Manabi o la que haga sus
veces, quienes contribuirdn con la articulacion de las acciones que se establezcan en el seno
de referidas mesas.

CAPITULO 11
De las Sesiones, Del Quorum, De las Resoluciones, Del Acta, Del Contenido de las
Actas.

Articulo 7.- De las Sesiones. - La Mesa Interinstitucional provincial para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres sesionaré en forma ordinaria al menos tres veces
/ en el afio, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten. En ambos casos,
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la convocatoria la hard el presidente de la Mesa o su delegado. Para ¢l caso de las
convocatorias a las sesiones ordinarias, estas se realizardn con al menos 2 dias habiles de
anticipacién al dia establecido para la reunién. Para el caso de las convocatorias a las
sesiones extraordinarias, no se atendara el tiempo indicado.

Las sesiones se podran mantener de manera presencial, virtual o mixta, segin corresponda.

Los representantes de las organizaciones que, en el 4mbito de proteccion de derechos,
trabajan de manera conjunta con el Gobierno Provincial de Manabi, podran participar de
las sesiones de la Mesa Interinstitucional Provincial, cuando su presencia sea requerida.

Articulo 8.- Del Quorum. - La Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y erradicar
la violencia contra las mujeres sesionara con la asistencia de por lo menos un tercio de sus
miembros. En el evento de mo contarse con el quorum correspondiente, la Mesa
Interinstitucional Provincial para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
podra instalarse en Comisién General para adelantar el conocimiento de los asuntos de la
convocatoria, pero no podra adoptar resolucién alguna.

Comision General es aquella conformada por el nimero de asistentes en la sesion, y que
no completaren el quorum conforme a lo indicado en el inciso anterior.

Articulo 9.- De las Resoluciones. - L.a Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres adoptard resoluciones con el voto favorable de la
mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. Previa a la adopceidn de resoluciones se
constatara la existencia del quorum correspondiente. Los votos en blanco se sumarén a
los de la mayoria. En caso de existir empate, quien preside la Mesa tendrd el voto
dirimente.

Articulo 10.- De las Actas. - Las sesiones de la Mesa Interinstitucional Provincial para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, se llevaran en actas, las mismas que
deberan ser suscritas por el presidente o su delegado y secretario de la Mesa
Interinstitucional Provincial o su delegado. Le corresponde al secretario mantener el
archivo de las actas, resoluciones y demas documentacion relevante que se trate en el seno
de la Mesa. El secretario es la finica persona con capacidad de certificar hechos producidos
en el seno de la Mesa.

Art. 11.- Del Contenido de las Actas. - Las actas contendran:

a. Numero de Acta;

b. Lugar en donde se llevo a cabo la respective sesion de la Mesa Interinstitucional;
c. Fecha y hora de la conformacion de la Mesa Interinstitucional;

d. Nombre y numero de identificacion de los miembros que conforman las Mesa
Interinstitucional;
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e. El orden del dia;

f.  Las decisiones adoptadas por la Mesa Interinstitucional;

g. Los compromisos, y demds asuntos que se definan;

h. La fecha y la hora en que se llevaré a cabo la préxima sesion ordinaria;

i. La fechay la hora de terminacién de la respective sesion.

CAPITULO IV
Del Eje de Prevencién

Art. 12.- Los integrantes de la Mesa Interinstitucional Provincial, tienen la responsabilidad
de coordinar acciones para prevenir provincialmente el aumento de casos de violencia
contra la mujer.

Art. 13.- La Mesa Interinstitucional Provincial debera planificar acciones conjuntas para
la prevencion de los conflictos y la violencia basada en género en todos sus tipos y ambitos
dentro de la provincia de Manabi, a través de las propuestas presentadas por las
organizaciones civiles que tengan como finalidad la proteccién de los derechos de las
mujeres victimas de violencia, para la construccion de igualdad y una cultura de paz.

Art. 14.- Se podran involucrar en la elaboracién de documentos a otros actores locales
como: colectivos de mujeres, las ong, universidades, gremios profesionales, medios de
comunicacién, entre otros, con el objetivo de recibir sus aportes para la promocién de los
derechos de las mujeres libres de violencia.

Las principales organizaciones sociales de mujeres de la provincia de Manabi estaran
presentes en las sesiones ordinarias y extraordinarias, en las mismas participaran
conjuntamente con la Mesa Interinstitucional Provincial para prevenir y erradicar la
violencia contra la mujer en la elaboracién de instrumentos legales, protocolos, proyectos
y demaés acciones en beneficio de las mujeres victimas de violencia basada en género.

Art. 15.- Se articularan con las Instituciones que conforman la Mesa Interinstitucional,
campaiias, talleres, cursos, simposios de sensibilizacién, permitiendo difundir €l contenido
sobre la igualdad de derechos y oportunidades que tiene la mujer dentro de la sociedad,
para los cuales se podran utilizar plataformas digitales o cualquier otro tipo de medio en
los que se use tecnologia para la informacion y comunicacion.

Art. 16.- Colaborar entre las Instituciones que conforman la Mesa Interinstitucional
Provincial en que se dé a conocer la problematica de la violencia contra la mujer, el marco
‘ normativo internacional y nacional para su aplicacion.
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CAPITULO V
Del Eje de Atencién y Proteccién

Art. 17.- Los integrantes de la Mesa Interinstitucional Provincial son responsables de
proteger, promover, garantizar y hacer respetar los derechos de las victimas de violencia
sefialadas en el Reglamento General de la Ordenanza para la prevencion y erradicacién de
la violencia contra la mujer, para alcanzar la ignaldad, inclusion, garantia plena de derechos
y construir una cultura de paz en la provincia de Manabi.

Art. 18.- La Mesa Interinstitucional con base en las actividades planificadas, realizara el
seguimiento, monitoreo y control, el mismo que se realizara de forma trimestral, y la
evaluacion del impacto se realizara de conformidad con los indicadores proporcionados
por las instituciones que la integran.

Art. 19.- La Mesa Interinstitucional en el marco del presente Reglamento coordinara se
brinde asistencia a la mujer victima de violencia, protegiendo su integridad y de quienes
dependen de ella.

Art. 20.- La Mesa Interinstitucional brindara acompafiamiento y asesoria a la mujer victima
de violencia respecto a la activacion del presente Reglamento y de los mecanismos externos
de proteccion de derechos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la suscripcién de convenios y para el cumplimiento del presente
Reglamento, la Mesa Interinstitucional Provincial, en colaboracién con otras instituciones
v con la finalidad de promover la prevencidn de la violencia contra la mujer en la provincia,
podra promover campaifias, talleres, cursos, simposios de sensibilizacion.

SEGUNDA. - Cuando para la suscripcion de convenios se requieran recursos economicos,
estos deberdn contar con la respectiva certificacion de constancia en la planificacion
operativa anual y la certificacion de disponibilidad presupuestaria.

TERCERA. - El Director/a de la Direccién de Desarrollo Social del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi o quien haga sus veces, sera el encargado de Ia
respectivo seguimiento y difusién del presente Reglamento.

CUARTA. - El presidente de la Mesa Interinstitucional para prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres o su delegado, en el primer trimestre de cada afio deberd
presentar un informe respecto de las actividades realizadas el afio inmediatamente anterior,
para conocimiento de los integrantes de la mesa.

El informe referido en el inciso anterior podra ser difundido a través de los canales
comunicacionales que el Gobierno Provincial de Manabi mantenga a su disposicidn.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion.

Resolucién Adminigtrativa No, GPM-PREM-2022-086A-RES

CERTIFICACION
Dicté y firmo el Reglamento que antecede la Econ. Yael Seni Menéndez, presidenta de la

Mesa Interinstitucional para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
Resolucién Administrativa No. GPM-PREM-2022-086A-RES, en Portovigjo a los 07 dias

de julio de 2022,

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo, al 07 de julio de 2022.

Dra. Daniela de la Fuente Barahona
ecretaria de Ia Mesa Interinstitucional
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