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REGLAMENTO No. GPM-PREM-2022-309-REG

Econ. Leonardo Orlando Arteaga )
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Carta Magna establece: “El derecho a la seguridad juridica se
JSundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”’;

Que, ¢l articulo 226 de la norma constitucional previene que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el inciso primero del articulo 238 de nuestra norma suprema determina que: “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
Jinanciera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la
autonomia permitiva la secesion del territorio nacional.”,

Que, el articulo 263 ibidem, establece como competencias exclusivas de los gobiernos
provinciales, las de: “...l. Planificar el desarrollo provincial y formular los
correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la
planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial. 2. Planificar, construir y
mantener el sistema vial de dambito provincial, que no incluya las zonas urbanas. 3.
Ejecutar, en coordinacion con el gobierno regional, obras en cuencas y micro cuencas.
4. La gestion ambiental provincial. 5. Planificar, construir, operar y mantener sistemas
de riego. 6. Fomentar la actividad agropecuaria. 7. Fomentar las actividades productivas
provinciales. 8. Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus
competencias. En el ambito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades,
expediran ordenanzas Provinciales. "',

Que, ¢l articulo 283 de la Constitucién, dispone que el sistema econdémico es social y
solidario, reconoce al ser humano como sujeto y fin, propende a una relacién dindmica y
equilibrada entre sociedad, Estado y mercado, en armonia con la naturaleza y tiene por
objetivo garantizar la produccién y reproduccién de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir;

Que, ¢l articulo 297 de la norma constitucional establece: “Todo programa financiade
con recursos publicos tendrd objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser
evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

Las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos pitblicos se
someterdn a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de
transparencia, rendicion de cuentas y control publico.”;

\\. \\
Que, el segundo inciso del articulo 297 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador
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ordena que las instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos
publicos se someteran a las normas que las regulan vy a los principios y procedimientos
de transparencia, rendicién de cuentas y control publico;

Que, los literales b) y h) del articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacién determina que el gjercicio de la autoridad y las potestades
pliblicas de los gobiernos auténomos descentralizados se regirdn por principios, entre
otros por los de: “(...) B) Solidaridad.- Todos los niveles de gobierno tienen como
obligacién compartida la construccion del desarrollo justo, equilibrado y equitativo de
las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del respeto de la diversidad y el
ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En virtud de este principio es
deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir y reorientar los recursos
y bienes piblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones territoriales;
garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades basicas y el cumplimiento del
objetivo del buen vivir.... h) Sustentabilidad del desarrollo. - Los gobiernos autdonomos
descentralizados priorizardn las potencialidades, capacidades y vocaciones de sus
circunscripciones territoriales para impulsar el desarrollo y mejorar el bienestar de la
poblacién, e impulsardn el desarrollo territorial centrado en sus habitantes, su identidad
cultural y valores comunitarios. La aplicacion de este principio conlleva asumir una
vision integral, asegurando los aspectos sociales, econdomicos, ambientales, culturales e
institucionales, armonizados con el territorio y aportaran al desarrollo justo y equitativo
de todo el pais.”

Que, €l articulo 7 del referido Cédigo reconoce a los consejos regionales y provinciales
concejos metropolitanos la facultad normativa: “Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podrdn asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales concejos metropolitanos y municipales, la
capacidad para dictar normas de cardcter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial.

El gjercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constitucion y la Ley...”

Que, ¢l articulo 40 ibidem estipula que: “Los gobiernos autonomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho puiblico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este Codigo para el
gfercicio de las funciones y competencias que le corresponden...”,

Que, los literales a), b), e), ), g) y h) del articulo 41 de Ja misma norma seflalan, entre
otras que: “Son funciones del gobierno auténomo descentralizado provincial las
siguientes: a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial
provincial, para garantizar la realizacién del buen vivir a través de la implementacion
de politicas publicas provinciales en el marco de sus competencias constitucionales y
legales; b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e
inclusién en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; e)
Ejecutar las competencias exclusivas y concurventes reconoczdas por la Constitucion y
la ley y, en dicho marco, prestar los servicios publicos, Yonstruir la obra publica
provincial, fomentar las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad,
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gestion ambiental, riego, desarrolio agropecuario y otfras que le sean expresamente
delegadas o descentralizadas, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad,
interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad, i Fomentar las actividades
productivas y agropecuarias provinciales, en coordinacion con los demds gobiernos
auténomos descentralizados; g) Promover los sistemas de proteccion inmtegral a los
grupos de atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la
Constitucion en el marco de sus competencias, h) Desarrollar planes y programas de
vivienda de interés social en el drea rural de la  provincia,
respetando el lote minimo y demds normativa urbanistica del Gobierno Auténomo
Descentralizado municipal o metropolitano; ”;

Que, el literal ) del articulo 42 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion determina como competencia exclusiva de los gobiernos
autdnomos descentralizados: “f) Fomentar las actividades productivas provinciales,
especialmente las agropecuarias;”’;

Que, el articulo 43 del referido Codigo determina que: “E consefo provincial es el organo
de legislacion y fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado provincial. Estard
integrado por el prefecto o prefecta quien lo presidira con voto dirimente, el viceprefecto
o viceprefecta; por alcaldes o alcaldesas o concejales o concejalas en representacion de
los cantones; y, por representantes elegidos de entre quienes presidan los gobiernos
parroquiales rurales, que se designardn observando las reglas previstas en este Codigo.

()"

Que, el articulo 47 del Cddigo antes citado estipula que al Consejo Provincial le
corresponde, entre otras, las siguientes atribuciones: “a) El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones,...c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competencia del
gobiernc autonomo descentralizado provincial, para regular temas institucionales
especitficos;”,

Que, ¢l articulo 49 de la referida norma establece que, el prefecto o prefecta provincial
es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo descentralizado provincial,
elegido en binomio con el viceprefecto o viceprefecta por votacion popular, de acuerdo
con los requisitos y regulaciones previstos en la ley de la materia electoral;

Que, ¢l articulo 50 ibidem estipula que entre las atribuciones del prefecto o prefecta
provincial esta las de: “a) Ejfercer la representacion legal del gobierno auténomo
descentralizado provincial. La representacion judicial la ejercerd conjuntamente con el
procurador sindico; b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo
descentralizado provincial; (...); h) Resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo, (...); y k) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno autonomo descentralizado provincial, de acuerdo con la ley.
Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requerindn autorizacicn del consejo provincial, en los montos y cayds previstos en las
ordenanzas provinciales que se dicten en la materia; ™,
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Que, ¢l articulo 135 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion estipula que: “Para el ¢jercicio de la competencia de fomento de las
actividades productivas y agropecuarias que la Constitucion asigna a los gobiernos
auténomos descentralizados regionales, provinciales y parvoquiales rurales, se
gjecutardn de manera coovdinada y compartida, observando las politicas emanadas de
las entidades rectoras en materia productiva y agropecuaria....(...} A los gobiernos
autonomos  descentralizados regionales, provinciales y parroquiales rurales les
corresponde de manera concurrente la definicion de estrategias participativas de apoyo
a la produccion; el fortalecimiento de las cadenas productivas con un enfoque de
equidad; la generacion y democratizacion de los servicios técnicos y financieros a la
produccion; la transferencia de tecnologia, desarvollo del conocimiento y preservacion
de los saberes ancestrales orientados a la produccion; la agregacion de valor para lo
cual se promoverd la investigacidn cientifica y tecnoldgica; la construccion de
infraestructura de apoyo a la produccion; el impulso de organizaciones econdmicas de
los productores e impulso de emprendimientos econdémicos y empresas comunitarias; la
generacion de redes de comercializacion; y, la participacion ciudadana en el control de
la efecucion y resultados de las estrategias productivas. Para el cumplimiento de sus
competencias establecerdn programas y proyecios orientados al incremento de la
productividad, optimizacién del riego, asistencia técmica, suministro de nsumos,
agropecuarios y transferencia de tecnologia, en el marco de la soberania alimentaria,
dirigidos principalmente a los micro y pequefios productores (...) El turismo es una
actividad productiva que puede ser gestionada concurrentemente por todos los niveles de
gobierno.”;

Que, de acuerdo con el articulo 144 del COOTAD: “Los gobiernos auténomos
descentralizados provinciales podrdn hacer uso social v productive de los recursos
culturales de su territorio, a efectos de cumpliv su competencia de turismo en el marco
del fomento productivo.”;

Que, el articulo 148 de dicha norma determina que: “Los gobiernos auténomos
descentralizados ejercerdn las competencias destinadas a asegurar los derechos de
nifias, nifios y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Codigo y el
Consejo Nacional de Competencias en coordinacion con la ley que regule el sistema
nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Para el
efecto, se observard estrictamente el ambito de accion determinado en este Codigo para
cada nivel de gobierno y se garantizard la organizacion y participacion protagonica de
wnifios, nifias, adolescentes, padres, madres y sus familias, como los titulares de estos
derechos.”;

Que, el articulo 436 ibidem indica que: “Los consejos, concejos o juntas, podran acordar
¥ autorizar la venta, donacion, hipoteca y permuta de los bienes inmuebies pitblicos de
uso privado o la venta, donacion, trueque y prenda de los bienes muebles, con el voto de
los dos tercios de los integrantes. Para la autorizacion no se podrd contempiar un valor
inferior al de la propiedad, de acuerdo con el registro o catastro municipal actualizado.
La donacién unicamente procederd entre instituciones del sector piiblico.”;

™~ . . oa- ~
Que, el articulo 441 del mismo Codigo establece que: “Comoddto. - Para el comodato
de bienes de los gobiernos auténomos descentralizados se observardn, en lo que fuere
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aplicable, las reglas relativas al comodato establecidas en el Libro IV del Cédigo Civil,
con excepcion de aquellas que prevén indemnizaciones a favor del comodatario por la
mala condicidon o calidad del bien prestado.””;

Que, el articulo 6 del Cédigo Orgénico Administrativo establece lo siguiente:

“Art. 6.-Principio de jerarquia. Los ovganismos que conforman el Estado se estructuran
y organizan de manera escalonada. Los organos superiores dirigen y controlan la labor
de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos.”;

Que, el articulo 20 del Cédigo Organico Administrativo manifiesta:

“Art. 20.-Principio de control, Los organos que conforman el sector publico y entidades
publicas competentes velaran por el respeto del principio de juridicidad, sin que esta
actividad impligue afectacion o menoscabo en el ejercicio de las competencias asignadas
a los organos y entidades a cargo de los asuntos sometidos a control.

()7

Que, el articulo 104 del Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas establece
que: “Prohibase a las entidades y organismos del sector publico realizar donaciones o
asignaciones no reembolsables por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que
corresponde a los casos regulados por el Presidente de la Repiblica, establecidos en el
Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria™,

Que, mediante decreto ejecutivo 544 de fecha 11 de noviembre de 2010, se expidis el
Reglamento al articulo 104 del Cédigo Orgéanico de Planificacidn y Finanzas Phblicas;

Que, los incisos primero y segundo del articulo 1 del Reglamento al articulo 104 del
Cddigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, disponen que:

“Los ministerios, secretarias nacionales y demds instituciones del sector pitblico podrdn
realizar transferencias directas de recursos piblicos a favor de personas naturales o
Juridicas de derecho privado, exclusivamente para la ejecucion de programas o
proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad.

Los consejos sectoriales de politica, en el caso de la Funcion Ejecutiva, los consejos
regionales y provinciales y los concejos provinciales o metropolitanos en el caso de los
gobiernos autonomos descentralizados, mediante resolucion, establecerdn los criterios y
orientaciones generales que deberan observar dichas entidades para la realizacidon de
las indicadas transferencias. ',

Que, el inciso primero del articulo 89 del Reglamento General del Cédigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas dispone que: “Las entidades del sector piblico podrdn
realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o
Juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cieniifica,
educacionysalud, inclusion social y donaciones para la ejecucion & programas o
proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad, priorvizados
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por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso de las entidades que
conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente parva el
resto de entidades publicas.”,

Que, el inciso antepeniltimo del articulo 89 del Reglamento General del Coédigo
Orgénico de Planificacidn y Finranzas Pablicas dispone que: “Los consejos o gabinetes
sectoriales de politica, en el caso de la fincion efecutiva, los consejos provinciales y
regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos
auténomos descentralizados; mediante resolucion estableceran los criterios y
orientaciones generales que, emmarcindose en la sefialado en este articulo, deberdn
observar sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias.
Las entidades de la Funcion Ejecutiva que no pertenezcan a un consejo o gabinete
sectorial de politica deberan ser priorizadas por la Secretaria Nacional de Planificacion
v Desarrollo.

Que, el Consejo Sectorial de la Produccidn, mediante Resolucidn No, CSP-2012-001 del
29 de febrero del 2012 y, publicada en el Registro Oficial No. 874 de 18 de enero del
2013, expidid la Resolucion que regula el disefic y gjecucion de instrumentos y programas
de fomento productive, la participacion de Agencias Operadoras v la asignacion de
subvenciones para beneficiarios, cuyo ambito de aplicacion de los criterios y lineamientos
para la transferencia de recursos, es referencial y supletoria para los gobiernos anténomos
descentralizados;

Que, las Normas de Control Interno 100-01, 100-002 y 401-00 de la Contraloria General
del Estado establece:

“100-01 Control Interno

EI control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado y de las personas
Juridicas de derecho privado que dispongan de recursos pithlicos y tendrd como finalidad
crear las condiciones para el efercicio del conirol.

El control interno es un proceso integral aplicado por la mdxima autoridad, la diveccion
y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el logro de los
objetivos institucionales y la proteccion de los recursos publicos. Constituyen
componentes del control interno el ambiente de control, la evaluacion de riesgos, las
actividades de control, los sistemas de informacion y comunicacion y el seguimiento.

(...
100-02 Objetivos del control interno

El control interno de las entidades, organismo del sector publico y personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos para alcanzar la misién
institucional, deberd contribuir a cumplimiento de los siguientes objetivos:

- Promgver la eficiencia, eficacia 'y economia de las operaciones bajo prmcxpzos éticos y
de trai\zspar encia.
- Garantizar Ia confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion.
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- Cumplir con las disposiciones legales v la normativa de la entidad para otorgar bienes
v servicios piblicos de calidad.

- Proteger y conservar el patrimonio pitblico contra pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

401-03 Supervisicn

Los directivos de la entidad, establecerdn procedimientos de supervision de los procesos
¥ operaciones, para asegurar que cumplan con las normas y regulaciones y medir la
eficacia y eficiencia de los objetivos institucionales, sin perjuicio del seguimiento
posterior del control interno.

La supervision de los procesos y operaciones se los realizard constantemente para
asegurar que se desarrollen de acuerdo con lo establecido en las politicas, regulaciones
v procedimientos en concordancia con el ordenamiento juridico; comprobar la calidad
de sus productos y servicios y el cumplimiento de los objetivos de la institucion,

Permitira ademds, determinar oportunamente si las acciones existentes son apropiadas
o no y proponer cambios con la finalidad de oblener mayor eficiencia y eficacia en las
operaciones y contribuir a la mejora continua de los procesos de la entidad ”;

Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi en sesiones ordinarias del 27 de enero
de 2020 y 28 de febrero del mismo afio aprobd la Ordenanza que regula los convenios de
cooperacion para las donaciones o asignaciones no reembolsables de recursos publicos,
exclusivamente para la ejecucién de programas y proyectos de inversién en beneficio
directo de los grupos de atencidn prioritaria de la Provincia de Manabi, misma que fue
sancionada el 02 de marzo de 2020;

Que, ¢l Pleno del Consejo Provincial de Manabi en sesiones ordinarias del 28 de
septiembre de 2020 y 30 de octubre del mismo afio aprobé la Ordenanza que regula la
disposicion contenida en el literal k) del articulo 50 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, misma que fue sancionada el (04 de
noviembre de 2020;

Que, el Gobierno Provincial de Manabi, en cumplimiento efectivo de sus funciones v
competencias, gjecuta programas y proyectos en favor de la colectividad manabita, para
lo cual invierte recursos a través de transferencia directa de recursos, entrega de bienes,
prestacion de servicios, gjecucion de obras, asistencia técnica, asistencia administrativa
juridica, acompafiamiento, entre otras acciones; por lo que es necesario establecer una
normativa provincial que establezca los pardmetros juridicos y técnicos que avalen la
inversion o intervencidn;

Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en sesién ordinaria realizada el 29 de
septiembre del 2021, notificada en primer debate mediante Resolucién No. 005-PLE-
CPM-29-09-2021, y sesidn ordinaria del 28 de octubre del 2021, notificada en segundo y
definitive debate, mediante Resolucién No. 005-PLE-CPM-28-10-2021, aprobé la
“Ordenanza que autoriza y regula la transferencia directa, donaciones o asignaciones no
reembolsables, de recursos piblicos, en los programas, proyectos y accionas que jecuta
el Gobierno Provincial de Manabi.”;
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Que, la disposicién fransitoria primera de la mencionada Ordenanza dispone:
“PRIMERA. - Para la efectiva aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente
Ordenanza, en el término de hasta 120 dias, contados a partir del dia siguiente a su
sancion, se deberd expedir el respectivo Reglamento.”;

Que, ¢l Pleno del Consejo Provincial de Manabi en sesién ordinaria realizada el 30 de
marzo del 2022, notificada en primer debate mediante Resolucion No. 005-PLE-CPM-
30-03-2022, y sesién extraordinaria del 19 de abril del 2022, notificada en segundo y
definitivo debate, mediante Resolucién No. 001-PLE-CPM-SE-19-04-2022, aprobd la
“ORDENANZA QUE REGULA LA ADMINISTRACION, INSTALACION,
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE RIEGO CUYA
COMPETENCIA LE CORRESPONDE AL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI
Y EL ESTABLECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA TARIFARIA PARA LOS
USUARIOS™”, y en su disposicidn transitoria octava establece: (...} en los instrumentos
normativos, tales como, Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones de cardcter
administrativo y Resoluciones Legislativas, expedidos desde marzo 2020 hasta febrero
2022, el vencimiento de los términos o plazos, para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en referidas normas, feneceran al cumplirse el plazo de dos afios contados
a partir de la sancién o publicacion en el registro oficial, segim corresponda, de los
instrumentos normativos detallados anteriormente.”;

Que, Ia Disposicién Transitoria octava de la citada Ordenanza establece: “(...} en los
instrumentos wnormativos, tales como, Ordenanzas, Reglamentos, Resoluciones de
cardcter administrativo y Resoluciones Legislativas, expedidos desde marzo 2020 hasta
Jebrero 2022, el vencimiento de los términos o plazos, para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en referidas normas, fenecerdn al cumplirse el plazo de dos
arios contados a partir de la sancion o publicacion en el registro oficial, segiin
corresponda, de los instrumentos normativos detallados anteriormente.” (Enfasis
afiadido);

Que, la Ordenanza que autoriza y regula la transferencia directa, donaciones o
asignaciones no reembolsables, de recursos publicos, en los programas, proyectos y
acciones que ejecuta el Gobierno Provincial de Manabi fue sancionada el 28 de octubre
de 2021, por lo que, de conformidad con la Disposicién Transitaria Octava referida en el
inciso anterior, el plazo para le expedicién del presente Reglamento vence el 28 de
octubre de 2023,

En uso de las atribuciones legales conferidas en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion,
Ordenanzas del Consejo Provincial de Manabi y demas leyes y normas ecuatorianas;

EXPIDE

REGLAMENTO A LA ORDENANZA QUE AUTORIZA Y REGULA LA
TRANSFERENCIA DIRECTA, DONACIONES O ASIGNACIONES NO
REEMBOLSABLES DE RECURSOS PUBLICOS, EN LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES QUE EJECUTA EL GOBIERNO\PROVINCIAL
DE MANABI
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto El presente Reglamento tiene por objeto la aplicacion de la Ordenanza
que autoriza y regula la transferencia directa, donaciones o asignaciones no
reembolsables, de recursos piiblicos, en los programas, proyectos y acciones que gjecuta
el Gobierno Provincial de Manabi,

Art. 2.- Ambito. - Este Reglamento se implementara de manera obligatoria en tedo el
territorio de la provincia de Manabi, para la transferencia directa, donaciones o
asignaciones no reembolsables, de recursos piblicos, en los programas, proyectos y
acciones que ejecuta el Gobierno Provincial de Manabi.

De conformidad con Reglamento General del Cddigo Orgénico de Planificacion y
Finanzas Publicas y la Ordenanza que autoriza y regula la transferencia directa,
donaciones o asignaciones no reembolsables, de recursos publicos, en los programas,
proyectos y acciones que ejecuta el Gobierno Provincial de Manabi, las donaciones o
asignaciones no reembolsables que se realicen, serdn para investigacidén cientifica,
educacién, salud, inchusién social, donaciones y para la ejecucién de programas y
proyectos prioritarios de inversién en beneficio de la colectividad, asi como aquellas que
guarden relacion tanto con las competencias exclusivas y concurrentes del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, como de las funciones establecidas en
el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion.

Axt, 3.- Aspectos comunes en las donaciones o asignaciones no reembolsables. - Las
donaciones o asignaciones no reembolsables deben constar en la correspondiente
planificacidn operativa anual, en el &mbito de las competencias y funciones del Gobierno
Provincial de Manabi. Para este efecto, se deberd considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia de recursos a organismos privados, debe responder a la
Planificaciéon Operativa Anual, que permita evidenciar con claridad los objetivos, metas,
productos y/o servicios publicos que se estdn prestando a través de los referidos
organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucién de proyectos con entes privados,
deberan ser exclusivamente para temas en el ambito de las competencias exclusivas y
concurrentes del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi v de sus
funciones, de conformidad con la Constitucién y la Ley;

3. Se podrén realizar transferencias a las Instituciones de Educacién Superior con la
finalidad de promover el acceso a programas de educacion, que incluye otorgamiento de
becas, subvenciones en beneficio de los estudiantes en los primeros tres semestres de
estudios de pregrado o de estudiantes de postgrado hasta por dos afios, proyectos de
emprendimiento, programas académicos y programas de vinculacién con la sociedad
relacionados con la investigacién e innovaciéon del conocimiento, desarrollo y
transferencia de tecnologias vinculados directamente con el desarrollo provincial, entre

otros. N "
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Para el efecto, se podré promover la creacién de fondos concursables con el apoyo de la
cooperacion internacional, de ser el caso, asi como generar estrategias de articulacidn
entre el Gobierno Provincial de Manabi, la empresa privada y las Instituciones de
Educacién Superior, para la conformacién de incubadoras de proyectos de
emprendimiento o similares;

4. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de la donacion,
subsidio o subvencidn, es decir, que no sea de renovacién tacita e indefinida.

Se podrén realizar donaciones o asignaciones no reembolsables en favor de organismos
internacionales y/o a sus representantes ecuatorianos, y de manera exclusiva en aquellos
de los cuales el Ecuador sea miembro, siempre que el Gobierno Provincial de Manabi
cuente con los recursos presupuestarios suficientes para atender tal obligacion.

Se podran ejecutar proyectos prioritarios en el mbito de la cultura, turismo y patrimonio,
y realizar asignaciones directas en favor de personas naturales o juridicas de derecho
publico o privado, debiendo cumplirse los criterios establecidos en la normativa
pertinente.

CAPITULO 11
DE LOS CONVENIOS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Art. 4.- De los Convenios. - L.os convenios que celebre ¢l Gobierno Provincial de Manabi
con las entidades del sector publico contenidas en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica, de conformidad con el ambito del presente Reglamento, podran ser elaborados
y emitidos por cualquiera de las partes.

Con independencia de la entidad de donde se emita el instrumento, este debera contener
al menos las siguientes clausulas:

a) Comparecientes;

b) Antecedentes circunstanciales, juridicos y/o técnicos;

c) Objetivo;

d) Obligaciones o compromisos de las partes;

e) Plazo;

f) Monto de la asignacién y modalidad del desembolso;

g) Designacion de administrador de convenio;

h) Formas de terminacion del convenio; v,

i) Las demés cliusulas que se consideren necesarias incorporar segiin sea el caso.

El Gobierno Provincial de Manabi a través de la maxima autoridad ejecutiva o a quien se
encuentre delegado de conformidad con la Ley, en cumplimiento de sus funciones;
intervencién y ejecucion de competencias exclusivas, concurrentes, adicionales, y
residuales; convenios interinstitucionales; convenios de cooperacion; y demds acciones
en el gjercicio de sus potestades, podré suscribir convenios para la transferencia directa,
donaciones o asignaciones no reembolsables, de recursos ptiblicos, en los programas,
proyectos y acciones que ejecuta la entidad, de conformidad con lo establecido en e] literal
k) del artichlo 50 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorlal\Autonomla v
Descentralizacion.
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Art. 5.- De los programas o proyectos. - El Gobierno Provincial de Manabi podra
transferir recursos publicos en cualquiera de sus formas, para la ejecucion de los
programas o proyectos prioritarios de inversién en beneficio directo de la colectividad.

Estos programas o proyectos, ademds de los componentes propios de su naturaleza,
deberan contener lo siguiente:

a) Beneficiarios. - El proyecto o programa establecerd el o los grupos que serdn objeto
del beneficio de la transferencia de recursos. Se podran incluir también a posibles
beneficiarios que se generaran con la ejecucién del programa o proyecto.

b) Objetivos. - Se determinardn con precision los objetivos y fines, los mismos que
estaran enmarcados en las competencias v funciones del Gobierno Provincial de
Manabi.

c) Plazo. - Se establecerd un plazo para la ejecucién del programa o proyecto, o del
cumplimiento de los objetivos.

d) Formas de transferencia de recursos. - Se estableceran las formas y condiciones de
Ia transferencia de recursos, ya sea en entrega de bienes, aporte econdmico, préstamo
de recurso humano, comodato de bienes, entre ofros.

El Gobierno Provincial de Manabi a través de su maxima autoridad o su delegado, de
conformidad con la ley, vy en cumplimiento de sus funciones; intervencion y ejecucion de
competencias exclusivas, concurrentes, adicionales, y residuales; convenios
interinstitucionales; convenios de cooperacitn; y demds acciones en el gjercicio de sus
potestades, podra suscribir o realizar proyectos o programas en beneficio directo de la
colectividad.

Art. 6.- Sustentos del Informe Técnico de Factibilidad y Viabilidad Juridica. - Los
informes que se emitan en el marco de las transferencias de recursos publicos que se
vayan a efectuar de conformidad con el articulo 12 de la Ordenanza, deberan contener la
evaluacién de los aspectos técnicos del perfil del proyecto, mismo que contendrd la
recomendacidn expresa de viabilidad del mismo, o caso contrario la no pertinencia de
este.

Ademds, se debera establecer si el programa o proyecto y las transferencias de recursos
gque se pretendan efectuar, estdn enmarcadas en las funciones y competencias del
Gobierno Provincial de Manabi, ya sean estas propias, exclusivas, concurrentes,
adicionales o residuales.

Los informes deberdn contar con 1a informacion de respaldo respectiva, la cual avalard
que los actores con los que se van a suscribir estos convenios cuenten con las exigencias
y requisitos minimos para el cumplimiento de los programas o proyectos.

El contenido de los informes, sin perjuicio de los aspectos establecidos en el presente
Reglamento, podran considerar otros apartados adicionales, segun lo establezca la unidad
administrativa correspondiente.

En los casos en que se trate de proyectos que involucren temas sensibles tales como
eguridad, riesgo, ambiente, etc., se podran conformar mesas técnicas con los diversos
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actores, y validar la viabilidad de los proyectos. Lano conformacion estas mesas técnicas
no constituira un impedimento para la suscripcidn del convenio.

CAPITULO I
DE LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA LA TRANSFERENCIA
DIRECTA DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 7.- Criterios para la realizacion de tramsferencias, - Para la realizacion de
transferencias a personas de derecho publico o privado, se observardn los siguientes
criterios:

1. Beneficio de la colectividad. - Se entendera que existe beneficio directo de la
colectividad, cuando el recurso piblico a transferir se destine para alcanzar uno o mas
de los siguientes aspectos:

a) La consecucién de los objetivos estratégicos, metas de resultados, programas o
metas por programas previstos en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Gobierno Provincial de Manabd;

b) La diversificacién y fortalecimiento de las cadenas productivas que permitan
diversificar la oferta de bienes y servicios del sector rural;

¢) Fortalecimiento de las capacidades del sector productivo;

d) El patrocinio al sector productivo y el incentivo de nuevos emprendimientos
socialmente responsables a través del uso y aprovechamiento de nuevas tecnologias;
Ys

e) Cualquier otro criterio que se corresponda con las competencias, funciones y/o
politicas del Gobierno Provincial de Manabi.

2. Destino de los recursos. - El destino de los recursos publicos a ser transferidos
deberdn enmarcarse en un programa o proyecto claramente definido, alineado a las
funciones, competencias y planificacion operativa anual, y con sujecion a las normas
aplicables.

3. Justificacién de la transferencia. - Las unidades administrativas que actien en
calidad de unidades requirentes en funcién a sus atribuciones y responsabilidades,
deberén justificar técnicamente la viabilidad de la transferencia de recursos a personas
de derecho privado.

Art. 8.- Transferencias a personas de derecho privado. - Para la realizacion de
transferencias a personas de derecho privado, se observaran las siguientes orientaciones
generales:

Pégina 12 de 20

a) Certificacion de disponibilidad presupuestaria previa. - Previo a la celebracion
de cualquier instrumento en el que se contraigan obligaciones o compromisos que
involucre la transferencias o asignacién de recursos publicos, se contard con la
certificacion de disponibilidad presupuestaria correspondiente, misma que serd
incorporada al expediente.

b) Conveniq de transferencia. - Para que proceda la transferencia de recursos
publicos, seda obligatoria la suscripcién de un convenio entre el Gobiernd Provincial
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de Manabi y el cooperante, en el que se determinardn las obligaciones y
responsabilidades de las partes intervinientes.

¢) Cumplimiento de requisitos. - S6lo se realizardn transferencias a quienes cumplan
los requisitos del respectivo programa o instrumento de fomento productivo y
presenten todos los documentos requeridos.

CAPITULOIV
DE LA ADMINISTRACION

Art. 9.- De la Administracion del convenio. — Todo convenio emitido por el Gobierno
Provincial de Manabi tendrda un administrador que serd designado por la méaxima
autoridad o quienes delegue de conformidad con la ley. El administrador del convenio
velard por el cabal y oportuno cumplimiento de las obligaciones del cooperante y
compromisos derivados del mismo, y tendra a su cargo, entre otras, las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

b2 =

10.

11

12.

13

14,

15.
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Elaborar los informes pertinentes en caso de requerirse un criterio institucional,
Preparar informes de recomendacién respecte a cambios, modificaciones,
ampliaciones de plazo o acciones inherentes al convenio;

Elaborar los informes de seguimiento;

Elaborar los informes de recomendacién sobre actualizaciones a las condiciones del
proyecto 0 programa;

Poder recomendar a la maxima autoridad o su delegado, la terminacién por mutuo
acuerdo del convenio o de la terminacidn anticipada y unilateral;

Coordinar todas las acciones necesarias para garantizar la debida ejecucidn del
convenia,

Reportar a la maxima autoridad o su delegado, cualquier aspecto operativo, técnico,
econdmico o de otra naturaleza que pudieren afectar al cumplimiento del convenio;
Coordinar con las direcciones institucionales y con los profesionales de la entidad,
que, por su competencia, conocimientos y perfil, sea indispensable su intervencion
para garantizar la debida ejecucion del convenio;

Notificar a los cooperantes la transferencia de recursos econémicos en casoc de que se
contemple esta circunstancia, en coordinacién con la Direccidn Financiera del
Gobierno Provincial de Manabi;

Exigir la entrega integra de los documentos que sustenten acciones de pagos en la
ejecucion del convenio, y con ello se permita confirmar el destino final de [os recursos
entregados por el Gobierno Provincial de Manabi;

. Elaborar e intervenir en las actas de entrega-recepcion en las donaciones realizadas

desde el Gobierno Provincial de Manabi e intervenir en las actas de entrega-recepcidn
cuando las realice la institucidn cooperante durante la ejecucién del convenio;
Preparar y organizar el expediente de toda la gestion de administracién del convenio,
dejando evidencia documental a efectos de las auditorias ulteriores que los érganos
de control del Estado realicen;

. Analizar y evaluar las solicitudes presentadas por los cooperantes cuando éstas se

circunscriban en aspectos técnicos, operativos o tengan relacion con las funciones
determinadas en este articulo;

Cualquier otra que de acuerdo con la naturaleza del objeto del convenio sea
indispensable para‘garantizar su debida ejecucion; v

Aplicar las normas de contratacidn piblica en lo que fuera pertinente; y
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16. Las demas establecidas en la normativa juridica aplicable.

Complementariamente se podrén establecer atribuciones o responsabilidades adicionales
al administrador del convenio, las mismas que deberan estar descritas en el documento
que para el efecto suscriba la maxima autoridad o quienes delegue de conformidad con fa
ley.

El administrador podra tomar las medidas necesarias para corregir errores, negligencias
o problemas que se susciten en la gjecucion del convenio, con especial énfasis en Ia
prevencion de circunstancias que afecten el correcto cumplimiento del objeto del
comnvenio.

El incumplimiento de las obligaciones por parte del administrador del convenio, sera
sancionado de acuerdo con la gravedad de la falta, de conformidad con lo previsto en 1a
Ley Organica de Servicio Pablico.

Art. 10.- Objeciones. - La designacion del administrador de convenio podra ser objetada
por la persona designada, de manera justificada y motivada, dentro del término de tres (3)
dias contados desde el dia siguiente a la notificacién, en los siguientes casos:

1. Conflicto de intereses o cualquier causa de excusa y recusacion previsto en el Codigo
Organico Administrativo;

2. Falta de competencia profesional; y,

3. Atentar al ejercicio de derechos de los servidores publicos designados, tales como:
licencia por maternidad, paternidad o cualquier otro derecho reconccido a los
servidores publicos que pueda representar una afectacion personal.

De haber mérito suficiente, el prefecto provincial de Manabi o su delegado, designard un
nuevo administrador del Convenio.

CAPITULO V
DE LA TERMINACION DEL CONVENIO

Art. 11.- Causales para la terminacién de convenios. - Los convenios terminarén por
las siguientes causales:

Por cumplimiento del objeto;

Por mutuo acuerdo de las partes;

Por terminacion unilateral por parte del Gobierno Provincial de Manabi; y
Otras determinadas en el convenio.

bl

Art. 12.- Terminacion por mutuo acuerdo, - La terminacion por mutuo acuerdo
procede por circunstancias imprevistas, técnicas o economicas, debidamente justificados
o por causas de fuerza mayor o caso fortuito, siempre y cuando fuere imposible o
inconveniente para las partes, ejecutar total o parcialmente el convenio.

La terminacién del convenio bajo esta causal implica la restitucién de los recursos
asignados y, en los\casos que corresponda, aquellos gastos en los que incuirid el Hobiemno
Provincial de Manabi para su desembolso.
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Art. 13.- Procedimiento para la terminacién por mutuo acuerdo. - Cualquiera de las
partes intervinientes en el convenio podran solicitar la terminacién por mutuo acuerdo,
explicando fundamentada y técnicamente las causas que motivan dicha solicitud.

Previo a la terminacién por mutuo acuerdo, se deberd emitir un informe juridico que
analice y sustente esta alternativa de dar por concluido el convenio.

De la misma forma, €l administrador del convenio deberd emitir su informe de
liquidacién, dejando detallado en el mismo el porcentaje de ejecucidn, los objetivos
cumplidos y las acciones realizadas hasta el momento, y de ser el caso, el monto a
devolver por parte del cooperante.

Para la formalizacién de la terminacién por mutuo acuerdo se deberd contar con la
aceptacion expresa de las partes suscriptoras del convenio.

Si el cooperante, en el término de 20 dias contados a partir del dia siguiente de la
elaboracion del informe de liquidacidn, no hubiere procedido con el reintegro de los
valores establecidos en el informe, la institucién iniciara el procedimiento coactivo para
su recuperacion.

Art, 14.- Terminacién Unilateral. - La maxima autoridad ejecutiva del Gebierno
Provincial de Manabi, podra declarar la terminacion unilateral y anticipada del convenio,
cuando se produzea el incumplimiento a una o mas de las obligaciones convenidas, a los
objetivos del programa o proyecto o a la normativa que regula la transferencia directa de
recursos publicos.

La terminacion del convenio, bajo esta causal, supondra la restitucién de los recursos
plblicos transferidos, de acuerdo con la liquidacidn practicada por el responsable
financiero. Para tal efecto, el administrador del convenio podréd solicitar el respaldo
documentado de los egresos, pagos, trasferencias y cualquier otro documento que
evidencie se haya realizado la ejecucidn de los valores destinados al cumplimiento del
objeto del convenio.

Si el cooperante no hubiere justificado la ejecucién de recursos en los plazos
determinados por el administrador del convenio para este efecto, o, si los documentos
entregados no sustentan suficientemente el uso correcto del recurso publico, la persona
juridica de derecho piblico o privado deberd devolverlos en el término de 10 dias
contados a partir del dia siguiente a la declaratoria de terminacion unilateral y anticipada
del convenio, caso contrario la institucidn iniciard el procedimiento coactivo para su
recuperacion.

Art, 15.- Clausula obligatoria de terminacion unilateral. - En los convenios que se
emitan desde el Gobierno Provincial de Manabi, se estipulard obligatoriamente una
clausula concerniente a la terminacion unilateral, la misma que acogera las disposiciones
de la Ordenanza y del presente Reglamento.

Como complemento y en referencia™a la terminacion unilateral, se podran incluir
estipulaciones adicionales segiin la naturaleza y condiciones propias del convenio.
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CAPITULO VI
DE LAS MESAS DE TRABAJO

Art. 16.- De las mesas de trabajo. — En el desarrollo de la gjecucién de los programas,
proyectos y convenios, se podran hacer modificaciones de orden técnico u operativo a los
mismos, previamente con la realizacion de mesas de trabajo, en las cuales se expondran
los aspectos o circunstancias que motivan estos cambios, siempre que tales
modificaciones no afecten sustancialmente el objeto del convenio.

Las mesas de trabajo podran llevarse a cabo cuando las circunstancias lo ameriten, y en
ellas participarad necesariamente el administrador del convenio, quien serd el encargado
de convocarlas y dirigirlas. De la gjecucion de las mesas de trabajo se podran acoger las
recomendaciones, v de hacerlo, se emitird un informe técnico de factibilidad, el mismo
que sera emitido por el administrador del convenio, en el que se concluya o no la
procedencia de los cambios propuestos y la inalterabilidad del objeto del convenio.

De las mesas de trabajo se levantard el acta respectiva que determine los puntos
analizados vy las acciones a efectuarse.

CAPITULO VII ]
SEGUIMIENTO, AMPLIACION DE PLAZO Y LIQUIDACION DEL
CONVENIO

Art. 17.- Informacion y sustento. - Para garantizar y precautelar los recursos publicos
invertidos en la ejecucion de los programas o proyectos prioritarios de inversién en
beneficio directo de la colectividad, es responsabilidad de las contrapartes presentar la
informacion que le sea requerida, a fin de verificar que cuentan con el respectivo sustento
administrativo, econdmico v financiero para el debido objetivo de los convenios.

Art. 18.- Seguimiento de Ia ejecucion de los convenios. - El scguimiento sobre la
gjecucion del convenio serd realizado por el administrador del convenio, quien tendra la
obligaciéon de informar a la maxima autoridad o a su delegado sobre el avance y el
cumplimiento de los objetivos.

El administrador del convenic elaborard informes trimestrales que serdn enviados al
Director del area involucrada.

Art. 19.- De Ia ampliacion del plazo. — La ampliacion del plazo puede ser motivada por
el administrador del convenio y/o las partes suscriptoras del mismo.

El administrador del convenio acogera la motivacién y realizard un informe en el que se
exponga la necesidad y la factibilidad de ampliar el plazo del convenio. Este informe serd
puesto en consideracion del director del area responsable o quien haga sus veces, para
que mediante sumilla inserta en el mismo documento, ko apruebe o niegue.

La ampliacion del plazo se realizaré con la expedicién de la Resolucién que, para el efecto
elaboraréa el administrador del convenio vy la suscribird el director del area responsable o
quien haga sus veces.
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Art. 20.~ Informe de liquidacién del convenio. - El administrador del convenio en su
informe de liquidacién detallard el desarrollo y finalizacién del proyecto y el
cumplimiento de todas las obligaciones convenidas, justificando en él la utilizacién de
los recursos implementados, incluyendo obligatoriamente la identificacién de los
beneficiarios.

El informe de liquidacion del convenio ademas debera contener los siguientes criterios:

a) Antecedentes;

b) Ordenamiento juridico aplicable;

c) Objeto del convenio;

d) Condiciones generales de ejecucion del convenio;

¢) Condiciones operativas;

f) Liquidacién econémica;

g) Liquidacion de plazos,

h) Constancia de la recepcion en el caso de entrega de bienes;

i) Cumplimiento de las obligaciones o compromisos del convenio, adjuntando los
documentos de respaldo;

j) Conclusicnes y recomendaciones;

k) Firma del administrador del convenio; y

1) Cualquier otra documentacidn que se estime necesaria.

Previo a la elaboracién del informe de liquidacién de las actividades ejecutadas, el
administrador del convenio podra solicitar cualquier documento que permita justificar la
ejecucion del proyecto, asi como el correcto uso de los recursos asignados, o, en su
defecto, solicitar la ampliacion de la informacion proporcionada por el beneficiario.

Art. 21.- Liquidacidn econémica del convenio. - En la liquidacién econémico contable
del convenio se dejara constancia de lo ejecutado, se determinardn los valores
desembolsados y entregados, los pendientes de pago o los que deban deducirse o aquellos
que deban ser restituidos por cualquier concepto. Podrd también procederse a las
compensaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO VIII
DE LAS DONACIONES

Art. 22.- Donaciones de bienes, - Las donaciones de bienes enmarcadas dentro de un
programa, proyecto o convenio, deberdn efectudrselas en estricto rigor a las
estipulaciones contenidas en estos documentos.

Cada donacién deberd registrarsela mediante fichas técnicas, las cuales deberan
identificar claramente los beneficiarios y los bienes a entregarse. Estas donaciones se
formalizaran mediante la suscripcidn de actas de entrega.

En el caso de que los beneficiarios sean menores de edad, las actas de entrega deberéan ser

suscritas por alguno de sus padres o representante.
~
AY
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Para la donacién de cualquier bien se requerird del informe técnico de factibilidad
respectivo, que serd emitido previamente a la suscripeidn de los convenios, ejecucion de
programas, proyectos v acciones que lleve a cabo el Gobierno Provincial de Manabi.

Para la donacién de los bienes de este articulo se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Reglamento Interno para la Recepcién, Registro, Identificacion, Almacenamiento,
Distribucién, Custodia, Uso, Control, Egreso o Baja de los Bienes e Inventarios
Institucionales del Gobierno Provincial de Manabi.

Art. 23.- De las actas de entrega. - En las donaciones que se efecttien se debera emitir y
suscribir un acta de recepcion en la que consten las especificaciones del bien, y las demas
condiciones segin la naturaleza de los programas y proyectos.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Ratifiquense los convenios o instrumentos juridicos, que hayan sido suscritos
previo a la vigencia del presente Reglamento, en atencion a los principios de eficiencia y
eficacia de la administracién piblica, que siguiendo los lineamientos juridicos vigentes
se encontraban debidamente planificados, y dirigidos en beneficio de la colectividad
manabita, de manera especial en las zonas rurales de la provineia.

En concordancia con ¢l Reglamento para la aplicacién de la Ordenanza que regula la
disposicion contenida en el literal k del articulo 50 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD, el Prefecto o Prefecta Provincial,
deber4 poner en conocimiento del Pleno del Consejo Provincial de Manabi, dentro del
primer trimestre de cada afio, el detalle de los convenios y/o instrumentos juridicos de los
que trata la Ordenanza que autoriza y regula la transferencia directa, donaciones o
asignaciones no reembolsables de recursos piliblicos, en los programas, proyectos y
acciones que ejecuta el Gobierno Provincial de Manabi y ¢l presente Reglamento, que
hayan sido suscritos durante el ejercicio fiscal anterior.

En el detalle de los convenios se especificard el tipo, el monto suscrito y €l o los
beneficiarios del mismo. Dicho reporte estara a cargo de la Direccién de Planificacién
Institucional o la que haga sus veces.

Segunda. - Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion
obligatoria para todos los servidores del Gobiemo Provincial de Manabi, en tanto guarden
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias y
resoluciones vigentes al momento de su gjecucion.

El servidor que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las chsposxcmnes de este
Reglamento, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en responsablhdad
administrativa, civiles o penales segin sea el caso, de acuerdo a disposiciones
reglamentarias institucionales.

~ - 3 » \
Tercera. — La gestién e los convenios institucionales debe cumplir con las normas
establecidas en el procedimiento aprobado para el efecto. En el caso de que existan dudas
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o contradicciones respecto de la aplicacion del presente Reglamento y el respectivo
procedimiento, prevalecera el criterio que mejor se ajuste con los principios de celeridad,
eficacia y simplicidad administrativa, y que no contravenga norma superior expresa.

Cuarta. - El Gobierno Provincial de Manabi, propendera el uso de un repositorio
electronico.

El expediente electronico permitird la creacion, custodia, preservacion, disponibilidad y
utilizacion de los documentos digitales o electronicos que reflejen las actuaciones de las
partes en la ejecucion de los convenios, programas y proyectos, los mismos que deberan
permanecer integros.

Se utilizaran los mecanismos tecnolégicos necesarios que permita la administracién de
los expedientes electronicos con los protocolos y seguridades informéticas suficientes,
que aseguren la inalterabilidad de los documentos digitales y electronicos consignados en
los mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. - La implementacion del presente Reglamento se realizara durante el primer
trimestre del afio 2023, entrando plenamente en vigencia a partir de abril de 2023.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web y en la gaceta institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi.

Dado y firmado en Portoviejo, al
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CERTIFICACION
Dicté y firmé el Reglamento que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, en Portoviejo, al 1 9 DIC. 2022

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portovigjo, g DI

Ab. Blamir Jo&} AlclVar Cedefio
Secretarip Gelieral

Ab. Rosa Amira

Analista

28 de octubre
de 2022y 15de

Aprobado por:

Econ. Tatiana

+ o . I - 5 : ‘v \ N
Actualizado por: Mehitors T glrecc;lon de Politicas y diciembre de 0 l'j'[{ ﬁ@" Q, nl)
ormas 2022 S~
28 de
Revisado y Ab. Pablo Cedefio Director de Politicas y ;8;12613?1'; ‘112
Aprobado por: Rodriguez Normas 46 diciashie de > ]
2022 ~
Coordinadora General de :

Planificacion para el

15 de diciembre

Pacheco Mendoza de 2022
Desarrollo = Sy
2 Coordinadora General de 5 3
Aprobado por: 5;;2“?2;1 SEn! Desarrollo Social, I Sesdorembis raud >

Econdmico y Ambiental

de 2022 :

Validado por:

Ab. David Palacios
Zambrano

Procurador Sindico

19 de diciempte
de 2022
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