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REGLAMENTO GPM-PREM-003-2023-REG

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica estatuye: "El derecho a la seguridad
Juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucidn y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencia y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la norma constitucional refiere: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el inciso primero del articulo 229 ibidem establece: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piblico.”;

Que, el articulo 238 de la carta magna dispone: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana. (...)";

Que, el articulo 1 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina: “Este Cddigo establece la organizacion politico —
administrativa del Estado ecuatoriano en el territorio: el régimen de los diferentes
gobiernos auténomos descentralizados y los regimenes especiales con el fin de garantizar
su autonomia politica, administrativa y financiera. Ademds, desarrolla un modelo de
descentralizacion obligatoria y progresiva a través del sistema nacional de competencias,
la institucionalidad responsable de su administracion, las fuentes de financiamiento y la
definicion de politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios en el desarrollo
territorial”’;

Que, el literal a) del articulo 2 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion establece entre sus objetivos: “Son objetivos del presente
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Cédigo: a) La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano;”;

Que, el articulo 5 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién dispone: “Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones tervritoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de
manera responsable y solidaria. En ningiin caso pondra en riesgo el cardcter unitario del
Estado y no permitira la secesion del territorio nacional.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestionde sus talentos humanos y recursos maleriales para el ejercicio de sus
competencias y cumplimientode sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automdtica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad degenerar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley.

Su ejercicio no excluird la accidn de los organismos nacionales de control en uso de sus
Jfacultades constitucionales y legales.”;

Que, el articulo 354 del referido Cddigo, en referencia a los Servidores Publicos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados determina: “Régimen aplicable. - Los servidores
publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general
que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia normativa. (...)"";

Que, la Disposicion General Décima Cuarta de la Ley Orgénica del Servicio Publico
dispone: “Prohibese expresamente el restablecimiento, mantenimiento o creacién de
rubros o conceptos que impliquen beneficios de cardcter econdmico o material no
contemplados en esta ley, en lo relacionado a gastos de personal de cualquier naturaleza,
o bajo cualquier denominacion, a excepcion de los gastos por transporte, alimentacion,
guarderia y uniformes, los que serdn regulados por la norma que el Ministerio del Trabajo
emita para el efecto”;

Que, el segundo inciso del articulo 236 del Reglamento General a la Ley Orgénica de
Servicio Publico dispone: “Los beneficios de transporte, alimentacion, uniformes y
guarderias, que deberdn ser regulados por el Ministerio de Relaciones Laborales, en los
que se determinan las caracteristicas técnicas relacionadas con salud ocupacional, y
techos de gastos para cada uno de ellos, para lo cual previamente debera contarse con la
respectiva disponibilidad presupuestaria’;
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Que, el articulo 239 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Las instituciones podrdn entregar a las y los servidores pitblicos con
nombramiento permanente por una sola vez cada dos afios, uniformes o ropa de trabajo,
de conformidad a su disponibilidad presupuestaria, y a las y los servidores contratados
bajo la modalidad de servicios ocasionales que hayan firmado contratos de por lo menos
diez meses a un afio. Para el caso de implementos de trabajo no existen esios limitantes.
Las y los servidores publicos cuidarin de las prendas proporcionadas, preservando la
imagen institucional y no podran usarlas para las actividades que no sean las derivadas
del servicio puiblico, prohibicidn que se hace extensiva para dias feriados y de descanso
obligatorio a no ser que por disposicidn de la autoridad competente deban cumplir
actividades especificas.

Las y los servidores piiblicos devolverdn al momento de la entrega de los nuevos uniformes
aquellos que les hubieren sido suministrados con anterioridad; de no hacerlo se
descontard el valor de aquellos no devueltos a éstos.

Los costos de los uniformes se encontrardn dentro de los techos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, y en tanto material como su confeccidn serd de
producto nacional.

()"

Que, ¢l literal f) del articulo 5 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054 del 18 de
marzo de 2015, el Ministerio del Trabajo expidié lo siguiente: “HBENEFICIO DE
VESTIDO O ROPA DE TRABAJO: En virtud de lo establecido en el numeral 29 del
articulo 42 de la Codificacion del Cédigo de Trabajo, se podrd proveer de vestido de
trabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de confeccién nacional, cuyo techo
de negociacidn estard establecido en ciento sesenta y nueve délares (USD 1 69,00) al ario,
por trabajador o trabajadora. Se entenderd por vestido o ropa de frabajo, aquellas
prendas de vestir que, sin ser equipo de seguridad industrial, estarén elaboradas con
materiales y disefios adecuados para brindar el winimo necesario de comodidad ¥
protfeccion de los factores climdticos, en la realizacion del trabajo especifico, pudiendo
estar compuesta por un overol o un pantaldn; camisa o camiseta; un saco o chompa; y,
calzado adecuado. (...)"";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2013-0157, publicado en el Registro Oficial
No. 85 de 20 de septiembre de 2013, se expidié la Norma que Regula el Beneficio de
Uniformes para las y los servidores publicos, reformado con Acuerdo No. MDT-201 5-008,
publicado en el Registro Oficial No. 462 del 19 de marzo de 2015;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. PREM-RE-119A-2021 emitida el 30 de
septiembre de 2021, se expidié la reforma integral al Estatuto Organico de Gestion

Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi;

Que, el apartado 3.4.4.1 de la Resolucién referida, respecto de la misién de la Direccién
de Talento Humano, se establece que le corresponde: “Administrar el talento humano, su
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desarrollo, bienestar laboral, seguridad y salud ocupacional y las remuneraciones e
ingresos complementarios del Gobierno Provincial de Manabi, bajo los lineamientos,
politicas, regulaciones, normas e instrumentos norinativos vigentes.”’;

Que, ¢l 22 de septiembre de 2022 el Prefecto de Manabi expide el Codigo de Etica de las
servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
mediante Resolucién Administrativa No. GPM-PREM-2022-111-RES;

Que, el literal j) del articulo 4 del Cédigo de Etica, establece la siguiente definicién:

“Art. 4.- Definiciones: Para la efectiva comprension del presente Codigo de Etica, se
establece el siguiente glosario de términos:

(..)

J) Imagen Institucional. - La imagen institucional comprende el conjunto de acciones
comunicativas que debe realizar una organizacion para expresar su identidad y fincar una
positiva reputacion publica. Aquellos elementos que identifican a la institucion pueden
ser marcas, logotipos impresos, colores, uniformes, entre otros, siendo la carta de
presentacion frente a la sociedad,

s

Que, literal o) del articulo 7 del citado Codigo, respecto de las responsabilidades y
compromisos de las servidoras y servidores establece:

“Art. 7.- Responsabilidades y compromisos de las servidoras y servidores. - Las
servidoras y servidores del Gobierno Provincial de Manabi, bajo los principios
enunciados en el capitulo II, deberdn guiarse por las siguientes directrices para el efectivo
ejercicio de sus funciones y la interrelacién con sus compafieros de trabajo y la ciudadania
en general:

()

o) Utilizar adecuadamente el uniforme y credencial institucional y no portarlos en lugares
y situaciones para fines personales ajenos a los intereses de la Institucidn, ni durante
actividades no oficiales, o fuera de las instalaciones del Gobierno Provincial de Manabt.
En caso de que las servidoras y servidores puiblicos no cuenten con uniforme, su vestimenta
deberd ser formal y adecuada durante todos los dias de la semana con el objeto de
proyectar buena imagen institucional,

o

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 238 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el articulo 50 del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo;

0000006
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RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL USO Y CONTROL DE
UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
AMPARADOS POR LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Y EL
CODIGO DE TRABAJO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABT

Articulo 1.- Objetivo. - El presente Reglamento tiene por objeto, establecer la regulacién,
responsabilidades y procedimientos para el uso y control de uniformes y ropa de trabajo
para los servidores publicos amparados por el Régimen de Ley Orgénica de Servicio
Piblico y el Cédigo de Trabajo, siendo este de cumplimiento general y obligatorio.

Axticulo 2.- De la Dotacién. - El Gobierno Provincial de Manabi a través de la Direccion
de Talento Humano o la que haga sus veces, proveera de uniformes a su personal, sea que
estén vinculados bajo las disposiciones de la Ley Orgénica de Servicio Pablico o por el
Cédigo de Trabajo, se tendré en cuenta lo dispuesto a continuacion:

2.1. La dotacién de uniformes para los servidores piblicos amparados por el régimen de fa
Ley Organica de Servicio Phblico serd cada dos afios, para lo cual la Direccion de Talento
Humano o la que haga sus veces, seré la encargaré de emitir el informe técnico respectivo,
el mismo que contendrd el nimero total de servidores, cantidad de prendas, colores v
especificaciones técnicas.

Para los servidores publicos contratados bajo la modalidad de servicios ocasionales, se
tendrd en cuenta quienes hayan firmado contrato de por lo menos un afio de trabajo.

El uso y cuidado del uniforme es de entera responsabilidad de cada uno de los servidores
ptblicos del Gobierno Provincial de Manabi. En caso de pérdida total o parcial del mismo,
¢l servidor publico estard obligado a la sustitucién de la o de las prendas, en las mismas
caracteristicas y condiciones que le fueron entregadas.

Es obligacion del servidor vigilar por el buen estado v la debida presentacion del uniforme,
el uso adecuado y su conservacion.

Para los servidores piblicos amparados por la Ley Orgénica de Servicio Pblico, la
dotacién de uniformes no podra sustituirse por entrega de dinero o por ofro medio.

2.2. Para los servidores publicos amparados por el régimen de Codigo de Trabajo, la
adquisicion y entrega de la ropa de trabajo se la efectuara de acuerdo a lo establecido en el
articulo 42 del Cédigo de Trabajo y lo definido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

La ropa de trabajo, equipos ¢ implementos técnicos especiales para proteccion y seguridad
requeridos, en razén de la ejecucion de labores especificas no constituyen uniformes, pero
su uso es obligatorio y no se podrd modificar el modelo de los mismos, realizar
combinaciones no previstas o utilizar otras prendas distintas a las entregadas, asi como €l
uso de gorras, ropa o calzado deportivo que no sea parte de lo autorizado por la Direceién
de Talento Humano.
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Es obligacion de los servidores publicos vigilar por el buen estado y debida presentacion
de la ropa de trabajo, ademads el uso adecuado y la conservacién de los implementos de
proteccion que le han sido asignados.

Articulo 3.- Excepciones. - Se exceptuan del beneficio de dotacién de uniformes y ropa
de trabajo a los servidores de libre nombramiento y remocion, servidores que se encuentren
en comisidn de servicios con o sin remuneracion dentro v fuera de la institucién, a los
dignatarios publicos y a los servidores que tengan contratos ocasionales con vigencia
inferior a un afio de trabajo.

Articulo 4.- Confeccién, Disefios y Combinacién de Uniformes y Ropa de Trabajo. -
La Direccién de Talento Humano o la que haga sus veces con la participacién de un
representante Sindical y un representante de la Asociacion de Empleados del Gobierno
Provincial de Manabi, definira el disefio, modelo y colores de los uniformes, mismos que
seran confeccionados con materiales acordes a los factores climaticos en los que
habitualmente labora el servidor publico.

La Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces, seré la responsable de aprobar
los modelos que cumplan con los estindares de seguridad y se encargaré de verificar la
buena calidad de los materiales utilizados para su confeccion.

Articulo 5.- Incorporacién de personal. - Cuando posterior a la adquisicion de uniformes
vy ropa de trabajo se incorporen servidoras o servidores con nombramiento permanente, se
procurar4 incluirlos en la lista de dotacién de los mismos, siempre y cuando se cuente con
la certificacién de disponibilidad presupuestaria correspondiente, caso contrario la
provisién de uniformes y ropa de trabajo se planificard y realizaré en ¢l siguiente gjercicio
fiscal.

Articulo 6.- Valor. — El valor asignado para la adquisicién de uniformes y ropa de trabajo,
se sujetar4 a los techos establecidos en los Acuerdos Ministeriales vigentes emitidos por el
Ministerio de Trabajo.

Articulo 7.- Prendas de vestir del uniforme y ropa de trabajo. - El uniforme constara
segun sea el caso de falda, blusa, pantalén, camisa, cuyas combinaciones se distribuiran a
lo largo de la semana laboral, segin las condiciones que regule la Direccion de Talento
Humano o a que haga sus veces. La dotacién de uniformes, no incluye la entrega de zapatos,
carteras, correas y pafiuelos y otros aditamentos.

En caso de que los servidores de la institucién decidan incorporar prendas y accesorios
adicionales al uniforme, podran hacerlo, pero a su propio costo, manteniendo €l disefio,
combinacién, calidad y el origen nacional del mismo.

Articulo 8.- Uso de los uniformes y ropa de trabajo. - El personal masculino y femenino
de la institucién, debe de asistir obligatoriamente a su lugar de trabajo con el uniforme o
ropa de trabajo, los dias laborables de lunes a viernes y difas festivos cuando se requiera, de
acuerdo a la planificacion de la Direccién de Talento Humano. El uniforme o ropa de

000000
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trabajo permite proyectar una imagen de orden y presentacion, Io cual fortalece ia identidad
institucional.

Axticulo 9.- Uso de la Credencial. - La credencial de identificacion constituye parte del
uniforme institucional siendo de uso obligatorio, caso contrario se aplicardn sanciones
previstas en el marco legal v normativa interna vigente.

Los servidores piblicos del Gobierno Provincial de Manabi deben portar su credencial en
un lugar visible, y serdn responsables por el buen uso, cuidado y utilizacién de la misma,
y en caso de pérdida, dafio o deterioro, el servidor asumird ¢l costo de la reposicion de la
credencial, que serd adquirida bajo las mismas condiciones y caracteristicas.

En el caso de solicitar reposicion de Ja credencial por pérdida o robo de 1a misma, se debera
presentar una denuncia de pérdida o robo ante a la autoridad competente y posteriormente
debera realizar el respectivo reporte ante el Consejo de la Judicatura en el Sistema de
Documentos Extraviados — Formulario de Constancia. Una vez generado el reporte de ia
denuncia, deberd elaborar un escrito informando la pérdida de la credencial a la Direccién
de Talento Humano del Gobierno Provincial de Manabi.

Cuando el servidor plblico deje de pertenecer al Gobierno Provincial de Manabi, es
obligacion entregar la credencial mediante un acta de entrega recepcién, suscrita entre el
servidor piblico y el responsable de la Direccién de Talento Humano o la que haga sus
veces.

Articulo 19.- Prohibiciones para el uso del uniforme y ropa de trabajo. — Se establecen
para los servidores ptiblicos de la institucion las siguientes prohibiciones:

a) Seprobibe modificar total o parcialmente el modelo de los uniformes y ropa de trabajo,
realizar combinaciones no previstas o utilizar otras prendas distintas a los entregados
como uniformes por la institucién;

b) Se prohibe a los servidores y servidoras amparados por los regimenes de la LOSEP v
¢l Cédigo del Trabajo, utilizar en forma parcial o total el uniforme o ropa de trabajo de
aflos anteriores;

¢) Se prohibe utilizar el uniforme o ropa de trabajo incompleto, roto o en malas
condiciones de aseo y confeccion;

d) Se prohibe asistir a lugares de distraccion, donde se expendan bebidas alcohélicas con
el uniforme de la institucidn;

e) Salvo el caso debidamente justificado por la Direccion de Talento Humano, se prohibe
a los servidores usando short, faldas muy cortas, licras, bermudas, trajes deportivos,
sandalias, chancletas, blusas escotadas, jeans rotos, dividi y prendas transparentes; v

f) Las demds que disponga la Direccién de Talento Humano a través de los medios de
71, comunicacion interna disponibles para el efecto.

Pagina 7 de 11

PREFECTURA DE MANABI



=
T

** g

et R

PREFECTURADE

MANABI PREFECTURA

"

Desarrollo y Equidad

Articulo 11.- Obligaciones para el uso de uniforme y ropa de trabajo. - Se establecen
para los servidores publicos de la institucién las siguientes obligaciones:

a)
b)

d)

g)

Mantener en buen estado y debidamente presentado el uniforme y/o ropa de trabajo;

En caso de pérdida o destruccidén del uniforme y/o ropa de trabajo ocasionado por
accién u omision del servidor, este debera reponerlo conservando las mismas
caracteristicas es decir modelo, color, disefio y calidad, razén por la cual deberd
comunicar a la Direccion de Talento Humano, para que la o el servidor publico proceda
con la reposicidn total o parcial de las prendas;

Asistir a la institucién debidamente uniformado durante los dias hdabiles, salvo
disposicidn emitida por la Direccién de Talento Humano. En caso de asistir, de manera
justificada, sin uniforme o ropa de trabajo, debera presentarse con ropa adecuada para
laborar, de acuerdo a las actividades que desempefia;

Utilizar el uniforme y/o la ropa de trabajo de acuerdo a la combinacion de las prendas
que fueren determinadas previamente por la Direccién de Talento Humano;

Los servidores de libre nombramiento y remocion, v de servicios ocasionales que no
tienen uniforme, estan obligados a laborar con la vestimenta tipo €jecutivo, incluyendo
zapatos cerrados; y

El servidor publico que esté obligado segin el desempefio de sus funciones, al uso de
equipos de proteccion debe portarlos de manera obligatoria, de acuerdo al Reglamento
de Higiene y Seguridad Laboral del Gobierno Provincial de Manabi.

Las demas que disponga la Direccidon de Talento Humano a través de los medios de
comunicacion interna disponibles para el efecto.

Articulo 12.- Excepcion en uso de uniformes. - Se exceptuia el uso obligatorio de
uniforme a los servidores puablicos del Gobiemo Provincial de Manabi, cuando se
encuentren inmersos en cualquiera de los siguientes casos:

a) Los funcionarios comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior;

b) Por enfermedad, debidamente justificada mediante prescripcion médica, en la que
se indique el impedimento del uso de una o més prendas del uniforme;

¢) Cuando una servidora se encuentre en estado de gestacion se le permitird utilizar
prendas de vestir de color similar para poder utilizarlos durante el periodo de
embarazo siempre y cuando use vestimenta adecuada y formal;

d) Las y los servidores publicos que se encuentren en comision de servicios en oftra
mstitucion;
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¢) Las y los servidores publicos quienes, en ejercicio de su derecho a la libertad de
identidad cultural, utilicen indumentaria propia de su etnia y cultura; y

f) En egjercicio del derecho a la libertad de culto y las costumbres locales, en caso de
luto por el fallecimiento del conyuge o conviviente y de alglin familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad, se autorizara la utilizacion de prendas de color
negro y blanco por el plazo de nueve meses desde la fecha de deceso del causante,
mientras que, para los demas familiares se autorizara por el plazo de seis meses
desde la fecha de deceso del causante.

En tales casos los servidores publicos deberan ingresar en la Direccién de Talento Humano
del Gobierno Provincial de Manabi los correspondientes justificativos.

Articulo 13.- Cesacién de funciones de la o el servidor amparado per el régimen de la
Ley Organica de Servicio Péiblico. — Si en el plazo de tres meses posterior a la entrega
del uniforme, el servidor publico cesara definitivamente en sus funciones, el costo total del
uniforme deberéd ser cubierto por el servidor piblico, y/o podré devolverlo siempre y
cuando se encuentre en buenas condiciones.

Para los servidores publicos que sobrepasen el plazo antes sefialado, se procederd a
descontar el valor proporcional del uniforme por el tiempo que faltare para completar los
dos afios de dotacién del uniforme, en la respectiva liquidacién de haberes y/o podrd
devolverlo siempre y cuando se encuentre en buenas condiciones.

Si la cesacion de las funciones por parte del servidor publico se da luego de dos afios de
haber recibido el uniforme, no Ie serd descontado valor alguno ni obligacién de devolverlo.

Lo dispuesto en este articulo no aplicaré en el caso de cesacion definitiva por fallecimiento
en concordancia con lo establecido en el literal 1) del articulo 47 de la Ley Organica de
Servicio Publico LOSEP.

Articulo 14.- Sanciones Disciplinarias. — El incumplimiento a las disposiciones
establecidas en el presente, se sujetard al proceso disciplinario y de sancién previsto en la
Ley Orgénica de Servicio Publico, su Reglamento General, Cédigo de Trabajo, Acuerdos
Ministeriales, segin sean aplicables, asi como a los Reglamentos Internos que expida el
Gobierno Provincial de Manabf para el efecto.

Articulo 15.- Distribucién de prendas de vestir del uniforme y ropa de trabajo. - La
Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces, solicitara que, por intermedio de la
Direccion Administrativa, se distribuya 4gil y oportunamente los uniformes y ropa de
trabajo, segin sea el caso.

Articulo 16.- De la recepcién de los uniformes. - La Direccién de Talento Humano o la
que haga sus veces, conjuntamente con la Direccién Administrativa, tendran la obligacién
de receptar los uniformes y en caso de que el servidor publico no entregue el uniforme o
alguna prenda, se procederd de conformidad con lo establecido en este Reglamento.
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Es obligacién de los niveles directivos del Gobierno Provincial de Manabi,
realizar el control para el cumplimiento de los dispuesto en el presente Reglamento,
debiendo informar a la Direccion de Talento Humano cuando uno o més de los servidores
publicos que laboren bajo su supervisién, hayan incumplido con el uso correcto del
uniforme y ropa de trabajo.

SEGUNDA. - Para una adecuada aplicacion de lo establecido en el presente Reglamento,
la Direccién de Talento Humano en coordinacién con la Direccién de Comunicacion
Institucional, serd la encargada de difundir el contenido de este instrumento normativo de
caracter mstitucional.

TERCERA. - Para el suministro v uso de vestimenta de las y los servidores publicos
amparados al Cédigo de Trabajo se aplicaran las normas dispuestas en el referido cuerpo
normativo, las que expida el Gobierno Provincial de Manabi y deméas normas relativas a su
régimen.

CUARTA. - Cuando la Direccién de Talento Humano comunique y socialice por medio
de los canales oficiales de la Institucién, que dotard de uniformes y ropa de trabajo, es
obligacion del servidor publico asistir a la toma de medidas para la confeccién del mismo
y retirar el mismo en el Almacén General del Gobierno Provincial de Manabi.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguense todas las disposiciones contenidas en normas de igual o menos jerarquia que
se opongan a este Reglamento y que le sean contrarias, y todas las resoluciones y
disposiciones que se hubieren aprobado anteriormente y que no guarden relacion con lo
establecido en este instrumento normativo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. — El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su suscripcion, sin
. perjuicio de su publicacion en el dominio web institucional y la Gaceta Oficial del
Gobierno Provincial de Manabi.

SEGUNDA. - Notiﬁquese el contenido del presente Reglamento a todos los servidores
putblicos que conforman el Gobierno Provincial de Manabi.
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Dado y firmado en Portovigjo, al

31 HAYO 2022
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CERTIFICACION
Dict6 y firmé el Reglamento que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, en Portoviejo, al 31 MAYD 2023

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo, al
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