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ECON. JOSE LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

RESOLUCION PREM-RE-039-2020
CONSIDERANDO

Que, el articulo 225 numeral 2 de |a Constitucion de la Republica, reconace que el sector publico
comprende a las entidades que integran el régimen autdnomo descentralizado:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “La administracion
pabiica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, ferarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”,

Que. el articulo 238 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador establece gue’ “Los gobiemos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, v se regirdn
por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion
ciudadana™

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica, establece que. "Los gobiermos autdnomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanas, provincia ¥ cantones tendran facultades
legisiativas en el ambito de sus competencia y jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 252 de |a Constitucién determina que la prefecta o prefecto sera la maxima autoridad
administrativa del Gobiermo Auténome Descentralizade Provincial:

Que, el articule 263 de la Constitucién de Iz Republica del Ecuador establece las competencias
exclusivas de |los gobiernos provinciales;

Que, el articulo 40 del Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COQOTAD), establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales son personas
|uridicas de derecho plblico, con autonomia politica, administrativa y financiera, Estaran integrados por
las funciones de participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacian: y, ejecutiva, previstas en dicho
Cadigo, para el gjercicio de |as funciones y campetencias gue le corresponden.

Que, el articulo 50, literal h) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), faculta al Prefecto o Prefecta Provincial resolver administrativamente
todos los asunios correspondientes a su cargo y expedir la estructura organica funcional del goblerno
autonomo descentralizado provincial.

Que, el articulo 338, del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD), establece que el gobierno auténomo descentralizado provincial tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el gjercicio de sus competencias y
funcionara de manera desconcentrada,

Que, el articulo 364 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia Descentralizacién
COQTAD establece la potestad de |os ejecutivos de los Gobiermnos Auténomos Descentralizados para
dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos de simple
administracién, contratos administrativos y hechos administrativos;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Finanzas Publicas, determina que: “Ninguna entidad u
organismo ptblico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar © contiaer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria®:

Que, mediante Resolucion Administrativa Mo .- 33-P-GPM-2018 suscrita el 28, deyvseptembes de 2018,

se expidié la Actualizacion de las Reformas del Estatuto Orﬁg%ﬁ%,@mwaal por
Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial del Y@ ar 1ns arehlvus de estn imatitucien
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Que, medianta Resolucién Administrativa N°45-P-GPM-2019 de fecha 31 de julio de 2019, suscrita por
el Eco. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provincial de Manabi, resuelve reformar el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Manabi, respecto a la Direccién Financiera, Direccion Administrativa y de Servicios Institucionales;
y, la Jefatura de Talento Humano;

Que, mediante Resolucidn Administrativa N° PREM-RE-062-GPM-2019, de fecha 14 de noviembre de
2019 suscrita por el Eco. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provincial de Manabli, resuelve reformar
el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procescs del Goblerne Provincial de Manabi,
incorporando a la estructura basica de la Direccion de Vialidad y Obras Plblicas, la Subdireccién de
Vialidad y Obras Publicas;

Que, mediante Resolucién Administrativa N PREM-RE-10A-2020, de fecha 25 de febrero de 2020,
suscrita por el Eco. Leonardo Oriando Arteags, Prefecto Provincial de Manabl, resuelve reformar el
Grupo Ocupacional, inclusién de puestos y reformas de grados del nivel jerarquico superior, de la
Escala Remunerativa para los servidores plblicos gue ingresen al servicio publico del Gobierno
Provincial de Manabi;

Que. mediante Resolucién Administrativa N° PREM-RE-108-2020, de fecha 27 de febrero de 2020,
suscrita por el Eco. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provincial de Manabi, resuelve crear la
Coordinacién General de Apoyo e incorporaria al Estatuto de Gestion Organica por Procesos del
Gobierno Provincial de Manabl;

Que, mediante Resolucion Administrativa N* PREM-RE-20-2020, de fecha 9 de abril del 2020, suscrita
por el Eco. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provinciai de Manabl, resuelve crear la Coordinacion
General de Desarrollo Econtmico, Productivo y Social € incorporaria al Estatuto de Gestion Organica
por Procesos del Goblerno Provincial de Manabl,

Que, para el cumplimiento de sus atribuciones. el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Manabi, podra crear los organos administrativos necesarios para la consecucion de sus especiales
finalidades,

Que. el Gobierno Provincial promoverd proceses para brindar servicios de calidad gue se articulen con
los programas, proyectos, productos y servicios, para alcanzar estandares de calidad que permitan
promover una gestion por resultados, optimizando los recursos humanos y econdmicos disponibles;

Que, para cumplir el marco juridico Iinstitucional y legal del Ecuador, objetivos y misian establecidos en
2| Plan de Goblemno, es necesario Una redefinicion del Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional
por Procesos del Gobierno Provincial de Manabl, realizando para allo una consultoria; y,

Que, mediante Memorando N° DPOT-ME-388-2020 de fecha 28 de julio ce 2020, el Arg. Walter Intriago
Diaz, Director de Planificacién, entrega al Ec. Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto Provincial, el informe
con los productos que sustentan el cambio de |a nueva estructura organica de gestion por procesos y
su implementacion, con el propasito de lograr coherencia con gl Plan de Gobierno y los objetivos
misionales, que conlleven al ejercicio pleno de la equidad y solidaridad.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 50 literal h) del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA INTEGRAL AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION, ., 0f MANAY!
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESGENTRALIZADQ, 4o oc ion ™
PROVINCIAL DE MANABI EIe) Thiss anles arcuivape a1

CAPITULO |

2 Abg. Dagy
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DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Estructura Institucional: El Gobierno Autenomo Descentralizado Provincial de Manabi.
S€ alinea con su mision y define su estructura institucional sustentada en |a Constitucion de la Republica
del Ecuador, Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD),
Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control Social y demas normativa legal; asi como en e
direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de Competencias, planificacian
institucional y modelo de gestion.

Articulo 2.- Mision y Visién:

Misién: Promover al DESARROLLD integral y EQUITATIVO de ia provincia, consolidando |a
canectividad, sustentabilidad ¥ productividad, con inversion de calidad e inclusion sacial en el territorio,

con solida identidad cultural, basado en una conectividad eficiente, un sistema productivo diversificado,
competitivo, ambientalmente sostenible, articulado de forma regional, nacional e internacional.

Articulo 3.- Principios, valores y politica:
Principios y valores:

Honestidad
Transparencia

Equidad

Solidaridad

Calidad

Eficiencia

Etica

Unidad

Liderazgo integrador y transformador

Politica: Gobierno Provincial comprometido con el desarrollo V la equidad desde el ambito de sus
competencias, impulsando una gestion planificada. transparente e inclusiva con el ciudadano, enfocada
en la innovacién y mejora continua de SUs procesos

Articulo 4.- Objetivos Institucionales

Eje Institucional

» Promover el desarrollc sustentable de su circunscripcion territorial provincial, para
garantizar la realizacion del buen vivir a través de |a implementacion de politicas piiblicas
provinciales en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

* Desconcentracion de diferentes niveles de gobierno, con equidad.

* Gestionar la cooperacion internacional para el cumplimiento de sus competencias,

Eje Ordenamiento Territorial

* Planificar, junto con otras instituciones del sector publico y actores de |a sociedad, el
desarrollo provincial y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, en
e| ambito de sus competencias, de manera articulada con la planificacién nacional, regional, ,
cantonal y parroquial, en el marco de I3 interculturalidad ¥ plurinacionalidad y e respeto a
la diversidad
JUﬂE_ |-|I.'HU DE MANABI
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« Planificar, construir y mantensr @l sistema vial de ambito provincial, que no incluya las
zonas urbanas.

« Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego de acuerdo con la Constitucion y
la ley.

Eje Socioeconémico

« Fomentar las actividades productivas provinciales, especiaimente las agropecuarias.

« Combatir las desigualdades y generar oportunidades para mejorar |a calidad de vida de |a
poblacién alineados & 10§ Objetivos de Desarrollo Sosten ible

« Un enfogue basado en los derechos humanos que se centre en los grupos de poblacion
que son cbjeto de una mayor marginacion, exclusion y discriminacian.

« La cultura como pape! esencial del desarrollo sostenible que contribuye 8 |a construccion
de una sociedad inclusiva, con educacion de calidad, con un mayor bienestar social y con
igualdad de género.

Eje Ambiental e Hidrico

« Garantizar una gestion ambiental sostenible y sustentable en la provincia.
« Ejecutar, en coordinacion con el gobierno regional y 10s demds gobiernos auténomes
descentralizados, obras en cUencas y microcugncas.

CAPITULO I
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDADDE SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y Desarrollo institucional.- De conformidad
con lo previsto en el articulo 138 del Reglamente General a la Ley Orgénica del Sector Piblico
(LOSEP),el Gobiemno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, cuenta con un Comité de
Gestion de Calidad de Servicio ¥ Desarrollo Institucional gue tendra 1a responsabiiidad de propaner,
monitorear v evaluar la aplicacion de las politicas, normas ¥ prioridades relativas al mejoramiento de |3
gficiencia institucional.

E| Comité tendra la calidad de permanente, y estara integrado por:
a) La autoridad nominadora o su delegado, guien lo presidira,
b) Elresponsable del proceso de gestion estratégica;
¢) Una o un respansable por cada uno de los procesos 0 unidades administrativas: ¥,
d) Lao el respansable de la UATH o guien hiciere sus veces.

Este comité se reunird ardinariamente cada mes y extracrdinaniamente cuando la autoridad nominadora
o su delegado as! o requiera.

CAPITULO Il
DELOS PROCESOS Y LA ESTRUCT URA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales,-Para cumplir con la mision del Gobiena Autonomo
Descentralizada Provincial de Manabi, determinada en |a planificacion institucional y modelo de gestion,
se establecen los siguientes procescs en [a estructura institucional.

.« Gobernantes.- Son aquellos procesos que analizan las necesidades ¥ expectativas del
ciudadano con el fin de determinar as directrices de accion de la institucion.

« Sustantives.- Son aquellos procesos que realizan |as actividades esenciales para proveer os,
productos Y servicios que se ofrece a Sus clientes/usuarios, los mismos gue se enfocan 1%&’-'
cumplir la misién del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Mangfl c1Ho pE 1Ak

27T GERTY S Copmm o0

e Adjetivos,- Son aguellos procesos gue proporcionan productos y%}dﬁé‘.ﬁmmﬂﬁﬂé
los procesos gobernantes, sustantivos y para sl mismos, S clasifican-en procesog d ﬁ -f'
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Articulo 8.- Estructura Institucional.- E! Gobierno Auténome Descentralizado Provincial de Manabi,
para el cumplimiento de sus competencias. atribuciones, misidn, vision, gestion de sus procesos,
preductos y servicios, ha definido |a siguiente estructura institucional:

1 PROCESOS GOBERNANTES
1.1 Nivel Politico Gobernante

111 Prefectura
Responsable: Prefectofa

1.1.2 Vice Prefectura
Responsable: Viceprefecto/a

2 PROCESOS SUSTANTIVOS
2.1 Gestion de Planificacion para el Desarrollo
2.1.1  Nivel Estratégico

2111 Coordinacién General de Planificacién para el Desarrollo
Responsable Coordinadorfa General de Planificacion para el Desarrollo

21.2 Nivel Técnico - Operativo

2 1.2 1 Direccion de Participacion Ciudadana y Promaocion de Derechos
Responsable: Director/a de Participacion Ciudadana y Promocién de Derechos

2.1.2,2 Direccion de Politicas y Normas
Responsable: Director/a de Politicas y Normas

5127 Direccién de Planificacion para el Desarrollo y Ordenamiento Territorial
Responsable: Director/a de Planificacion para el Desarrallo y Ordenamiento Territorial

21231 Sub-direccidn de Planificacion y Ordenamiernto
Responsable: Sub-directorfa de Planificacion y Ordenamiento

21232 Subdireccion de Gestion Territorial Desconcentrada
Responsable Sub-director/a de Gestion Territorial Desconcentrada

2.1.2 4 Direccidn de Proyectos
Respansable: Director/a de Proyectos

2.1.24.1 Sub-direccion de Proyectos
Responsable: Sub-director /a de Proyectos

2 125 Direccion de Cooperacion Internacional, Inversiones y Financiamiento
Responsable; Director/a de Cooperacion Internacional, Inversiones y Financiamiento

21251 Sub-direccion de Cooperacién Internacional

Responsable: Sub-directorfa de Cooperacion Internacional i ok AANAD

gl e

SaTT CERTIFICO: L Gpeginat qu
2.7 Gestién de Infraestructura para el Desarrollo E; Que s 1hol | -'.’.TL'-. .:r':w atiueitn
__:_‘._,:: repuid Al LB ETEY

—

2.21 Nivel Estratégico E=—=

2211 Coordinacién General de Infraestructura para el Desarrollo [ A
Responsable: Coordinador/a General de Infraestructura para el DE%HE’.'T?}: Qalocios =0
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2.2.2 Nivel Técnico - Operativo

2.2.2.1 Direccién de Infraestructura y Fiscalizacion
Responsable: Director/a de Infraestructura y Fiscalizacion

22211 Sub-direccién de Infraestructura
Responsable: Sub-director/a de Infraestructura

22212 Sub-direccién de Fiscalizacion
Responsable: Sub-director/a de Fi iscalizacion

2.2.2.2 Direccién de Gestidn ¥ Mantenimiento Vial
Responsable: Director/a de Gestian ¥ Mantanimiento Vial

22221 Sub-direccién de Gestion y Mantenimiento Vial
Responsable: Sub-director/a de Gestion y Mantenimiento Vial

2.2.2.3 Direccion de Riego y Drenaje
Responsable: Director/a de Riega y Drenaje

22231 Sub-direccion de Riego y Drenaje
Responsable: Sub-director/a de Riego y Drenaje

2.3 Gestion de Desarrollo Econémico, Productive y Social
2.31  Nivel Estratégico

2.3.1.1 Coordinacién General de Desarrollo Econémico, Productive y Social
Responsable: Cocrdinador/a General de Desarrolio Economico, Productive y Social

2.3.2 Nivel Técnico - QOperativo

2.3.2.1 Direccion de Desarrollo Social
Responsable: Director/a de Desarralia Social

23211 Sub-direccién de Desarrollo Sogigl
Responsable: Sub-director/a de Desarrollo Social

2.3.2.2 Direccién de Fomento Productivo
Responsable: Director/a de Fomento Productivo

23221 Sub-direccién de Fomento Productivo
Responsable: Sub-director/a de Fomento Productivo

2.3.2.3 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio
Responsable: Director/a de Turismo, Cultura y Patrimonio

2.3.2.4 Direccion de Ambiente ¥ Riesgos
Responsable: Director/a de Ambiente y Riesgos

2.32.4.1  Sub-direccion de Ambiente ¥ Riesgos
Responsable: Sub-director/a de Ambiente y Riesgos

GUssennl Ve MANAB]

[ T - .
3 PROCESOS ADJETIVOS STE CERTIEIGO: || o
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3.1 Gestion de Desarrollo Institucional

311 Nivel Estratégico

7 6. Davi {acios Zambran:
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3111 Coordinacién General de Desarrollo Institucional

Responsable: Coordinador/a General de Desarrollo Institucional

3.4.2 Nivel Técnico— Operativo
Procesos Adjetivos de Asesoria

3.1.2.1 Direccion de Planificacion Institucional
Responsable: Director/a de Planificacién institucional

3.1.2.2 Direccién de Innovacion y Mejora Continua
Responsable: Director/a de Innovacién y Mejora Continua

3.1.2.3 Direccion de Transparencia en la Gestion
Responsable; Director/a de Transparencia en la Gestion

Procesos Adjetivos de Apoyo

3.1.2.4 Direccion de Tecnologia
Responsable: Director/a de Tecnologia

21241 Sub-direccién de Tecnologia
Responsable Sub-director/a de Tecnologla

3.12.5 Direccion de Comunicacion Institucional
Responsable: Director/a de Comunicacién Institucional

34251 Sub-direccion de Camunicacion [nstitucional

Responsable: Sub-directoria de Coemunicacion Institucional

4.2 Gestion Administrativa Financiera
3.2.1 Nivel Estratégico

3211 Coordinacién General Administrativa - Financiera

Responsable: Coordinador/a General Administrativola — Financiero/a

222 Nivel Técnico - Operativo
Procesos Adjetivos de Apoyo

3.2 2.1 Direccidn Administrativa
Responsable: Director/a Admin Istrativola

32211 Sub-direccidn Administrativa
Responsable: Sub-director/a Administrativa

3222 Direccidn de Compras Publicas
Responsable: Director/a de Compras Plblicas

32221 Sub-direccion de Compras Publicas
Responsable: Sub-director/a de Compras Publicas

3.2.2.3 Direccion Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a

32231 Sub-direccion de Presupuesto
Responsable: Sub-director/a de Presupuesto

8
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32232 Subdireccidn de Contabilidad
Responsable: Sub-director/a de Contabilidad

32233 Sub-direccion de Tesoreria y Recaudaciones
Responsable: Sub-director/a de Tesorerla y Recaudaciones

3.2.2.4 Direccion de Talento Humano
Responsable: Director/a de Talento Humano

32241 Sub-direccidn de Talento Humano
Responsable: Sub-director/a de Talento Humano

3.3 Direcciones especializadas
Procesos Adjetivos de Asesoria

3.3.1 Direccion de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

3.3.2 Procuraduria Sindica
Responsable: Procurador/a Sindica/a

3.32.1 Sub-direccidn de Procuraduria Sindica
Responsable: Sub-directorfa de Procuraduria Sindica

Procesos Adjetivos de Apoyo

3.33 Direccion de Secretaria General
Responsable. Secretario/a General

3.3.3.1 Pro Secretaria
Responsable: Pro Secretaric

4 PROCESOS DESCONCENTRADOS
Estructura Desconcentrada
4.1 Oficina Técnlca

Responsable: Administrador
Oficina Técnica /lf
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.-Para |a estructura definida se establece mision, responsable,
atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de los distintos procesos interncs.

1 Procesos Gobernantes
1.1 Nivel Politico Gobernante

1.14

b)
c)

d)

e}

f)

g)

n)

K)

Prefectura
Responsable: Prefectola

Misién: Ser la primera autoridad del ejecutivo del gobierno autdnomo descentralizado
provincial, elegido en binomio can el Viceprefecto o Viceprefecta por votacion popular, de
acuerdo con l0s requisitos y regulaciones previstos en la ley de la materia electoral.

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer la representacion legal del gobiemo autbnomo descentralizado provincial,

Ejercer la facultad ejecutiva del gobierna autonomo descentralizado provincial;

Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del consejo provincial, para o cual debera
proponer el orden del dla de manera previa. El ejecutivo tendrad voto dirimente en caso de
empate en |as votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion;

Presentar al consejo provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que son de
competencia del gobierno autonomo descentralizado provincial;

Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen,
exoneren o supriman tributos, en el ambito de |as competencias correspondientes a su nivel de
gobiemo,

Dirigir la elaboracion del plan provincial de desarrollo el de ordenamiento territorial, en
concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos gobiemos
auténomas descentralizados, en el marco de 12 plurinacionalidad, interculturalidad y respeto &
ia diversidad, con la participacién ciudadana y de ofros actores de los sectores publicos v |2
sociedad, para lo cual presidira las sesiones del consejo provincial de planificacion y promovera
Ia constitucion de las instancias de participacién ciudadana establecidas en la Constitucién y la
ley,

Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los
procedimientos participativos sefalados en la normativa pertinente. La proforma del
presupuesto institucional debera someterla & consideracién del consejo pravincial para su
aprabacion,

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;, expedir ia
estructura organica - funcional del gobierno autonomo descentralizado provincial, nombrar y
remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas servidores publicos de
libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado provincial,

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténome provincial y
sefalar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas U organismos
colegiados donde tenga participacion el gobiernao provincial, asi como delegar atribuciones Yy
deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del érgano legislative y funcionarios, dentro
del ambito de sus competencias,

Suscribir contratos, convenios e Instrumentos gue comprometan al gobierno auténomo
descentralizado provincial, de acuerdo con a ley. Los convenios de crédito o aquellos que
eomprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion del consejo provincial, en los
montos y casos previstes en las ordenanzas provinciales que se dicten en la materia;

La aprobacién, bajo su responsa bilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de partidas
presupuestarias, suplementos y reducciones de credito, en £A50%, BSASCTd "_a‘“di"rg[m‘g en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emiargencia legamerite’ decidradta™
manteniendo la necesaria relacion entre los programas y stbprogramas. para que dichos

traspasos no afecten la ejecucion de obras puiblicas ni la prestacion di: BaAF 'szga’ghlicos. El
1 il
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m)

n)

v)

1.1.2

2

a)

prefecto o la prefects debera informar al consejo provincial sobre dichos raspasos y lgg
razones de los mismos:

subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptariag, para su ratificacion;
Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad provincial y en armonia con
el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el gobierno auténomo
provincial, el gobiermno central a traves del organismo correspondiente, la ciudadanig ¥ la Palicia
Nacional;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante & cual deben gjecutarse el plan provineia|
de desarrollo y gl de ordenamiento territoria;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales Que se requieran para el funcionamiento
del gobierno provincial-

Integrar y presidir |2 comisién de mesa:

Suscribir las actas de |ag sesiones del consejo y de la comision de mesa;

Coordinar la accian provincial con las demas entidades publicas ¥ privadas;

Resolver los reclamos administrativos que Je corresponden:

Presentar al consejo ¥ 8 la ciudadania en general un informe anual escrito. para su evaluacion
atraves del sistema de rendicion de cuentas y controf social, acerca de [a gestion administratiya

Vice Prefectura

Responsable: Viceprefecta/a

Atribuciones y Responsabilidades:

Subrogar al prefecto o prefecta, en Caso de ausencia temporal mayor a tres dias, durante g|
tiempo que dure 13 misma. En caso de ausencia definitiva, el o |a Viceprefecta asumira hastg
terminar el periodo, La autoridad reemplazante recibira |a remuneracion Correspondiente a |a
primera autoridad del ejecutivo;

Integrar el consejo provincial con derecho a voz ¥ voto;

Cumplir las funciones, representaciones y fésponsabilidades delegadas par el prefecto o
prefecta;

Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

Las demas que prevean la ley y las ordenanzas Provinciales,

Procesos Sustantivos

2.1 Gestion de Planificacién Para el Desarrollo
211

2.1.1.1 Coordinacién General de Planificacion para el Desarrollo

Nivel Estratégico

Responsable: Coordinador/a General de Planificacién para el Desarrolig

Mision: Dirigir |3 formulacion y articulacion de |a estrategia de gobierno provincial a través de
la planificacion ¥ ordenamiento territorial, implementacion de Politicas orientadas a ung gestidn

publica eficiente y participativa, a través ge i emision. de normativa, administracion de
Proyeclos de territorio y a gestion oportuna de cooperacidn] Invarsion. anciamEta,. .
Ih_i Guit ns lhal ¢ |1I|;.._I|:1| “lr.or-.-:u_.u..ulhq
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar €| proceso de planificacion ¥ ordenamiento territorial provincial en concordancia con
el Plan Nacional de Desarrollo y su Estrategia Territorial Nacional.,

b) Coordinar la articulacion de la esirategia de gobierno provincial mediante la implementacion de
gspacios y Mecanismos de participacion social en |os asuntos de interés publico;

¢) Dirigir la implementacion de mecanismos de control social ¥ rendicion de cuentas sobre la
gestion realizada por gl Gobiemo Provincial en el ambito de sus competencias;

d) Coordinar 2 promocién Y socializacién de la consecucion de acciones estratégicas del
Gobierno Provincial hacia los ciudadanos de |a provincia,

e) Coordinar la gjecucion de estudios Y disefios en el marco de la gestion de proyectos origntados
al desarrollo de la provincia,

f) Dirigir la formulacién de proyectos de pollticas, normas, ardenanzas, acuerdos, resoluciones
otros instrumentos normativos para la gestion del Gobierno Provincial;

g) Vigllaria ejecucion y desempefio del plan provincial de desarrollo y ordenamiento territorial, [0S
planes, programas y proyectos asociados al mismo, asl como 12 implementacion de
mecanismas de seguimiento ¥ evaluacion de su ejecucion,

h) Dirigirla articulacion interinstitucional para |a formulacion de la estrategia de gobierno provincial
e instrumentos técnicos asociados al ambito de su competencia;

i) Coordinar la captacion e incentivo a la cooperacién, inversion y financiamiento de los planes,
programas y proyectos alineados a las metas y objetivos de la planificacion territorial;

) Dingirla articulacion interinstitucional requerida para el gjercicio de SuUs competencias y de 12s
unidades a su cargo,

k) Agprobar técnicamente las propuestas de politicas, ineamientos, proyectos y ofros instrumentos
teécnicos derivadas de las unidades a su cargo, en el ambito de su competencia,

Iy Aprobar criterios, directrices y/o disposiCiones Que garanticen la mejora cantinua de |a gestion
de |as unidades a su cargo, cuando aplique;

m) Ejercer las atribuciones delegadas por ia autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia;

21.2 Nivel Técnico - Qperativo
2.1.2.1 Direccién de Participacion Ciudadana y Promocion de Derechos
Responsable: Director/a de Participacion Ciudadana y Promocion de Derechos

Misién: Promover e incentivar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos de la provincia,
mediante 1a implementacion de gspacios y mecanismos de participacién y control social en los

asuntos de interés pablico, promocion: y socializacion de 12 consecucion de acciones
estratégicas del Gobiermo Provincial.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Disefiar @ implementar espacios Yy mecanismos de participacion control social institucional
que promuevan la participacion ciudadana y la democratizacion de la gestibn publica en el
territorio,

b) Brindar apoyo en el desarrcllo de mecanismas y gspacios ciudadanos de deliberacion Y
definicion de agendas de desarrolio local que promuevan &l didlogo y participacion social en 1
gestion de & entidad,

¢) Gestionar el proceso de rendicion de cuentas sobre la gestion institucional en coordinacion con
jos involucrados y dentro de los paramelros establecidos en |2 normativa legal vigente|

d) Implementar gl Sistema Provincial de Participacion Ciudadana en aplicacion a la normativa
vigente para €| efecto,

g) Asesorary brindar asistencia tecnica a |as autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

f} Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para |a ejecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique; =7 G LN

g) Ejercer las atribuciones delegadas porla autoridad competente méﬁ%ﬁﬁﬁfﬁ@tqgﬂ%ﬁfﬂﬁﬂﬁ@ﬂ'
correspondiente, en el ambito de su competencia ey f:liel copia ial arlginal qus
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d)

e}

a)
h)
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Productos y Entregables:

Gestion de Participacion Social

Sistema de participacion social administrado.

Mecanismos de democracia directa establecidos,

Procesos democraticos vigentes implementados.

Organizaciones sociales registradas,

Directrices técnicas para la gestion de participacion social y peticiones de su competencia
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Promocion de Gobierno

Promocion de formacion de deberes, derechos y ética de interés ciudadano
Directrices técnicas para la gestion de promocién de gobierno y peticiones de su competencia.
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Direccién de Politicas y Normas
Responsable: Director/a de Politicas y Normas

Mision: Disefiar proyectos de politicas, normas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros
instrumentos normativos que respalden la gestion provincial y garanticen el desarrollo provincial
bajo los principios de complementariedad, equidad territorial, participacion social, coordinacion
y solidaridad, en el marco de sus competencias exclusivas y/o concurrentes.

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar instrumentos normativos sobre la base de los proyectos de politicas, normas,
ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros instrumentos propuestos por las unidades técnicas
competentes; en el ambito de:

o planificacion y ordenamiento territorial, cooperacian e inversion;

o el desarrollo del sector turistico provingial;

o el sector agropecuario; industrial; turistico; ciencia, tecnologia & innovacion; y demas

ambitos afines a la produccion, articulada a la regulacién nacional:

o el marco del sistema nacional descentralizado de gestion ambiental y en concordancia
con |as politicas emitidas por la autoridad ambiental nacional;
el marco de gestion de recursos hidricos y sistemas de riego y drenaje:
matena de infraestructura y gestion vial;
materia de patrimonio, artes y cultura; y,

o materia de bienestar social y movilidad humana
Elaborar proyectos de ordenanzas de creacion de empresas publicas;
Elabarar proyectos de ordenanzas fributarias que creen, modifiquen, exoneren o supriman
tributos, contribuciones especiales de mejora, tarifas y/o peajes, en el ambito de las
competencias correspondientes al Gobierno Provincial sobre la base del proyecto propuesto
por la unidad técnica competente;
Mantener actualizada la legislacion relacionada con la gestion del Gobierno Provingial y sugerir
reformas legales, asi como elaborar y mantener la codificacién de la normativa relacionada con
el Gobierno Provincial, su indexacidn y acceso publico;
Absclver consultas técnicas de aplicacion y alcance de las politicas, normas, ordenanzas,
acuerdos, resoluciones y ofros instrumentos emitidos en relacién a la gestién del Gobierno
Provincial, en coordinacién con las unidades técnicas involucradas:
Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;
Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicas para la ejecucitn y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el Ambito desconcentrado, cuando i jque: GOBIERND DE MANARI
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad compatgn@ifiétiante &l.agto.adminigtrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia. iz femaraunla --u-'-u-um-!-';ftﬂ'“
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Productos y Entregables:

Gestion de Politicas y Normas

Delegacion a empresas de economia mixta gestionada.

Delegacidn a iniciativa privada u otros niveles de gobierno gestionada.
Empresas publicas creadas por acto normativo,

Mancomunidades o consorcios conformadas.

Mormativa de desarrollo del sector turistico v agropecuario emitida.

MNormativa de fomente productivo y agropecuario emitida.

Mormativa en materia de gestion ambiental emitida.

Normativa lecal de riego y drenaje emitida.

Nermativa local en material de vialidad emitida.

MNormativa para la integracion social, econémica, productiva, laboral v respeto de los derechos
humanos de las personas en movilidad humana y migrantes retornadas emitida.

. Proyecto de gestion de cooperacion internacional e inversion elaboradao.
. Prayectos de ley de regionalizacion elaborados
. Proyectos de ordenanzas, acuerdos o resoluciones provinciales elaborados.

Proyectos de ordenanzas tributarias presentados al Consejo Provincial elaborados.

. Proyecto de ordenanza de revalorizacién de predios elaborado

Proyecto de ordenanza de contribuciones especiales de mejora, tarifas y peajes elaborado.
Convenios de hermanamiento elaborados.

Instrumentos elaborados.

Consultas técnicas atendidas

Directrices técnicas para |a gestion de politicas y normas y peticicnes de su competencia.
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Direccion de Planificacién para el Desarrolio y Ordenamiento Territorial
Responsable: Director/a de Planificacion para el Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Mision: Gestionar la planificacién y ordenamiento del territorio en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo, con la participacién de los actores publicos y privados involucrados, con
orientacion al desarrollo y aprovechamiento sostenible provincial

Atribuciones ¥y Responsabllidades:

Disefiar proyectos de pollticas publicas democraticas y participativas para el apropiado

desarrollo territorial;

Elaborar los instrumentos de planificacién y ordenamiento territorial, asi como moedelos de

gestion de los distintos niveles de gobierno debidamente articulados en espacios de

coordinacién sectorial, que garanticen la integracion de intervenciones publicas de diversos

sectores y sistemas que operan en el territorio;

Disefiar el modelo de gestion de desarrollo sustentable provinecial,

Disefiar meiodologlas y esguemas para la planificacion y ordenamiento territorial provincial en

concordancia a los lineamientos técnicos establecidos por el rector del Sistema Macional

Descentralizado de Planificacion Participativa;

Gestionar la construccién, procesamiento, interpretacion, actuslizacion y transferencia de

informacién estadistica y geografica provincial;

Desarrollar programas y proyectos de investigacién e innovacion para el fomento de las

actividades productivas; turisticas; ambientales, ciencia, tecnologia e innovacion; y demas

ambitos inherentes al desarrollo sustentable de la provincia;

Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion y desempefio del plan provincial de

desarrollo y ordenamiento territorial;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidoras, ﬂabajlﬁﬁhmﬂﬁdmﬂﬂﬁdad
3 . A : HLol Ty CERTIFICO:

y otros interesados autorizados en el ambito de su competenci@s | &5 T e et aelglon qu

Emitir criterios, directrices y lineamientos tecnicos para la ejecucitinty sagu@m&er,'ftmae e gestidn

de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique,
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Eiercer las atribuciones delegadas por |a autoridad competents mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

2.1.2.3.1  Sub-direccién de Planificacion y Ordenamiento

Responsable: Sub-director/a de Planificacion y Ordenamiento

Productos y Entregables:

Gestidn de Ordenamiento Territorial

QOrdenamiento territorial planificado

2. Directrices técnicas para la gestion de ordenamiento territorial ¥ peticiones de su
competencia.

3. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

Gestion de Planificacion del Desarrollo

Paolitica publica de desarrolla definida.

Plan de desarrallo provinclal y sus planes maestros definidos

Modelo de equidad territorial definido.

Informe anual de gestién elaborado.

Informe de rendicion de cuentas socializado.

Informacion estadistica y geografica producida.

Directrices técnicas para Ia gestion de planificacién del desariollo ¥ peticionas de su
competencia.

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

—4

SN AW -

o

Gestion de Investigacion, Ciencia e Innovacitn

1. Programas de investigacion cientifica y tecnolagica en el sector productivo y agropecuario
gjecutados.

2. Programas de Investigacion cientifica y tecnolégica para la prestacion del servicio de
regao y drenaje ejecutados.

3. Programas de investigacién cientifica en gestion ambiental ejecutados

4. Programas de investigacion cientifica y tecnologica para la prestacién del servicio de

gestion y mantenimiento vial y construceion de infraestructura ejecutados,

Pragramas de investigacion cientifica ¥ tecnolégicas en desarrollo social ejecutados.

Directrices técnicas para la gestion de investigacion, ciencia e innovacién emitidas y

peticiones de su competencia atendidas.

7. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

o

2.1.2.3.2 Sub-direccion de Gestion Territorial Desconcentrada

21.24

Responsable: Sub-director/a de Gestion Territorial Desconcentrada
1. Oficinas técnicas coordinadas.
Direccion de Proyectos
Responsable: Director/a de Proyectos

Mision: Gestionar la elaboracién de estudios y disefio de proyectos considerados estratégicos
0 con alcance e incidencia sobre el desarrollo y ordenamiento territorial provincial: asi como |a
administracién del portafolio de proyectos asociados al plan de desarrollc y ordenamiento
territorial de la provincia, en articulacion con el Plan Nacinnai_de Desarrollo, y en coaﬁrﬂnaciﬁn

con las unidades ejecutoras u otras instituciones competent@sy cepyiren Y Uk MAN

fzoy=§ FEDGRA &R

M| Dot ms ol caopla del nlliulnblll LT
dtchlvas de sita lnstiliel on
Atribuciones y Responsabilidades: = # i
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a) Elaborar estudios y analisis para la generacion de politicas publicas en el ambito de
planificacion y ordenamiente lerritorial;

b} Avalar la factibilidad economica y financiera y pertinencia de priorizacion de los planes,
programas y proyectos considerados estratégicos o con alcance e incidencia sobre el desarrolio
y ordenamiento territorial provincial, en términos de su alineacion al plan de desarrollo y
ordenamiento territorial provincial;

c) Gestionar la priorizacion de los planes, programas y proyectos considerados estratégicos o con
alcance e incidencia sobre el desarrollo y ordenamiento territorial provincial, en coordinacion
con las areas e instituciones involucradas competentes,

d) Determinar la prefactibilidad, factibilidad, disefio definitivo e implementacion de planes,
programas y proyectos considerados estratégicos o con alcance e incidencia sobre el desarrollo
y ordenamiento territorial provincial;

e) Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion y desempefio de los planes, programas y
proyectos considerados estratégicos o con alcance e incidencia sobre el desarrolio y
ordenamiento territorial provinclal,

f) Asesorary brindar asistencia técnica a |as autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

g) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la gjecucion y seguimiento de |a gestion
de sus procesos en el ambito destconcentrada, cuando aplique;

h) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrative
correspondiente, en el ambito de su competencia.

2.1.2.41 Sub-direccion de Proyectos
Responsable: Sub-director /a de Proyecios
Productos y Entregables:
Gestion de Estudios

1. Estudios de planes, programas y proyectos considerados estratégicos o con glcance e
incidencia sobre el desarrolio y ordenamiento territorial provincial

Estudios de evaluacion y propuesta de politicas publicas relacionadas con la gestién
desconcentrada gestionados,

Encuentras de debate y difusion de estudios.

Estudios situacionales en el sector productivo provincial formulados.

Estudic de solicitud de zonas especiales de desarrollo formulada,

Portafolio de proyectos considerados estratégicos o con alcarce e ingidencia sobre e
desarrollo y ordenamiento termtorial provincial gestionado

Directrices técnicas para la gestion de estudios y peticiones de su competencia.
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

Dbw N

el

2.1.2.5 Direccion de Cooperacidn Internacional, Inversiones y Financiamiento
Responsable: Director/a de Cooperacion Internacional, Inversiones y Financiamiento

Mision: Desarrollar acciones de captacian e incentivo a a cooperacian internacional, inversion
y financiamiento de los planes, programas y proyectos de desarrollo provincial que garanticen
|a consistencia y sostenibilidad financiera de los mismas.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Desarrollar programas de vinculacién sectorial y territorial a la inversion publica, privada, mixta,
popular y solidaria;
b) Analizar la demanda y la oferta territorial de coaperacitn, inversign.y/o finapgiamieptanagiopa!
e internacional, (SLL CERTIFICO: .
o) Gestionar la atraccién de inversiones para la implementacion de blanes: programas.y pray
de desarrollo provincial’ =
2020
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d)

e)

Gestionar la entrega, recepcion, transferencia y/o intercambio de recursos, bienes, servicios,
Capitales, conocimiento yio tecnologias en el ambito de cooperacion, inversion y financlamiento
del desarrollo provincial:

Coordinar la emision de instrumentos para la gestion de cooperacion, inversién ylo
financiamiento en la implementacion de planes, programas y proyectos de desarrollo provincial:
Proponer nuevos esquemas de financiamiento dentro dal marco normativo permitido, para el
ejercicio de las competencias del gobierno auténomo provincial:

Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento y uso de los recursos objeto de cooperacién,
inversién y financiamiento y las condiciones de implementacion de planes, programas y
proyectos financiados:

Definir mecanismos de rendicién de cuentas, transparencia y acceso a la informacion, para
medir los resultados de Ia gestion e impacto de Ia Cooperacion internacional, inversién ¥
financiamiento de los planes, programas y proyectos de desarrollo provincial-

Generar y actualizar el catastro de medios, personas, entidades y otros organismos de
financiamiento, cooperacion e inversion nacional e internacional:

Desarrollar mecanismos de promocion de planes, programas y proyectos de desarrollo
provincial que requieran de cooperacion, financiamiente yio inversian nacional o Internacional:
Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores. trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para I3 €jecucion y seguimiento de |z gestidn
de sus procesos en el 4mbito desconcentrado, cuando apligue;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrative
correspondiente, en el ambito de su competencia,

21.251 Sub-direccién de Cooperacion Internacional

Responsable: Sub-director/a de Coaperacién Internacional

Productos y Entregables:

Gestién de Cooperacion, | nversion y Financiamiento

Politica publica de cooperacion internacional, inversisn y financiamiento definida.

Cooperacidn internacional, inversion y financiamiento planificada.

Cooperacion internacional, inversidn y financiamiento gestionada.

Programas y proyectos de cooperacion internacional, inversién y financiamiento evaluados

Acuerdos, pragramas y proyectos de cooperacian internacional, inversién ¥ financiamienta

suscritos y registrados.

Recurses para incentivar e implementar el desarrollo de actividades economicas,

productivas y agropecuarias, de infraestructura, vialidad, sociales, y otras del ambito de

competencia del gobierno provincial gestionadas.

7. Estrategias para captacién de recursos de cooperacion, inversion ¥ financiamients
implementadas.

8. Directrices técnicas para la gestion de cooperacion e inversiones ¥ peliciones de su
competencia.

8. Peticiones atendidas de acuerdo a |a matriz de peticiones vigente,

D AL

2.2 Gestion de Infraestructura para el Desarrollo

221

2.2.1.1

Nivel Estratégico
Coordinacién General de Infraestructura para el Desarrolio
Responsable: Coordinador/a General de Infraestructura parz el Desarrollo

Mision: Dirigir la implementacion de planes, programas y proyectos que garanticen el disefio,
construccion, rehabilitacidn, mantenimiento y administragion sosteniblede obraspiblicas tanto
de infraestructura para el desarrollo provincial como erctg réefid hfbﬁmiaj;.asl.gnmn“ﬁscalizar
la obra publica. ——-TC‘? 'ERGRA NN (o8 Arctluss de osta Inatitucion,
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Atribuciones y Responsabilidades:

a) Coordinar la formulacion de pianes programas y proyectos de construccion de infraestructura
de obra publica para el desarrollo provincial,

b) Aprobar la implementacion c& planes, programas Yy proyectos de construccion de
infraestructura de obra publica para el desarrolio provincial;

c) Coordinar la formulacion de planes, programas Y proyectos de construccion. rehabilitacion,
mantenimierto y ampliacion de 1a red vial provincial,

d) Aprobar la implementacion de planes, programas y proyectos de canstruccion, rehabilitacion,
mantenimiento y ampliacion de la red vial provincial,

g) Supervisar la fiscalizacién del disefio, ejecucion, avance y clerre de las obras y proyectos de
construceion para el desarrollo provincial;

f) Autorizar procesos de expropiaciones;

g) Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos para la construccion, operacion,
mantenimiento, ampliacion, renabilitacion y administracion de los sistemas hidricos y de riego
y drenaje de la provincia:

h) Aprobar la ejecucian de los planes locales de riego y drenaje. en el marco de la planificacion
nacional de acuerdo con los lineamientos establecidos para el efecto;

i) Aprobar el plan de contral al cumplimiento de paliticas, regulaciones, ordenanzas, programas,
proyectos y demas Instrumentos implementados para el sistema integrado de recursos hidrices
en el ambito de su competencia

i) Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos de dragado, relleno hidraulico, impleza
de rios, presas, embalses. esteros y otras necesidades enmarcadas en el ambito de gestion
hidrica provincial,

k) Dirigir la articulacion interinstitucional requerida para el e/ercicio de sus competencias y de las
unidades a su cargo,

1) Aprobar criterios, directrices y/o disposiciones que garanticen la mejora continua de la gestion
de las unidades a su cargo, cuando aplique.

m) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el Ambito de su competencia,

222 Nivel Técnico — Operativo

2.2.2.1 Direccion de Infraestructuray Fiscalizacién
Responsable: Director/a de Infraestructura y Fiscalizacian
Mision: Eiscutar planes, programas y proyectos de construccion de infraestructura de obra
publica para el desarrcllo provincial, asi coma avalar el disefio, sjecucitn, avance y clerre ds
las obras y proyectos de construccion para el desarrollo provincial en estricto apego 2 las
especificaciones tecnicas, estudios que determinaron su factibilidad y otros instrumenios
tacnicos de su planificacion ¥ disano.
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar el disefio, construcclén, rehabilitacion y mantenimiento de la infraestructura de obra
pUblica provincial,

b) Validar el cumplimiento de normas. contratos y especificaciones técnicas vigentes en estudios
técnicos y proyectos de obras de infraestructura para el desarrolla provincial,

c) Gestionar procesos de expropiacianes en coordinacian con las unidades competentes y de
conformidad con la legislacion vigente;

d} Construir obra plblica relacionada con infraestructura para el desarrollo pravincial;

e) Proponer proyectos de mejora de Infraestructura para el desarrollo provincial y Fﬁﬁﬁﬁﬁ los
estudios operativos que correspondan para este fin; At et L g _

f) Elaborar instrumentas técnicos para el diseno, construccion yﬁé&hﬁt&amm ...F#.Tﬁm
de infraestructura provincial, o G

g) Generary actualizar el inventario de infraestructura de obras publicas meI iy ~n

h} Supervisar el buen uso de |os materiales, herramientas y equipos de constfu &n'el ambito

______
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de su competencia;

i} Supervisar la aplicacién de normas de seguridad y uso de Bquipos de proteccién en |z

Implementacion de proyectos de infraestructura provincial:

I} Realizar inspecciones continuas para verificar el disefio, gjecucién, avance ylo cierre de las

obras y proyectos de construccian en el ambito de |a gestion del gobierno provincial:

k) Validar el cierre documentario, fisico ylo liquidacién de |as obras Y proyectos de construcoidn

en @l ambito de la gestion del gobierno provincial

) Realizar I3 Supervision del avance del cronograma de obra y/o proyecto de construceidn

planificado;

m) Verificar los aspectos de calidad, seguridad y medio ambiente de las obras y/e proyectos de

canstruccion del gobierno provincial ¥ §Us empresas publicas, cuando se reqguiera;

n) Elaborar informes técnicos de fiscalizacion ylo supervision de obras de infraestructura para el

desarrollo provincial y red vial provincial:

Q) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de |a entidag

y otros interesados autorizados en el ambito de SuU competencia;

p) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de la gestién

de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando apligue:

q) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo

correspondiente, en el ambito de su competencia,
2.2.211 Sub-direccién de Infraestructura
Responsable: Sub-director/a de Infraestructura

Productos y Entregables:

Gestion de Igf;_aa;trucggra

- Construccién, rehabilitacion ¥ mantenimiento de infraestructura planificada.
Construccién, rehabilitacian y mantenimiento de infraestructura ejecutada.

AW

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

Gestién de Expropiaciones

Declaracion de expropiacion de bienes gestionada.

L

Peticiones atendidas de acuerdo a |a matriz de peticiones vigente.

2.2.21.2 Sub-direccién de Fiscalizacién

Responsable: Sub-directar/a de Fiscalizacion

Productos y Entregables:

Gestion de Infraestructura

Fiscalizacion de obra plblica provincial gjecutada.

Inventario de infraestructura y herramientas para la obra publica provincial administrado,
Directrices técnicas para la gestion de infraestructura Y peticiones de su competencia.

Directrices técnicas para la gestion de expropiaciones y peticiones de su competencia.

1.
2. Directrices técnicas para la gestidn de fiscalizacion técnica Y peticiones de su competencia
3

Peticiones atendidas de acuerdo a Ia matriz de peticiones vigente.
2.2.2.2 Direccion de Gestion y Mantenimiento Vial

Responsable: Director/a de Gestién y Mantenimiento Vial

Misién: Ejecutar planes, programas ¥ proyectos de cahstuceiomn tEHHtHItAtH, mantenimiento

e

y ampliacion de la red vial provincial, ) Qun g Yial capli del orlglnal gus
|

iz | PERELE Ga bay arahlvas de Asta Instituglon,
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Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar planes. programas y proyectos para la construccion, renabllitacion, ¥ manternmianta
de |a red vial provincial

Ejecutar proyectos de construccidn, rehabilitacion, mantenimiento y ampliacion de la red vial
provincial,

Elaborar proegramas de monitoreo periddicos sobre el trafico y las caracteristicas funcionales,
ambientales y estructurales de la red vial provincial.

Verificar el cumplimiento de la normativa sobre cargas y pesos de 10S vehicuios que transitan
en la red vial provincial,

Controlar el cumplimiento de las directrices y lineamientos que permitan garantizar las
condiciones Gptimas de circulacion y seguridad en el servicio de la red vial provincial;
Controlar el uso del derecho de via en su respectiva red vial provincial,

Elaborar planes de optimizacian, evaluacion, administracion y desarrolio tecnoldgico y registro
de la red vial provincial;

Planificar &l sistema vial de dmbito provincial, que no inciuya las zonas urbanas.

Elaborar instrumentos técnicos para el disefio. construccion y/o mantenimiento de la red vial
provincial;

Generar y actualizar el inventario y registros viales provinciales,

Supervisar la adecuada administracion y buen uso de los materiales, herramientas y equipos
de construccion en el ambito de su competencia;

Supervisar la aplicacion de normas de seguridad y uso de equipos de proteccion en la
implementacion de proyeclos de red vial para el desarrolio provincial;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de |a entidad
y atros interesados en el ambito de su competencia,

Emitir criterios, directrices y ineamientos tecnicos para la gjecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando apligue;

Ejercer las atribuciones delegadas por |a autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

22224 Sub-direccién de Gestion y Mantenimiento Vial

2223

Responsable: Sub-director/a de Gestian y Mantenimiento Vial

Productos y Entregables:
Gestion Vial

Construccion, rehabilitacién y mantenimiento de vias y puentes planificada.

Construccion, rehabilitacion y mantenimiento de vias y puenies ejecutada.

Monitoreo de trafico y caracteristicas funcionales, ambientales y estructurales de la red
yial provineial programado.

Monitoreo de red vial provincial gjecutadc.

Control de circulacion de cargas y pesos en la red vial provincial ejecutado

Control de circulacion y seguridad en 12 red vial provincial ejecutado.

Control de uso del derecho de via en la red vial provincial ejecutado.

Control d& normas, contratos y especificaciones técnicas vigentes en estudios y obras de
infraestructura vial provincial ejecutado.

g. Politica publica vial definide

10. Catastro de vias administrado.

11, Inventario de materiales, herramientas y equipos para la gestion vial administrado.

12 Directrices técnicas para la gestion vial y peticiones de su competencia,

13, Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

£, I3

> GORIERND DE MANABI
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Responsable: Director/a de Riego y Drenaje

P 2020

Misién: Implementar el sistema integrado de recursos hidricgs, esto. ; drenaje..-
ﬁia':‘!;. Mavid \Fa ins Zambran
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a)

b)

dragado y relleno hidraulico, cuencas ¥ microcuencas, que garantice la eficiente administracion,
proteccian, conservacion, distribucion y control de los recursos hidricos asignados a su
junisdiceidn;

Atribuciones y Responsabilidades:

Impulsar planes. programas Y Proyectos para la construccion, operacion, mantenimiento y
administracion de los sistemas hidricos y de riego y drenaje de |a provincia;

Ejecutar los planes locales de riego y drenaje, en el marco de la planificacion y ordenamiento
territorial nacional y provincial, de acuerdo con los lineamientos establecidos para el efecto;
Ejecutar planes. programas y proyectos para el manejo sustentable e integrado, asi como de
la proteccién y conservacion de |as fuentes de recurso hidrico en la provincia-

Gestionar la administracion y operacion gue comprende: el aforo, regulacién de caudales, e
infraestructura de los sistemas de riego publicos no transferidos a los usuarios y sisternas
publicos de gestién provincial-

Ejecutar y coordinar planes, programas y proyectos de ampliacion y rehabilitacién de los
sistemas hidricos en Ia pravincla;

Controlar, evaluar y aplicar sistemas de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de politicas,
regulaciones, erdenanzas, programas, proyectos y demas instrumentos implementados para &l
sistema integrade de recursos hidricos en el ambito de su competencia:

Ejecutar planes, programas y proyectos de formacién y educacién de aspectos técnicos,
legsles, administrativos, financieros y demas dmbitos afines al sistema integrado de recursos
hidricos en la provincia para juntas, asociaciones de regantes, usuarios y otros grupos
interesados en el &mbito:

Generar, actuallzar, estandarizar y consalidar el registro de padrones de usuarios y catastros
de predios servidos, asl como otros catastros y registros provinciales en el ambito del sistema
integrado de recursos hidricos de la provincia:

Gestionar la definicidn y atencion oportuna de requerimientos de dragado, relleno hidraulico,
limpieza de rios, presas, embalses, esteros y otras necesidades enmarcadas en el ambito de
gestion hidrica provincial:

Asesorar y brindar asistencia técnica a l&s autoridades, servidores, trabajadores de |a entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Ermitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para Ia ejecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el Ambito desconcentrado, cuando apligue;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en gl ambito de su competencia.

22231 Sub-direccién de Riego y Drenaje

Responsable: Sub-director/a de Riego y Drenaje

Productos y Entregables:

Gestion de Riego ¥y Drenaje

1. Riego, drenaje y canales provinciales planificado.
2. Construccion, administracion, operacién y mantenimiento de obras de riego, drenaje y
canales gestionada.
d. Control, seguimiento y evaluacién de riego y drenaje planificado.
4. Control, seguimiento y evaluacion de riego y drenaje ejecutado.
5. Padrones de usuarios y catastros de predios servidos administrado,
6. Programas de capacitacion para gestion eficiente de sistemas de riego y drenaje
desarrollados.
7. Agenda local de competitividad elaborada.
8. Sistemas de informacion de riego y drenaje provincial disefiados y administrados.
9. Directrices técnicas para la gestion de riego y drenaje, y peticiones de su com petencia,
10. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones v;qc,l}eﬁ%
=T L sling ANABI
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Gestidn de Dragado

1 Dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios, esteros, presas y embalses planificado.
2 Obras de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rigs, presas, embalses y esteros
coordinadas

3 Directrices técnicas para la gestion de dragado y peticiones de su competencia.

4. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Gestion de Cuencas y Microcuencas

1. Cuencas y micro cuencas gestionadas.

2 Directrices técnicas para la gestion de cuencas y microcuencas y peticiones de su
competencia

3 Peticiones atendidas de acuerda a la matriz de peticiones vigente:

2.3 Gestion de Desarrollo Economico, Productivo y Social

2.3.1

2314

a)

b)

o)

d)

a)

h)
)

i)

Nivel Estratégico
Coordinacion General de Desarrollo Econémico, Productivo y Social
Responsable: Coordinadoria General de Desarrollo Economico, Productivo y Social

Misién: Dirigir la formulacion de planes, programas y proyectos para promover el desarrollo
integral de los habitantes de la provincia y sus grupos vulnerables, asegurando el gjercicio
pleno de sus derechos, a través de la gestion eficiente del desarrollo productive, asistencia y
desarrollo social que garantice el buen vivir de sus habitantes. garantizar el buen uso de los
recursos naturales, asl coma, promaovery desarrollar el turismo, arte, cultura y patrimonio de la
provincia.

Atribuciones y Responsabilidades:

Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos para el desarrollo de un habitat seguro
y saludable para los ciudadanos de la provincia y |a garantia de su derecho a la vivienda en el
ambito de sus respectiva jurisdiccion y competencias;

Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos de proteccion integral de los habitantes
de la provincia dentro de su jurisdiccion;

Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos de desarrollo, pramocién y patrocinio
de cultura, artes, actividades deportivas Y recreativas en beneficio de la colectividad en su
jurisdiccion;

Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos de movilidad humana para la atencion
4 necesidades de proteccion de los derechos e nclusién social de personas extranjeras y
migrantes y erradicacion de la discriminacién y trata de personas |

Aprobar 12 gjecucion de planes, programas Y proyectos de formacion, educacion
concienciacién para el bienestar integral de los habitantes en la provincia en el &mbito de su
competencia,

Aprobar la ejecucion de planes, programas y proyectos para el fomento productive impulsando
la conformacion de estrategias asociativas de produccién y comercializacion en el sector
agropecuario; industrial, turistico; ciencia, tecnologia e innovacion; y demas ambitos afines a la
produccion a nivel provincial; a fin de promover el desarrollo economico endageno de los
territarios, y de integracion con &l mercado nacional e internacional.

Aprobar el plan de control 2l cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas, programas,
proyectos y demas instrumentos de fomento de |as actividades del sector productivo
implementados en el ejercicio de esta competencia, (I MANAS
Dirigir la implementacion del Sistema Descentralizado de Gesﬁgﬁm%étmfﬂréwmiah--} 'i'i'.".'f:n""'
Dirigir la articulacién interinstitucional requerida para el ejerciciade Siis conipstensias’y de las
unidades a su cargo, o

aAa00
Aprobar criterios, dirgctrices y/o disposiciones que garanticen la mejora Ddiihgeslibn
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de las unidades a sy Cargo, cuando aplique:
k) Ejercerlas atribuciones delegadas por |a autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de sy competencia.

2.3.2  Nivel Téenico - Operativo
2.3.2.1 Direccidn de Desarrolla Social
Responsable: Director/a de Desarrollo Social

Mision: Gestionar |a atencion de las necesidades de vivienda, Seguridad, recreacion, inclusian
y otros factores de bienestar social de comunidades Y grupos sociales de |a provingia,
Procurando en su conjunto mejorar su nivel de vida Y 8U desarrollo sostenible.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejecutar planes, programas ¥ Proyectos para el desarrollo de un habitat Segquro y saludable
para los ciudadanos de |a provincia y la garant(a de su derecho a la vivienda en e ambitc de
Sus respectiva jurisdiccion y Competencias;

b) Ejecutar planes. programas y proyectos de vivienda de interés social en gl area rural de |a
provincia;

c) Gestionar con Ia sociedad y organismos competentes |g creacion, funcionamientg ¥ uso de
sistemas de proteceian Integral de los habitantes de la provincia dentro de ay Jurisdiccian;

d) Ejecutar planes. proagramas y proyectos de proteccién integral a grupos de atencion prioritaria
de la provincia:

f) Ejecutar planes, programas Y proyectos de movilidad humana para la atencién 5 necesidades
de proteccién de los derechos e inclusion social de personas extranjeras y migrantes y
erradicacion de |z discriminacion y trata de personas;

g) Ejecutar planes, Programas y proyectos de formacién, educacisn ¥ concienciacion para el

h) Generar y actualizar catastros y registros provinciales en el mbito de SU competencia;
i) Asesorar y brindar asistencia tecnica a las autoridades, servidores, trabajadores de Ia entigad

§} Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la gjecucion y Seguimiento de la gestian

k) Ejercerlas atribuciones delegadas por Ia autoridad competents mediante el acto administrativo

2.3.21.1  Sub.direccion de Desarrollo Social
Responsable: Sub-director/a de Desarrollo Socig|

Productos y Entregables:

Gestion de Vivienda

Vivienda rural de interés social planificada
Proyectos de desarrollo de vivienda de interés social provincial ejecutados.
Directrices técnicas para |a gestion de vivienda ¥ peticiones de sy competencia
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticionas vigente.

Gestién ge Bienestar Social

Proteccion integral a grupos de atencién prioritaria planificada. .
Proyectos de proteccion integral a grupos de atencion prigri riz mplementados
Promocion de actividades deportivas y recreativas pfﬂ:ﬂﬁ is flai copla del ariginal gu
Proyectos de promoeién actividades deportivas y recrealivas dletdrigas 4
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5 Politica publica para grradicar la desigualdad y discriminacion hacia las mujeres.

& Directrices técnicas para la gestién de desarrollo social y peticiones de su competencia.

7 Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Gestian de Movilidad Humana

=3

Movilidad humana provincial planificada.

Planes, programas y proyectos de movilidad humana y prevencion de traia de personas y
trafico de migrantes ejecutados.

3. Inclusién y convivencia pacifica planificada

4 Acciones de inclusion y convivencia pacifica ejecutadas.

5. Directrices técnicas para ia gestion de movilidad humana y peticiones de su competencia.
6. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peficiones vigente.

b

2.3.2.2 Direccién de Fomento Productivo
Responsable: Director/a de Fomento Productivo

Mision: Impulsar &l desarrollo productivo de (2 provincia mediante gl fortalecimiento de los
procesos y estructuras de produccion, transformacion y comercializacién de materia prima en
la provincia con orientacion a la creacion de valor agregado y gestion productiva sostenible.

Atribuciones ¥ Responsabilidades:

a) Planificar el fornenta productivo provincial,
b) Desarrcllar mecanismos de promocién y difusion de la produccién local para compatibilizar |a
produccion provincial con los requerimientos y exigencias del mercado, desarrollo econamico
endageno de los territorios, de integracion con el mercado nacional e internacional.

¢) Ejecutar planes, programas y proyectos para la formacién, desarrollo ¥ fortalecimiento de
prganizaciones scondmicas de productores, emprendimientas economicos, empresas
comunitarias, redes de comercializacion e impulso de |a economia popular y solidaria |

d) Ejecutar planes, programas y Pproyectos de impulsoc a la conformacion de estrategias
asociativas de produccion y comercializacion en el sector agropecuario; industrial; turistico;
clencia, tecnologla @ innovacién; y demas ambitos afinesala praduccion a nivel provincial,

e) Ejecutar planes, programas y proyectos de reconversién productiva en el sector agropecuario;
industrial; turistico; ciencia, tecnologia e innovacion. y dermnas ambitos afines a la produccion 2
nivel provincial;

f) Ejecutar planes, programas Y proyectos para incentivar al desarrollo econamico territorial y €l
desarrolla de actividades prod uctivas comunitarias en el sector agropecuario, industrial;
turistico, ciencia, tecnclogia e innovacion; y demas ambitos afines a la produccion a nivel
provincial;

g) Ejecutar planes, programas y proyectos de fortalecimiento de las cadenas productivas con un
enfoque de equidad mediante la generacion Y democratizacian de los servicios técnicos ¥
financieros a la produccion; la transferencia de tecnologia, desarrollo del conocimiento ¥y
preservacion de los saberes ancestrales orientados a la produccién a nivel provincial,

h) Desarrollar programas ¥ proyectos de investigacion e innovacién para el fomento de las
actividades del sector productivo en la provincia;

i) Desarrollar programas y proyectos de servicios de microfinanzas autogestionadas por aciores
productivos & nivel provincial,

j) Ejecutar planes, programas y proyectos para el incremento de |a productividad en |a provincia
mediante el suministro de insumaos en el ambito inherente al sector productivo,

k) Controlar, evaluary aplicar sistemas de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de politicas,
regulaciones, ordenanzas, programas, proyectos Y 4emas instrumentos de fomento de |as
actividades del sector productive implementados &n el ejercicio de esta cormpetencia;

l) Ejecutar planes, programas Y proyectos de formacion y educacion para la pii hq 3
instrumentos y procedimientos técnicos en el sectaf comercializacion y aeson g Lﬁ Yo

e nl gue

productos y servicios, formulacién de proyectos productivos y:m;&q:amgmg,,ﬁﬂ;:‘ﬁ#fﬁ'.‘. jin

produccion en la provincia, =
N

m) Propiciar la construccion de talleres, centros de procesamiento productivo, £
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bodegaje y centros de comercializacion segun necesidades de los territorios relacionadas con
el fomento de actividades del sector productivo de manera directa de ser el caso o en
coordinacién con organismos interesados;

n) Generar y actualizar catastros ¥ registros provinciales en el ambito de sy competencia;

0) Ejecutar planes, programas ¥ proyectos para garantizar e origen y calidad de la produccion en
el ambito provincial: asi como su comercializacion en el mercado nacional e internacional:

P) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de Ia entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de SU competencia;

q) Emitir criterios, directrices y lineamientos téenicos para la ejecucion y seguimiento de la gestién
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

rl Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia,

2.3.2.21 Sub-direccién de Fomento Productivo
Responsable: Sub-director/a de Fomento Productivo

Productos y Entregables:

Gestion Productiva v Agropecuaria

1. Fomento productive y agropecuario provincial planificado,

2. Programas ¥ proyectos de actividades productivas en el sactor agropecuaria, industrial
manufacturero, y demas ambitos afines a la produccién ejecutados.

3. Programas y proyectos para utilizacion de instrumentos, normativa tecnica y
procedimientos técnicos en el secter productivo y agropecuario implementados,

4. Control de fomento productive ¥ agropecuario planificado.

S. Control de la gestién de fomento productivo y agropecuario ejecutado.

6. Programas y proyectos para incentivar la conformacién de redes de emprendimiento en al
sector productive y agropecuario implementados.

7. Programas y proyectos orientados a la transferencia de tecnologia implementados

8. Asistencia técnica y capacitacion productiva y agropecuaria ejecutada.

9. Acompafiamiento en formulacion de Proyectos productivos y agropecuarios gestionado.

10. Construccion, repotenciacion ¥ adecuacion de centros de 3C0pio y bodegaje para

actividades productivas ¥ agropecuarias coordinada.
11. Construccion, repotenciacion, adecuacién y administracién de talleres y/o centros de
procesamiento productivo y agropecuario coordinado.
12. Directrices técnicas para la gestion de fomento productivo ¥ peticiones de su competencia
13. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Gestion de Comercializacion

Programas y proysctos de promocion y difusién de la produccién local implementados.
Programas y proyectos de actividades proeductivas en el sector comercial gjecutados,
Programas de servicios de microfinanzas ejecutados.

Programas y proyectos para impulsar cadenas productivas de productos Yy servicios
implementados.

Desarrollo de economia popular y solidaria planificada.

Proyectos de desarrollo de economla popular y solidaria gjecutados.

Espacios de comercializacion interna productivos y agropecuarios de corto plazo
establecidos.

8. Directrices técnicas para la geslion de comercializacion y peticiones de su competencia.
9. Peticiones atendidas de acuerdo a |2 matriz de peticiones vigente.

oW
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2.3.2.3 Direccidén de Turismo, Cultura y Patrimonio - GOUIERNO O MANAE]
= EE-?-L Hel copla dol ariginnl qui

L [T An.
Responsable: Director/a de Turismo, Cultura ¥ Patrimcné’] NSRS I S el ey

020

27

SECRETARIN GENERAL




0

GOBIERND DE ”

M AN A Bl Secretaria General

Desarolla y Equidad

a)

b)

c)
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Mision: Promover el posicionamiento de 12 provincia come desting turistico preferente en &
marco del turismo sustentable y consciente, as| como promover |a gestion de proyectos que
desarrollen el arte, la cultura y el patrimonio en la provincia.

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejecutar planes, programas y proyectos para impuisar y apoyar el desarrollo turistico, dentro
del marco de la descentralizacion,

Ejecutar planes, programas y proyectos para el desarrolio de productos y destinos turfsticos en
el ambito provincial que posibiliten Ia promocion conjunta y acceso a nuevos mercados en
coordinacién con los demas niveles técnicos de ia entidad y de gobierno;

Gestionar la dotacion de facilidades a los sitios identificados come turisticos para el ejercicio
del turismao comunitario, aguel desarrollado por los actares de la economia popular y solidaria,
y otros actores autorizados en el ambito de su competencia;

Ejecutar planes, programas y proyectos de formacion ¥ educacion para prestadores de
sarvicios turisticos de la provincia y otros grupos interesadas en el ambito turistico;

Gestionar la difusibn periddica de informacion actualizada sobre eventos Yy actividades
encaminadas al formento turistico de 1a provincia en su circunscripclon territorial;

Gestipnar campanas de concienciacion ciudadana que generen una cultura socbre |a
importancia del turismo en la provincia,

Generar y actualizar catastros ¥ registros provinciales en el ambito de su competencia;
Generar mecanismos de coordinacion con instituciones nacionales e internacionales;

Disenar estrategias de articulacion y coordinacion con los actores del sector publico, privada,
comunitario, académico y organizaciones na gubernamentales, para la promocian y fomento
turistico provincial;

Proponer planes, programas y proyectos de innovacion de productos, servicios y destinos gue
garanticen un desarrolio turistico consciente, sostenible y sustentable;

Ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo, promocion y patrocinio de cultura y arte
de la pravincia,

Ejecutar planes, programas y proyectos de proteccion y promacion de a diversidad cuitural,
recuperacion, preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural y respeto
a sus espacios de generacion e intercambio,

Ejecutar planes, programas y proyectos para Ia recuperacion, preservacion y desarrollo de la
memoria social y el patrimonio cultural de la pravincia.

Ejecutar planes, programas y proyectos de formacion y educacién para el respeto, proteccion
y promocién de los espacios de generacion e intercambio de la diversidad cultural:

Controlar, evaluar y aplicar sistemas de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de politicas,
regulaciones, ordenanzas, programas, proyectos y demas instrumentos implementados para el
fomento turistico en el ambito de su competencia,

Asesaorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, frabajadores da la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia,

Emitir criterios, directrices y lineamientos tecnicos para la ejecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer |as atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

Gestion Turistica

Proyectos de desarrollo de productos y destinos turisticos ejecutados.
Promocién de cultura y arte planificada.

i P n e GORIERND DE MANABI
Proyectos de promocion de cultura y arte ejecutado. BT GRRTINICO: e
Asistencia técnica y capacitacion turistica planificada. I e Lichies o kot sttt

Asistencia técnica y capacitacion turistica gjecutada. e
Promocion, concienciacion y difusion turistica planificada

Programas y proyectos de promocion, concienciacion difusian turistica imp
Directrices técnicas para la gestion turistica y peticiones de su compatencif- ¥
Paticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente, ﬁu,y'é
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2.3.2.4 Direccion de Ambiente ¥ Riesgos
Responsable: Director/a de Ambiente ¥ Riesgos

Mision: Gestionar la conservacion, recuperacion, administracion y buen uso de los recursos
naturales de la provincia mediante la implementacion del Sistema Descentralizado de Gestién

Ambiental
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar la gestién ambiental provincial;

b) Ejecutar planes, programas y Pproyectos para la conservacién, fomento proteccian,
investigacidn, manejo, industrializacién y comercializacion del recurso forestal, dreas naturales
¥ vida silvestre;

c) Ejecutar planes, programas y Proyectos que promuevan la canservacion ¥ uso sustentable del
patrimonio natural de la provincia;

d) Gestionar la preservacion de Ia biodiversidad, vida silvestre ¥ recursos forestales de la
pravincia;

e) Ejecutar planes, programas y proyectos para la formacién, mantenimiento ¥ promocion de
viveros forestales y huertos semilleros; acopio, conservacién ¥ suministro de semillas
certificadas para el programa de semillas forestales en la provincia:

fi Ejecutar planes, programas y proyectos de incidencia provincial, para la conservacian,
proteccion y administracion de la flora v fauna silvestre, en articulacion con el ministerio rector
en materia ambiental:

g) Ejecutar acciones con el gobierno central para el establecimiento de lineas de trabajo para ef
control del trafico y venta ilegal de vida silvestre:

n) Planificar y gestionar la forestacién y reforestacion provincial;

) Otorgar certificados, registros y/o licencias ambientales en la circunscripcion del gobierno
provincial:

j) Controlar el cumplimiento y aplicacion de las normas téenicas, ordenanzas y otros instrumentos
emitidos para |a gestién ambiental en |a jurisdiccion del gobierno provincial:

k) Controlar el cumplimiento de los parametros ambientales en agua, suelo, aire, ruido v otros
relacionados con la contaminacién ambiental:

) Generar y actualizar registros y sistemas de informacion relacionados 2 la gestion ambiental
provincial;

m) Dimensionar la demanda de necesidades provinciales en el ambito de |a gestién ambiental
provincial;

n) Reportar avances de regularizacion, gestion y control ambiental en la provincia a las entidades
de control en el ambito:

o) Ejecutar planes, programas y proyectos de difusién y educacion ambiental en la clreunscripcién
competente de la pravincia:

p) Ejecutar planes, programas ¥ proyeclos de incidencia provincial, para Ia prevencion y control
de incendios forestales y riesgos que afecten a bosques y vegetacion natural, en coordinacian
con el ente rector en materia de riesgos y demas entidades Involucradas:

q) Articular acciones de prevencién, reaccion, mitigacion, reconstruceidn y transferencia, para
enfrentar amenazas de origen natural o antropico que afecten al territorio, de forma coordinada
con las politicas y los planes emitidos por el arganisme nacional responsable cuando se
requiera y ponerlas a dictamen de| Prefecto/a:

r} Asesorary brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de |a entidad
y otros interesados autorizados en el &mbito de sy competencia;

s) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de |a gestién
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

t) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrative

carrespondiente, en el ambito de su competencia. ", GUticHND OE MANABI
& CRRTIEICD: o det arlginal qu:
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3 Procesos Adjetivos
3.1 Gestion de Desarrollo Institucional
31.1  Nivel Estratégico

4.1.1.1 Coordinacion General de Desarrollo Institucional
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Productos y Entregables:

Gestidn de Ambiente

Gestion ambiental provincial planificada

Gestion ambiental provincial implementada.

Control. monitoreo y seguimiento a la gestion ambiental planificado.

Control, monitoreo y seguimiento a la gestion ambiental implementado.
Forestacion y reforestacion ejecutada.

Proyectos de mantenimiento y cuidado de areas forestales ejecutados.
Piantulas y plantas suministradas.

Viveros implementados.

Estudios de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades programadas
coordinado.

_ Auditorias a las obras por contrato ejecutadas.
_ Permisos ambientales otorgados.

Plan de cierre y abandono resuelto.

_ Gestion ambiental semestral y anual informada.

Programas de educacion y comunicacion en gestién ambiental implementados.
Péliza o garantia de fiel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental administrada

. Politica publica ambiental definida.

Programas de incentivos ambientales gjecutados.

. Planes, programas y proyectos de gestion de nesgos que afecten a bosgues y vegetacion

natural ejecutados.
Planes, programas y proyectos para la conservacion, proteccion y administracion de la
flora y fauna silvestre ejecutados.

. Programas de control al trafico y venta ilegal de vida silvestre gjecutados.
_ Unificacién de autorizaciones administrativas ambientales emitida.
 Tarminos de referencia para |a realizacion de un estudio de impacto ambiental

elaborados.

Denuncias de contaminacién ambiental atendidas

Areas de conservacion pravincial gestionadas.

Directrices técnicas para |a gestion ambiental y peticiones de su competencia,
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Gestién de Riesgos de Territorio

Continuidad del territorio planificada.

Directrices técnicas para ia gestion de riesgos de territorio y peticiones de su
competencia

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Gestion de urida roteccién Ciudadana

Proteccion integral ciudadana planificada.

Proyectos de proteccion integral ciudadana implementados.

Directrices técnicas para la gestion de seguridad y proteccién ciudadana y peticiones de
su competencia.

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

UL ERND DE MANABI
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Responsable: Coordinadar/a General de Desarrollo Institucional

Mision: Dirigir la implementacién de los procesos estrategicos de la entidad mediante la gestion
de la planificacion e inversién, seguimiento, gestién de calidad de procesos, servicios,
tecnologias de la informacion ¥ comunicaciones y comunicacién social, que contribuyan a Ia
mejora continua de la gestién interna de la entidad.

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar la elaboracién y aprobacion de la Planificacién Estratégica institucional y el Plan
Estrategico de Tecnologias de la Informacian;

Aprobar, coordinar y dar seguimiento a los proyectos, procesos, planes operativos, planes de
calidad, planes de tecnologias de la informacitn ¥ planes de comunicacién institucional;
Aprobar y coordinar propuestas de innovacidn en los procesos, servicios y sistemas de
informacian;

Coordinar politicas, estrategias y mecanismos para Ia eficiente administracion de los recursos
tecnologicas;

Establecer estrategias para la adecuads gestion de un sistems de transparencia institucional:
Establecer estrategias para el adecuado control de las gestion institucional y mejoramiento
continuo;

Establecer esquemas de monitoreo 2 la gestién institucional basado en gobierno por
resuitados.

Coardinar el disefio e implementacién de la estrategia institucional de Gobiemno Electronico,
Gobierno Abierto, y del cambio de cultura arganizacional

Coordinar la programacion y mecanismos para la comunicacion interna ¥ externa y difusian de
temas de interés institucional:

Emitir disposiciones normativas en el ambito de su competencia:

Asesorar a la maxima autoridad en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices y lineamientos generales para el seguimiento y gestion de la
planificacién, proyectos, calidad, tecnologias de la informacion ¥ comunicacion institucional:
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el Ambito de su competencia,

Nivel Técnico - Operativo
Procesos Adjetivos Asesoria
Direccion de Planificacion Institucional

Responsable: Director/a de Planificacién Institucional

Misién: Implementar y administrar el sistema de pianificacian estratégica y operativa
institucional, enmarcado en la gestion de planes, programas ¥ proyectos Institucionales, y
gestion de monitoreo, seguimiento y evaluacion institucional, alineado a las politicas y
herramientas definidas en la normativa vigente

Atribuciones y Responsabilidades:

Dingir la formulacién v administracién de planes, programas Y prayectos institucionales para |a
consecucion de objetivos internos de la entidad;

Dirigir la formulacion y gestion de los instrumentos de Planificacion Estratégica y Operativa
Institucional, entre ellos: Plan Estratégico Institucional, Pian Plurianual Institucional y Plan
Anual de Inversiones:

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de sU competencia:

Cestionar la actualizacién del Sistema de Informacién de i-:}jI;GDbiEtmDﬁuﬁ-ﬁ@m

Descentralizados (SIGAD) en coordinacién con los involucrados; —24 CERTIFIQD:
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Disefar instrumentos y metodologias para la planificacion institucional en concordancia con lo
emitido por los 6rganos rectores;

Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la planificacion institucional, asi como
de los planes, programas y proyectos, conforme a los lineamientos del organismo rector de la
planificacion nacional,

Ejecutar el proceso de seguimiento y control de la gestién institucional;

Emitir criterios, directrices y lineamientos tecnicos para la ejecucion y seguimiento de 1a gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autaridad competente mediante el acto administrativa
correspondiente, en el &mbito de su competencia,

Productos y Entregables:

Planificacion |nstitucional

Plan estratégico institucional definido.

Planes anuales de la planificacion definidos.

informe de cumplimiento del plan estratégico y plan operativo anual socializado.

Modelo de gestion institucional definido.

Estructuras desconcentradas creadas o ampliadas.

Directrices técnicas para la gestion de la planificacion institucional y peticiones de su
competencia.

Peticianes atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

Gestién de Proyectos

Portafolio de programas y proyectos institucionales definido.

Sequimiento y control a |a gestion de programas y proyectos institucionales ejecutada.
Impacto de programas y proyectos institucionales evaluado.

Soporte metodeologico en las diferentes etapas de la gestion de programas ¥ proyectos
institucionales ejecutada

Herramientas para la gestion de programas y proyectos adminisiradas.

Direcirices técnicas para la gestion planes, programas, proyectos y peticiones de su
competencia

Peticiones atendidas de acuerde a la matriz de peficiones vigente.

Seguimiento a la Gestion Institucional

Desempefo de |a gestion institucional medida.

Sistema de indicadores del desempefio de la gestion institucional definido y actualizado.
Directrices técnicas para el seguimientc a la gestion institucional y peticiones de su
competencia.

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Direccion de Innovacion y Mejora Continua

Responsable: Director/a de innovacién y Mejora Continua :|- ™ CER SOBI HH0 DE MANABI
1_1' J'I' i | "'l_l_'hr;-_i s dol orlgloal qus

Misién: Disefiar y gestionar la implementacion de un sisterna de gestion Hﬁ'ﬁliﬂﬁﬂ TREttUGIHal e el

enfocado en la gestion de procesos y servicios eficientes.

Atribuciones y Responsabilidades: ~ eeoeoo-
H l';-!."'. e
Disefiar la arguitectura por procesos y servicios instituclonal y proponer la estr 1oy
aptima en virtud de ello. portafolio de procesos y catalogo de servicios de la instit
Elaborar el Estatute Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

Disefiar los mecanismos de medicién de la capacidad operativa de los procesos y subprocesos

- -
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de la institucion con enfoque a 12 transaccionalidad y producios generados;

d) Proponer estrategias de mejora continua y automatizacion de los procesos y servicios de la
Institucion;

e) Disefar procedimientos, manuales de procesos, politicas, instructives, metodologlas, y otros
instrumentos técnicos para la gestion de los procesos y servicios de |a entidad,

f) Ewaluar la ejecucion e implementacion de procedimientos, instructivos, manuales de procesos
y otros instrumentos técnicos en la gestion de los procesos y servicios de la entidad;

g) Disefiar & implementar un sistema de gestion de calidad en |a entidad;

h) Evaluar el nivel de madurez de |a entidad en el &mbito de calidad y mejora continua;

i) Elaborar la estrategia de cambio de cultura organizacional del Gobierno Provincial, enfocada
en la eficiencia de procesos y servicios, la mejora centinua, y la implementacion de la estrategia
de gobierno electrénico y gobierno abierto institucional;

i) Asesorary brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

k) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucian y seguimienta de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Iy Ejercer las atribucicnes delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondients, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:
Gestion de Procesos

Arguitectura de procesos vy servicios institucionales definida.

Estructura organica por procesos definida.

Procesos institucionales disefados y actualizados.

Productividad de los procesos institucionales medida.

Evaluacion de procesos institucionales ejecutada.

Directrices técnicas para la gestion de procesos y peliciones de su competencia,
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

NO OB

Gestion de Servicios

Servicios institucionales disefiados y actualizados.

Evaluacion de |a calidad del servicio ejecutada.

Directrices tecnicas para la gestién de servicios y peticiones de su competencia.
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peliciones vigente.

D

3.1.2.3 Direccion de Transparencia en la Gestion

Responsable: Director/a de Transparencia en la Gestion

Misién: Fortalecer la aplicacion de politicas y proyectos de transparencia y control interno en
la gestion institucional, a fin de generar una cultura ética de transparencia y de servicio de
calidad al ciudadano, mediante el establecimiento de estrategias de prevencién, monitoreo y
supervision.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Dirigir el disefo e implementacidn del Plan Operativo Anual de Transparenciz;

b) Identificar y valorar la percepcidn ciudadana y de los servidores institucionales sobre |a
transparencia de |a gestién y administracion de los procesos, respectivamente;

¢) Formular el Cédigo de Etica del Gobierno Provincial de Manabi y realizar la socializacion del
misma a los servidores de la institucion,

d) Articular proyectos y estrategias de fortalecimiento de la cultura de la transparencia en la
gestion institucional;

e) Desarrollar las herramientas y lineamientos de transparenciazfrente a, ) HHEEH
coordinando la publicacion de informacién de manera proactiva; '“%-jif- ﬁff_ﬂj"?ll%: Rl

Nel tajln dal origlnal qug

f) Coordinar |a atencion de peticiones de ocrganismos externos de COrrdl  »os sl sichives o 11a oy e

33




:—ﬁﬂ-

g)

Procesos Adjetivos Apoyo

3.1.2.4 Direccion de Tecnologia
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Intervenir en los procesos de las Direcciones de la institucion para identificar necesidades de
mejoras de control, proponer e implementar acciones para fortalecer el sistema de control
interno,

Proponer paliticas y procedimientos de control de los procesos de la institucién, asi como de
gestion del conocimiento y aprendizaje;

Asesorar y brindar asistencia lecnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el &mbito de su competencia;

Emitir lineamientos tecnicos para la ejecucion y seguimiento de |a gestién de sus procesos en
el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competancia;

Planear y dirigir el proceso de seguimiento a la implementacién de las recomendacicnes
establecidas por [a Contraloria General del Estado;

Elaborar el Plan de Riesgos Operativos Institucionales en coordinacidn con las unidades
administrativas que correspondan;

Gestionar la implementacién de planes de prevencion, mitigacion y tratamiento de riesgos
operativos institucionales,

Articular con |as unidades administrativas internas o con |os organismos externos pertinentes,
los procesos disciplinarios o acciones sancionatorias aue se deriven de las evaluaciones de las
intervenciones de pracesos

Productos y Entregables:

. Plan Operative Anual de Transparencia;

. Informe de svaluacion de gjecucion del Plan Operativo Anual de Transparencia;

. Informe de percepcion cludadana sobre transparencia en la gestion institucional,

- Informe de percepcion de servidores sobre |a transparencia en |a gestion institucional;

. Codigo de Etica del Gobierno Provincial de Manabl, actualizado y socializado;

. Protocolos internos de buenas practicas en la transparencia de la gestion institucional,
Feticiones atendidas de organismos externos de control;

. Informe de propuestas de politicas y procedimientas de contral de los procesos;

. Directrices técnicas para la gestion de fortalecimiento de control interno institucionat;

10. Infarme de seguimiento a la implementacion de las recomeandaciones establecidas por |a

Coniraloria General del Estado;

11. Plan de prevencion, mitigacién y tratamiento de riesgos operativos institucionales;

12. Informe de evaluaciones de las intervenciones de procesas.

D00~ O W b L p o=
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Responsable: Director/a de Tecncologla

I} CRm-- -

Mision: Gestionar los servicios de tecnologias de |a mfon'nac:é‘q ;iﬁ
disponibilidad, integridad y confiabilidad de los mismos.

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion y otros instrumentos derivados del
mismao;

Definir los protocolos para la asistencia, soporte técnico, cambio y renovacion continua de
software y hardware, capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos, sistemas y
servicios informaticos de |a entidad,

Gestionarles estandares, disefic e |Implementacion de proyectos con componente de
tecnologias de informacion y comunicacion,

Disponer las acciones necesarias para la gestion de seguridad de la informacion tecnoldgica
institucional, asl como del ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informaticos de la
entidad;

Disenar e implementar mecanismos de control para identificar wulnerabilidades, riesgos &
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incidentes en &l uso de aplicativos, sistemas y servicios de tecnologlas de la informacion y
telecomunicaciones a disposicién de la entidad:

Implementar programas de mantenimiento preventivo y carrectivo de servicios, infraestructura,
hardware y software de la entidad;

Implementar acciones de prevencion deteccion Y gestion de cambios, incidentes,
requerimientos, problemas y eventos tecnolégicos presentados en |a entidad:

Gestionar la dotacion de infraestructura, componentes y recursos tecnolégicos, asi como la
operacion de servicios tecnolagicos que garanticen la operatividad y disponibilidad en Ia
gestion;

Proponer proyectos de mejora continua y buenas practicas para |a operacién de aplicaciones
y sistemas tecnolégicos de la entidad:

Disefiar y administrar la arquitectura tecnoldgica de la entidad:

Planear la adquisicion, actualizacion, implementacion y operacion de servicios, productos e
infraestructura tecnoldgica en la entidad:

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y ofros interesados autorizados en el ambito de su competencia,

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de la gestién
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativa
correspondiente, en el dmbito de su competencia.

3.1.24.1  Sub-direccion de Tecnologia

Responsable: Sub-director/a de Tecnologia

Productos y Entregables:

Disefio de Servicios Tecnolégicos

Tecnologia de la informacion planificada,

Catalogo de servicios tecnolégicos gestionado,

Arquitectura y estandares tecnoldgicos definidos.

Capacidad de los servicios tecnoldgicos planificada.

Continuidad de servicios tecnolégicos planificada.

Innovacién tecnolbgica investigada,

Directrices técnicas para |a gestion de disefio de servicios tecnolégicos y peticiones de su
competencia.

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Transicion de Servicios Tecnolégicos

Aplicaciones tecnolégicas construidas, adquiridas o implementadas.
Modelos de datos para explotacion de informacidn construidos.

Pruebas funcionales y no funcionales gestionadas

Incidentes, cambios, problemas y requerimientos de aplicaciones institucionales
resueitos,

Incidentes, cambios, problemas y requerimientos de modelos fisicos y l6gicos para la
explotacion de la informacién resueltos.

Control de calidad ejecutado.

Directrices técnicas para |a gestion de transicidn de servicios tecnologicos v peticiones de
suU competencia,

8. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Operacién de Servicios Tecnolégicos

Infraestructura de hardware base disponible.
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4 Inventario de activos tecnoldgicos administrado

5. Base de configuraciones (CMDB) gestionada.

6. Enlaces de datos e internet disponibles y administrados.

7 Acceso a redes cableadas e inalambricas disponibles y administradas.

8 Sistema de sequridad informatica administrada.

9. Accesos logicos para usuarios finales gestionados.

10. Servicios complementarios de comunicaciones administrados

11 Infraestructura de hardware y software base monitoreado.

12. Requerimientos de servicios tecnologicos gestionados

13. Eventos tecnolégicos administrados.

14. Problemas de servicios tecnolégicos administrados.

15. Liberaciones atendidas.

16 Incidentes tecnolégicos administrados (mesa de servicios).

17 Incidentes, cambios, problemas, requerimientos, eventos de redes y telecomunicaciones
resueltos.

18. Incidentes, cambios, problemas, requerimientos y eventos de hardware y software base
resueltos.

18, Incidentes, cambios, problemas y requerimientos de seguridad informatica resueltos.

20. Incidentes, cambics, problemas, requerimientos y eventos de estaciones de trabajo
resueltos.

21 Directrices técnicas para la gestion de operacion de servicios tecnolégicos y peticiones de
su competencia.

29 Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente

Direccién de Comunicacion Institucional
Responsable: Director/a de Comunicacion Institucional

Misién: Difundir mediante el disefio e implementacion de estrategias comunicacionales
informacién estratégica de |a Institucién tanto interna como externamente.

Atribuciones y Responsabilidades:

Desarrollar estrategias comunicacionales, publicitanas y de relaciones publicas en el corto,
mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices, acciones
y actividades Institucionales a nivel nacional e internacional,

Desarrollar planes, programas y proyectos de comunicacion & imagen institucional,

Gestionar el disefio, produccion, edicion, difusion y distribucién de matenal informative y
comunicacional en la entidad.

Disefiar y administrar canales comunicacionales disponibles para la gestion interna
institucional,

Supervisar los contenidos emitidos en medios escritas, verbales o de otro tipo relacionados con
la gestién interna de la entidad;

Coordinaria actualizacién de la informacian y disefio del portal web institu cional y los contenidos
de las redes sociales en conjunto con los involucrados técnicos internos;

Elaborar insumos comunicacionales gue las autoridades requieran para participar en
encuentros, actos, eventos, y reuniones nacionales e internacionales a los que asisten,
Elaborar el Manual de |dentidad Institucional y otros instrumentos asociados a la comunicacian
interna institucional,

Gestionar la comunicacién a nivel territorial, mediante la difusion de acciones, avances y
resultados de |a gestion de la institucion y sus entidades coordinadas;

Desarrollar e implementar el plan de relaciones publicas de Gobierno Provincial,

Preparar y dirigir con el equipo de avanzada e! desarrollo exitoso de los eventos, visitas,
recorridos a los que asista el Prefecto/a,

Gestionar con los medios de comunicacion nacional y local la difusion qg_:lqug;mggirggﬂﬁgj
Gobierno Provincial, E1 T QERTIHICO:
Articular las estrategias comunicacionales elaboradas para la patticipation ds! PrefectolE g
encuentros, actos, eventos, y reuniones nacionales e internacionalas]

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajaflg e (a entidad
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¥ otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Realizar la preparacion de eventos, actos y coberturas requeridos por la autoridad competents;
Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de la gestién
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando apligue;

Ejercer las atribuciones delegadas por |a autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el &mbito de su competencia.

3.1.25.1 Sub-direccion de Comunicacion Institucional

Responsable: Sub-director/a de Comunicacion Institucional

Productos y Entregables:

Gestion de Comunicacion Instit ucianal

Portal interno gestionado.
Comunicacién interna y externa gestionada.

Produccion de contenido institucional gestionado,

Imagen institucional gestionada.

Pagina web y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad con las
disposiciones legales vigentes,

Produccién de contenido de promocion gestionado,

Imagen gubemamental gestionada.

Directrices técnicas para la gestién de comunicacién institucional y peticiones de su
competencia,

9. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

EHD kP

3.2 Gestion Administrativa Financiera

3.21

3.214

Nivel Estratégico
Coordinacién General Administrativa - Financiera
Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a — Fina nciero/a

Mision: Dirigir la planificacién y control de la administracion de los recursos financieros,
administrativos y talento humano de la entidad con observancia a las normativas legales
vigentes aplicables.

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar politicas, estrategias y mecanismos para |a eficiente administracion de los recursos
financieros, materiales, y del talenta hurmano de la institucion;

Coordinar la elaboracién Y aprobacion de la Planificacion del Talenta Humano, el Plan Anual
de Contrataciones y la Proforma Presupuestaria;

Aprobar, coordinar y dar seguimiento a los proyectos, procesos y planes de talento humano &
infraestructura fisica, asl como los planes de formacion y capacitacion;

Programar, dirigir y controlar las actividades administrativas, de compras publicas, del talento
humano v financieras de la institucién de conformidad con las politicas emanadas de Ia
autoridad y con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes:

Establecer estrategias que permitan monitorear de manera eficiente todos los procesos
administrativos, financieros y de talento humano;

Supervisar tados aguellos actos administrativos relacionados con la administracion del recurso
econdmica y financiero:

Aprobar y coordinar los procesos de venta, remate, donacién, chatarrizacién o destruccion de
bienes institucionales:

Supervisar la correcta gestién de seguros generales para los bienes activos dg |la g:@&sqﬁq\;ﬂ
Emitir disposiciones normativas en el ambito de su competencia; é ' CERTIFIC; Al
Asesorar a la maxima autoridad en el ambito de su competencia;
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3.22

3221

32241 Sub-direccion Administrativa

Emitir criterios, directrices y lineamientos generales para el seguimiento y gestion
administrativa, compras publicas, financiera y de talento humano institucional,

Ejercer |as atribuciones delegadas por |2 autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Nivel Técnico — Operative

Procesos Adjetivos Apoyo

Direccién Administrativa
Responsable: Directorfa Administrativo/a

Misién: Gestionar la provisién oportuna y administracion de recursos materiales, bienes,
servicios basicos y complementarios requeridos para |a gestion de |a entidad en base a
procesos administrativos apegados a las normas constitucionales y legales vigentes.

Atribuciones y Responsabilidades:

Gestionar el mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad y administracion de |la entidad
y monitorear las adecuaciones en la infraestructura fisica que se requieran;

Gestionar el mantenimiento de vehiculos, maquinarias, equipos y demas bienes muebles de la
entidad.

Controlar y registrar la existencia y uso de bienes de larga duracion y bienes de control
administrativo;

Participar en los procesos de venta, remate, donacién, chatarrizacion o destruccion de bienes
institucionales, para aprobacién de la Coordinacion General Administrativa Financiera,
Gestionar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios requeridos por la entidad,
Gestionar la custedia de los bienes institucionales;

Dotar de bienes y servicios generales y adecuar (a infraestructura fisica necesaria para la
gestion de |a entidad;

Supervisar el adecuado uso de los bienes, instalaciones y servicios provistos par la entidad,
Gestionar la provision de seguros generales para los bienes y activos de la entidad y administrar
las polizas de los mismos,

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambite de su competencia,

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer |as atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia

ST cEaTirienio BEMANARI
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Responsable: Sub-director/a Administrativa (S ronin vl archivos n sets Bueteae™"
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Productos y Entregables:

Gestion de Bienes Institucionales ﬁ' - = e ,‘\:‘e»--- g -
U""é;fcl' A\ NTtios Zombram
Mantenimientos, preventivo y correctivo, de bienes institucionaled Ajedtdabs ¥ 1A L

4
2  Base de datos de bienes institucionales actualizada.
3. Infraestructura fisica remodelada.

4 Bienes institucionales asegurados.

5 Bienes institucionales dados de baja.

6 Bienes institucionales constatados fisicamente.

7. Infraestructura fisica implementada.

8 Infraestructura telefonica administrada.

9. Red pasiva de cableado estructurado, fibra Gptica y redes eléctricas administradas.
10. Directrices técnicas para la gestion de bienes y peticiones de su competencia.

38



ré:’“r? GOBIERNO DE
wh

1 Secretaria General
=/ MANABI

Deserrolle y Equidad

11. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones Vigente.

Gestion de Servicios Institucionales

1. Servicios instituclonales administrados.
2. Directrices técnicas para la gestion de servicios y peticiones de su competencia,
3. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente,

3.2.2.2 Direccién de Compras Publicas
Responsable: Director/a de Compras Publicas

Misién:Gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos los de
consuitorfa, para la entidad de conformidad a la normativa legal de contratacién publica vigente

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Administrar el sistema de gestion de contratacion publica en la entidad:

b) Elaborar el Plan Anual de Contratacién Publica de la entidad:

c) Brindar asistencia técnica en la gjecucion de los procesos precontractuales ¥ contractuales g
las autoridades, servidores ¥ trabajadores de |a entidad:

d) Supervisarla ejecucion de los Procesos precontractuales y contractuales en cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.

e) Gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes Y servicios solicitados por los
requirentes de la entidad a través de sus respectivas especificaciones técnicas,

f) Asesorary brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores. trabajadores de |a entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de sy competencia;

g) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para |a €jecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuands aplique;

n) Ejercer |as atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrative
correspondiente, en el ambito de sy competencia.

3.2.2.21  Sub-direccion de Compras Publicas
Responsable: Sub-director/a de Compras Plblicas

Productos y Entregables:

Gestion de Compras Publicas

Contratacién anual planificada,

Procesos precontractuales gestionados,

Catalego de contratos gestionado,

Direcirices técnicas para Ia gestion de compras publicas y peticiones de su competencia,
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

DR WN

3.2.2.3 Direccién Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a

Mision: Administrar v controlar los recursos financieros asignados a la entidad ¥ aquellos que
SE generaren por autogestion sustentado en la aplicacién de la normativa vigente.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Elaborar los instrumentos financieros de la entidad en el ambito de Rresupuesto, contabilidad y
tesorerfa; T e g UG DE MANABI

b} Planificar los recursos financieros necesarios para la geﬁiﬁﬁhﬁ@é}mﬂﬂh,ﬂa COGRMINacign con
las unidades competentes: (Z53=) emasa enies chives dg ey18 nsttucion
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Custodiar los recursos financieros asignados a la entidad y aqguellos por autogestion;
Gestionar el cumplimiento de obligaciones financieras de la entidad con otras entidades
privadas y del estado;

Asasorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y ofros interesados autorizados en el ambito de sU competencia,

Gestionar pagos luego de Ia ejecucion del debido proceso administrativo-financiero pravio;
Gestionar las madificaciones y reformas presupuestarias conforme as disposiciones vigentes;
Supervisar el uso eficiente de 105 recursos financieros asignados a la entidad y aquellos que
se generaren por autogestion;

Actuar como agente de retencidn de los valores y conceptos establecidos en las disposiciones
legales reglamentarias vigentes,

Determinar la creacién, modificacion o supresian de |08 Ingresos gue por cancepto de tasas,
contribuciones especiales, tarifas, peajes y otros tributos de su competencia le correspondan
al Gobierno Provincial;

Detarminar incumplimientos, inconsistencias o diferencias en los deberes tributarios formales,
Gestionar la accion coactiva para efectos recaudatorios con sujecién a las disposiciones legales
vigentes;

Gestionar la recaudacion que por concepto de tasas, contribuciones especiales, tarifas, peajes
y otros tributos de su competencia le corresponden al Gobierno Provincial,

Emitir criterios, directrices y lineamientos tecnicos para la ejecucion y seguimiento de la gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia;

Emitir disposiciones de control interno en |3 gestion de sus procesoes;

Ejercer las demas atribuciones que se encuentren establecidas en el marco juridico vigente.

3.2.2.31 Sub-direccion de Presupuesto

Responsable: Sub-director/a de Presupuesto
Productos y Entregables:

Presupuesto Institucional

Proforma presupuestaria institucional aprobada

Registros presupuestarios.

Asignacién presupuestaria cerificada.

Reformas presupuestarias gestionadas

Liguidacion presupuestaria ejecutada.

Presupuesto controlado y evaluado.

Directrices técnicas para la gestion de presupuasto institucional y pefticiones de su
competencia emitidas.

8 Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

~ e N

53.2.2.3.2 Subdireccion de Contabilidad

Responsable: Sub-director/a de Contabilidad

Productos y Entregables:

.l GunienND BEMANARL
i 1 " Bl CERTIEICD,
Contabilidad |nstitucional | ==iN f—,."'..' i Thal = s dal uriging) gu
o= ] rewoka e iob ariibens dets [ratiueibn,
Dperaciones contables organizadas y registradas _
Obligaciones tributanas institucionales organizadas ¥y gestionadas.1 Oy Losv
Conciliacion bancaria gestionada. AL o neeemie

Informes financieros elaborados. Aby. Dad? .
Saldos de cuentas conciliados. “SECREX ENERAL
Anticipos de fondos liquidados

el Rl
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7. Directrices téenicas para la gestion de contabilidad institucional y peticiones de su
competancia emitidas,
8. Peticicnes atendidas de acuerdo a |a matriz de peticiones vigente.

3.2.2.3.3 Sub-direccion de Tesoreria ¥ Recaudaciones

3.224

Responsable: Sub-director/a de Tesoreria y Recaudaciones (ar.343 COOTAD)

Productos y Entregables:
Tesoreria
1. Argueos de fondos ejecutados.
2. Pagos ejecutados.
3. Programacién de caja ejecutada.
4. Garantias custodiadas y gestionadas.
5. Directrices técnicas para la gestién de tesoreria ¥ peticiones de su competencia emitidas.
6 Peticiones atendidas de acuerdo a |a matriz de peticiones vigente,
Gestién de Tributos
1. Tasas destinadas a Ia gestién ambiental establecidas,
2. Tasas y contribuciones especiales de mejoras destinadas aj fomenta productivo y
agropecuario establecidas.
3. Tasas y contribuciones especiales para mejoras de vialidad establecidas
4. Tarifas en materia de rego y drenaje establecidas.
5. Tarifa basica diferenciada de riego cobrada.
8. Tarifas por la prestacién del servicio de dragado v relleno hidraulico aplicadas.
7. Servicios administrativos de caracter ambiental recaudados
8. Otras tasas, contribuciones especiales de mejora o tarifas establecidas.
9. Compensacién de valores ejecutada.
10. Servicios comunitarios para la exoneracién de contribuciones especiales planificados.
11. Programa de servicios comunitarios para la exoneracidn de contribuciones especiales
gjecutada,
12. Directrices técnicas para la gestion de tributos y peticiones de su competencia emitidas,
13. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Gestion de Infracciones

Infracciones gestionadas.
2. Directrices técnicas para Ia gestion de infracciones y peticicnes de su competencia

emitidas.
3. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente,

Gestion Coactiva

Gestién de cartera y coactiva planificada,

Acciones coactivas ejecutadas.

Control persuasivo de gestion de deuda ejecutada.

Saldos de deudas conciliados.

Directrices técnicas para Ia gestion coactiva y peticiones de su competencia emitidas.
Peticiones atendidas de acuerdo a |a matriz de peticiones vigente.

e

DO B WA

Direccion de Talento Humano

Responsable: Director/a de Talento Humano ) :
':ﬁ_r‘: CE“;.I-;_T.G:S?H DEMANAE|
Misién: Administrar el sistema integrado de desarslly " g f,‘,,tﬁ_]‘gmtq,“mnm,“ﬂr‘ {aif

remuneraciones e ingresos complementarios del Gabierng Provincial . bajo los lineamientos,
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politicas, regulaciones. normas e instrumentos normativos vigentes.
Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en |a gestion competencias laborales;

Elaborar el reglamento interno de la entidad y otros instrumentos complementarios para |a
administracion del talento humano, con sujecion a las normativas e instrumentas técnicos
vigentes,

Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo  Institucional, Talento Humana
Remuneraciones

Realizarlos procesos de movimientos de personal y aplicacion del regimen disciplinario, con
sujecion a las normativas e instrumentos técnicos vigentes,

Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, con sujecion a las normativas
e instrumentos técnicos vigentes;

Ejecutar la seleccion de personal, capacitacién y desarrolio profesional con sujecion a las
normativas e instrumentos técnicos vigentes;

Realizar la evaluacion del desempenc en coordinacion con |os interesados con sujecion a las
normativas e instrumentos tecnicos vigentes,

Asesorar ¥ brindar asistencia técnica a |as autoridades, servidores, trabajadores de Ia entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia,

Gestionar la aplicacién de los subsistemas de talento humarno con sujecion a las normativas e
instrumentas técnicos vigentes,

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion ¥ seguimiento de [a gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuande aplique,

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambite de su competencia.

32241 Sub-direccion de Talento Humano

Responsable: Sub-director/a de Talento Humano
Productos y Entregables:

Programacitn del Talento Humang

Planificacion de talento humano ejecutada

Traslados y traspasos administrativos gestionados.

Contratos ocasionales avalados

Creacién de puestos fijos gestionada.

Supresién de puestos gestionada.

Practicas gestionadas

Cambios administrativos gestionados.

Intercambios voluntarios de puestos gestionados.

" Directrices técnicas para la gestion de programacion de talentqmmgug\y;pqmmﬁm
competencia. Friia] fun es el oo

" peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigéﬁi&f i acne g

o~

ih U eala lagtitielon,

—&
o

Clasificacion del Talento Humano

__________

-

Estructura posicional definida. e CREYA
Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos definido.
Indicadores de gestién de la unidad coordinados

Certificaciones de funciones contenidas en el manual de puestos emitidas.

Directrices técnicas para la gestion de clasificacion de talento humanoy peticiones de su
competencia.

6 Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

o BN

42

cplo del uriginnl gua



GOBIERNO DE -

MANABI | Secretaria General

Desarrollo y Equidad

eGP

0 P = o

INO e

b et

R S A S o

T I

©®~No o

Formacion vy Capacitacion del Talento Humano

Formacién y capacitacién del talente humano planificada.

Formacion y capacitacion ejecutada.

Comisiones de servicio y licencias por estudios gestionadas.

Directrices técnicas para la formacién, capacitacion del talento humano v peticiones de su
competencia.

Peticiones atendidas de acuerdo a |2 matriz de peticiones vigente.

Desempeno del Talento Humano

Evaluacion de desempeiio planificada.

Evaluaciones de desempefio gestionadas y notificadas.

Solicitudes de recalificacion y reconsideracion de evaluaciones de desempefio
gestionadas.

Plan de mejora de desemperic gestionado.

Acciones de reconocimiento al desempenfo gestionadas.

Clima laboral medido.

Directrices técnicas para desempefio del talento humana y peticiones de su competencia
Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

leccion, C i&n e Induccion de Talento Human

Personal vinculado a través de distintas modalidades establecidas.

Subrogaciones, encargos gestionados.

Cobertura de vacantes planificada.

Induccidn al personal gestionada,

Directrices técnicas para la seleccian, contratacion e induccion de personal, peticiones de
su competencia

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente,

Remuneraciones

Némina de personal pagada.

Ingresos complementarios por ley pagados.

Anticipe de remuneracion pagada.

Distributivo de remuneraciones administrado.

Renuncias voluntarias y jubilaciones planificadas.

Liguidacién de haberes y compensacianes generada.

Directrices técnicas para la gestién de remuneraciones y peticiones de su competencia,
Peticiones atendidas de acuerdo a |la matriz de peticiones vigente.

Administracion de! Talento Humano

Regimen disciplinario gestionado.
Vacaciones planificadas
Licencias y permisos gestionados.
Ficha de personal administrada

Servicios al personal determinados por normativa gestionados.
Certificaciones laborales emitidas

Jornada iaboral de los servidores controlada

Expediente integral de personal administrado.

Certificaciones de vacaciones emitidas.

10. Comisiones de servicios institucionales gestionadas.

11. Directrices técnicas para la administracion de perso peﬁclgggﬁ de s sampstencia
12. Peticiones atendidas de acuerde a la matriz de peti }gﬁm .n ||L|I* arlglnnl gus
ropats mn bay arehlvgd dod ite | rafitueisn
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Desvinculacion del Talento Humano

1. Desvinculacion laboral gestionada.
Directrices técnicas para la gestion de desvinculaciéon de personal y peticiones de su
competencia.

3. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente,

Seguridad y salud ocupacional

Sequridad y salud ocupacional gestionada.

Matriz de riesgos laborales definida.

Dispensario médico vy adontolégico administrado

Mitigacién de riesgos laborales implementados

Incidentes de trabajo y presuntas enfermedades profesionales gestionadas.

Simulacros de evacuacion ejecutados.

Bienestar laberal gestionado

Acompanamiento social gestionado.

Ficha social levantada

0. Directrices técnicas para la aplicacion de seguridad y salud ocupacional y peticiones de su
competencia.

11. Peticlones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

240 0 SN Mo A B

3.3 Direcciones especializadas

Procesos Adjetivos Asesoria

3.31

3az2

Direccidn de Auditoria Interna
Responsable: Directar/a de Auditoria Interna

Mision: Examinar y evaluar las operaciones y actividades de la Institucion mediante la
ejecucion de auditorias, examenes especiales y acciones de control con sujecidon a las
disposiciones legales y normativas, asi como proporcionar asesaoria técnica y administrativa,
gue permitan &l logro de los ohietivos institucionales

Atribuciones y responsabilidades:

Las atribuciones, responsabilidades y entregables ejecutados por esta unidad administrativa

seran los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la Organizacion. Funcionamiento vy
Dependencia Tecnica y Administrativa de las Unidades de Auditoria Interna de las Entidades

gue controla la Contraleria General del Estado. (0 uE ananARt

L
B0 CERTIN UL o dat erlglaol que

Procuraduria Sindica 8 3 el i P T rtitgctn

=y snnn

Responsable: Procurador/a Sindicola 1 : P W

Mision: Asesorar en materia juridica a las autoridades y seryvidores-de qd ~demrg

marca legal aplicable en materia de derecho, patrocinio legal, |fdigkal exttajddicts %r%ﬁﬁ
y actos normatwos, garantizando la seguridad juridica en SiB§ "a Lamm VoS
institucionales y de patrocinio judicial

i

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer la representacion judicial del Gobierno Provincial conjuntamente con el Prefecto/a;
Patrocinar -al Gobierno Provincial en fodos los procesos judiciales; y demas procesos
relacionados en &l ambito de su competencia.

Emitir dictdamenes, informes y/o pronunciamientos de caracter juridico y legal sobre los asuntos
que le sean sometidos a su analisis;

Asesorar a las autoridades, servidores y trabajadores de la entidad sobre proyectos de leyes,
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ordenanzas, acuerdos, convenios, contratos, reglamentos y mas Iinstrumentos legales o
Juridicos a emitir que le sean solicitadas por las areas competentes:

Absolver consultas realizadas a y por las autoridades, funcionarios, empleados y trabajadores
En asuntos de caracter |uridico:

Participar en la elaboracién y/o actualizacién de Ia normativa que regula la gestién de |a
Institucian;

Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar las acciones judiclales que se presentaren para defender
los intereses de la institucién en el Ambito Judicial y extrajudicial:

Validar los proyectos de politicas, normas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros
instrumentos normativos concurrentes emitidos previo a la suscripcién del Prefecto/a:

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para |a ejecucion y seguimiento de |a gestion
de sus procesos n el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia.

3.3.2.1 Sub-direccion de Procuraduria Sindica

3.3.3

Responsable: Sub-director/a de Procuraduria Sindica

Productos y Entregables:

Consultas juridicas en materia de descentralizacion absueltas.

Consultas juridicas en materia administrativa absueltas

Contratos administrativos, convenios y demas instrumentos jurfdicos elaborados.
Patrocinio de juicios contenciosos administrativos, civiles, penales, laborales y otros
ejecutados.

Patrocinio en procesos de mediacién con Procuraduria General del Fstado ¥ tramites en
Defensoria del Pueblo y otras entidades gjecutadn,

Directrices técnicas para la gestion jurfdica y peticiones de su competencia.

7. Peticiones atendidas de acuerdo a Ia matriz de peticiones vigente.

by

I

Gestion de Procesos Administrativos v Judiciales

Proyecto de resolucion de im Pugnacion de actos administrativos y resolutivos elaborads
Reclamos administrativos resueltos.

Recursos de apelacion resueltos.

Recursos de revisién resueltos o aperturados de oficig,

Juicio de expropiacion propuesto ante |a justicia ordinaria

Patrocinio de procesos judiciales derivados de actos administrativos emitidos en
cumplimiento de la gestién de las competencias otorgadas al GAD.

Directrices técnicas para la gestion de proceses administrativos, judiciales y peticiones de
SuU competencia.

8. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

R ol

=~

Procesos Adjetivos Apoyo
Direccion de Secretaria General
Responsable: Secretario/a General

Mision: Administrar, custodiar, y conservar la documentacion generada en la entidad mediante
el desarrollo e implementacion de un sistema de gestion documental y archivo, de acuerdo a |a
normativa técnica y legal establecida.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer legal y administrativarmente |a Secretaria Genperal de| ConsejouProvingial de Manab|

b)
c)

Implementar y administrar el Sistema de Gestién @rﬁéﬁt&l dal ?Gmiamo.araﬁnaﬂl;
Supervisar la correcta aplicacion de las politicas, ‘BOrMas"y Yroceimiemtas dstiblecidos para
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f)

Q)

)

la adecuada administracion documental de ia entidad:

Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Consejo;

Asegurar la integridad y debida conservacion de los archivos de la entidad mediante la revision
periadica de las condiciones de resguardo apropiadas,

Asesorar y brindar asistencia tecnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados auterizados en el ambito de su competencia;

Elaborar el Plan Institucional de Gestian Documental;

Supervisar el cumplimiento de los criterios, metodos, procesos Y procedimientos para el
ingreso, registro, produccion, circulacion, clasificacion, descripcion, concentracion, Uso,
custodia, conservacién, preservacion, asl como las transferencias documentales y destino final
de los documentos de archivo incluido el expurgo © depuracién - que produce 0 recibe cada
unidad administrativa de la dependencia en el gjercicio de sus funciones o atribuciones y de
conformidad a la normativa vigente,

Administrar el archive central y patrimonio documental institucional,

Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacién institucional;
Administrar y gestionar Iz mensajeria interna y externa institucional;

Certificar la emisién de actos administrativos y normativos generados por |a Institucion; 'y los
demas, que fueren de su competencia

Gestionar la publicacion de acuerdos, resoluciones, ordenanzas Y otros documentos
resolutivos emitidos por el Gobierno Provincial en el Registro Oficial:

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para |2 ejecucion y seguimiento de [ gestion
de sus procesos en el ambito desconcentrado, cuando aplique,

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrativo
correspondiente, en el ambito de su competencia

3.3.3.1 Pro Secretaria

Responsable: Pro Secretariofa
Productos y Entregables:

Tramites ingresados y direccionados.

Ingreso y egreso de correspondencia registrada.

Notificaciones ejecutadas.

Archivo central administrado.

Ordenanzas y resoluciones institucionales certificadas.

Ordenanzas y resoluciones publicadas en registro oficial.

Actos administrativos y de simple administracion certificados.

Directrices técnicas para Iz gestion documental, tramites, notificaciones y peticiones de su
competencia

o Peticiones atendidas de acuerda a la matriz de peticiones vigente,

00N @ oW

Procesos desconcentrados
Oficina Técnica
Responsable: Administrador Oficina Tecnica

Misién: Gestionar las competencias en materia de obra publica, gestion ambiental, recursos
hidricos, fomento productivo, turismo desarrolio social; y, gestion administrativa, en el ambito
desconcentrado

Atribuciones y Responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

Construir obra piblica relacionada para el desarrollo provincial,
Ejecutar planes. programas Y proyectos para la conservacién, fomento, proteccion,
inveshgacion, manejo, industrializacion v comercializacion del recurso forestal, areas nentu1;1glre$,‘.:i
y vida silvestre; o GQBIERND BE ANAD .
Ejecutar planes, programas y proyectos para el desarrollo de un Iaanna; seturg ﬂ'.saludgﬂﬁfl;ﬁ-,:f
para los ciudadanos de la provincia y la garantia de su derecho a [avivignda en el &mbito de

sus respectiva jurisdiccion y competencias, =
Ejecutar planes, programas y proyectos de vivienda de interés social en el
provincia,

-----
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) Elecutar planes, programas y proyectos de proteccién integral a grupas de atencion prioritaria

de |a provincia;

Ejecutar planes, programas ¥ proyectos de desarrollo, promocién y patrocinio de actividades
deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad 20 su jurisdicecién;

Ejecutar planes, programas y proyectos de movilidad humana para la atencién a necesidades
de proteccién de los derechos e inclusidn social de personas extranjeras y migrantes y
erradicacion de la discriminacion y trata de personas,

Ejecutar planes, programas y proyecios de impulso a la conformacién de estrategias
asociativas de produccién y comercializacién en el Sector agropecuario; industrial; turistico:
ciencia, tecnologia e innovacion: y demas ambitos afines a la produccién a nivel provincial:
Ejecutar planes, programas y proyectos de ampliacién y rehabilitacion de los sistemas hidricos
en la provincia;

Ejecutar planes, programas y proyectos para impulsar y apoyar el desarrallo turistico, dentro
del marco de la descentralizacion:

Administrar y gestionar el despacho y recepcion de la documentacion institucional;
Administrar y gestionar la mensajeria interna y externa institucional;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto administrative
correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

Construccion, rehailitacién y mantenimiento de infraestructura ejecutada.
Construccion, rehabilitacién y mantenimiento de vias y puentes gjecutada.
Monitoreo de red vial provingial ejecutado.

Gestidn ambiental provincial implementada,

Forestacién y reforestacion ejecutada.

Plantulas y plantas suministradas.

Viveros implementados.

Programas de educacién y comunicacion en gestion ambiental implementados.
Programas de incentivos ambientales gjecutados.

- Proyectos de desarrolio de vivienda de interés social provincial ejecutados
. Proyectos de proteccion integral ciudadana implementados,
. Proyectos de proteccién integral a grupos de atencion prioritaria implementados.

Proyectos de promocion actividades deportivas y recreativas ejecutadas.

. Planes, programas y proyectos de movilidad humana y prevencion de trata de personas y

trafico de migrantes ejecutados.

. Proyectos de desarralio de economia popular y sclidaria ejecutados.
. Asistencia técnica y capacitacion productiva y agropecuaria ejecutada,
. Programas y proyectos para impulsar cadenas productivas de productos y servicios

implementados.
Construccién, administracion, operacién y mantenimiento de obras de riego, drenaje y

canales ejecutada,
Programas de capacitacion para gestion eficiente de sistermas de riego y drenaje

desarroliados.

- Obras de dragado, relleno hidraulico, limpieza de rios, presas, embalses ¥ esteros

ejecutadas,
Cuencas y micro cuencas gestionadas,

Asistencia técnica y capacitacion turistica ejecutada,

Programas y proyectos de promocién, concienciacion y difusion turistica implementados.
Tramites ingresados y direccionados.

Ingreso y egreso de correspondencia registrada

Notificaciones ejecutadas.

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

s i B BEARR

=TT ok 1C0: - i
PRIMERA.- La estructura basica, productos Y servicios %%E%!:!?éﬁﬁﬂjgni:%u:ﬂ'ﬂ?ﬁ&d&ﬁ

Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincia

 (ahabl se sustentaran conforme

PN

V:cios Zambrani
N RTHFRAL

47 1

- -

Abg. David 9

SECHETA

4



GOBIERND DE ’

‘?j‘: MANAB' Secretaria General

e [asarrolo y Equidad

la misién, atribuciones y responsabilidades, y |os respectivos productos y Servicios.

SEGUNDA.- El portafolio de productos y servicios podra ser reformado mediante acto resalutivo
interno; siempre y cuando no se creen o suprman unidades administrativas, pues, para esle Caso S&
debera contar con el informe respectivo de las Direcciones de Innovacién y Mejora Continua y Talento
Humano.

TERCERA .- Los funcionarios y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi tienen la obligacién de sujetarse a la jerarquia establecida en el presente documento, asi como
al cumplimento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios, determinados en
el presente organico. Su inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y regiamentos
vigentes

CUARTA.- En funcion de la demanda de productos y servicios se incorporara las oficinas técnicas y se
gestionaran las respectivas delegaciones que permitan una debida gestion desconcentrada y atencian
de las necesidades de los ciudadanos.

QUINTA.- Todas las unidades de la entidad deberan:

« Conceptualizar nuevas y mejores herramientas informaticas integrales con el objetivo de
ofectivizar sus procesas, y emitir para el sfecto los correspondientes requerimientos
funcionales,

« Elaborar y presentar propuestas normativas tendientes a gestionar las competencias asignadas
al gobierno provincial, para afianzar & administracién de los productos y servicios asignados;

e Generar y entregar los requerimientos de informacian solicitados por la autoridad compstente
Emitir las especificaciones técnicas y/o términos de referencia para los procesos de
contratacion requeridos para el gjercicio de su competencia;

« Liderar, ejecutar y administrar, los proyectos, procesos, sistemnas de informacién y contratos,
asignados a cada unidad administrativa;

« Colaborar con la unidad administrativa correspondiente, en la definicion de las necesidades de
capacitacion;

« Identificar, gestionar y controlar, los riesgos operativos inherentes a sus procesos, productos o
servicios, y participar en la elaboracion Yy ejecucion del plan de riesgoes operativos
institucionales;

« Mantener la organizacion de los archivos de gestion conforme lo determinen los procedimientos
institucionales

« Adicionalmente a los productos y Servicios establecidos en el presente instrumento los
servidores. funcionarios y trabajadores deberan cumplir con |as funciones gue se determinen
en la normativa vigente asi como, las politicas, instructivos, procedimientos y demas
Ineamientas técnicas y disposiciones aprobados poria autoridad compeatenta.

SEXTA.- En caso de dudas respecto de la aplicacion o alcance del presente Estatuto Organico, le
correspondera a la maxima autoridad determinar lo pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de hasta 240 dias, contados a partir de la vigencia del presente Estatuto
Organico, se expediran |os instrumentos y actos, y $e ejecutaran las acciones que sean necesarias
para |a implementacion de los cambios introducidos en los procesos institucionales, que se realizara
de conformidad con la planificacion interna, normativa vigente y disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA.- La Direccion de Talento Humano en conjunto con la Procuradurla Sindica, se encargaran,
en el término de hasta 60 dias contados a partir de la vigencia del presente Estatuto, de elaRorsr el
Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio  Desarrol(q, .
institucional del Goblerna Provincial de Manabl, ajustado a lo dispuesto ertef Articulo .EJ.'—‘;_-.(:_‘,‘;{lﬁﬁ.m:Ia-
Gestion de Calidad de Servicio y Desarrolle Institucional de este docurhentg. d

TERCERA.- El proceso de implementacion de la presente Resclucion en Id Gue e
Presupuesto del ejercicio fiscal 2020, se realizara conforme a la estructura programiat

-

para este periodo, en tanto que, desde la Proforma Presupueﬁtana,?m"gg
SR
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programatica se elaborara acorde a los programas presupuestarios de cada una de las Coordinaciones
y Direcciones reflejadas en |a presente estructura organizacional.

La entrega de los productos y servicios de las Coordinaciones y Direcciones se realizara de

conformidad a la aplicacién progresiva
disponibilidad presupuestaria,

Para |a ejecucion de los programas, proyectos y actividades a ejecutarse en el
presente Estatuto Organico, usaran recursos de

del afio 2020, las Direcciones creadas mediante el

del presente estatuto, a las necesidades institucionales yala

presente ejercicio fiscal

conformidad a los siguientes programas presupuestarios existentes, seglin lo constante en la

Planificacion Operativa Anual 2020;

Denominacidn del

Codigo del
; Programa
Direccion Presupuestario Pr;gu;%ma
2020

Coordinacitn General de Planificacién para el ; . Lo
Desarrollo Planificacién Terrtorial 25
Direccion de Participacion Ciudadana y Promaocion =K .
| de Derechos Planificacion Territorial 25

e — Planificacion Territorial y
Direccién de Politicas y Normas Administracién General (1) 25-001
Direccion de Planificacion para el Desarrollo y : . g
Ordenamisnto Territarial Planificacion Territorial 25 N
Direccién de Proyectos Planificacién Territorial 25
Direccion de Coaperacion Intemacional, Inversiones | Planificacion Territorial ¥ 2523
y Financiamiento - anen‘tn Productivo (1)
Coordinacion General de Infraestructura para el _ L
Desarelia Vialidad y Obras Piblicas 21

Vialidad y Obras Publicas,

; b PR T Riego y Drenaje, Fomento

Direccion de Infraestructura y Fiscalizacion Productivo, Desarrolla 21-22-23-26
Humana (1)

Direccién de Gestién y Mantenimiento Vial Vialidad y Obras PUblicas 21
Direccién de Riego y Drenaje Riego y Drenaje 22
Coordinacién General de Desarrollo Econémico, Desarrollo Humano y 2623
Productivo y Social Fomento Productiva (1)
Direccién de Desarrollo Social Desarrollo Humano 26
Direccién de Fomento Productivo Fomento Product_:_yc_:__ 23

: F : Fomento Productivo y
Direccién de Turismo, Cull_tura y Patrimonio Desarrollo Humano (1) 23-26
Direccion de Ambiente y Riesgos Gestion Ambiental 24
Coerdinacion General de Desarrollo Institucional Planificacién Territorial 25
Direccion de Planificacion Institucional Planificacién Territarial 25
Direccion de Innovacion y Mejora Continua Planificacidn Territorial 25
Direccion de Transparencia en la Gestidn Planificacién Territorial 25
Direccién de Tecnologia Administracion General 001
Direccién de Comunicacion Institucional Administracion General 001
Direccién Administrativa Administracion General 001
Direccion de Compras Publicas Administracion General 001
Direccién Financiera Administraciér Général | 001
Direccién de Talento Humano | Administratish. Ganeral ~ibeoe 01
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Direccion de Audi_turia Interna ﬁdminjstracicn General | 001
Procuraduria Sindica Administracién General | 001
Direccion de Secretaria General Administracian General 001

Nota: (1) En aquellos casos que requieran el uso de recursos de diferentes Programas Presupuestarios,
se lo hara de conformidad al Plan Operativo Anual 2020, dependiendo al programa presupuestario en
el que consten asignados los recursos, segun la existencia de los respectivos programas, proyectos,
actividades, productos o servicios de la Direccion que ejecutaria los mismos de acuerdo al Estatuto
previo, y cuyas atribuciones, productos o servicios relaciones a tal planificacidon, correspondan ahora a
una Direccitn nueva acorde al presente Estatuto Organico por Procesos

Las modificaciones que pudieren realizarse en la planificacion operativa anual y presupuestarias
durante el ejercicio fiscal 2020, derivadas de la ejecucion de nuevos programas, proyectos, actividades,
productos o servicios que conforme al presente Estatuto Organico por Procesos recaigan en una
Direccion nueva y que impliquen reasignaciones de recursos entre Direcciones o entre los Programas
Presupuestarios existentes en la estructura programatica vigente en 2020, se lo hara previa articulacién
entre las respectivas Coordinaciones Generales involucradas, Ia Direccion de Planificacion Institucional
y la Direccién Financiera, y siguiendo el procedimiento indicado en la normativa legal aplicable.

CUARTA.- En &l término de 90 dias se debera emitir la reforma a las ordenanzas de constitucion de
las empresas plblicas del Gobierno Provincial de Manabi y demas normativa interna en las que se
incorpore la nueva denominacion de direcciones y coordinaciones co ntempladas en el presente estatuto
organico.

Hasta que se emitan las reformas correspondientes, se seguira contando en los directorios de las
empresas publicas del Gobierno Provincial de Manabi, con los cargos o denominaciones de los
miembros que venian actuando hasta la expedicion del presente estatuto organ ico, o suU eguivalente en
el nuevo organico.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Deréguese la Resolucion Administrativa No - 33-P-GPM-2018 suscrita el 26 de septiembre
de 2018 que expidié |a Actualizacion de las Reformas del Estatuto Organico de Gestibn Organizacional
por Procesos del Gobiemo Auténome Descentralizado Provincial de Manabl y sus reformas
respectivamente, asi como todas las normas y disposiciones dictadas hasta la fecha y gque se opongdan
a las contenidas en la presente resolucién administrativa.

SEGLMNDA. - Deréguese la resolucian administrativa N® 07-P-GPM-2018, que establece el Reglamento
Interne de Funcionamiento del Comité de Gestion de la Calidad de Servicio y Desarrallo Institucional
del Gobierne Provincial de Manabl,

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- De le ejscucién del presente acto administrativo encarguese a la Direccian de Talento
Hurano, la Direccién de Innovacion y Mejora Continua, Direccion de Planificacion Institucional v
Direccion Financiera, en el ambito de cada de sus atribuciones, en articulacién con sus respectivas
Coordinaciones.

SEGUNDA.- La presente resolucion administrativa entrara en vigencia a partir del 1 de agosto de 2020

sin perjuicio de su publicacion en la pagina web y en el Registro Oficial i G0 E NG BE MANABI
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Dado y firmado en Portoviejo, al 31 de julio de 2020.

Econ. Jhsé Leonardo @fando Areaga - ----- o ==
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CERTIFICACION
1 Dictd y firmé la resolucién que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto de Manabi,
en Portovigjo, al 31 de julio de 202070
Lo certifico.-

Ab. Jacifto/Ramen Cabrera Cedefig
Secretario General
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