GOBIERNO PROVINCIAL PREFECTURA

EC. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANAB/

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 14-A-P-GPM-2019
CONSIDERANDO

Que, el numeral 2 del Art. 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
organismos que comprenden el sector plblico, se encuentran incluidas las entidades que integran
el régimen auténomo descentralizado;

( Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina
que la Ley definird que el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector publico regulard entre otros aspectos el sistema de remuneracién de sus servidores.

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y el articulo 40 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién (COOTAD) establecen que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Provinciales son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, administrativa y financiera.

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el numeral 16 del
articulo. 326 de la Constitucién de la Republica se establece: “...quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales se sujetardn a las leyes que regulan la
Administracion Publica, aquellos que no se incluyan en esta categorizacion estardn amparados por
el Cédigo de Trabajo”;

Que, el Art. 338 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién
establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada...” i

Que, de conformidad con lo previsto en el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, se establece que: “Los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de juntas parroquiales rurales,
podrdn regular la administracién del talento humano...”

Que, en el Art. 424, de la Constitucidn de la Republica, sefiala “La Constitucién es la norma Suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento Juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario carecerdn
de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados
por el Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucién,
prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”.
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Que, el Art. 425, del mismo cuerpo legal, establece: “El orden Jjerdrquico de aplicacion de las normas serd
el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas;
los acuerdos y las resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta Jjerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolverén mediante la aplicacién de la
norma jerdrquica superior.

La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la
titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados”.
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Que, el art. 3 de la Ley Orgdanica de Servicio Publico (LOSEP) en el inciso tercero determina que las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y regimenes
especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no accederan los techos y pisos para cada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Trabajo, y que en ninglin caso el piso serd
inferior al salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, el art. 51 de la LOSEP en el literal a) sefiala que es competencia del Ministerio de Trabajo ejercer la
rectoria en materia de remuneraciones y expedir las normas técnicas correspondientes de Talento
Humano.

Que, el Ministerio de Trabajo en uso de sus atribuciones emite el Acuerdo Ministerial No. 071 en la que
expide “La Escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales.

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0071 establece que es obligacién vy

responsabilidad de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial emitir el acto normativo o
{ resolucion respectiva que regule la escala de remuneraciones de escalas unificadas de sus servidores
bajo régimen de la LOSEP, sujetdndose a los techos remunerativos determinados en el anexo sefialado
en el articulo primero del presente acuerdo y observando criterios de austeridad y su real capacidad
econdmica y financiera.

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0165, reforma la escala de techos y pisos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los Gobierno Auténomos
Descentralizados Provinciales.

Que, el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico y su Reglamento regulan los contratos de
servicios ocasionales, precisando que la suscripcidn de estos contratos serd autorizada por la autoridad
nominadora para satisfacer necesidades institucionales, previo el informe de la Unidad de
Administracion del Talento Humano, siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los
recursos economico para este fin; y que estos contratos no podran exceder de doce meses de duracién o
hasta que culmine el tiempo restante del ejercicio fiscal en curso.
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Que, el Director de Talento Humano emite el informe técnico favorable, N° 001-DTH-EMM-2019,
sustentado en la Norma Técnica para la Contratacién de Consejeros de Gobierno, Gestores de Gobierno
y Asesores en las Instituciones del Estado, emitida por el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo
Ministerial N°® 0059,solicitando la debida disponibilidad y partida presupuestaria con base a la facultad
que le otorga la Ordenanza Reformatoria a la Ordenanza que Regula la Administracién Auténoma del
Talento Humano, al Sefior Prefecto, para la valoracién técnica y propuesta de ubicacién en cada grado,
mediante Resolucién motivada, asi como a la Disposicion General Segunda que textualmente indica:
“Los valores establecidos en las escalas remunerativas de la presente Ordenanza se incrementaran en
los montos y porcentajes que para el efecto fije el Ministerio de Trabajo dentro de las Escalas
Remunerativas para los Gobiernos Provinciales para cada grupo ocupacional, mismas que podrdn ser
revisadas por el Prefecto, acorde a la realidad econémica de la Institucion”.

Que, mediante memaorando N° 021-ISR-2019, la Ing. Ingrid Saltos Rivas-Directora Financiera, emite la
correspondiente disponibilidad econémica y partida presupuestaria.

Que, mediante memorando N°1770-DTH-EMM-2019, el Ab. Eduardo Moreira Mieles-Director de
Talento Humano, remite al Sefior Prefecto, el proyecto de Reforma a la Resolucion Administrativa para
el ingreso al servicio del Gobhierno Provincial de Manabi, cuya Unica finalidad es la de equiparar la
Remuneracién del Puesto de Asesor, conforme a la documentacién adjunta y normativa legal vigente.

Que, de conformidad con el articulo 364 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD establece la potestad de los ejecutivos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados para dictar o ejecutar para el cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos
de simple administracién, contratos administrativos y hechos administrativos. Se entenderd por acto
administrativo toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que
produzca efectos juridicos individuales de forma directa.

En uso de mis atribuciones contempladas en el art. 252 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
art. 50 y 364 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion COOTAD.
RESUELVO:

Art. 1.- Reformar la Escala Remunerativa para los servidores publicos que ingresen al servicio
publico del Gobierno Provincial de Manabi, en calidad de Asesores, de conformidad al Acuerdo
N® MDT-0059, segtn el siguiente desglose:
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DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA: La presente resolucién, tendra efecto Gnica y exclusivamente para los servidores publicos
que ingresen al Gobierno Provincial de Manabi en calidad de Asesores, por tanto, las
remuneraciones de los servidores que ya prestaban servicios en esta institucion a la fecha de
suscripcion de este acto administrativo, no sufrirdn modificacion alguna.

DISPOSICION FINAL

Para el cumplimiento del presente acto administrativo, encarguese a las Direcciones de Talento
Humano, Procuraduria Sindica y Financiero del Gobierno Provincial de Manabi.

Dado y firmado en el despacho de la Prefectura del Gobierno Prow cial de Manabi, en la C_IWE\
Portoviejo a los tres dias del mes de junio del 2019. Q‘O“J INELay ?)\ .
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Certifico: que el acto administrativo que antecede fue suscrito por el Ec. Leonardo Orlando
Arteaga, Prefecto de la provincia de Manabi en la ciudad de Portoviejo a los trs dias del mes de junio
del 2019.
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Prefecto de Manabi

Secretario General
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Elaborado por: Ec. Enma Mera Cedefio-Analista 5
Revisado por: Ing. Ma. Elena Saltos Alvarado-Jefe de Talento Humano
Aprobado por: Ab. Eduardo Moreira Mieles-Director de Talento Humano
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