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REGLAMENTO No. GPM-PREM-REG-004-2023

ECON. JOSE LEONARDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO

Que, en el numeral 4 del artfculo 3 de la Constitucién de la Repiblica del Ecnador se
establece: “Son deberes primordiales del Estado:

(..)

4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento
Juridico.

()"

Que, el articulo 83 de la Carta Magna, en sus numerales 8, 12 y 17 respectivamente,
determina:

“Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas v los ecuatorianos, sin perjuicio
14 Y 7
de otros previstos en la Constitucidn y la ley:

8. Administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piblico, y
denunciar y combativ los actos de corrupcion.

()

12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.

(.)

17. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pals, de manera honesta y
transparente”’;

Que, el articulo 21 del Codigo Orgénico Administrativo dispone: “Principio de ética y
probidad. Los servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones piblicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad.

En las administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad,
honradez, integridad, imparcialidad, buena fe, confianza wmutua, solidaridad,
transparencia, dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos esténdares
profesionales; el respeto a las personas, la diligencia y la primacia del interés general,
sobre el interés particular,”’

Que, los literales b), f) y h) del articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico
dispone: “Son deberes de las o los servidores pziblicosg
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a) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades;

(..)

f} Cumplir de forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida
al piblico y  asistirlo con la informacion oportuna y pertinente, garantizando el
derecho de la poblacion a servicios de optima calidad;

(..)

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberdn
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desemperie y administrar
los recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y
eficiencia, rindiendo cuentas de su gestion;

()7

Que, la Norma Técnica No. 200-1 (Integridad y Valores Eticos), contenida dentro de las
Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y Personas
Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, emitida por la
Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 004-CG-2023, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 257 del 27 de febrero de 2023, establece:

“200-01 Integridad y valores éticos

La Integridad y los valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros componentes del control interno.

La maxima autoridad y los dirvectivos establecerdn los principios y valores éticos como
parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las
personas de libre remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando
su integridad y compromiso hacia la organizacion.

La méxima autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del cédigo
de ética y herramientas de prevencidn y gestion de riesgos de integridad y conflicto de
intereses, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la
corrupcion.

Los responsables del control interno determinardn y fomentardn la integridad y los
valores éticos, para beneficiar el desarrollo de los procesos y actividades institucionales
y establecerdn mecanismos de difusion y capacitacién que promuevan la incorporacion
del personal a esos valores; los procesos de reclutamiento y seleccion de personal se
conducirdn teniendo presente esos rasgos y cualidades.
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El personal debe cumplir estrictamente lo enmarcado en la Ley y las disposiciones
legalmente emitidas por autoridad competente.

Que, dentro del Objetivo 15 de su Eje Institucional, del Plan Nacional de Desarrollo
2021-2025 en alineacién con ¢l Plan de Gobierno 2021-2025 v Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible establece: “Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha
contra la corrupcion”;

Que, mediante Resolucién No. GPM-PREM-2023-089-RES de fecha 31 de mayo de
2023, el prefecto de Manabi resuelve aprobar la expedicién a la Reforma al Estatuto
Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno Provincial de Manabi.

Que, en el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno
Provincial de Manabi, se encuentra creada la Direccién de Transparencia, cuya misién es
la siguiente: “Fortalecer la cultura ética de transparencia y de confianza ciudadana en
la institucidn, mediante el establecimiento de estrategias de prevencion, control,
monitoreo y supervision de la gestion institucional, promoviendo la integridad,
honestidad, economia y eficiencia en los recursos de la administracion piblica”;

Que, en el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional por Procesos del Gobierno
Provincial de Manabfi, establece entre las atribuciones y responsabilidades de la Direccién
de Transparencia:

“0...)

b) Elaborar y/o actualizar el Cédigo de Etica del Gobierno Provincial de Manabi ¥
realizar la socializacion del mismo a los servidores de la institucion

(.07

Que, mediante Resolucién No. GPM-PREM-2022-111-RES del 22 de septiembre de
2022, expedida por el prefecto de Manabi, se resolvié aprobar el Cédigo de Btica de las
Servidoras y Servidores del Gobierno Auténome Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, mediante Resolucién No. GPM-PREM-2022-140A-RES del 16 de diciembre de
2022, se realizaron algunas reformas a la Resolucién No. GPM-2022-111-RES en la que
se expidio el Cddigo de Etica de las Servidoras y Servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi.;

Que, las reformas establecidas en la Resolucién referida en el inciso anterior son las que
se detallan a continuacion:

“Art. 1.~ Sustituir el articulo 19 por el siguiente:

integrada por 5 miembros, de la siguiente manera:

‘Q Pégina | 3
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a) El Prefecto/a o su delegado/a quien la presidird,

b) El/la Director/a de Talento Humano o su delegado/a;

¢) Elfla Procurador/a Sindico/a o su’delegado/a;

d) El/la Director/a de Transparencia en la Gestion o su delegado/a; y

¢) Un servidor o servidora designado por elfla prefecto/a, cuando el caso lo amerite.

E! presidente de la Comision en el caso de existir controversia en las decisiones que se
tomen tendrd voto dirimente.

Los miembros titulares o delegados de la Comision de Etica del Gobierno Provincial de
Manabi podrén designar a sus suplentes, quienes actuardn en caso de ausencia
Justificada del titular.

El servidor o servidora designado por la mdxima autoridad podrd ser cualquier
funcionario sobre el que existe un elevado nivel de confianza para tratar los diferentes
temas que se aborden en el seno de la Comisidn, cuando corresponda. En el caso de que
la méxima autoridad no considere designar al servidor o servidora detallado en el literal
e), la comisién sesionard con los miembros descritos en los literales del a) al d).

Actuard como secretario (a) un servidor de la Direccién Transparencia en la Gestion
designado por la Comisicn, sin derecho a voto, quien cumplird con las funciones
establecidas en el presente Cédigo. Para el efecto, el Director/ra de Transparencia en la
Gestidn, presentard una terna a la Comisidn para efectos de esta designacion. La
Comisién considerard ademds de la hoja de vida de los candidatos, su trayectoria en la
institucién y otros elementos que considere necesarios para su calificacion.

El secretario de la Comision cumplird sus funciones por el periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegido.

La Comision de Etica del Gobierno Provincial de Manabi, cuando lo considere
necesario, podrd solicitar la presencia de cualquier servidor o trabajador de la
institucion.

Art. 2.- Sustituir el articulo 21 por el siguiente:

Art. 21.- De las sesiones. — La Comision de Etica del Gobierno Provincial de Manabl
sesionard en forma ordinaria para conocer asuntos inherentes a la promocion de la Etica
institucional cada tres meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
ameriten, sea por requerimiento del presidente de la Comision, por iniciativa de
cualquiera de los otros integrantes, o a pedido de alguna Coordinacién o Direccidn.
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En cualquiera de los casos, la convocatoria la hard el presidente de la Comision. Cuando
se trate de convocatorias a las sesiones ordinarias, estas se realizardn con al menos 48
horas de anticipacion al dia establecido para la sesién. Para el caso de las convocatorias
a las sesiones extraordinarias, no se atendard el tiempo indicado.

Las sesiones se podrdin mantener de manera presencial, virtual o mixta, segin las
necesidades y condiciones que se presenten.

Las decisiones se tomardn en atencion a lo que para el efecto establezca el Reglamento
de Funciones y Responsabilidades de la Comisidn de Etica.

Se efectuard un acta por cada sesion y serd responsabilidad del secretario de la Comisidn
su control y custodia. El secretario de la Comisidn ademds realizard el seguimiento de
cada una de las resoluciones de la comisidn, el mismo que informard en la siguiente
sesion.

Art. 3.- Sustituir el literal ¢) del articulo 22 por el siguiente:

¢) Tomar la decision final respecto de los temas que se aborden en el seno de la Comisién,
para lo cual podrd considerar como insumos los aportes realizados por los demds
integrantes respecto del tratamiento de un determinado asunto; y,

Art. 4.- Reférmense las Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera por las siguientes:

Segunda. — Hasta junio de 2023, se tendrd aprobado por parte de la mdxima autoridad
ejecutiva el Reglamento de Funciones y Responsabilidades de la Comisién de Etica,
mismo que serd elaborado por la Direccion de Transparencia en la Gestion y revisado
por la Direccion de Politicas y Normas.

Tercera. — A partir de julio de 2023, deberd estar conformada la Comisidn de Etica en
concordancia con el articulo 19 de esta norma. Fl Comité de Efica institucional que
actualmente se encuentra conformado, se mantendrd cumpliendo estas funciones hasta
el 30 de junio de 2023. Durante el tiempo que continue en funciones, Yy a partir del dia
siguiente a la suscripcidn de la presente Resolucion, el Comité de Etica en funciones
asumird las facultades establecidas en el articulo 20 del este instrumento normative. ”’;

Que, los temas que se aborden en el seno de la Comisién requieren de un adecuado nivel
de confidencialidad y, por ende, quienes la conforman necesitan ser servidores respecto
de los cuales existe el necesario nivel de confianza por parte de la maxima autoridad
gjecutiva del Gobierno Provincial de Manab;

Que, en gjercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 238 de la Constitucién de

la Republica del Ecuador, el articulo 50 del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonornia y Descentralizacién y el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo;
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RESUELVE

EXPEDIR EL. REGLAMENTO DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE
LA COMISION DE ETICA DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

CAPITULO1I
GENERALIDADES

Art. 1.-Definicion. — La Comisién de Etica del Gobierno Provincial de Manabi,
constituye un érgano asesor y consultivo para el cumplimiento del Plan de Etica
Institucional. Asf mismo, serd la encargada de la promocion de la ética institucional en
conjunto con las distintas unidades administrativas que conforman el Gobierno Provincial
de Manabi.

Art. 2.- Objetivo. - El objetivo del presente Reglamento es contar con reglas y
mecanismos que guien a la Comisién de Ftica en el tratamiento de dilemas éticos,
denuncias vy en general en temas relacionados con la ética incluyendo normas y
procedimientos, hacia el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en valores
y principios institucionales.

Art. 3.- Ambito de Aplicacién. - El alcance y las resoluciones emitidas en el presente
Reglamento, es dirigida para todos los servidores piiblicos del Gobierno Provincial de
Manabi, bajo cualquier modalidad de contrato o nombramiento.

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicarén sin perjuicio de los establecido
en la Constitucién de la Replblica del Ecuador, en el Codigo de Etica de las servidoras y
servidores del Gobierno Provincial de Manabi v demas normas legales vigentes,

Art. 4.- Principios. - La Comision de Etica se regir por los principios detallados en el
articuto 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador.

Art. 5.- Plan de Etica Institucional. — La Direccién de Transparencia elaborara el Plan
de PBtica institucional anual hasta el mes de septiembre de cada afio, mismo que se
implementar4 el siguiente afio a su aprobacién. Para la elaboracién del Plan de Etica
Institucional podréan participar otras unidades administrativas del Gobierno Provincial de
Manabi.

) CAPITULO II ]
DE LA CONFORMACION Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DE
ETICA

Art. 6.- De los miembros de Ia Comisién de Etica. — La Comisién de Etica det Gobierno
Provincial de Manabi esta integrada por cinco (5) miembros, de la siguiente manera:

a) El Prefecto/a o su delegado/a quien la presidira;

b) El/la Director/a de Talento Humano o su delegado/a;
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c) El/la Procurador/a Sindico/a o su delegado/a;
d) El/la Director/a de Transparencia o su delegado/a; v
) Un servidor o servidora designado por el/la prefecto/a, cuando el caso lo amerite.

El presidente de la Comisién en el caso de existir controversia en las decisiones que se
tomen tendra voto dirimente.

Los miembros titulares o delegados de la Comisién de Btica del Gobierno Provincial de
Manabf podran designar a sus suplentes, quienes actuardn en caso de ausencia justificada
del titular.

El servidor o servidora designado por la méxima autoridad podrid ser cualquier
funcionario sobre el que existe un elevado nivel de confianza para tratar los diferentes
temas que se aborden en ¢l seno de la Comision, cuando corresponda. En el caso de que
la méxima autoridad no considere designar al servidor o servidora detallado en el literal
e), la comisién sesionara con los miembros descritos en los literales del a) al d).

Actuara como secretario (a) un servidor de la Direccién Transparencia designado por la
Comisién, sin derecho a voto, quien cumplird con las funciones establecidas en el presente
Reglamento. Para el efecto, el Director/ra de Transparencia, presentara una terna a la
Comision para efectos de esta designacién. La Comisién considerars ademas de la hoja
de vida de los candidatos, su trayectoria en la institucién y otros elementos que considere
necesarios para su calificacién.

El secretario de la Comision cumplird sus funciones por el periodo de dos afios, pudiendo
ser reelegido.

La Comision de Etica del Gobierno Provincial de Manabi, cuando considere necesario,
podra solicitar la presencia de un servidor ptiblico de la institucién.

Art. 7.- Presidencia y secretaria de la Comisién de Etica. - El presidente de la
Comisién de Etica es el Prefecto Provincial de Manabf o su delegado, y el secretario es
un servidor de la Direccion Transparencia designado por la Comisién.

Art. 8.-De las facultades de la Comisién de Etica. — La Comision de Etica del Gobierno
Provincial de Manabi tendrd como facultades las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica vigente;

b) Aprobar el Plan de Etica Institucional anual, hasta el mes de diciembre del afio
anterior a su implementacidn;

c) Establecer e impulsar en conjuhto con la Direccién de Talento Humano y la Direccién
de Transparencia un plan de capacitacién anual sobre cultura ética para el personal;
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Asegurar que se reciban y atiendan todos los reportes de desviaciones, faltas
incurridas, o incumplimiento a la normativa y regulaciones vigentes, y aquellas que
se reciban a través de cualquier medio internoc o externo;

Analizar las evidencias que se retinan y los elementos de juicio que permitan emitir
un dictamen justo y objetivo para cada uno de los casos relacionados a controversias,
conflictos y faltas relacionadas al Cédigo de Ltica;

Solicitar informacién a las demas Direcciones y Coordinaciones de la institucién,
sobre aspectos relacionados con la ética, observando la reserva y uso de la
informacién conforme la ley;

Establecer planes de accidn en los casos relacionados con faltas al Cédigo de Etica de
los servidores piiblicos del Gobiemo Provincial de Manabi, sin perjuicio del inicio de
los procesos disciplinarios segin corresponda y de conformidad con la Ley;

En caso de actos que ameriten sancmnes civiles o penales, receptar y conocer el
incumplimiento del Codigo de Etica de las servidoras y servidores del Gobierno
Provincial de Manabi, y derivar a la instancia interna competente. En caso-de actos
referidos a sanciones administrativas, buscar paralelamente acciones con el area
correspondiente, que procuren la mejora de comportamientos y convivencia
institucional;

Orientar a los servidores publicos del Gobierno Provincial de Manabi en la aplicacion
del Cddigo de Etica;

Definir criterios para la toma de decisiones, que incluird la abstencion de sus
miembros en los casos de posible conflicto de intereses;

Mantener el principio de confidencialidad respecto a la evaluacion de los protocolos
de investigacién, lo tratado en las sesiones y cualquier otro aspecto inherente al

funcionamiento de la Comision de Et1ca

Velar por el cumplimiento de las resoluciones de Ia Comision de Etica;

m) De asi requerirlo, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en casos

n)

0)

de incumplimiento al Cédigo de Etica de las servidoras y servidores del Gobierno
Provincial de Manabi;

Cuando lo considere necesario, podra solicitar la presencia de cualquier servidor o
trabajador de la Institucién en sus sesiones;

Recibir y atender a los servidores que soliciten audiencia, sobre temas de su
competencia;
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Realizar propuestas para la actualizacién y/o mejoramiento permanente del Codigo
de Etica de las servidoras y servidores del Gobierno Provincial de Manabi, y de los
procedimientos internos de la Comisién de Etica;

Emitir informes trimestrales de la eJecucmn de las actividades realizadas en funcién
de las resoluciones dispuestas en las sesiones del Comité;

Proponer y recomendar la creacién de y/o adopcién de politicas, estrategias y
actividades {endientes a fortalecer la ética institucional; y,

Las demds que sean dispuestas por la Comision en pleno.

Art. 9.- De las Funciones del presidente la Comision de Etica. ~ Sin  perjuicio de lo
establecido en el Cédigo de Etica, el presidente de la Comisién de Etica tendré las
siguientes funciones:

a)

b)

c)

4

g)
L)
1)
i)

_ﬁ[m

Aprobar la convocatoria a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias y remitir
al secretario;

Realizar, por su iniciativa propia la convocatoria a sesiones extraordinarias cuando
las circunstancias lo ameriten;

Aprobar los pedidos realizados por algunos de los integrantes de la Comisién o por
alguno de los Coordinadores o Directores para que la Comisién sesione de manera

extraordinaria;

Disponer al secretario que proceda con la toma de la votacién de cada uno de los
integrantes de la Comisi6n en los temas que hayan sido tratados;

Tomar la decisién final respecto de los temas que se aborden en el seno de la
Comisién, para lo cual podré considerar como insumos los aportes realizados por los
ciemas integrantes respecto del tratamiento de un determinado asunto;

Conducir y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Dirigir las sesiones de debates, suspenderlas y clausurarlas cuando hubiere razones
para ello;

Someter a debate y votacién los temas tratados en el orden del dia;
Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por la Comisién de Etica;
Deliberar los temas que se presenten aportando con opinicnes;

Suscribir las actas y resoluciones del Comité y demas documentos; v,
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) Las demas que le asigne el pleno de la Comision, este Reglamento y demas normativa
vigente.

Art. 10.- De las Funciones del secretario de la Comision de Etica. — Sin perjuicio de
fo establecido en el Cédigo de Etica, el secretario de la Comisién de Etica tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Preparar el orden del dia y realizar las convocatorias a las sesiones tanto ordinarias
como extraordinarias previa aprobacion del presidente. En el caso de las sesiones
ordinarias se realizara la convocatoria con al menos 48 horas de anticipacién a la fecha
de la sesion correspondiente;

b) Remitir las convocatorias a sesiones de la Comision, con el orden del dia y demas
documentacidn, segin lo dispuesto por el presidente;

c) Presentar a consideracién del presidente de la Comisién el temario para la
formulacién del orden del dfa de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

d) Verificar el quérum respectivo, asi como recibir y proclamar los resultados de las
votaciones, a peticién de la presidencia,

e) Elaborar las actas de las sesiones y resoluciones de la Comision, mantenerlas
debidamente suscritas, foliadas en orden cronol6gico y notificar las mismas segin
corresponda;

f) Mantener los registros de las decisiones que se tomen en el seno de la Comision, las
cuales estardn contenidas en las actas correspondientes;

g) Elaborar los informes trimestrales de la ejecucion de las actividades realizadas en
funcién de las resoluciones dispuestas en las sesiones del Comité ;

h) Realizar el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones que adopte la
Comision de Etica;

i) Presentar al presidente de la Comisién los pedidos realizados por alguno de los
integrantes de la Comisién de Etica, o a pedido de alguna Coordinacién o Direccién
para que sesione la Comisién de manera extraordinaria;

j) Tomar la votacién de cada uno de los integrantes de la Comision en los temas que se
aborden;

k) Presentar para conocimiento y aportes de quienes integran la Comisién el informe
trimestral sobre su gestién en el seguimiento de la ejecucién de las actividades
realizadas, en funcién de las resoluciones emitidas por el Comité y en el que se hara
constar el avance y cumplimiento de las mismas;
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1) Suscribir resoluciones, las actas de la Comisién y demds docurnentos relacionados
previa aprobacién de sus miembros;

m) Conferir copias simples o certificadas de los documentos que se emitan en el Comité,
previa solicitud escrita de la parte interesada y autorizacién en acta de los miembros
de la Comisi6n;

n) Participar con voz, pero sin voto en las sesiones de la Comisién; y

m) Las demas que asigne el presidente de la Comisién de Etica, este Reglamento y demés
normativa vigente.

En caso de ausencia o impedimento del secretario, el presidente designard un secretario
Ad-Hoc de entre los miembros de la Comisidn o de entre los servidores de la institucidn,
considerando siempre que no haya conflicto de intereses.

Art. 11.- De las Funciones de los dem4s miembros de la Comisién de Etica. - Los
demas miembros de la Comisién de Etica, tendrdn autoridad y atribucién para ejecutar
las siguientes actividades descritas en el presente instrumento:

a) Deliberar los temas que se presenten aportando con opiniones;

b) Solicitar al presidente de la Cormision realizar la convocatoria para sesionar de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten;

¢) Votar por las decisiones que se adopten; v,
d) Las demés que les sean asignadas en el seno de la Comisién.

CAPITULOII )
DE LAS SESIONES DE LA COMISION DE ETICA

Art. 12.- De las sesiones. — La Comisién de Ftica del Gobierno Provincial de Manabi
sesionard en forma ordinaria para conocer asuntos inherentes a la promocién de la Etica
institucional cada tres meses y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten,
sea por requerimiento del presidente de la Comision, por iniciativa de cualquiera de los
otros integrantes, o a pedido de alguna Coordinacién o Direccidn,

En cualquiera de los casos, la convocatoria la hara el presidente de la Comisién. Cuando
se trate de convocatorias a las sesiones ordinarias, estas se realizardn con al menos 48
horas de anticipacion al dia establecido para la sesién. Para el caso de las convocatorias
a las sesiones extraordinarias, no se considerara el tiempo antes indicado.

Las sesiones se podrdn mantener de manera presencial, virtual o mixta, segin las
necesidades y condiciones que se presenten.

Las decisiones se tomaran en atencidn a lo establecido en el presente Reglamento.
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Se efectuard un acta por cada sesidn y serd responsabilidad del secretario de la Comision
su control y custodia. El secretario de la Comisién ademaés realizard el seguimiento de
cada una de las resoluciones de la comisidn, el mismo que informaréd en la siguiente
sesion.

Art. 13.- De Ias convocatorias. - Las convocatorias serdn realizadas por el secretario de
la Comisién por disposici6n del presidente, las mismas se emitiran mediante documento
escrito o por correo electrénico de cada miembro de la Comision, dentro de los plazos
establecidos en el articulo anterior.

Art. 14.- De las Delegaciones. - La asistencia de los miembros de la Comisién a las
sesiones ordinarias y extraordinarias tendrd el cardcter de obligatorio. En caso de
ausencia de cualquiera de los miembros, esta deberéd ser justificada por escrito ante el
presidente de la Comision.

En caso de impedimento de la asistencia, el cambio de delegado deberd comunicarse de
manera formal al presidente de la Comisién inclusive previo a la realizacién de la sesién
ordinaria o extraordinaria, sea a través de memorando o correo electrénico, solicitando la
constancia de su recepcién. Las decisiones adoptadas por los delegados de los miembros
de 1a Comisién tendran el mismo valor como si hubieren sido tomadas por su titular, La
maxima autoridad podré designar a un delegado por un periodo de tiempo, para que lo
represente como miembro de la Comision.

En el caso que uno de los miembros no haya participado hasta en tres (3) sesiones de la
Comisioén y no las tenga justificadas, el secretario de la Comisién notificara al presidente
para su conocimiento.

Art. 15.- Del Quorum. - La Comisién de Btica sesionard con un minimo de tres
miembros concurrentes a la sesién, con la presencia del presidente y/o su delegado.

Fn el evento de no contarse con el quérum correspondiente, la Comisién de Etica podrd
adelantar conocimiento de los asuntos de la convocatoria, pero no podra adoptar
resolucién alguna.

El quorum para instalar una sesién se constituird con la presencia fisica o a traveés del
sistema de videoconferencia, de conformidad a lo dispuesto por el presidente en la
convocatoria.

Art. 16.- Del Orden del dia. - El orden del dia de las sesiones serd establecido por el
presidente, considerando la propuesta planteada por el secretario o de quienes integran la
Comision.

El orden del dia a tratarse seré aprobado por la Comisién al inicio de cada sesién, el

mismo podré ser reformado antes de su aprobacién a solicitud de cualquiera de los
miembros con el voto favorable de la mayoria simple.
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Art, 17.- Expediente de la sesion. - El secretario organizard un expediente de cada
sesioén, el mismo que contendra la documentacién de sustento de cada sesién y de cada
punto del orden del dia a ponerse en consideracién por la Comision.

Art. 18.- Votacién. - La votacion se realizaré a favor o en contra de la propuesta de voto
o su abstencion con los motivos que justifiquen la misma y el voto del presidente tendra
el cardcter de dirimente. Las decisiones se adoptardn por la mayoria simple de votos
afirmativos de los miembros asistentes a la sesién. El uso del voto electronico se
propondra de manera excepcional en las sesiones ordinarias o extraordinarias por los
miembros o los delegados permanentes de la Comisidn.

Art. 19.- Voto electrénico. - En casos de suspension o diferimiento de Ias sesiones, y al
no haberse llevado a cabo la toma de votaciones por un tema planteado en el orden del
dia, este se podra realizar mediante voto electrdnico, a través de los medios que fije el
presidente de Ia Comisidn, el voto debera ser motivado.

El voto electrénico se o realizard dentro del plazo que la presidencia fije para el efecto
contando a partir de la suspension o diferimiento de la sesién ordinaria o extraordinaria,
el mismo sera remitido por correo electrénico institucional, o cualquier otro medio fijado
por la presidencia y debidamente motivado.

Art. 20.- Suspensién de la sesién. - De considerarlo necesario, el presidente de la
Comision podra suspender o diferir el desarrollo de cualquier sesion, con la aprobacién
de la mayoria de los miembros asistentes, y en la misma sesién se establecera el lugar,
fecha y hora en que se reanudard la sesidn suspendida o diferida.

Art. 21.- Cancelacion de Ia sesion. — De considerarlo necesario, el presidente de la
Comisién podrd cancelar el desarrollo de cualquier sesién por circunstancias de caso
fortuito o fuerza mayor debidamente motivado, con la aprobacién de la mayoria simple
de los miembros asistentes.

Axt. 22.- Desarrollo de Ia sesion. - Bl desarrollo de las sesiones de la Comision seguird
la siguiente secuencia:

a) Por disposicion del presidente, el secretario constatara el quorum reglamentario con
el fin de instalar la sesién;

b) Consideracién del orden del dia para su aprobacién;
c) Conocimiento y tratamiento de los puntos del orden del dia aprobado;

d) El presidente someterd a consideracién de los miembros de la Comisién la o las
mociones presentadas (orden del dia), mismas que serdn sometidas a votacidn; y,

e) Concluido el tratamiento de los puntos del orden del dfa, el presidente dara por
terminada la sesidn.
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Art. 23.- De las Resoluciones. — La Comisién de Etica adoptar4 resoluciones con ¢l

voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion, previa a la
adopcion de resoluciones se constard el quorum correspondiente. No s¢ podré votar en
blanco. En el caso de existir empate, ¢l presidente de la Comisién tendra el voto
dirimente.

Art. 24.- De las Actas. - Las sesiones de la Comisién de Btica se Ilevaran en actas, las
mismas que deberan ser suscritas por el presidente o su delegado y el secretario de la
Comisién o su delegado. Le corresponde al secretario mantener el archivo de las actas,
resoluciones y demas documentacion relevante que se trate en el seno de la Comisién. El
secretario es la Uinica persona con capacidad de certificar los hechos producidos en el seno
de la Comision.

Art. 25.- Confidencialidad. - La Comision de Etica tanto en los debates como respecto
a los informes, deber4 aplicar el principio de confidencialidad.

Art. 26.- De la elaboracién y el contenido de las actas. - Las actas de las sesiones de
la Comisi6n de Etica contendran al menos: el lugar, fecha, hora de inicio y terminacién
de la sesién, los miembros asistentes, los puntos tratados, las resoluciones y los
compromisos asumidos.

El secretario las elaborara y remitird en el término de cinco (5) dias hébiles concluida la
reunidn.

Los miembros de la Comisién podran presentar observaciones a las actas de sesiones, en
cuyo caso estas se notificardn por escrito al secretario en un término no mayor de tres (3)
dfas hébiles a partir de la fecha de su recepcién. El secretario dispondra de dos (2) dias
hébiles para la incorporacién de las observaciones recibidas, y seran distribuidas
nuevamente para conocimiento y aceptacién de los miembros en el término de un (1) dia.
De no recibirse observaciones en los términos sefialados, el Acta se entendera aprobada.

Las actas de las sesiones seran identificadas mediante numeracidén consecutiva anual,
contendrén el nimero de sesién y hardn mencién expresa de su carcter ordinario o
extraordinario.

En el caso de ser necesario, se hara constar ademas de la hora de suspension de la sesidn,
la fecha y hora de reinstalacién, miembros asistentes, conservando el mismo nimero del
acta hasta su clausura.

Si al corregir las exposiciones, alglin miembro cambiare el sentido de lo que realmente
expreso, el secretario pondré este particular en conocimiento del presidente para que, si

fuere el caso, o someta a consideracion para su rectificacion y ratificacién.

Una vez aprobada el acta se enviard una copia de la misma a quienes integran la Comisidn
precautelando la confidencialidad de temas que se encuentren en investigacion.
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Art. 27.- De la elaboracién y contenido de las resoluciones. - Las resoluciones de la
Comision de Etica contendran al menos: lugar, fecha, los votos de los miembros
asistentes, el texto de las resoluciones y los plazos para su cumplimiento.

El secretario elaborard las resoluciones durante el desarrollo de la reunién y los miembros
los suscribirdn antes de la conclusién de la sesién y seran identificadas mediante
nmumeracion consecutiva anual.

Las resoluciones de la Comisién son de ejecucién inmediata y serdn suscritas por los
quienes lo integran.

Una vez aprobadas, las resoluciones serdn ingresadas a su respectivo expediente,
precautelando la confidencialidad de los temas que se encuentren en debate.

Ademés, en el término de tres (3) dias habiles después de realizada la sesi6n, el secretario
deberéd notificar de forma escrita con su contenido a las autoridades o servidores que
deban cumplir las resoluciones tomadas.

Art, 28.- Apoyo de expertos externos. - Cuando lo considere oportuno la Comisién de
Etica, podré recabar la opini6n de expertos externos, quienes quedaran igualmente sujetos
al principio de confidencialidad.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. — De conformidad con la Resolucién No. GPM-PRE-2022-140A-RES a
partir de julio de 2023, deberé estar conformada la Comisién de Etica en concordancia
con las nuevas disposiciones. Para el efecto de dar cumplimiento con esta disposicién, a

 través de la méxima antoridad ejecutiva del Gobiemno Provincial se realizard la
notificacién mediante el respectivo memorando.

Lanotificacion referida en el inciso anterior debera realizarse hasta el 31 de julio de 2023.

SEGUNDA. - La Direccién de Transparencia o la que haga sus veces, en el término de
30 dias contados a partir del dia siguiente a la suscripcion del presente Reglamento,
pondrd en conocimiento de todos los servidores publicos del Gobierno Provincial de
Manabi la conformacién de la Comisidn de Etica,

TERCERA.- Hasta diciembre de 2023, la Direccién de Transparencia en coordinacién
con la Direccién de Planificacion para el Desarrollo, deberd haber disefiado los
entregables, informes, sistemas de evaluacién e indicadores para el adecuado
cumplimiento del Plan de Etica Institucional.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcién, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web y en la Gaceta Oficial del Gobierno Provincial de Manabf,
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conforme lo establece el articulo 324 del Cddigo Organico Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Dado y firmado en Portoviejo, al 30 JUN, 2

Ecotl. José Leonardo Orland
/ Prefecto de Mana

Arteaga
i

CERTIFICACT

Dicté y firmé el Reglamento que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, en Portoviejo, al 3 ﬂ JUN 2 023

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo, 3 ﬂ JUN

11 de junio de
2023

Ing. Digna Maria

Direccién de Transparencia
Romero de la Cruz P

Elaborado por:

] Analista -

; . | Ab. Rosa Amira W o 23 de junio de

Actualizado por: Mol s Subdireccion de Politicas y 2023
Normas

Revisado y Ab. Pablo Cedeiio Director de Politicas y 28 de junio de
Aprobado por: Rodriguez Normas 2023
Revisado y Ing. Yanina Macias ; : 29 de junio de
Aprobado por: Del Valle Directora de Transparencia 2023

Validado por: Ab. Marvin Giler

s 30 de junio de WW
Saists Procurador Sindico 2023
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