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RESOLUCION GPM-PREM-2023-156-RES

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO

Que, el numeral 5 del Articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina
que: "Son deberes primordiales del Estado: (...) 5.- Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de
los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir";

Que, el numeral 2 del Articulo 18 de la Constituciéon de la Repiblica del Ecuador, en el
marco de los derechos a la comunicacién e informacion, establece que todas las personas, en
forma individual o colectiva, tienen derecho a: “(...) 2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades puiblicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
Jfunciones publicas. No existira reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica

’

negard la informacion.”,

Que, el Articulo 82 de la referida norma, en el marco de los derechos de proteccion, expresa
que: “Art. 82.- El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por
las autoridades competentes.”,

Qué, el Articulo 226 ibidem determina que: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”’;

Que, el Articulo 227 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, determina que:
"La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el Articulo 279 de la Carta Magna dispone que: "El Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion Participativa organizara la planificacion para el desarrollo. El sistema se
conformarda por un Consejo Nacional de Planificacion, que integrara a los distintos niveles
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de gobierno, con participacion ciudadana, y tendrd una secretaria técnica que lo
coordinard. Este consejo tendra por objetivo dictar los lineamientos y las politicas que
orienten al sistema y aprobard el Plan Nacional de Desarrollo, y serd presidido por la
Presidenta o Presidente de la Republica. Los consejos de planificacion en los gobiernos
autonomos descentralizados estardan presididos por sus mdximos representantes e integrados
de acuerdo con la ley. (...)";

Que, el Articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: "El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion
y la asignacién de los recursos piblicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia sera de cardcter
obligatorio para el sector publico e indicativo para los demdas sectores.";

Que, el literal a) del Articulo 42 del Cdédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn, sefiala que, entre las competencias exclusivas del gobierno
autéonomo descentralizado provincial se encuentra: "a) Planificar, junto con otras
instituciones del sector ptiblico y actores de la sociedad, el desarrollo provincial y formular
los correspondientes planes de ordenamiento territorial, en el ambito de sus competencias,
de manera articulada con la planificacion nacional, regional, cantonal y parroquial, en el
marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad",

Que, el Articulo 165 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala que: "Los gobiernos autonomos descentralizados que reciban o
transfieran bienes o recursos publicos tendran la obligacion de aplicar los procedimientos
que permitan la transparencia, acceso a la informacion, rendicion de cuentas y control
publico sobre la utilizacion de los recursos.”;

Que, el Articulo 5 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 245, de fecha 07 de febrero de
2023 determina: "Articulo 5.- Principios. En el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica se aplicaran, ademds de los principios previstos en la Constitucion de
la Republica del Ecuador y en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado,
los siguientes:

a) Accesibilidad e Integridad: La informacion entregada debe ser completa,
comprensible, util, fidedigna, veraz y estar disponible en formatos accesibles a través
de un sistema de busqueda simple y eficaz.

b) Buena Fe: Se presume que los sujefos obligados deben mantener un
comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus derechos y deberes.

Péagina 2 de 22

PREFECTURA DE MANABI




(éffﬁ PREFECTURADE .
—

PREFECTURA

¢) Celeridad: La informacion debe ser suministrada en el menor tiempo posible,
evitando dilaciones indebidas y a traves de procedimientos simples y expeditos,
garantizando que sea otorgada cuando sigue siendo relevante, acorde a los derechos
relacionados con la participacion ciudadana.

d) Disociacion: En caso en el que parte de la informacion se encuadre dentro de las
excepciones establecidas por la norma, la informacion no exceptuada debe ser
publicada en una version del documento que tache, oculte o disocie aquellas partes
sujetas a dicha excepcion.

e) Gratuidad: La obtencion y consulta de la informacion deben ser libres de costo,
pagando los solicitantes unicamente, de ser el caso, el valor de los materiales
utilizados o el costo del envio, previa autorizacion del peticionario.

f) Igualdad y No Discriminacion: Constituye el trato idéntico al acceso a la
informacion para todas las personas sin que medie ningun tipo de reparo por motivos
de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion
socio-economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente.

g) In Dubio Pro Actione: En caso de duda respecto de la interpretacion de las
normas, ésta debe resolverse atendiendo a la interpretacion mds favorable al derecho
de accion, al derecho del interesado.

h) In Dubio Pro Petitor: La interpretacion de las disposiciones en la norma debe ser
efectuada, en caso de duda, siempre en favor de la mayor vigencia y alcance del
interesado.

i) Maxima Publicidad: La informacion en manos de los sujetos obligados debe ser
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro y preciso régimen de excepciones
que deberan estar definidas por ley y ser ademds legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democratica.

J) Participacion Ciudadana: Las personas deben estar presentes e influir en las
cuestiones de interés general a través de los mecanismos previstos en el
ordenamiento juridico.

k) Rendicion de Cuentas: Quienes ejercen funciones publicas deben responder ante
aquellos que habiendo confiado ese poder, resultan afectados por sus actividades.

l) Supremacia del Interés Publico: La informacion divulgada debe resultar relevante
o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual.

m) Transparencia: Libre acceso a la informacion piblica y de interés general.”;

Que, el Articulo 100 de la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, Uso y Gestién del
Suelo seiala que: "Catastro Nacional Integrado Georreferenciado.- Es un sistema
(| de informacion territorial generada por los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, y las instituciones que generan informacion relacionada con
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catastros y ordenamiento terriforial, multifinalitario y consolidado a través de una base de
datos nacional, que registrara en forma programatica, ordenada y periodica,
la informacion sobre los bienes inmuebles urbanos y rurales existentes en su circunscripcion
territorial (...) La informacion generada para el catastro debera ser utilizada como insumo
principal para los procesos de planificacion y ordenamiento territorial de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos, v alimentara el Sistema
Nacional de Informacion.";

Que, cl Articulo 4 del Cdédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, dispone
que: "Se someteran a las disposiciones del Codigo todas las entidades, instituciones y
organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucion de la Republica
(...) Para efectos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, las
instituciones del gobierno central y de los gobiernos autonomos descentralizados aplicaran
las normas de dicho Codigo respecto de: 1. La direccion de la politica publica, ejercida por
el gobierno central y los gobiernos autonomos descentralizados y los proceso e instrumentos
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, en el marco de sus
competencias; 2. La coordinacion de los procesos de planificacion del desarrollo y de
ordenamiento territorial, en todos los niveles de gobierno; 3. La coordinacion con las
instancias de participacion definidas en la Constitucion de la Republica y la Ley, y, 4. La
coordinacion de los procesos de planificacion con las demas funciones del Estado, la
seguridad social, la banca publica y las empresas publicas, con el objeto de propiciar su
articulacion con el Plan Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial, segun corresponda’;

Que, el numeral 3 del Articulo 26 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
dispone que la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion
Participativa al ser ejercida por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo tendra
la atribucion de: "(...) 3. Integrar y coordinar la planificacion nacional con la planificacion
sectorial y territorial descentralizada";

Que, ¢l Articulo 30 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece:

"La informacion para la planificacion, tendra caracter oficial y publico, debera generarse y
administrase en funcion de las necesidades establecidas en los instrumentos de planificacion
definidos en ese codigo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo establecera los mecanismos,
metodologias y procedimientos aplicables a la generacion y administracion de
la informacion para la planificacion, asi como sus estandares de calidad y pertenencia.
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Adicionalmente, definira el cardcter de oficial de los datos relevantes para la planificacion
nacional, y definirad los lineamientos para la administracion, levantamiento y procesamiento
de la informacion, que seran aplicables para las entidades que conforman el sistema.

Que, el Articulo 31 del referido Cddigo, establece que: "La informacion para la
construccion de las politicas publicas sera de libre acceso, tanto para las personas naturales
como para las juridicas publicas y privadas, salvo en los casos que senale la Ley. Para el
efecto, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo tendrd a su cargo el Sistema
Nacional de Informacion.";

Que, el Articulo 32 1bidem, establece que: "El Sistema Estadistico y Geogrdfico Nacional
serd la fuente de informacion para el andlisis econdmico, social, geogrdfico y ambiental,
que sustente la construccion y evaluacion de la planificacion de la politica publica en los
diferentes niveles de gobierno. (...) La informacion estadistica y geogrdfica generada o
actualizada por los Gobiernos Autonomos Descentralizados se coordinard con el Sistema
Nacional de Informacion.";

Que, el Articulo 40 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece
que: "El Consejo Nacional de Planificacion aprobard los lineamientos y politicas que
orientaran el Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa, los mismos
que serdn presentados por la Secretaria Nacional de Planificacidn y Desarrollo al Consejo.
Estos lineamientos y politicas seran de cumplimiento obligatorio para el gobierno central,
los gobiernos autonomos descentralizados e indicativos para las demds entidades del sector
publico y otros sectores.";

Que, ¢l Articulo 50 de la referida norma dispone que: "Los gobiernos auténomos
descentralizados deberan realizar un monitoreo periddico de las metas propuestas en sus
planes y evaluardn su cumplimiento para establecer los correctivos o modificaciones que se
requieran. (...)";

Que, el Articulo 5 del Reglamento General del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas sefiala que: "La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, en su calidad
de ente rector de la planificacion nacional y el ordenamiento territorial, y como ente
estratégico del pais, emitira directrices y normas para la formulacion, articulacion,
coordinacion y coherencia de los instrumentos de planificacion y de ordenamiento
territorial, de manera que se asegure la coordinacion de las intervenciones planificadas del
Estado en el territorio, asi como la verificacion de la articulacion entre los diferentes
sectores y niveles de gobierno.
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Estos lineamientos y normas son de obligatorio cumplimiento para las entidades
establecidas en el articulo 4 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en
las diferentes instancias de planificacion”;

Que, el Articulo 38 del Reglamento General del Coédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas establece que: "La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo
determinara las normas vy  estandares  para  implementar y  fortalecer
los sistemas de informacion estadistica 'y geogrdfica en los gobiernos autonomos
descentralizados.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definird, en coordinacion con las
entidades rectoras de la informacion estadistica y geogrdfica y el Consejo Nacional de
Competencias, la estrategia de fortalecimiento de las capacidades de los gobiernos
autonomos descentralizados para la gestion de la informacion relevante para los procesos
de planificacion a nivel local”;

Que, el Articulo 39 del Reglamento General del Cdédigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas establece que: "Toda la informacion que la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo califique de relevante, para la Planificacion nacional, serd
integrada al Sistema Nacional de Informacion, con la participacion obligatoria de todas las
entidades y organismos del sector publico, salvo la informacion calificada como reservada
de acuerdo con el ordenamiento juridico.";

Que, la entonces Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, mediante Acuerdo
Ministerial SNPD-056-2015 de fecha 16 de junio de 2015, publicado en el Registro Oficial
556 de fecha 31 de julio de 2015, expidié la Norma Técnica para la creacion, consolidacion
y fortalecimiento de los Sistemas de Informacién Local;

Que, el Articulo 1 del referido Acuerdo establece, como objeto de la norma, el siguiente:

“Art. 1.-Objeto de la Norma. - La presente Norma tiene por objeto regular la creacion,
implementacion y fortalecimiento de los Sistemas de Informacion Local -SIL-que faciliten la
generacion, estructuracion, integracion y difusion de informacion estadistica y geogrdfica
para fortalecer los procesos de planificacion y toma de decisiones, en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.”;

Que, el Articulo 2 ibidem, respecto del ambito de su aplicacidn, dispone: “Art. 2.-Ambito de
aplicacion. - Esta Norma se implementara de manera obligatoria en los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, provinciales, metropolitanos y municipales, entidades que
deberan crear, institucionalizar y fortalecer sus Sistemas de Informacion Local.”;
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Que, el Articulo 14 del mismo Acuerdo, en referencia a su capitulo V denominado “DE LA
PUBLICACION E INTERCAMBIO DE LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS
SISTEMAS DE INFORMACION LOCAL”, indica: “Art. 14.- Interoperabilidad e
Intercambio de Informacion. - Para la interoperabilidad e intercambio de datos e
informacion entre los sistemas de informacion local y gubernamentales, se aplicara lo
establecido en la Norma Técnica de Interoperabilidad vigente; para lo cual se usara el
Modelo de Interoperabilidad definido para la plataforma tecnologica de interoperabilidad
gubernamental, sin perjuicio de las actualizaciones tecnologicas que lo requieran. En el
caso de que esta norma no sea aplicable a las realidades de los gobiernos autonomos
descentralizados, se generaran acuerdos institucionales para el proceso de intercambio de
informacion usando los medios tecnologicos disponibles.

En el caso especifico de la informacion geogrdfica se debera considerar los estandares y
lineamientos de interoperabilidad definidos por la entidad encargada de la administracion
de la Infraestructura Ecuatoriana de Datos Geo Espaciales.”,;

Que, en los literales j) y k) del Articulo 15 del citado Acuerdo define a la interoperabilidad
como: “‘el proceso mancomunado y permanente entre instituciones para compartir e
intercambiar entre ellas, por medio de las tecnologias de la informacion y comunicacion,
datos e informacion electrénicos que son necesarios en la prestacion de los tramites y
servicios ciudadanos que prestan las entidades; asi como la gestion inferna e
interinstitucional.

Asi mismo, se define a la Plataforma Tecnoldgica para la Interoperabilidad como el:
“Sistema computacional constituido por componentes de hardware, software y redes de

datos que permite intercambiar datos entre sistemas, de forma estandar, segura y
confiable.”;

Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi analizd, discutié y aprobo, en sesion
ordinaria realizada el 30 de mayo del 2022, notificada en primer debate mediante Resolucion
No. 005-PLE-CPM-30-05-2022, y sesion ordinaria del 30 de junio del 2022, notificada en
segundo y definitivo debate, mediante Resolucién No. 004-PLE-CPM-30-06-2022, la
Ordenanza para la Implementacion del Sistema de Informacién Local del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, el alcance de la Ordenanza referida dispone lo siguiente:

“Art. 2.-Alcance. - El Sistema de Informacion Local se convertira en el medio referente para
que el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi alcance los siguientes
objetivos:

(..)
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b) Consolidar a escala local provincial una red de gestores de informacion que facilite la
toma de decisiones, la formulacion de politicas publicas, el desarrollo de propuestas de
planificacion y ordenamiento territorial; y el seguimiento y evaluacion de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, ademas de otros instrumentos de planificacion y de
desarrollo provincial;

(..)7;
Que, lareferida Ordenanza en su capitulo I'V sobre la Red de Gestion de Informacién, indica:

“Art. 10.- De las redes de gestores de informacion. - Son aquellas que proporcionan
informacion que facilita la toma de decisiones, la formulacion de politicas publicas, el
desarrollo de propuestas de planificacion para el desarrollo y ordenamiento territorial; y el
seguimiento y evaluacion de los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, ademas
de otros instrumentos de planificacion.

Las redes de gestores de informacion podran ser internas, es decir, son parte del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, y externas, esto es, pertenecientes a otros
niveles de Gobierno y otros actores de la sociedad civil.”,

Que, el Articulo 12 ibidem, respecto a la Red de gestion de informacion interna, dispone:

“Art. 12.- Red de gestion de informacion interna. - La red de gestores de informacion
interna estard conformada por las unidades administrativas establecidas en el Estatuto
Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos.

En el Reglamento a la presente Ordenanza se estableceran las responsabilidades y
obligaciones de la red de gestores de informacion interna.

Las unidades administrativas que, de conformidad con el Reglamento, conformen la red
gestores de informacion interna, serdn quienes responderdn por la veracidad y autenticidad
de la informacion que alimenta el Sistema de Informacion Local.”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Ordenanza antes citada establece lo siguiente:

“PRIMERA. — En el término maximo de 120 dias contados a partir del dia siguiente a la
sancion de la presente Ordenanza, el ejecutivo del Gobierno Provincial deberd expedir el
respectivo Reglamento de aplicacion.”;

Que, con fecha 20 de septiembre de 2022, el prefecto de Manabi, expidio el Reglamento a la

Ordenanza para la implementacion del Sistema de Informacion Local del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, No. GPM-PREM-007-2022-REG;
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Que, en julio del 2023, se procedi6é con la actualizacion de los documentos: Modelo de
Gestion de Informacion con enfoque al SIL y Manual de Operaciones, con base en la reforma
al Estatuto Organico por Procesos emitida mediante Resolucion GPM-PREM-2023-089-
RES, vigente desde el 1 de junio del 2023;

Que, con fecha 31 de agosto de 2023, debido a los cambios realizados a la Estructura
Organico Funcional del Gobierno Provincial de Manabi y de la actualizacién de los
documentos referidos en el apartado anterior, se expidié el Reglamento Sustitutivo al
Reglamento a la Ordenanza para la implementacion del Sistema de Informacion Local del
Gobierno Provincial de Manabi,

Que, la Disposicién Transitoria Primera del referido Reglamento establece lo siguiente:

“PRIMERA. — En el plazo de 30 dias contados a partir de la suscripcion del presente
Reglamento, se deberd expedir la Resolucion Administrativa para la Creacion de la Red de
Gestores de Informacion Interna del Gobierno Provincial de Manabi.”;

Que, con fecha 09 de agosto de 2023 el director de Planificacion para el Desarrollo del
Gobierno Provincial de Manabi, remite “Solicitud de diserio de instrumento normativo o
politica” cuyo objetivo es: “Establecer un marco normativo y organizativo que regule el
Juncionamiento de esta red, asi de esta manera proporcionar una estructura formal, clara y
coherente para la gestion de la informacion interna en el gobierno provincial, con el fin de
mejorar la eficiencia, transparencia y coordinacion de los procesos administrativos.”;

2

Que, en la referida solicitud se realiza la siguiente propuesta:

1. Temas generales como el ambito de aplicacion, quienes conforman la Red de Gestores de
Informacion Interna del GADP-Manabi, Roles y responsables de la Red.

2. Responsabilidades por niveles de la Red y de acuerdo con los pasos establecidos en el
Manual de Operaciones.

3. Establecer que, si existiere incumplimiento de las responsabilidades por parte de los
miembros de la Red, se sujetaran a las sanciones establecidas en la normativa pertinente.,

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
| Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion y demads
; normas y leyes ecuatorianas,
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RESUELVE:
EXPEDIR EL MARCO NORMATIVO Y ORGANIZATIVO QUE REGULA LA
CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE GESTIONDE

INFORMACION INTERNA DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI
Art. 1.- Ambito y Objeto.- La Red de Gestores de Informacién Interna del Gobierno
Provincial de Manabi, es la encargada de generar un espacio de colaboracién e intercambio
de conocimientos, y apoyo mutuo para contribuir a fortalecer la gestiéon de la informacion,
mejorar la toma de decisiones y promover el desarrollo integral de la provincia, amparada en
lo dispuesto en la Ordenanza para la implementacion del Sistema de Informacién Local del
Gobierno Provincial de Manabi en concordancia con el Modelo de Gestion de Informacion
con enfoque al SIL.
Art. 2.- Conformacion de la Red de Gestores de Informacion Interna del Gobierno
Provincial de Manabi. - La Red de Gestores de Informacién Interna del Gobierno
Provincial de Manabi estara conformada por las siguientes unidades administrativas:
Nivel Directivo

o Coordinacién General de la Gestion Institucional o la que haga sus veces.
Nivel Administrador del SIL

o Subdireccién de Gestion de Informacion y Estadistica o la que haga sus veces.
Nivel Estratégico

o Directores y subdirectores, para estos ultimos, en caso de que aplique.

Nivel Usuario — Informacion: Técnicos designados por las siguientes unidades
administrativas

o Direccién Vial e Infraestructura Publica o la que haga sus veces.
o Direccién de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion o la que haga sus veces.

o Direccidon de Riego y Drenaje o la que haga sus veces.
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o Direccién de Fomento Productivo o la que haga sus veces.

o Direccidon de Turismo, Cultura y Patrimonio o la que haga sus veces.
o Direccion de Ambiente y Riesgo o la que haga sus veces.

o Direccion de Planificacion para el Desarrollo o la que haga sus veces.
o Secretaria General o la que haga sus veces.

o Direccion de Cooperacion Internacional o la que haga sus veces.

o Direccién de Desarrollo Humano o la que haga sus veces.

o Direccién de Participacion Ciudadana o la que haga sus veces.

o Direccién Financiera o la que haga sus veces.

o Direccion de Compras Publicas o la que haga sus veces.

o Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces.

o Direccién Administrativa o la que haga sus veces.

o Direccidn de Transparencia o la que haga sus veces.

o Direccion de Comunicacion o la que haga sus veces.

o Direccién de Mejora Continua, Innovacion y Tecnologia o la que haga sus veces.

o Procuraduria Sindica o la que haga sus veces.
Nivel Usuario — Tecnologia

o Direccién de Mejora Continua, Innovacion y Tecnologié o la que haga sus veces.
El Prefecto de Manabi, podra incorporar nuevas unidades administrativas, considerando los
criterios técnicos que, para el efecto, sean remitidos por parte de la Direccion de Planificacion

| para el Desarrollo o la que haga sus veces. La incorporacién a la que se refiere este inciso se
la realizara mediante la expedicién del documento interno correspondiente.

o

-
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Art. 3.- Roles y responsables de la Red de Gestores de Informacion Interna del
Gobierno Provincial de Manabi. - La Red de Gestores de Informacién Interna del Gobierno
Provincial de Manabi contempla los siguientes roles:

a)

b)

c)

d)

Nivel Directivo. — bajo la responsabilidad de la Coordinacion General de la Gestion
Institucional o la que haga sus veces.

Nivel Administrador del SIL. — bajo la responsabilidad de la Subdireccion de Gestion
de Informacion y Estadistica o la que haga sus veces.

Nivel Estratégico. — bajo la responsabilidad de los directores y subdirectores, para
estos ultimos, en caso de que aplique, de las unidades administrativas mencionadas
en el articulo 2 de la presente Resolucion Administrativa.

Nivel Usuario — Informacion. — Bajo la responsabilidad de técnicos de las unidades
administrativas, al menos uno con rol de gestor de informacion estadistica y otro con
rol de gestor de informacién geografica (en caso de que aplique), y sus respectivos
alternos, considerando necesario que al menos uno de los dos sean servidores de
carrera con nombramiento permanente por cada rol.

Nivel Usuario — Tecnologia. — bajo la responsabilidad de la Direccién de Mejora
Continua, Innovacién y Tecnologia — Subdireccién de Tecnologia o las que hagan sus
VecCes.

Art. 4.- Responsabilidades del nivel directivo. — El Coordinador General de la Gestion
Institucional o quien haga sus veces es responsable de determinar, en conjunto con los
titulares de las direcciones del Gobierno Provincial de Manabi, la informacion de los nodos
que debe ser clasificada como reservada, de acceso interno y/o acceso publico.

Art. 5.- Responsabilidades del nivel Administrador del SIL. — La subdireccion de Gestion
de Informacién y Estadistica o la que haga sus veces, de acuerdo con los pasos definidos en
el Manual de Operaciones es responsable de:

Paso 1: Identificaciéon de necesidades de informacion.

a) Definir equipo de trabajo base para identificacién de metas.

b) Identificacion de informacion de base.
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Armar el plan de gestion de informacion del Gobierno Provincial de Manabi del
periodo con todas las direcciones.

Informar a su jefe inmediato del avance del levantamiento del plan de gestion de
informacion.

Paso 2: Elaboracion de indicadores.

g)

h)

Levantar la matriz de bateria de indicadores.

Emitir directrices para reuniones e insumos de trabajo para levantamiento de bateria
de indicadores.

Documentar los acuerdos mediante actas de reunién con firmas de participantes.

Informar a su jefe inmediato del avance del levantamiento de la bateria de
indicadores.

Verificar que los indicadores planteados sean utiles para evitar duplicidad y
requerimientos contradictorios para procesos posteriores.

Paso 3: Identificacion de fuentes de informacion.

1)

k)

D

m)

n)

Paso 4:

0)

1
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Emitir lineamientos basicos para el trabajo de estructuracion de archivos de datos o
bases de datos.

Apoyar al equipo de cada direccidon para estructurar su archivo de datos y configurar
una fuente de informacién apta.

Levantar el inventario de fuentes de informacion.
Documentar los acuerdos mediante actas de reunién con firmas de participantes.

Informar a su jefe inmediato del avance el levantamiento del Plan de Gestion de
Informacidn.

Recopilacion desde las fuentes de informacion.
Remitir a los responsables de nodos de produccion de informacién el detalle de

fuentes de informacion y fechas establecidas de entrega de informacién por
direccion para su recoleccidn, estipuladas en el Plan de Gestion de Informacion.
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Difundir la disponibilidad de informacion para uso compartido al interno del
Gobierno Provincial de Manabi.

Establecer un protocolo sencillo para entrega y almacenamiento de informacion.

Generar un registro de control de cumplimiento en el envio y carga de informacion
de acuerdo con el protocolo dispuesto.

Generar informe peridédico de calidad y cumplimiento de entrega y carga de
informacioén por parte de todos los involucrados.

Paso 5: Procesamiento y analisis de informacién.

t)

u)

V)

w)

X)

Generar un calendario de difusiéon — entrega de informacion con fechas de corte
establecidas.

Procesar indicadores con base en la metodologia establecida en las fichas
metodoldgicas de los indicadores.

Validar informacién con los responsables técnicos del proceso asociado al
indicador, en el caso de encontrase inconsistencias en los resultados.

Generar informes analiticos de relevancia en el caso de encontrar anomalias en los
resultados.

Coordinar con los responsables de la gestion de informacion geografica para
actualizar o generar nueva informacion.

Paso 6: Publicacion y retroalimentacion.

y)

z)

Coordinar y supervisar el proceso de publicacion de los datos y la informacion en
los canales apropiados.

Establecer directrices para garantizar la calidad, integridad y accesibilidad de los
datos publicados.

aa) Supervisar la actualizacién regular de los datos y asegurarse de que estén
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bb) Evaluar la efectividad de los canales de publicacidn y realizar mejoras seguin sea
necesario.

cc) Establecer y administrar los canales y mecanismos de retroalimentacion para recibir
comentarios, sugerencias y solicitudes de informacion de los usuarios y partes
interesadas.
Art. 6.- Responsabilidades del nivel Estratégico. — Los directores y subdirectores, para
estos ultimos, en caso de que aplique, de las unidades administrativas mencionadas en el
articulo 2 de la presente Resolucién Administrativa, de acuerdo con los pasos definidos en el
Manual de Operaciones son responsables de:
Paso 1: Identificacion de necesidades de informacion.

a) Delegar a los responsables de la gestién de informacion estadistica y geografica en
su Direccion, los cuales acompafiaran en la ejecucion de todas las fases del Manual
de Operaciones y se regiran a los lineamientos, disposiciones y/o directrices que se
formulen para el funcionamiento de la Red de Gestores de Informacién Interna del

Gobiemno Provincial de Manabi.

b) Dirigir el proceso de recopilacion de informacion de los nodos de produccién de
informacion, de acuerdo con la tematica que le corresponda.

Paso 2: Elaboracion de indicadores.

c) Dirigir y disponer la participacion del personal idéneo para el proceso.

d) Garantizar el cumplimiento de fechas.

¢) Verificar la bateria de indicadores planteada por la direccién bajo su responsabilidad.
Paso 3: Identificacion de fuentes de informacion.

f) Dirigir y disponer la participacion del personal idoneo para el proceso.

g) Garantizar el cumplimiento de fechas.

h) Verificar y validar estructuras de archivos de datos planteados por la direccion bajo
su responsabilidad.
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Paso 4: Recopilaciéon desde las fuentes de informacion.

i) Verificar el cumplimiento de entrega de archivos de acuerdo con el protocolo y detalle
con periodicidad de entregas generado en el Plan de Gestion de la Informacion.

j) Vigilar que el proceso de entrega y carga de informacién en el repositorio de
informacion por nodos sea sostenido y de estricto cumplimiento.

Paso 5: Procesamiento y analisis de informacion.
k) Utilizar los datos generados en el SIL, promoviendo su uso de caracter oficial.
Paso 6: Publicacion y retroalimentacion.

1) Asegurarse de que los datos y la informaciéon relevantes de sus respectivos
departamentos se publiquen de manera precisa y oportuna.

m) Proporcionar comentarios y sugerencias sobre el contenido y la presentacion de los
datos publicados para mejorar la utilidad y relevancia de la informacion.

n) Colaborar con la Subdireccién de Gestion de Informacion y Estadistica para
identificar areas de mejora y proponer soluciones basadas en la retroalimentacién
recibida.

Art. 7.- Responsabilidades del nivel usuario — informacién. — Los técnicos designados por
las unidades administrativas como gestores de informacion estadistica y gestores de
informacidn geografica, de acuerdo con los pasos definidos en el Manual de Operaciones son
responsables de:

Paso 1: Identificacion de necesidades de informacion.

a) Acudir a las reuniones convocadas por la Subdireccion de Gestion de Informacion y
Estadistica o quien haga sus veces.

b) Apoyar y proveer informacion, datos, etc. existente en las distintas unidades
administrativas que aporten con el plan de Gestion de Informacién y levantamiento
de necesidades de informacion.
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c) Estructurar archivos de datos segiin los lineamientos que emita la unidad
administradora del SIL.

Paso 2: Elaboracion de indicadores.

d) Acudir a las reuniones convocadas por la Subdireccion de Gestion de Informacion y
Estadistica o la que haga sus veces.

¢) Apoyar y proveer informacién, datos, etc. existentes en las distintas unidades
administrativas que aporten con el Plan de Gestién de Informacidn.

f) Preparar informacion técnica que permita documentar indicadores.
Paso 3: Identificacion de fuentes de informacion.

g) Acudir a las reuniones convocadas por la Subdireccion de Gestion de Informacion y
Estadistica o la que haga sus veces.

h) Apoyar y proveer informacion, datos, etc. existente en las distintas unidades
administrativas que aporten con elementos conceptuales e informacion para la

correcta estructuracion de sus archivos.

i) Preparar informacion técnica que permita documentar la estructuracion de sus
archivos.

j) Firmar actas de acuerdo y listas de participacidn en las reuniones de trabajo.
Paso 4: Recopilacion desde las fuentes de informacion.

k) Remitir archivos de datos estructurados de acuerdo con las directrices emitidas por la
unidad administradora del SIL.

1) Cumplir con la entrega de archivos de acuerdo con la frecuencia estipulada.
m) Generar lineamientos técnicos para que el personal responsable de recolectar la
informacién cumpla con marco conceptual y fechas de entrega que son de estricto

cumplimiento.

n) Cumplir con las fechas establecidas para entrega de informacion solicitada por la
unidad administradora del SIL.
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Paso 5: Procesamiento y analisis de informacion.

0) Solventar inquietudes que se puedan presentar frente a inconsistencia en los
resultados derivados del procesamiento de indicadores.

Paso 6: Publicacion y retroalimentacion.

p) Proporcionar comentarios y sugerencias sobre el contenido y la presentacion de los
datos publicados para mejorar la utilidad y relevancia de la informacion a sus
direcciones.

q) Proponer ajustes y mejoras en los procesos de recoleccion, procesamiento y
presentacion de datos.

Art. 8.- Responsabilidades del nivel Usuario - Tecnologia. — La Direcciéon de Mejora
Continua, Innovacion y Tecnologia, a través de la Subdireccion de Tecnologia o la que haga
sus veces, es responsable de:

a) Garantizar el espacio y soporte para la carga de informacion.
b) Delegar un funcionario para la implementacion SIL.

¢) Dar el soporte, mantenimiento y actualizacion a los sistemas informaticos usados para
la gestion de informacion estadistica y geografica mediante registros administrativos
del Sistema de Informacion Local.

d) Evaluar y desarrollar sistemas informaticos que permitan la automatizacion de los
procesos de la unidad administradora del SIL, incluyendo la recopilacion desde las
fuentes de informacién, procesamiento, analisis de informacion, publicacion y
retroalimentacion.

e) Administrar los usuarios para acceso a los espacios de almacenamiento por nodos de
produccién de informacion en coordinacion con la Unidad Administradora del SIL.

f) Administrar los usuarios para acceso al aplicativo utilizado para la carga de registros
administrativos en coordinacién con la unidad administradora del SIL.
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Art. 9.- Coordinador de la Red de Gestores de Informacion Interna del Gobierno
Provincial de Manabi. — La Direccidn de Planificacion para el Desarrollo a través de la
Subdireccion de Gestion de Informacion y Estadistica o la que haga sus veces, serd la
encargada de la Coordinacion de la Red de Gestores de Informacién Interna del Gobierno
Provincial de Manabi.

Art. 10.- Atribuciones del Coordinador de la Red de Gestores de Informaciéon Interna
del Gobierno Provincial de Manabi. — La Direccion de Planificacion para el Desarrollo a
través de la Subdireccion de Gestion de Informacion y Estadistica o la que haga sus veces
tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Convocar a reuniones / sesiones con las respectivas agendas, asuntos especificos,
pudiendo ser a todos los integrantes de la Red de Gestores de Informacién Interna del
Gobierno Provincial de Manabi, o a los integrantes que considere pertinente, de
acuerdo con el tema a abordar.

Liderar las reuniones / sesiones.

Suscribir conjuntamente con el director de Planificacion para el Desarrollo las actas
de las reuniones / sesiones.

Monitorear periédicamente el avance de los compromisos acordados en las sesiones
/ reuniones de la Red.

Generar y custodiar las actas que se elaboren por cada sesion / reunion.

Generar espacios de actualizacion profesional a través de seminarios, talleres y/o
capacitaciones.

Generar formatos, manuales, lineamientos y procesos que sean necesarios para darle
sostenibilidad a la Red de Gestores de Informacion Interna del Gobierno Provincial
de Manabi, esta atribucion debe ser ejecutada en conjunto con la unidad
administrativa responsable de la innovacién y mejora continua de los procesos o la
que haga sus veces.

Informar y evaluar el cumplimiento de lo dispuesto en las responsabilidades de los
miembros de la Red de Gestores de Informacién Interna del Gobierno Provincial de
Manabi.

Art. 11.- Delegados de las unidades administrativas que conforman la Red de Gestores
de Informacion Interna del Gobierno Provincial de Manabi. — Los titulares de las
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unidades administrativas que estan contemplados en el articulo 2, en concordancia con el
articulo 7, deberan designar formalmente, para el Nivel Usuario — Informacion, a los
delegados técnicos responsables que participaran en la ejecucion detallada en el Manual de
Operaciones, quienes se denominaran Gestores de Informacion Estadistica y Gestores de
Informacién Geografica respectivamente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las unidades administrativas que conforman la Red de Gestores de
Informacion Interna, en el Nivel Usuario — Informacion, tienen la obligacién de proporcionar
la informacion, a través del mecanismo que se establezca, a la subdireccion de Gestion de
Informacién y Estadistica o la que haga sus veces, debidamente validada y revisada por el
respectivo Nivel Estratégico.

La falta en la entrega de la informacién, asi como el incumplimiento de las responsabilidades
por parte de las unidades administrativas que conforman la Red de Gestores de Informacion
Interna, se sujetaran a las sanciones establecidas en la normativa pertinente, previo informe
elaborado por la subdireccién de Gestion de Informacion y Estadistica o la que haga sus
veces, de la Direccion de Planificacion para el Desarrollo.

Lo establecido en el inciso anterior no obsta de las responsabilidades administrativas, civiles
y penales que puedan derivar de informacién imprecisa y falsa, debiéndose iniciar los
procedimientos que correspondan de conformidad con el marco normativo vigente.

SEGUNDA. - Para efectos de dar cumplimiento con lo establecido en la presente Resolucion,
se debera realizar un adecuado proceso de capacitacion a todos los servidores que, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 2, conforman la Red de Gestores de Informacion Interna del
Gobiemno Provincial de Manabi.

TERCERA. — Los integrantes de la Red de Gestores de Informacién Interna del Gobierno
Provincial de Manabi, en cada uno de los niveles, Nivel Directivo, Nivel Administrador del
SIL, Nivel Estratégico, Nivel Usuario — Informacién y Nivel Usuario — Tecnologia, estdn en
la obligacion de suscribir el respectivo Acuerdo de Responsabilidad en el formato establecido
para el efecto.

CUARTA. — La Coordinaciéon General de la Gestion Institucional o la que haga sus veces
velara por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Resolucion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Dentro del término de 30 dias contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion, se debera conformar la Red de Gestores de Informacion Interna en el Nivel
Usuario — Informacion, con rol de gestor de informacion estadistica y con rol de gestor de
informacion geografica (en caso de que aplique) y sus respectivos alternos, con base en lo
establecido en el Art. 11 del este instrumento.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Sustitutivo al Reglamento a la Ordenanza
para la implementacion del Sistema de Informacidén Local del Gobierno Provincial de
Manabi, en este nivel, al menos uno de los dos integrantes (titular y alterno) por cada rol
(Gestor de Informacion Estadistica y Gestor de Informacién Geografica) deberan ser
servidores con nombramiento permanente por cada rol.

SEGUNDA. - En el término de 30 dias contados a partir de la suscripcion de la presente
Resolucion, la Direccion de Mejora Continua, Innovacion y Tecnologia o la que haga sus
veces, a través de la Subdireccién de Tecnologia o la que haga sus veces, debera realizar la
designacion del gestor principal dentro del Nivel Usuario-Tecnologia y su respectivo alterno,
procurando que, al menos uno de los dos, sea un servidor con nombramiento permanente.

TERCERA. - Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones transitorias Primera y
Segunda, y hasta que finalice el proceso de concurso de méritos y oposicion, de conformidad
con la planificacion de Talento Humano correspondiente, el Nivel Usuario — Informacion y
el Nivel Usuario-Tecnologia, podra ser desempefiado por servidores que no cuenten con
nombramiento permanente.

CUARTA. - En el término de 60 dias contados a partir del dia siguiente al de la suscripcién
del presente instrumento, la Direccién de Planificacion para el Desarrollo a través de la
subdireccion de Gestién de Informacién y Estadistica o la que haga sus veces, habra realizado
un proceso de capacitacion a los integrantes de la Red de Gestores de Informacién Interna
del Gobierno Provincial de Manabi.

DISPOSICION FINAL

n

|La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
: {‘ de la publicacién en la pagina web y en la Gaceta oficial de la institucion.
[

¥
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