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CONSIDERANDO

Que, el articulo 238 de la Constitucidn de la Repti-
blica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozardn de autono-
mia politica, adminjstrativa y financiera.

Que, el articulo 240 de la Constitucion, determina
que los gobiernos auténomos descentralizados de
las regiones, distritos metropolitanos, provincias
¥y cantones, tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones te-
rritoriales.

Que, el articulo 5 def Codigo Organico de Organiza-
cion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion,
COOTAD en su inciso tercera expresa que la au-
tonomia administrativa es la capacidad de ejercer
plenamente la facultad de organizacién y de ges-
tion de sus talentos humanos ¥ recursos materia-
les para el ejercicio de sus competencias y cumpli-
miento de sus atribuciones,

Que, el Codigo Organico de Organizacién Territo-
rial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD,
en su articulo 6, garantiza a los gobiernos auté-
nomos descentralizados la no injerencia de ningu-
na funcién del Estado, y que ninguna autoridad
extrafia podra interferir en su autonomia politica,
administrativa y financiera, salvo Io prescrito por
la Constitucion y las leyes.

Que, de igual forma el articulo 40 del Cédigo Or-
ganico de Organizacion Territorial, Autonomia v
Descentralizacion COOTAD establece “Los go-
biernos auténomos descentralizados provinciales
son personas juridicas de derecho publico, con au-
tonomia politica administrativa ¥ financiera”.

Que, el Art. 47 del Cadigo Organico de Organiza-
cién Territorial, Autonomia v Descentralizacién
COOTAD determina las atribuciones que co-
rresponde al Consejo Provincial, entre Jas cuales
estd la del ejercicio de la facultad normativa en
las materias de su competencia mediante la ex-
pedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones,

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de Organiza-
cién Territorial, Autonomia v Descentralizacién
COOTAD sefiala que cada gobierno auténomo
descentralizado regional, provincial, Metropolita-
no'y municipal, tendra la estructura administrativa
que requiera para el cumplimiento de sus fines,

WHE, 105 servidores publicos de los gobiernos auts-
nomos descentralizados se regiran por el marco
general que establezca la ley que regule el servicio
ptiblico y su normativa.

Que, el articulo 47 de la Ley Organica del Servi-
cio Pablico, LOSEP establece que las servidoras
y servidores publicos, cesaran definitivamente en
sus funciones, entre otros casos, por supresion del
puesto, por acogerse a los planes de retiro volun-
tazio con indemnizacién, por acogerse al retiro
por jubilacién y por compra de renuncias con in-
demmizacién.

Que, ¢l Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en €]
Suplemento del Registro Oficial No. 489del 12 de
julio del 2011, que reforma el Reglamento Gene-
ral a la Ley Organica del Servicio Piblico LOSEP
dispone a las Instituciones del Estado, establecer
planes de compras de renuncias obligatorias con
indemnizacion, de acuerdo a lo determinado en
la letra K del articulo 47 de Ia Ley Organica de
Servicio Publico, mismos que deberdn estar debi-
damente presupuestados, en virtud de los procesos
de reestructuracidn, optimizacién o racionaliza-
cion de las mismas.

Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo 813 publica-
do en el Suplemento del Registro Oficial No. 489
del 12 de julio de 2011 que reforma el Reglamento
General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico,
establece que por los procesos de compra de re-
nuncia obligatoria, se reconocers como indemni-
zacion a las y los servidores piblicos afectados, el
valor de cinco salarlos basicos unificados del tra-
bajador privado en general por cada afio de servi-
cio valorado, hasta por un valor maximo de ciento
cincuenta salarlos basicos unificados del trabaja-
dor privado. Establece ademds que las servidoras
y servidores publicos, deberdn acatar inexcusable-
mente los procesos de compra obligatoria de re-
nuncias, aplicados por la institucién.

Que, es necesario viabilizar el proceso de cesacidon
de personal que se acoja al plan de desvinculacion
laboral por retiro voluntario o compras de renun-
cias obligatorias con indemnizacion previstas en
las leyes que regulan la administracion pablica.

En uso de las facultades determinadas en el articulo
240 de la Constitucion y las atribuciones previstas en
el articulo 47 literal a) del Coédigo Organico de Orga-
nizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacién
COOTAD;




EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGUIA EL
PLAN DE DESVINCULACION LABORAL
DE LASY LOS SERVIDORES PUBLICOS

PERTENECIENTES AL GOBIERNO

PROVINCIAL DE MANAR]

TITULO I
DEL AMBITO DE APLICACION

CAPITULO I
LINEAMIENTOS GENERALES

Att. 1.- Ambito.- La presente ordenanza es de apli-
cacion obligatoria para todas ¥ todos los servido-
tes publicos del Gobierno provincial de Manabi y
se acojan a planes de desvinculacion laboral por
retiro voluntario con Indemnizacién y compras de
renuncias obligatorias con Indemnizacion.

Art. 2.- Objeto.- El objeto de la presente ordenanza
s normar el procedimiento para la cesacidn, for-
ma de cdlculo y pago de la indemnizacién de las
servidoras y los servidores pablicos que solicitaren
acogerse a los planes de desvinculacién laboral por
renuncias voluntarias y compra de renuncias obli-
gatoria con indemnizacién en funcién de planes
de reestructuracién, racionalizacion ¥y optimiza-
cién del talento humano establecidos por el Go-
bierno Provincial de Manabi.

Art. 3.- De la indemnizacion. - Constituye el reco-
nocimiento econémico al que tienen derecho las
servidoras y los servidores pfiblicos que se acojan
a planes de renuncias voluntarias, una vez que
esta ha sido aceptada y/o por compra de renuncia
obligatoria con indemnizacién en funcién de los
planes de reestructuracién, racionalizacién u opti-
mizacién del talento humano, una vez que fueren
notificados y cumplieren los requisitos estableci-
dos en esta ordenanza.

Para €l caso de retiro voluntario, la indemnizacién
se pagara por una sola vez y se calculari conforme
el valor que resulte de multiplicar el factor de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado
vigente, por el total de afios laborados en 1a mis-
ma institucidn, a partir del quinto afio de servicio,
bajo la modalidad de nombramiento definitivo,
asi como la parte proporcional a Ia que tuviere de-
recho por fraccién de afio con un valor maximo
a recibir de ciento cincuenta salarios basicos del
trabajador privado. No se considerara el tiempo
de servicios desempefiado bajo la modalidad de

contratos ocasionales y puestos de libre nombra-
miento y remocion.

En el caso de compra de renuncia obligatoria, el
cileulo es igual al sefialado en el parrafo anterior,
con la diferencia que para esta liquidacion se con-
siderardn todos los afios Jaborados en el sector pi-
blico, a partir del primer afio de servicio bajo la
modalidad de nombramiento definitivo, asf como
la parte proporcional a la que hubiere lugar por
fraccion de afie con un valor maxima 2 recibir de
ciento cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado. No se considerara el tiempo de
servicio desempefiado bajo Ia modalidad de con-
tratos ocasionales y puestos de libre remocion.

CAPITULO 11

DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
APROBACION Y EJECUCION DEL

PLAN DE DESVINCULACION LABORAL

Axt. 4.- La Direccion de Talento Humano del Go-

bierno Provincial de Manabd, ser [a encargada de
establecer, de ser pertinente, el plan de desvincu-
lacién laboral por retiro voluntario con Indemni-
zacion y/o en funcion de procesos de restructu-
Tacibn, racionalizacién u optimizacién del talento
humano y el plan de compra de renuncias obliga-
torias con indemnizacién,

Axt- 5.- Las solicitudes para acogerse al plan de

desvinculacion laboral por retiro voluntario con
indemnizacion se realizarin conforme a] siguiente
procedimiento:

a. La Direccion de Talento Humano elabora-
rd durante cada afio, para la aprobacion de
la maxima autoridad o su delegado, el Plan
Anual de Desvinculacién Laboral de las
servidoras y servidores publicos del GPM,
el cual regird a partir del signiente ejercicio
fiscal, tomando como base las estadisticas
de retiros voluntarios de afios anteriores En
caso de existir y / o la solicitud de servidoras
publicos que quisiesen acogerse a este plan.
El Plan contendra lo siguiente: 1) nombres y
apellidos completos, 2) nimero de cédula de
Identidad o ciudadania, 3) funcidn o ro] que
desempefia, 4) remuneracién, 5) edad. 6) sexo
¥ 7) nivel e instruceidn.

b.  Una vez; aprobado el Plan anual de Desvin-
culacién Laboral, al primer dia laborable,
la Direccidén de Talento Humano, mediante
memorando circular pondrd en conocimien-
to de las servidoras y servidores del GPM,
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el inicio del Plan Anuval de Desvinculacién
Laboral por renuncia o retiro voluntario de
sus servidoras y servidores, que estard sujeto
a la disponibilidad presupuestaria, sefialando
la forma de calculo de la Indemnizacién por
este concepto.

c. Dentro de los quince dias laborables siguientes
a la fecha de notificacion del memorando cir-
cular, las servidoras y servidores presentarin
POT escrita su renuncia ante la Direccion de Ta-
lento Humano, debiendo sefialar sus nombres
v apellidos completos, el niimero de cédula de
identidad, cargo que desempeiia y edad.

d. La Direccion de Talento Humano debera ve-
rificar los afios de servicio en la institucion de
las servidoras y servidores que hubieren pre-
sentado su renuncia voluntaria.

e. La Direccidn de Talento Humano notificara
la aceptacion de la renuncia y la cesacion de
funciones a través de la accidn de personal co-
rrespondiente. La desvinculacion del personal
se realizard de manera progresiva.

f.  La indemnizacién se cancelard dentro de los
quince dias siguientes a partir de la notifica-
cién de la accidn de personal correspondien-
te, previo la suscripcidn obligatoria de un acta
de entrega recepcidn de los bienes v archivos
bajo su responsabilidad.

Art. 6.- Exclusion al Plan de Desvinculacion Labo-

ral.- Las servidoras o servidores que a la fecha de
aprobacion del Plan, se le hubiere iniciado o se esté
sustanciando un sumario administrativo, no podran
percibir su indemnizacion hasta la conclusion del
mismo, siempre que la resolucidn sea absolutoria.

Axt, 7.- Del Plan de desvinculacién Laboral por

compra de Renuncia Obligatoria con indemuiza-
cion.- La Direccidon de Talento Hurnano en funcidén
de procesos de reestructuracidn, racionalizacion y
optimizacion del talento humano podré disefiar
acordes a las necesidades institucionales un plan de
compra de renuncia obligatoria con indemnizacion.

En funcion de procesos de racionalizacién del ta-
lento humano, la institucidén podra requerir pues-
tos que respondan a los propdsitos de cada unidad
operativa, administrativa, de apoyo o asesoramien-
to, en funcidn de atribuciones y responsabilidades,
con el fin de mejorar los sistemas de eficiencia con
el buen uso del recurso que dispone; v a la vez, s
necesario que mantenga principalmente al perso-
nal comprometido con 1a gestion, es decir aquellas
servidoras y servidores que reflejan una mistica de

entrega y de trabajo especialmente en el cumpli-
miento de metas, objetivos y una excelente calidad
de servicio.

Axt. 8.- La aprobacién y ejecucion del plan de des-

vinculacion laboral por compra de renuncia obli-
gatoria con indemnizacion se realizardn de la si-
guiente forma:

a. l.aDireccion de Talento Humano elaboraré el
Plan de Desvinculacidn Laboral por compra
de renuncia obligatoria con indemmnizacion
junto con los justificativos técnicos respecti-
vos, mismo que estard sujeto a la disponibili-
dad presupuestaria sefialando la forma de cal-
culo de la indemnizacion que deberd recibir
la o el servidor piblico beneficiario. El Plan
de Desvinculacién Laboral por compra de re-
nuncia obligatoria con Indemmnizacién, cada
afic serd sometido a la aprobacion de la maxi-
ma autoridad o su delegado y regird a partir
del siguiente ejercicio fiscal.

b. Una vez aprobado el Plan, dentro de los quin-
ce dias laborables siguientes, la Direccidon de
Talento Humano notificard a la o el servidor
plblico beneficiario con la accidn de personal
correspondiente del cese de sus funciones jun-
to con Ja indicacion del monto que recibird por
este concepto. La desvinculacién del personal
se realizara de manera progresiva, precautelan-
do el normal desenvolvimiento institucional.

¢. La Direccidn de Talento Humano deberd ve-
rificar los afios de servicio laborados en el sec-
tor pliblico de las servidoras y servidores, a fin
de efectuar €l calculo respectivo.

d. Laindemnizacion se cancelard dentro de los
quince dias siguientes a partir de la notifica-
cion de la accidén de personal correspondien-
te, previo la suscripcidn obligatoria de un acta
entrega recepcion de los bienes y archivos
bajo su responsabilidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA..- La Direccién de Talento Humano debera;

a. Cubrir de acuerdo a las necesidades de la Ins-
titucion, la prestacién de servicio con perso-
nal calificado en las vacantes generadas; v,

b.  Disponer a Guardalmacén el control de los
procesos de entrega recepcién de Informa-
cién, documentacidn oficial, y equipos y otros
bienes que estuvieren a cargo del personal que
cesa en funciones,




SEGUNDA.- Las Direcciones de talento Humano
v Financiera, dentro del ambito de sus atribucio-
nes, son competentes para realizar acciones y ges-
tiones necesarias para la ejecucidn de la presente
ordenanza.

TERCERA..- La Direccién de Talento Humano y la
Direccidén Financiera efectuaran las acciones nece-
sarias para contar con la disponibilidad de recur-
sos presupuestarios para el pago a las servidoras y
servidores que se acojan a lo determinado en esta
crdenanza.

CUARTA.- El incumplimiento de la presentacion
del acta entrega-recepcion ocasionara el estableci-
miento de sanciones administrativas, civiles y pe-
nales, de acuerdo a la Ley.

QUINTA.- Una vez que el personal haya sido ce-
sado e iIndemnizado, remitird la ndmina completa
del personal desvinculado bajo esta figura al Mi-
nistetlo de Relaciones Laborales para los efectos
legales pertinentes,

SEXTA.~ La Direccion de Talento Humano, debera
velar por el cumplimiento de esta ordenanza.

SEPTIMA.- Para la elaboracién del Plan de Des-
vinculacién Laboral por retiro o renuncias volun-
tarias cont Indemnizacidén se establecerd un orden
de prioridad acorde a las necesidades de la institu-
cién, si no pudieren ser cubiertas todas por dispo-
nibilidad presupuestaria. Para el siguiente ejercicio
fiscal se considerardn las restantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se exceptia de la indemnizacion pre-
vista en esta resolucidn a los servidores de libre
remocion, a los de nombramiento provisional, a
pericdo fijo, con contratos ocasicnales y los pues-
tos del nivel jerarquico superior.

SEGUNDA..- Por necesidad institucional y previo la
disponibilidad presupuestaria se podra establecer
planes de desvinculacién por retiros o renuncias
voluntarias con indemmnizacién y/o compra de
renuncia obligatoria con indemnizacion para ser
ejecutados por el Gobierno Provincial de Manabi
cuando lo considere pertinente.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir
de su publicacidén en la gaceta oficial, dominio web
de la entidad conforme al Art. 324 del Cédigo Orga-
nico de Organizacion Territorial Autonomia y Des-
centralizacién COQTAD.

Dado y firmado en sesién ordinaria realizada a los vein-
te y tres dias del mes de febrero del dos mil quince en
el Salén de Actos del Gobiermo Provincial de Manabi,

£) Ing. Mariano Zambrano S., Prefecto de Manabi.

£) Ab. Pablo Palma Sosa, Secretario General.

CERTIFICACION DE DISCUSION.- El Secreta-
1io General del Consejo Provincial de Manabi{ certi-
fica que la presente ordenanza fue discutida y apro-
bada por el pleno del Consejo Provincial de Manab{
en sesiones ordinarias realizadas 19 de enero y 23 de
febrero del 2015.

f.) Ab. Pablo Palma Sosa, Secretario General.

GOBIERNO DE LA FROVINCIA DE MANA-
BI, de conformidad a lo que dispone el art. 248 del
COOTAD sancidnese, ejeciitese y publiquese.- Por-
tovigjo, 27 de febrero del 2015.

£) Ing. Mariano Zambrano S., Prefecto de Manabi.

Provey6 y firmé el decreto que antecede el Ing. Maria-
no Zambrano Segovia, Prefecto Provincial de Manabi,
a los veinte y siete dias del mes de febrero del 2015

£} Ab, Pablo Palma Sosa, Secretario General.




