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RESOLUCION No. GPM-PREM-2023-154B-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de

>

normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina
que, entre las entidades que comprenden el sector publico, se encuentran incluidas las que
integran el régimen autonomo descentralizado;

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la carta magna, prescribe que la ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara entre otros aspectos el sistema de remuneracion de sus servidores;

Que, en aplicaciéon a los principios que rigen el derecho al trabajo, en el numeral 16 del
articulo 326 de la norma suprema se establece: “...quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales se sujetaran a las leyes que
regulan la Administracion Publica, aquellos que no se incluyan en esta categorizacion

B

estaran amparados por el Codigo de Trabajo.”;

Que, el articulo 424 de la norma ibidem sefiala que: “La Constitucion es la norma suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos de poder
publico deberan mantener de conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica.

La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucion,

2,

prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto de poder puiblico.”,
Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que:

“El orden juridico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los
tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los
acuerdos y las resoluciones; y los demdas actos y decisiones de los poderes publicos.

n caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas
v jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran -
mediante la aplicacion de la norma jerdrquica superior.
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La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la ftitularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autonomos
descentralizados.”,

Que, el articulo 338 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece: “Cada Gobierno autonomo regional, provincial, metropolitano
¥ municipal tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada...”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 354 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion: “Los servidores publicos de cada gobierno
autonomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule
el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de
Jjuntas parroquiales rurales, podran rvegular la administracion del talento humano...”;

Que, el inciso tercero del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico determina que
las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no accederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Trabajo, y
que en ningun caso el piso sera inferior al salario basico unificado del trabajador privado en
general;

Que, el literal a) del articulo 51 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que es
competencia del Ministerio de Trabajo ejercer la rectoria en materia de remuneraciones y
expedir las normas técnicas correspondientes de Talento Humano;

Que, el articulo 65 de la norma ibidem establece que: “El ingreso a un puesto publico serd
efectuado mediante concurso de méritos y oposicion, que evalue la idoneidad de los
interesados y se garantice el libre acceso a los mismos (...)";

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0071 establece que: “Es
obligacion y responsabilidad de cada Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial
emitir el acto normativo o resolucion respectiva que regule la escala de remuneraciones de
escalas unificadas de sus servidores bajo régimen de la LOSEP, sujetandose a los techos
remunerativos determinados en el anexo serialado en el articulo primero del presente
acuerdo y observando criterios de austeridad y su real capacidad economica y financiera’;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-0165 se reforma la escala de techos y
pisos de las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos de los
Gobierno Autonomos Descentralizados Provinciales;
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Que, el Pleno del Consejo Provincial, analizé, discutio y aprobo, en sesion ordinaria realizada
el 30 de marzo del 2022, notificada en primer debate mediante Resolucion No. 004-PLE-
CPM-30-03-2022, y sesién ordinaria del 28 de abril del 2022, notificada en segundo y
definitivo debate, mediante Resolucion No. 004-PLE-CPM-28-04-2022, la Ordenanza
sustitutiva a la Ordenanza reformatoria que regula la administracion auténoma del talento
humano estableciendo las escalas remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico
superior y servidores publicos y la norma técnica para la ejecucion e implementacion de los
subsistemas de clasificacion de puestos y de reclutamiento y seleccion de personal No. CPM-
003-2022-OR, publicada en la Edicion Especial del Registro Oficial 216, de fecha 25 de
mayo de 2022;

Que, ¢l articulo 5 de la referida Ordenanza establece las escalas remunerativas del nivel
jerdrquico superior conforme el siguiente detalle:

“Art. 5.- Escalas remunerativas para nivel jerdrquico superior. — Los dignatarios,
autoridades y funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos en el Nivel
Jerarquico Superior en el Gobierno Provincial de Manabi, se sujetaran a lo establecido en
la presente Ordenanza y su escala remunerativa estara conforme la siguiente tabla:

ESCALA REMUNERATIVA DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

NIVEL CARGOS GRADO RMU
Prosecretario,
Subdirecior; i USD2.034,00
Comisario
Ambiental
Asesor 1 2 USD2.115,00
Asesor 2 3 USD2.418,00
Asesor 3 4 USD2.597,00
JERA RQUICO | Coordinador 5 USD3.000,00
SUPERIOR
Asesor 4 6 USD3.247,00

Secretario General,
Procurador 7 * | USD3.960,00
Sindico, Director.

Coordinador

8 USD3.962,00
General
Viceprefecto/a 9 USD4.408,00
DIGNATARIO Prefecto /a 10 USD5.510,00

3

Que, ¢l quinto inciso del articulo de la Ordenanza antes citada, indica lo siguiente:
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“La Direccion de Talento Humano podra realizar cambios en la escala remunerativa para
cada uno de los grados detallados en la tabla contenida en el presente articulo. Para cuyo
efecto debera presentar un informe técnico que sustente la variacion. De igual manera se
debera contar con un informe con el impacto en el presupuesto, mismo que debe ser emitido
por la Direccion Financiera o la que haga sus veces. EI cambio en la escala remunerativa,
sera aprobado por el/la Prefecto/a mediante resolucion administrativa.”,

Que, mediante Resolucion Administrativa No. GPM-PREM-2022-090-RES de fecha 26 de
julio del 2022, se expide la Reforma al Manual de Valoracién, Clasificacion de Puestos del
Gobierno Provincial de Manabi;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. GPM-PREM-2022-091-RES de fecha 26 de
julio del 2022, se expide la Reforma de la escala remunerativa para los servidores publicos
que ingresen al servicio publico del Gobierno Provincial de Manabi;

Que, el articulo unico de la Resoluciéon mencionada en el péarrafo anterior establece lo
siguiente:

“ARTICULO UNICO. - Reformar la escala remunerativa para los servidores piiblicos que
ingresen al servicio publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
segun el desglose detallado en la siguiente tabla:

GRUPOS OCUPACIONALES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI
* (LOSEP) ACTUALIZACI ON
. GRUPO
7 i J
NIVEL ROL DENOMINACION GRADO OCUPACIONAL RMU
Prefecto/a 10 NJSI0 3 5,510.00
DIGNATARIOS EJECUTIVO
Viceprefecto/a Y NJIS9 8 4,408.00
Coordinador General 8 NJS8 $  3,962.00
Secretario General ) §  3,960.00
Procurador Sindico 7 NJS7 $ 3,960.00
JERARQUICO )
SUPERIOR DIRECTIVO Director 8 3,960.00
Asesor 4 6 NJS6 $ 3,247.00
Coordinador 5 NJS5 $ 3,000.00
/ Asesor 3 4 NJS4 § 2,597.00
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Asesor 2 3 NJS3 8 2,418.00
Asesor 1 2 NJS2 $ 211500
Prosecretario § 2,034.00
Subdirector 1 NJSI § 2,034.00
Comisario Ambiental 8 2,034.00
COORDINACION DE .
PROCESOS Especialista 9 SPT 5 1,676.00
SUPERVISION ¥
EJECUCION DE Analista Senior 8 SP6 $ 1,462.00
PROCESOS
PROFESIONAL
Analista Junior 7 SP5 $ 1,292.00
EJECUCION DE
PROCESOS
Analista 6 SP4 $  1,066.00
Gestor de Procesos 2 5 SP3 $ 981.00
EJECUCION DE
PRgggf,gSYDE Gestor de Procesos 1 4 . SP2 b 901.00
TECNOLOGICO
NO Asistente de Procesos 3 SP1 8 817.00
PROFESIONAL
Gestor Comunitario 2 SPA2 bS 733.00
ADMINISTRATIVO /
* OPERATIVO
Gestor/ Asistente 1 SPAI 3 622.00

Que, mediante Resolucién Administrativa No. GPM-PREM-2022-117B-RES de fecha 20 de
octubre del 2022, se expide la Resolucion de creacion de puestos del Gobierno Provincial de
Manabi;

Que, la Disposicion Reformatoria de la citada Resolucion indica:
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Segunda. — En el articulo unico de la Resolucion No. GPM-PREM-2022-091-RES de fecha
26 de julio de 2022, en el Nivel Jerarquico Superior, Rol Directivo, a continuacion de la
denominacion Prosecretario, agréguese la de Subprocurador.

En el Nivel No Profesional, Rol Administrativo/Operativo, reempldcense las denominaciones
Gestor Comunitario y Gestor por Asistente de Apoyo Administrativo 2 / Gestor Comunitario
v Asistente de Apoyo Administrativo 1/ Gestor, respectivamente.”,

Que, mediante Resolucién Administrativa No. GPM-PREM-2023-089-RES de fecha 31 de
mayo del 2023, se expide la Reforma al Estatuto Organico de Gestiéon Organizacional por
Procesos del Gobierno Provincial de Manabi;

Que, la resolucion referida en el inciso anterior se sustenta en el Informe Técnico No. GPM-
DTAH-2023-1329-INF, de fecha 19 de mayo de 2023, suscrito por la Ab. Ma. Matilde Rivera
Delgado, directora de talento humano, y remitido al Econ. Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi;

Que, en el Informe referido en el inciso anterior, se establece que, la remuneracion mensual
unificada propuesta para Subdirector, Prosecretario, Subprocurador y Comisario Ambiental
sea de USD2,368.00 (dos mil trecientos sesenta y ocho délares de los estados Unidos de
Ameérica 00/100);

Que, en el Informe antes citado, de la misma manera se propone que, la remuneracion
mensual unificada para los titulares de la Coordinacién de Despacho y la Coordinacién de la
Gestion Estratégica sea de USD3,247.00 (tres mil doscientos cuarenta y siete ddlares de
los estados Unidos de América 00/100);

Que, tal y como consta en el Informe Técnico No. GPM-DTAH-2023-1329-INF, de fecha
19 de mayo de 2023, el impacto presupuestario en los cambios de la estructura genera una
reduccion del gasto en USD123,587,18 (ciento veintitrés mil quinientos ochenta y siete
18/100 dolares de los Estados Unidos de América);

Que, mediante el memorando GPM-DFIN-2023-2772-MEM de fecha 21 de agosto de 2023
suscrito por la Ing. Katherine Villafuerte Chilan, directora financiera, en respuesta al
memorando No. GPM-DTAH-2023-1925-MEM, se remitio el Informe Técnico GPM-DFIN-
2023-001-ITF para la elaboracion de la Resolucién a la Reforma de la Escala Remunerativa
del Nivel Jerarquico Superior;

Que, mediante el informe Técnico referido en el inciso anterior, se establece que:

“(.)

Pagina 6 de 10

r

PREFECTURA DE MANABI




PREFECTURA

C. PROPUESTA DE REALIZADA POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.

De conformidad al memorando No. GPM-DTAH-2023-1925-MEM, de fecha 18 de agosto
del 2023 emitido por la Direccion de Talento Humano, en el cual presenta el informe
técnico favorable para:

1) Reestructuracion en las coordinaciones generales, que actualmente se mantienen 5 y se
reducen a 1, la misma que agrupa los procesos agregadores de valor y habilitantes de
apoyo asesoria, cuyo rol en la propuesta es el de coordinar, validar y asesorar a los
diferentes niveles de gestion de manera eficaz.

2) Fusion de Direcciones:

Direccion de estudios y fiscalizacion, se fusiona con la Direccion de Proyecto.

Direccién de Innovacion y Mejora Continua, se fusiona con la Direccion de Tecnologia
Procuraduria Sindica, se fusiona con la Direccion de Politicas y Normas

Direccion de Planificacion para el Desarrollo, se fusiona con la Direccién de Planificacion
Institucional

3) Creacion de las Sub Direcciones nuevas

4) Reformar la Resolucion Administrativa GPM-PREM-2022-091-RES de fecha 26 de julio
del 2022, en lo relacionado al a escala remunerativa de los siguientes puestos:

. L., Grupo RM.U R.M.U
Nivel Rol Denominacion Grado p
Ocupacional Actual Presupuesto
Prosecretario 1 NJS1 2.034.00 2.368.00
) . Subprocurador 1 NJS1 2.034.00 2.368.00
Jerarquico ; 2 - ;

S . Directivo Comisario Ambiental 1 NJSI 2.034.00 2.368.00

uperior Subdirector 1 NJST 2.034.00 | 2.368.00

| Cooridnador 5 NJS5 3.000.00 3.247.00

D) ANALISIS DEL IMPACTOPRESUPUESTARIO:

Con base al informe técnico favorable emitido por Talento Humano, se ha procedido a
revisar y analizar la proyeccion de valores realizada que consta en dicho informe, con el
objetivo de establecer el impacto en el presupuesto del Gobierno Provincial de Manabi que
conlleva la propuesta reestructuracion de coordinaciones, fusion de direcciones, creacion
de subdirecciones y reforma de la escala remunerativa a la Resolucion Administrativa GPM-
PREM-2022-091-RES de fecha 26 de julio del 2022.

Una vez revisado los valores se ha podido establecer que:
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La estructura actual en un periodo fiscal, representa un valor presupuestario anual
de USD 2.824.693,36.

La estructura propuesta representaria un valor presupuestario anual de USD
2.701.106,18, incorporando al creacion y nueva escala remunerativa del nivel de
subdirectores.

La propuesta realizada por la Direccion de Talento Humano no tendria afectacion
presupuestaria adicional, si -no mas bien significaria un ahorro anual de USD.
123.587,14.

A continuacion, un cuadro resumen del impacto presupuestario:

CUADRO No. 01

SITUACION

DESCRIPCION SITUACION ACTUAL PROPUESTA DIFERENCIA
PREFECTO/
VICEPREFECTO 153.613, 44 153.613, 44 -
COORDINACION 400.561,60 162.347,31 (238.214,29)
DIRECCION 1.412.763,96 1.167.065,42 (245.698,54)
SUBDIRECCION 857.754,36 1.218.080,05 360.325,69
TOTAL 2.824.693,36 2.701.106,22 (123.587,14)

CONCLUSION Y RECOMENDACION

La funcion de unidades, areas o procesos, no impacta en la gestion institucional, ya
que las areas fusionadas mantendrian las mismas atribuciones y responsabilidades
por ende los mismo productos servicios, debido a que la normativa que nos rige no
ha sufrido reforma alguna, manteniéndose actualmente las mismas competencias.

La propuesta de creacion de subdirecciones de cambio de escala remunerativa
realizada por la Direccion de Talento Humano no tiene impacto presupuestario de
acuerdo con la proteccion realizada Cuadro No.01, por lo que se emite el presente
informe técnico favorable, en lo que referente a los puestos del nivel jerarquico
superior.” ' "

Que, se da cumplimiento en lo establecido en la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza
reformatoria que regula la administraciéon auténoma del talento humano estableciendo las
escalas remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico superior y servidores publicos
y la norma técnica para la ejecucion e implementacion de los subsistemas de clasificacion de
puestos y de reclutamiento y seleccion de personal;
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Que, el Prefecto de Manabi, en uso de la facultad prevista en el articulo 50, literal h) del
Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD,
es el encargado de la expedicion de la estructura administrativa del talento humano con el
que contara el Gobierno Provincial de Manabi y para ello también debera expedir el Manual

Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos como parte integrante de
la misma;

En uso de las atribuciones establecidas en la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y demas
normas y leyes ecuatorianas;

RESUELVE:

Art. 1. - Reformar la Escala Remunerativa emitida en la Resolucion Administrativa No.
GPM-PREM-2022-091-RES de fecha 26 de julio del 2022 y su reforma, para las autoridades
del nivel jerarquico superior del Gobierno Provincial de Manabi, para los Grupos NJS1 y
NIJSS5, ubicados en los Grados 1 y 5, segtin el desglose detallado en la siguiente tabla:

Nivel Rol Denominacion Grado Grul?o RMU o
Ocupacional anterior propuesta
Coordinador 5 NIS5 $3,000.00 $3,247.00

Nivel )
Jerarquico | Directivo Prosecretario

Superior Subprocurador 1 NISI $2,034.00 | $2,368.00

Subdirector e . e

Comisario Ambiental

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - La presente Resolucion tendra efectos unica y exclusivamente para los Grupos
Ocupacionales y Grados referidos en el articulo 1, a los que se les ajustara el valor de la

remuneracion, de conformidad con lo estipulado en el presente instrumento normativo.

SEGUNDA. — Encarguese del cumplimiento de lo establecido en esta Resoluciéon a la
Direccion de Talento Humano y la Direccién Financiera, o las que hagan sus veces.

DISPOSICION FINAL

Las reformas a las escalas remunerativas indicadas en la presente Resolucién entraran en

1 vigencia a partir del 01 de agosto de 2023, sin perjuicio de su publicacion en la pagina web
mstitucional y en la Gaceta Oficial.
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Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial.

23 AGO. 2023

En la ciudad de Portoviejo,

Ejecutese. -

Dictoé y firmé la Resolucion Administrativa que antecede el Econ. José Leonardo Orlando
Arteaga, Prefecto de Manabi, en Portoviejo,

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo,

. PREFECTURADE ,

\NABI

PREFECTURA

CERTIFICACION

23 AGO. 2023

r

Ab. Joel Alct
SECRETARIOYGENERAL

23 AGO. 2023

Elaborado por:

Ing. Maritza Alexandra
Ponce Rodriguez

Direccion de Talento Humano

25 de julio de
2023

Actualizado por:

Ab. Jennifer Chila
Mendoza

Analista Subdireccion de
Politicas y Normas

26 de julio y 22
de agosto de
2023

Revisado y
Corregido por:

Ab. Pablo Cedefio
Rodriguez

Subdirector de Politicas y
Normas

26y 27 dejulioy
22 de agosto de
2023

Ab. Maria Matilde

22 de agosto de

aprobado por:

Ab. Marvin Giler Sacoto

Procurador Sindico

Aprobado por: Rivera Delgado Directora de Talento Humano 2023

. Ing. Katerine Villafuerte ’ 5 ; 22 de agosto de
Aprobado por: Chilin Directora Financiera 2023
Yalidado y 23 de agosto de

2023
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