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RESOLUCION GPM-PREM-2024-003A-RES

CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 del mismo cuerpo legal manifiesta que: “El derecho a la seguridad juridica
se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes. ™

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucion de la Republica, reconoce que el sector publico
comprende a las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado;

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion ™™

Que, ¢l articulo 227 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador establece que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion ™
Que, ¢l articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuvador establece que: “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, v se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana”';

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica, establece que: “Los gobiernos
autonomos descentralizados de las regiones, distritos metrapolitanos, provincia y cantones
tendrdn facultades legislativas en el ambito de sus competencia y jurisdicciones territoriales... ™,

Que, el articulo 252 de la Constitucion determina que la prefecta o prefecto serd la maxima
autoridad administrativa del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial;

Que, el articulo 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece las competencias
exclusivas de los gobiernos provinciales;

Que, ¢l articulo 5 Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia v Descentralizacion
(COOTAD) manifiesta que:
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Politica Institucional: Gobierno Provincial comprometido con el desarrollo vy la equidad desde
el ambito de sus competencias, impulsando una gestion planificada, transparente e inclusiva con
el ciudadano, enfocada en la innovacion y mejora continua de sus procesos.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales

Eje Articulado
s Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi para que promueva una institucionalidad
participativa, transparente, eficiente, dindmica y de servicio a la cindadania.

Eje Conectado
e Garantizar que los sistemas de infraestructura del territorio ya sean enfocados al
transporte o al riego, provean de cobertura vy calidad el desarrollo socioeconomico
local.

Eje Humano
s  Promover un desarrollo humano equitativo y de justicia social, tanto en los contextos
urbanos como rurales y potenciar las capacidades productivas y de servicios de la
provincia, con eficiencia en el manejo de la infraestructura para la produccion, con
la logistica, conectividad y accesibilidad necesaria para canalizar sus bienes y
servicios hacia mercados nacionales e internacionales.

Eje Sostenible
¢ Impulsar el desarrollo territorial de Manabi de manera sostenible y equitativa desde
la consolidacion de los vinculos urbanos rurales.

Eje Vivo
e Promover la proteccion, conservacion y aprovechamiento sostepible de las dreas de
alto valor natural, el recurso hidrico y ¢l medio fisico manabita.

¥ .
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Sin perjuicio a lo establecido en este articulo, estarin vigentes los objetivos estratégicos o
institucionales definidos en el Plan de Desarrollo v de Ordenamiento Territorial Provincial
vigente.

Articulo 5.- Proyectos Estratégicos. - Se consideran proyectos estratégicos aquellos proyectos
de desarrollo territorial, que cumplan con al menos una de las siguientes caracteristicas:

a) Si el monto total del proyecto supera los USD 2.000.000,00.

b) Si el proyecto cuenta con un financiamiento externo, sin importar lo sefialado en el inciso
anterior.

¢) Si es un proyecto de obra de infraestructura que tenga como beneficiario a dos o mas
cantones, aungue no se cumpla lo estipulado en los literales a y b.

d) Si el proyecto tiene una connotacion de caracter interprovincial.

e) Sin perjuicio de los literales anteriores, el Prefecto/a o comité institucional
correspondiente, podra definir un proyecto como estratégico mediante el acto
administrativo correspondiente.

CAPITULO 11

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DE SERVICIO Y EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del
Sector Publico (LOSEP), el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi. cuenta
con un Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional que tendri la
responsabilidad de proponer, monitorear v evaluar la aplicaciéon de las politicas, normas y
prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, su alcance e integrantes estard establecido en la
resolucion administrativa que lo regula.

CAPITULO 111
DE LOS COMITES INSTITUCIONALES

Articulo 7.- Comités Institucionales. - Se establece la creacion de comités institucionales como
organos de trabajo encargados de analizar, asesorar y tomar decisiones relacionadas con aspectos
especificos de la institucion. Los comités institucionales serin creados segun las necesidadgdy
prioridades de la institucion y se regiran por las competencias establecidas en este estatuto
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Los comités institucionales podran ser de cardcter permanente o temporal, dependiendo de la
naturaleza de la funcién que desempenien. Se podrin crear comités para abordar areas como la
planificacion estratégica, la gestion de convenios interinstitucionales, la aprobacion del plan
operativo anual y los planes sectoriales, entre otros.

Cada comité institucional estara compuesto por un grupo de miembros designados, que pueden
incluir representantes de diferentes dreas de la institucion, expertos externos y otros actores
relevantes. La designacion de los miembros del comité sera responsabilidad del Prefecto/a,
considerando la idoneidad y experiencia requerida para cumplir con los objetivos del comiteé.

La autoridad nominadora o su delegado, sera quien presidird el comité.

CAPITULO IV
DE L.OS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 8.- Procesos Institucionales. -Para cuamplir con la misién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, se establecen los siguientes procesos en la estructura
institucional:

¢ Gobernantes. - Son aquellos procesos que analizan las necesidades y expectativas del
ciudadano con el fin de determinar las directrices de accion de la institucion.

e Sustantives. - También considerados procesos agregadores de valor. Son aquellos
procesos que realizan las actividades esenciales para proveer los productos y servicios
que se ofrece a sus clientes/usuarios, enfocados a cumplir la mision de la Institucion. .

e Adjetivos. - También considerados procesos habilitantes. Son aquellos procesos que
proporcionan productos v servicios demandados por los procesos gobernante
sustantivos y para si mismos, se clasifican en procesos de asesoria y procesos de apoy
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Articulo 9.- Representacion Grafica de los Procesos Institucionales. -
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Articulo 10.- Estructura Organizacional por Procesos.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi se alinea con su vision y mision, y define su estructura
organizacional sustentada en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), Ley Organica de
Participacion Ciudadana vy Control Social v demas normativa legal; asi como en el
direccionamiento estratégico institucional determinados en su matriz de competencias,
planificacion institucional y modelo de gestion.

En cumplimiento de sus competencias, atribuciones, mision, vision, gestion de sus procesos,
productos y servicios, ha definido la siguiente estructura organizacional por procesos:

A. PROCESOS GOBERNANTES

Nivel Gobernante
1 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
1.1  Prefectura
Responsable: Prefecto/a
1.2 Viceprefectura
Responsable: Viceprefecto/a

Nivel Técnico — Operativo

1.3  Coordinacion de Articulacion Institucional

1.3.1 Coordinacion de Articulacion Institucional
Responsable: Coordinador/a de Articulacion Institucional

1.4  Coordinacion de Despacho de Prefectura

1.4.1 Coordinacion de Despacho de Prefectura
Responsable: Coordinador/a de Despacho de Prefectura

B. PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE ASESORIA

Nivel Técnico — Operativo
2 GESTION DE ASESORIA INSTITUCIONAL
2.1  Gestion Juridica
2.1.1 Procuraduria Sindica
Responsable: Procurador/a Sindico/a
2.1.1.1 Subdireccion de Asesoria Legal ¥y Patrocinio
Responsable: Subdirector(a) de Asesoria Legal y Patrocinio
2.1.1.2 Subdireccion de Politicas y Normas
Responsable: Subdirector/a de Polliticas y Normas
2.2 Gestion de Secretaria General 9%;
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2.2.1 Direccion de Secretaria General
Responsable: Secretario/a General
2.2.1.1 Prosecretaria General
Responsable: Prosecretario/a General
2.2.1.2 Subdireccion de Atencidn al Ciudadano
Responsable: Subdirector/a de Atencidn al Ciudadano
2.3 Gestion de Transparencia
2.3.1 Direccion de Transparencia
Responsable: Director/a de Transparencia
2.4  Gestion de Comunicacion
2.4.1 Direccion de Comunicacion
Responsable: Director/a de Comunicacion
2.4.1.1 Subdireccion de Comunicacion
Responsable: Subdirector/a de Comunicacion
2.4.1.2 Subdireccion de Relaciones Piblicas
Responsable: Subdirector/a de Relaciones Pablicas
2.5  Gestion de Auditoria Interna
2.5.1 Direccion de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

C. PROCESOS SUSTANTIVOS O AGREGADORES DE VALOR

Nivel Téenico — Operativo
3 GESTION DE PLANIFICACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO
3.1  Gestion de Planificacion para el Desarrollo
J.1.1  Direcciom de Planificacion para el Desarrollo
Responsable: Director/a de Planificacion para el Desarrollo
3.1.1.1 Subdireccion de Planificacion Territorial
Responsable: Subdirector/a de Planificacion Territorial
3.1.1.2 Subdireccion de Planificacion Institucional
Responsable: Subdirector/a de Planificacion Institucional
3.1.1.3 Subdireccion de Control y Evaluacion de Gestion
Responsable: Subdirector/a de Control y Evaluacion de Gestion

3.2  Gestion de Cooperacion y Gestion del Financiamiento
3.2.1 Direccion de Cooperacion y Gestion del Financiamiento

Responsable: Director/a de Cooperacidn y Gestién del Financiamiento

3.3.1 Direccion de Innovacion y Tecnologia (S) j

e —

;ﬁ Gestion de Innovacion vy Teenologia
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Responsable: Director/a de Innovacion y Tecnologia
3.3.1.1 Subdirecciéon de Gestion de la Calidad e Innovacién
Responsable: Subdirector/a de Gestion de la Calidad e Innovacion
3.3.1.2 Subdireccion de Tecnologia
Responsable: Subdirector/a de Tecnologia

34  Gestion de Participacion Ciudadana
3.4.1 Direccion de Participacion Ciudadana
Responsable: Director/a de Participacion Ciudadana

4 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y GESTION TERRITORIAL
4.1  Gestion de Estudios, Proyectos v Fiscalizacion
4.1.1 Direccion de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion
Responsable: Director/a de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion
4.1.1.1 Subdireccion de Proyectos
Responsable: Subdirector/a de Proyectos
4.1.1.2 Subdireccion de Estudios y Disefios
Responsable: Subdirector/a de Estudios y Disenos
4.1.1.3 Subdireccion de Fiscalizacion
Responsable: Subdirector/a de Fiscalizacion

4.2  Gestion de Vialidad e Infraestructura Piablica
4.2.1 Direccion de Vialidad e Infraestructura Piablica
Responsable: Director/a Vialidad e Infraestructura Publica
4.2.2 Subdireccion de Construccidon Vial e Infraestructura Puablica
Responsable: Subdirector/a de Construccidn Vial e Infraestructura Publica
4.2.3 Subdireccion de Operacion y Mantenimiento Vial
Responsable: Subdirector/a de Operacion y Mantenimiento Vial

4.3  Gestion de Riego v Recursos Hidricos
4.3.1 Direccion de Riego v Recursos Hidricos
Responsable: Direcior/a de Riego y Recursos Hidricos
4.3.1.1 Subdireccion de Riego
Responsable: Subdirector/a de Riego
4.3.1.2 Subdirecciin de Gestion de Recursos Hidricos
Responsable: Subdirector/a de Gestién de Recursos Hidricos _
o\
9 X
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4.4  Gestion de Ambiente y Riesgos
4.4.1 Direccion de Ambiente y Riesgos
Responsable: Director/a de Ambiente y Riesgos
4.4.1.1 Subdireccion de Ambiente
Responsable: Subdirector/a de Ambiente
4.4.1.2 Subdireccion de Riesgos v Seguridad Ciundadana
Responsable: Subdirector/a de Riesgos y Segunidad Ciudadana
4.4.1.3 Unidad de Comisaria Ambiental
Responsable: Comisario(a) Ambiental

5 GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5.1 Gestion de Turismo, Cultura v Patrimonio

5.1.1 Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio
Responsable: Director/a de Turismo, Cultura y Patrimonio

5.2  Gestion de Fomento Productivo

5.2.1 Direccion de Fomento Productivo
Responsable: Director/a de Fomento Productivo

5.2.1.1 Subdireccion de Fomento Productivo y Competitividad
Responsable: Subdirector/a de Fomento Productivo y Competitividad

5.3  Gestion de Desarrollo Humano
5.3.1 Direccion de Desarrollo Humano
Responsable: Director/a de Desarrollo Humano
5.3.1.1 Subdireecion de Desarrollo Social
Responsable: Subdirector/a de Desarrollo Social
5.3.1.1.1 Unidad de Prevencion v Erradicacion de Violencia de Género
Responsable: Jefe de Unidad de Prevencion y Erradicacién de Violencia de Género o
guien haga sus veces.
5.3.1.2 Subdireccion de Deportes y Recreacion
Responsable: Subdirector/a de Deporte y Recreacion

D. PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE APOYO

Nivel Técnico — Operativo
6 GESTION INSTITUCIONAL

6.1 Gestion Financiera
‘Fl. 1.1 Direccion Financiera

Responsable: Director/a Financiero/a )
o * 2

sl —
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6.1.1.1 Subdireccion de Presupuesto
Responsable: Subdirector/a de Presupuesto

6.1.1.2 Subdireccion de Contabilidad
Responsable: Subdirector/a de Contabilidad

6.1.1.3 Subdireccion de Tesoreria vy Recaudacion
Responsable: Subdirector/a de Tesoreria y Recaudacion

6.2  Gestion Administrativa
6.2.1 Direccion Administrativa
Responsable; Director/a Administrativo/a
6.2.1.1 Subdireccion de Servicios Generales
Responsable: Subdirector/a de Servicios Generales
6.2.1.2 Subdireccion de Gestion de Activos Institucionales
Responsable: Subdirector/a de Gestion de Activos Institucionales
6.2.1.2.1 Unidad de Bodega
Responsable: Guardalmacén
6.2.1.2.2 Unidad de Mantenimiento de Maquinarias y Vehiculos

Responsable: Jefe de Mantenimiento de Maquinarias y Vehiculos o quien hiciere sus
veces

6.3  Gestion de Compras Publicas
6.3.1 Direccion de Compras Pablicas
Responsable: Director/a de Compras Pablicas
6.3.1.1 Subdireccion de Compras Pablicas
Responsable: Subdirector/a de Compras Publicas

6.4  Gestion de Talento Humano
6.4.1 Direccion de Talento Humano
Responsable: Director/a de Talento Humano
6.4.1.1 Subdireccién de Talento Humano
Responsable: Subdirector/a de Talento Humano

6.4.1.2 Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional
Responsable: Subdirector/a de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional

Ty
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Articulo 12.- Empresas Piblicas Provinciales - Procesos desconcentrados y
descentralizados. - En uso de las facultades v atribuciones del Gobiemo Provincial de Manabi,
podra trasladar sus competencias mediante ordenanza hacia las empresas publicas provinciales;
cuyos productos y servicios seran descritos en el estatuto organico por procesos de cada
empresa publica correspondientes. Su finalidad es contribuir a la prestacion de servicios
publicos oportunos, eficientes y eficaces de la provincia.

Estas empresas coordinardn y reportaran de forma permanente a la Prefectura o Direccion que
esté vinculada dentro del Plan de Desarrollo Provincial o su equivalente, en lo que corresponde
a las acciones de las competencias asignadas de acuerdo al Modelo de Gestion establecido por
el Prefecto/a.

e En coordinacion con la Direccion de Planificacion para el Desarrollo, Direccion de Vialidad
e Infraestructura Publica y Direccion de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion:
¢ Empresa Publica de Administracion Vial Provineial de Manabi - Manabi Vial E.P.;

e [n coordinacion con la Direccion de Planificacion para el Desarrollo y Direccion de Fomento
Productivo:
e Empresa Publica Provincial — Manabi Produce — EP

Articulo 13.- Unidades de Gerenciamiento de Programas o proyectos, - Podran crearse
Unidades de Gerenciamiento para la gestion integral de programas o proyectos especificos y
contendrin la estructura organica bésica necesaria para su ejecucion, que estara definida en el
acto administrativo emitido por el Prefecto/a, en uso de sus facultades. La Unidad de
Gerenciamiento de Programas o Proyectos podrd ser parte de la estructura de la Prefectura,
Direccion o Coordinacion, segin su naturaleza o nivel de importancia dentro del Plan de
Desarrollo Provineial o su equivalente.

i I..HIDAD.DE

Opciéni ~ GERENCIAMIENTO DE
- PROGRAMASO

=5 PROYECTOS: =

Opcién 2

DIRECCIONO

COORDINACION

La definicion de que si un proyecto deba administrarse como una Unidad de Gerenciamiento
de Programas o Proyectos serd definida por la Direccion de Planificacion para el Desarrollo en
coordinacién con la Direccion de Innovacion v Tecnologia, Direccién de Talento Humano y
Direccion Financiera, quienes preparardn el proyecto de resolucion administrativa y asignaran
el personal de acuerdo a lo establecido en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
de Puestos o su equivalente. En su defecto, todo proyecto estratégico u operativo serd
gestionado por la unidad administrativa que designe el Prefecto/a.

Sin perjuicio de lo descrito en el presente articulo, se establecera procedimiento
correspondiente dentro del Sistema de Gestion de Calidad o su equivalente.

] -
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CAPITULO V
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 14.- Estructura Descriptiva. -Para la estructura defimida se establece mision,
responsable, atribuciones y responsabilidades y los productos y servicios de los distintos
procesos internos.

A, PROCESO GOBERNANTE

Nivel Gobernante
1. Direccionamiento Estratégico
1.1 Prefectura

Responsable: Prefecto/a

Mision: Ser la primera autoridad del gjecutivo del gobierno autonomo descentralizado
provincial, elegido en binomio con el Viceprefecto o Viceprefecta por votacién popular,
de acuerdo con los requisitos v regulaciones previstos en la ley de la matenia electoral. |

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo descentralizado provincial;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado provincial;

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del consejo provincial, para lo cual
debera proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente
en caso de empate en las votaciones del organo legislativo v de fiscalizacion;

d) Presentar al consejo provincial proyectos de ordenanza, de acuerdo a las materias que
son de competencia del gobierno autonomo descentralizado provincial;

¢) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas tributarias que creen,
modifiquen, exoneren o supriman tributos, en ¢l ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de gobierno;

f) Dingir la elaboracion del plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento territonal,
en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos
autonomos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y
respeto a la diversidad, con la participacion ciudadana y de otros actores de los sectores
publicos y la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo provincial de
planificacion y promoverd la constitucion de las instancias de participacion ciudadana
establecidas en la Constitucion y la ley;

g¢) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria
mstitucional conforme al plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando los procedimientos participativos sefialados en la normativa pertinente. La
proforma del presupuesto instituglpnal deberd someterla a consideracion del consejo

provincial para su aprobacion; i S) Si
<N
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h)

i)

k)

)

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico - funcional del gobiemo auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los servidores de direccion, procurador sindico y demas servidores
publicos de libre nombramiento y remocion del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno auténomo
provincial y sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes
correspondientes;

Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos
colegiados donde tenga participacion el gobierno provincial; asi como delegar
atribuciones y deberes al Viceprefecto o Viceprefecta, miembros del 6rgano legislativo
y servidores, dentro del ambito de sus competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno autonomo
descentralizado provincial, de acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos
que comprometan el patrimonio institucional requerirdn autorizacion del consejo
provincial, en los montos y casos previstos en las ordenanzas provinciales que se dicten
en la materia;

La aprobacién, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiales
originados en asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergencia
legalmente declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y
subprogramas. para que dichos traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la
prestacion de servicios publicos. El prefecto o la prefecta deberd informar al consejo
provincial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

m) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad y en la sesion subsiguiente,

n)

0)
p)

q)
r)
s)
t)

medidas de cardcter urgente y transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para su ratificacion;
Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la realidad provincial y en
armonia con el plan nacional de seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el
gobiemmo autonomo provincial, el gobierno central a través del orgamsmo
correspondiente, la ciudadania y la Policia Nacional;

Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben ejecutarse el plan
provincial de desarrollo y el de ordenamiento territorial;

Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno provincial;

Integrar y presidir la comision de mesa;

Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision de mesa,

Coordinar la accién provincial con las demds entidades publicas y privadas;

Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;

Presentar al consejo y a la ciudadania en general un informe anual escrito, para su
evaluacion a través del sistema de rendicién de cuentas y control social, acerca de la
gestion administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y de las demas
obras piblicas realizadas en el afio anterior, los procedimientos empleados en su
ejecucion los costos unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los planes
y programas aprobados por el cgpsejo;
Las demas que prevea la ley.

=
G

——\
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1.2 Viceprefectura

a)

b)
c)

d)
e)

Responsable: Viceprefecto/a

Mision: Ser la segunda autoridad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
provincial, elegido por votacion popular en binomio con el prefecto o prefecta. En tal
calidad intervendra con voz y voto en las sesiones del consejo y subrogari al prefecto o
prefecta en los casos expresamente sefialados en la ley como parte del consejo
provincial, asumira a plenitud las funciones de consejero o consejera.

Atribuciones y Responsabilidades:

Subrogar al prefecto o prefecta, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias, durante
el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el o la Viceprefecto/a
asumird hasta terminar ¢l periodo. La autoridad reemplazante recibira la remuneracion
correspondiente a la primera autoridad del ejecutivo;

Integrar el consejo provineial con derecho a voz y voto;

Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades delegadas por el prefecto
o prefecta;

Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

Las demas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales,

Nivel Técenico — Operativo

1.3 Gestion de la Articulacion Institucional

1.3.1

a)

b)

g—

Coordinacion de Articulacion Institucional
Responsable: Coordinador/a de Articulacién Institucional

Mision: Fortalecer, a través del apoyo téenico, institucional, comunicacional, de
coordinacion, seguimiento y el direccionamiento estratégico del Gobierno Provincial de
Manabi,

Atribuciones y Responsabilidades:

Coordinar la articulacién institucional e interinstitucional del Gobierno Provincial de
Manabi con los diferentes niveles de gobierno: nacional, provinciales, cantonales y
parroquiales, con apoyo de Secretaria General, Coordinacion de Despacho y las
direcciones institucionales;

Proponer la agenda estratégica territorial del Prefecto/a, en conjunto con la
Coordinacion de Despacho y con la validacion de la Direccion de Participacion y las
direcciones que competen;

Coordinar la articulacion interna con las direcciones de la institucion;

Coordinar con la Direccion de Comunicacion para la aplicacion de la ggstion y
contenido estratégica comunicacional del Gobierno Provincial de Manabi;
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g)

h)
1)

1)
k)

Apoyar en la gestion de informacion para las visitas territoriales requerida por el
Prefecto/a en conjunto con la Direccidn de Planificacion para el Desarrollo y las otras
unidades administrativas del Gobierno Provincial de Manabi:

Ejecutar actividades de coordinacion interinstitucional en las dreas que el Prefecto/a
designe;

Disponer el seguimiento al cumplimiento de las direcciones y empresas puablicas por los
compromisos, disposiciones y lineamientos especificos emitidos por el Prefecto/a en
coordinacion con la Subdireccion de Control y Evaluacion y la Coordinacion de
Despacho.

Asesorar y brindar asistencia técnica al Prefecto/a;

Identificar y proponer soluciones a problemas y alertas territoriales que requieran la
intervencion del Gobierno Provincial de Manabi, en articulacion con los actores de
territorio y direcciones institucionales;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el dmbito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

Articulacion institucional.

[—

Agenda estratégica territorial del Prefecto/a coordinada.

Articulacion institucional e interinstitucional coordinada con los diferentes niveles de
gobierno y direcciones internas, realizada.

Direccionamiento estratégico del Prefecto/a coordinado con las direcciones de la
institucion. '

Directrices técnicas para la gestion estratégica de prefectura y peticiones de su
competencia, emitidas.

Reporte de cumplimiento de compromisos, disposiciones vy lineamientos puntuales
emitidos por el Prefecto/a coordinado.

Informacién estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

1.4 Coordinacion de Despacho de Prefectura

1.4.1

a)

b)

Coordinacion de Despacho de Prefectura
Responsable: Coordinador/a de Despacho de Prefectura

Mision: Fortalecer, a través del apoyo téenico, coordinacion y seguimiento, la gestion
del despacho del Prefecto/a de Manabi.

Atribuciones v Responsabilidades:

Administrar operativamente el despacho de la prefectura del (Gpbierno Provincial de
Manabi:

Programar y coordinar la agenda institucional del Prefecto/a;
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“

g
h)

1)
K)

1)

Organizar reuniones técnicas entre el Prefecto/a y el equipo directivo del Gobierno
Provincial de Manabi;

Coordinar con los asesores de la prefectura, los asuntos prioritarios asignado por el
Prefecto/a;

Apovar al Prefecto/a en la direccion de actividades del Gobierno Provincial de Manabi;
Informar al Prefecto/a sobre solicitudes de necesidades ciudadanas, comunicaciones
oficiales y asuntos prioritarios que sean competencia del Gobierne Provincial de
Manabi;

Gestionar la atencion de invitaciones a eventos que reciba el Prefecto/a, asi como, la
atencion a documentos protocolarios;

Gestionar la atencion de solicitudes audiencia que el Prefecto/a otorgue a servidores del
gobierno, autoridades locales, representantes de entidades publicas y privadas,
organizaciones gremiales, lideres comunitarios y ciudadania en general;

Ejecutar actividades de coordinacion interinstitucional en las areas que el Prefecto/a
designe;

Coordinar con Procuraduria Sindica la elaboracion de contratos, convenios y otros
instrumentos juridicos dispuestos por el prefecto y dar seguimiento hasta su ejecucion;
Gestionar y administrar la contratacion y/o adquisicion de personal, insumos, materiales
y otros bienes y servicios necesarios para el despacho de la prefectura;

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes y normativa interna del Gobierno
Provincial de Manabi:

m) Elaborar el Plan Operativo Anual vy Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su

n)

0}

competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Emitir lineamientos técnicos para la g¢jecucion y seguimiento de la gestion de sus
procesos en el ambito de sus competencias;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

Plan Operative Anual v Plan Anual de Contrataciones elaborados.

Coordinacion de Despacho de Prefectura.

L
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Agenda institucional del Prefecto/a programada y coordinada.
Reuniones técnicas del Prefecto/a con el equipo directivo, organizada.
Asuntos prioritarios coordinados con los asesores,

Solicitudes de necesidades ciudadanas informadas.

Comunicaciones oficiales informadas.

Invitaciones a eventos gestionadas.

Solicitudes de audiencias atendidas.

Respuesta a comunicaciones oficiales ejecutadas.

Actividades interinstitucionales coordinadas.

10. Elaboracion de contratos, convenios y otros instrumentos juridicos, coordinados.

11.

Directrices técnicas para la gestion despacho de prefectura y peticiones de su
competencia, emitidas.

12. Informacion estagistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros

1L administratives).
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B. PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE ASESORIA

Nivel Téenico — Operativo

2.

GESTION DE ASESORIA INSTITUCIONAL

2.1 Gestion Juridica

2.1.1

b)
c)

d)

g)

h)

1)
k)

Procuraduria Sindica
Responsable: Procurador/a Sindico/a

Mision: Asesorar a las autoridades y servidores en el ambito juridico, patrocinio legal,
judicial y extrajudicial, emitiendo dictamenes y promoviendo actos normativos que
garanticen la seguridad juridica. Ademads de disefiar, elaborar y gestionar hasta la
aprobacion, las politicas, ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y ofros
instrumentos normativos, asegurando que se cumplan los principios de

complementariedad, equidad territorial, participacion social, coordinacion y
solidaridad.

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer la representacion judicial del Gobiermno Provincial conjuntamente con el
Prefecto/a;

Patrocinar al Gobierno Provincial en todos los procesos judiciales; v demas procesos
relacionados en el ambito de su competencia;

Emitir dictamenes, informes y/o pronunciamientos de cardcter juridico y legal sobre los
asuntos que le scan sometidos a su analisis;

Asesorar a las autoridades, servidores y trabajadores de la entidad sobre proyectos de
leyves, ordenanzas, acuecrdos, convenios, contratos, reglamentos v mas instrumentos
legales o juridicos a emitir, que le sean solicitadas por las dreas competentes;

Absolver consultas realizadas a, v por las autoridades, servidores, empleados vy
trabajadores en asuntos de cardcter juridico institucional; previo conocimiento del titular
del area:

Elaborar instrumentos normativos sobre la base de los proyectos de politicas, normas,
ordenanzas, acuerdos, resoluciones, reglamentos y otros instrumentos prnpuestos tanto
para el desarrollo provincial como el desarrollo institucional;

Participar en la elaboracion y/o actualizacion de la normativa que regula la gestion de
la institucién;

Dirigir, intervenir, tramitar e impulsar las acciones judiciales que se presentaren para
defender los intereses de la institucion en el ambito judicial y extrajudicial;

Gestionar dentro de las competencias legales, las expropiaciones de terrenos y otros
bienes inmuebles que requiera el Gobierno Provincial de Manabi para la gjecucion de
los proyectos.

Validar los proyectos de politicas, normas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros
instrumentos normativos cyncurrentes emitidos previo a la suscripeion del Prefecto/a;
Generar informacion en eljambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;
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)

m)
n)
o)

p)

q)

r)

t)

u)

Validar la informacion estadistica generada desde su competencia.

Elaborar el Plan Operativo Anual v Plan anual de Contrataciones, en ¢l ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Elaborar proyectos de ordenanzas de creacion de empresas publicas;

Elaborar proyectos de ordenanzas de creacion de mancomunidades y conformacion de
CONSOrcios;

Elaborar proyectos de ordenanzas tributarias que creen, modifiquen, exoneren o
supriman tributos, contribuciones especiales de mejora, tarifas y/o peajes, en el ambito
de las competencias correspondientes al Gobierno Provincial sobre la base del proyecto
propuesto por la unidad técnica competente;

Mantener actualizada la legislacion relacionada con la gestion del Gobierno Provincial
y sugerir reformas legales, asi como elaborar y mantener la codificacion de la normativa
relacionada con el Gobiemo Provincial, su indexacién y acceso publico;

Absolver consultas técnicas de aplicacion y alcance de las politicas, normas,
ordenanzas, acuerdos, resoluciones y otros nstrumentos emitidos en relacion a la
gestion del Gobierno Provincial, en coordinacion con las unidades técnicas
involucradas;

Realizar el seguimiento y evaluacion de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas
instrumentos implementados en la gestion de politicas y normas para el desarrollo
provincial e institucional;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el 4mbito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el dmbito de su competencia, cuando se
requiera;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando apligue;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones claborados.

2.1.1.1 Subdireccion de Asesoria Legal y Patrocinio

Responsable: Subdirector de Asesoria Legal y Patrocinio

Productos y Entregables:

Gestion de Asesoria Juridica

2. Consultas juridicas en materia administrativa absueltas.

é-«( _' _:_

1. Consultas juridicas en materia de descentralizacion absue)fys. C >
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Contratos administrativos, convenios y demds instrumentos juridicos elaborados.
Directrices técnicas para la gestion de asesoria juridica y peticiones de su
competencia, emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion de Patrocinio Judicial

)

Patrocinio de juicios contenciosos administrativos, civiles, penales, laborales y otros
¢jecutados,

Patrocinio en procesos de mediacién con Procuraduria General del Estado y otros
de mediacion autorizados por el Consejo de la Judicatura tramites en Defensoria del
Pueblo y otras entidades, gjecutado.

Patrocinio de procesos judiciales derivados de actos administrativos emitidos en
cumplimiento de la gestion de las competencias otorgadas al Gobierno Provineial
de Manabi.

Recursos de apelacion resueltos.

Juicio de expropiacién propuesto ante la justicia ordinaria.

Directrices técnicas para la gestion de patrocinios judiciales y peticiones de su
competencia, emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion de Procesos Legales Administrativos

L e (D

Expropiacion de terrenos y otros bienes inmuebles gestionados.

Proyecto de resolucion de impugnacion de actos administrativos y resolutivos
elaborada.

Reclamos administrativos resueltos.

Recursos de revision resueltos o apertura de oficios.

Directrices técnicas para la gestion de procesos legales administrativos y peticiones
de su competencia, emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

2.1.1.2 Subdireccion de Politicas v Normas

Responsable: Subdirector/a de Politicas y Normas

Productos y Entregables:

.

Gestion de Politicas y Normas

Normativa para la delegacion de la gestion de las competencias a otros niveles de
gobierno de conformidad con el marco juridico elaborada
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2

b

—_— 0
;.

11
12
13.
14,
15.
16.

17.

18.
L9
20.
1.
22,
s

24.

Normativa para la delegacion de la gestion para la prestacion de servicios publicos
o para el desarrollo de otras actividades o emprendimientos, a empresas de economia
mixta de conformidad con el marco juridico elaborada.

Normativa para la delegacion a la economia social y solidaria y a la iniciativa
privada para promover la naturaleza social v solidaria del sistema econdmico
nacional de conformidad con el marco juridico elaborada.

Normativa para la constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y
liquidacion de las empresas piblicas de conformidad con el marco juridico emitida.
Normativa de desarrollo del sector turistico elaborada.

Normativa de fomento productivo y agropecuario elaborada.

Normativa en materia de gestion ambiental elaborada.

Normativa local en el marco de gestion de recursos hidricos y sistemas de riego v
drenaje elaborada.

Normativa local en materia de infraestructura y gestion vial elaborada.

Normativa para la integracion social, econdmica, productiva, laboral y respeto de
los derechos humanos de las personas en movilidad humana y migrantes retornadas
elaborada.

. Normativa para la gestion institucional elaborada.

Normativa para el desarrollo provincial elaborada.

Proyecto de Mancomunidades o consorcios conformados.

Politicas publicas para el desarrollo provincial elaboradas.

Politicas para ¢l desarrollo institucional elaboradas.

Instrumentos para la de gestion de cooperacion internacional e inversion elaborados.
Proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones para el desarrollo provincial
claborados.

Convenios de hermanamiento elaborados. _

Seguimiento y evaluacion de instrumentos normativos realizada.

Consultas técnicas atendidas.

Legislacion relacionada con la gestion del Gobierno Provincial actualizada.
Normativa emitida por el Gobierno Provincial, codificada, indexada y publicada.
Directrices técnicas para la gestion de politicas y normas y peticiones de su
competencia.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

2.2 Gestion de Seeretaria General

2.2.1

Direccion de Secretaria General
Responsable: Secretario/a General

Mision: Gestionar las sesiones que requiera el pleno del Consejo Provincial de Manabi,
para tratar los asuntos relacionados al desarrollo provincial; administrar, custodiar, y
conservar la documentacion generada en la entidad de acuerdo a la normativa legal
vigente para la gestion documental y archivo; y gestionar 1¢ihtegralidad de la atencién
ciudadana en conjunto con las comunidades y colectivos.

-22 -



PREFECTURA DE

s MANABi

Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

1)
k)
D

mj

n)

0)

P)

q)

Atribuciones y Responsabilidades:

Ejercer legal y administrativamente la secretaria general del Consejo Provincial de
Manabi;

Redactar y suscribir las actas de las sesiones del Consejo Provincial;

Elaborar acuerdos conmemorativos del Gobierno Provincial de Manabi;

Implementar y administrar el Sistema de Gestion Documental del Gobierno Provincial;
Supervisar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos y demas
instrumentos establecidos para la adecuada administracién documental de la entidad;
Asegurar la integridad v debida conservacion de los archivos de la entidad mediante la
revision periddica de las condiciones de resguardo apropiadas;

Elaborar el Plan Institucional de Gestion Documental;

Supervisar el cumplimiento de los criterios, métodos, procesos y procedimientos para
la gestion documental y archivo, sea este fisico o digital;

Administrar el archivo central de la institucion y gestionar la transferencia al archivo
intermedio una vez cumplido el tiempo establecido por ley,

Administrar y gestionar el envio y recepeion de la documentacion institucional,
Administrar y gestionar la mensajeria interna y externa institucional;

Certificar documentos de actos administrativos y normativos generados por la
Institucion; y los demas, que fueren de su competencia;

Gestionar la publicacién de acuerdos, resoluciones, ordenanzas y otros documentos
resolutivos emitidos por el Gobierno Provincial y/o el Consejo Provincial en el Registro
Oficial, Gaceta Oficial y cualquier otro medio oficial establecidos en la Ley;

Articular y controlar las solicitudes ciudadanas, comunicaciones oficiales, solicitudes
de audiencia, invitaciones y protocolarios realizadas por la ciudadania, organizaciones,
instituciones y otras personerias naturales o juridicas;

Validar la informacion estadistica generada desde su LGI‘I‘IthL‘:]lEIa

Informar y orientar a la ciudadania, comunidades y colectivos sobre los servicios y obras
que brinda la Institucion dentro del marco de sus competencias;

Implementar y administrar el sistema de gestion de atencion al ciudadano, comunidades
y colectivos de calidad, enfocado a la simplificacion de tramites, automatizacion y
optimizacion de los procesos de servicio de atencion;

Consolidar informacion de la percepcion ciudadana sobre la atencion brindada en el
Gobierno Provincial de Manabi;

Gestionar las quejas y reclamos realizados por la ciudadania, comunidades y colectivos
sobre los servicios v obras que ejecuta el Gobierno Provincial de Manabi;

Velar por el buen servicio y atencion a la ciudadania, comunidades y colectivos en todo
tipo de tramites que realicen;

Monitorear y realizar el seguimiento a los tramites ciudadanos, de comunidades y
colectivos ingresados y generar informacion estadistica de los mismos;

Implementar instrumentos administrativos y técnicos para la atencidn al ciudadano,
comunidades y colectivos y verificar su aplicacion;

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales y

]
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monitorear su cumplimiento;

y) Proponer instrumentos normativos en el Ambito de su competencia;

z) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

aa) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

bb) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

L

Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

2.2.1.1 Prosecretaria General

Responsable: Prosecretario/a General

Productos y Entregables:

Gestion de Secretaria General.

=l B BN e L B

Convocatorias a sesiones del Consejo Provincial de Manabi, gestionadas.

Actas de sesiones del Consejo Provineial de Manabi, elaboradas.

Resoluciones del Consejo Provincial de Manabi, elaboradas.

Documentos del Gobierno Provingial y/o el Consejo Provincial certificados.
Informes de comisiones, elaborados.

Acuerdos conmemorativos del Gobierno Provincial de Manabi elaborados.
Instrumentos normativos del Gobierno Provincial y/o el Consejo Provincial
publicados en registro oficial, cuando corresponda, y en la gaceta oficial.
Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion Documental v Archivo.

bl R B ol e

Documentos ingresados y direccionados.

Ingreso y egreso de correspondencia registrada.

Directrices para el control del archivo de gestion, emitidas,

Archivo central, administrado.

Transferencia de documentos al archivo al archivo intermedio, gestionada.
Documentos institucionales, certificados.

Expurgo y foliacion de documentos, ejecutada.

Instrumentos técnicos y administrativos para la gestion documental implementados.
Directrices técnicas para la gestion documental, tramites, notificaciones y peticiones
de su competencia, emitidas.

10. Informacion estadistica de acuerdo con suy competencias, producida. (registros

4

waf

11. Reporte de tramites por estado gestionado.

administrativos).
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2.2.1.2 Subdirecciion de Atencion al Ciudadano

Responsable: Subdirector/a de Atencion al Ciudadano
Productos v Entregsahbles:

Gestion de Atencion al Ciudadano

Plan de mejoramiento continuo de atencion al ciudadano elaborado e implementado.
Encuestas de satisfaccion de los ciudadanos por los productos recibidos, ejecutadas.
Indicadores de gestion de atencion ciudadana implementados y evaluados,
Protocolo de atencion al ciudadano elaborado e implementado.

Instrumentos técnicos y administrativos para la atencion al ciudadano,
implementados.

6. Reportes de atencion al ciudadano, elaborados.

7. Solicitudes ciudadanas articulada, gestionadas y controladas.

8

9

LI R e

Oficinas Técnicas gestionadas.
Comunicaciones ciudadanas articuladas y controladas.

10. Solicitudes de audiencias articuladas y controladas.

11. Invitaciones y Protocolarios articuladas y controladas.

12. Quejas y reclamos gestionados.

13. Atencién, gestion y respuestas a las demandas de ciudadano, comunidades y
colectivos.

14. Informacién estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

2.3 Gestion de Transparencia

2.3.1

Direccion de Transparencia
Responsable: Director/a de Transparencia

Mision: Fortalecer la cultura ética de trasparencia y de confianza ciudadana en la
institucion, mediante el establecimiento de estrategias de prevencion, control,
monitoreo y supervision de la gestion institucional, promoviendo la integridad,
honestidad, economia v eficiencia en los recursos de la administracion publica.

Atribuciones y Responsabilidades:

Identificar y valorar la percepcion ciudadana y de los servidores institucionales sobre la
transparencia de la gestion y administracion de los procesos, respectivamente;
Elaborar y/o actualizar el Codigo de Etica del Gobierno Provincial de Manabi y realizar
la socializacion del mismo a los servidores de la institucion;

Realizar proyectos y estrategias de fortalecimiento de la cultura de la transparencia en
la gestion institucional;

Desarrollar las herramientas vy lineamientos de transparencia frente a la_ciudadania,
coordinando la publicacién de informacion de manera proactiva;
Coordinar la atencion de peticiones de organismos externos de control;
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£)

h)

)
i)

k)

1)

Atencion de denuncias y alertas ciudadanas sobre presuntas acciones irregulares dentro
de la gestion institucional;

Intervenir en los procesos de las Direcciones de la institucion donde se evidencie riesgos
en el control, cuando lo disponga la maxima autoridad, a fin de aplicar acciones
correctivas, identificar y proponer mejoras de control interno;

Proponer politicas v procedimientos de control de los procesos de la Direccion de
Transparencia;

Validar la informacion estadistica generada desde su competencia.

Planear y dirigir el proceso de seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
establecidas por la Contraloria General del Estado;

Elaborar el Plan de Identificacion y Evaluacion de Riesgos Operativos Institucionales
en coordinacion con las unidades administrativas que correspondan;

Gestionar la implementacién de planes de prevencion, mitigacion y tratamiento de
riesgos operativos institucionales, a partir de los riesgos identificado y evaluados;

m) Generar informacion en el ambito de su competencia y ¢laborar bases de datos y/o

n)

registros administrativos;

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la gjecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:
1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados

Gestion de Transparencia

l. Informe de percepcion ciudadana sobre transparencia en la gestion institucional,
elaborada.

2. Informe de percepcion de servidores sobre la transparencia en la gestion

institucional, elaborada.

Codigo de Etica del Gobierno Provincial de Manabi, elaborado y/o actualizado.

4, Proyectos y estrategias de fortalecimiento de la cultura de la transparencia en la
gestion institucional realizados.

5. Informe de monitoreo y seguimiento de la publicacion de informacién piblica

ik

realizado.

6. Protocolos internos de buenas practicas en la transparencia de la gestion
institucional.

7. Peticiones de organismos externog de control atendidas.

8. Denuncias y alertas ciudadanas(spbre presuntas acciones irregulares dentro de la

gestion institucional, atendidas. (;_r
1“ “[ “ _.)
" »
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9. Directrices técnicas para la gestion de fortalecimiento del control intemo
institucional, emitidas.

10. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion de Riesgos Institucionales

1. Procesos de las direcciones de la institucion donde se evidencie riesgos en el control,
intervenidos.

Plan de prevencion, mitigacion y tratamiento de riesgos operativos institucionales.
Directrices técnicas para la gestion riesgos institucionales, emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

g I8 bsd

Gestion de Cumplimiento con Organismos de Control

1. Informe de seguimiento a la implementacion de las recomendaciones establecidas
por la Contraloria General del Estado, elaborado.

2. Informe de seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de auditorias
internas, elaborado.

3. Directrices técnicas para la gestion de cumplimiento de recomendaciones de
organismos de control, emitidas.

4, Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

2.4 Gestion de Comunicacion

24.1

a)

b)
<)

d)

Direccion de Comunicacion
Responsable: Director/a de Comunicacion

Mision: Difundir y posicionar la imagen institucional tanto interna como externa del
Gobierno Provincial de Manabi, mediante ¢l disefio e implementacion de estrategias
comunicacionales.

Atribuciones y Responsabilidades:

Desarrollar estrategias comunicacionales, publicitarias v de relaciones pablicas en el
corto, mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones,
directrices, acciones y aclividades institucionales a nivel provincial, nacional e
internacional;

Desarrollar planes, programas y proyectos de comunicacion y marketing,

Gestionar ¢l disefio, produccion, edicion, difusién y distribucién de productos
comunicacionales y promocionales de la entidad;

Disefiar, administrar y supervisar los canales comunicacionales disponibles para la
difusion de la gestion institucional;

Gestionar vy supervisar los contenidos a emitirsd en los diferentes medios
comunicacionales referentes a la gestion institucional;
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f) Validar la informacion estadistica generada desde su competencia.

g) Monitorear la informacion difundida en los medios de comunicacion tradicionales y
plataformas digitales, relacionados con la gestion institucional;

h) Coordinar la actualizacién de informacion, disefio del portal web institucional y los
contenidos de las redes sociales en conjunto con las areas involucradas;

i) Elaborar insumos comunicacionales que las autoridades requieran para participar en
encuentros, actos, eventos, y reuniones a las que asisten;

i) Elaborar el manual de identidad corporativa institucional y otros instrumentos asociados
a la comunicacion institucional, asi mismo evaluar su aplicacion y uso correcto;

k) Gestionar la comunicacion a nivel territorial, mediante la difusion de acciones, avances
y resultados de la gestion institucional y de sus entidades coordinadas, a través de
productos comunicacionales;

1} Articular e implementar el protocolo de relaciones publicas del Gobierno Provingcial;

m) Realizar la preparacion de eventos y actos en el ambito comunicacional y coberturas
requeridos por la autoridad competente;

n) Evaluar el posicionamiento de la imagen institucional a traveés de la percepcion y el
conocimiento ciudadano sobre la gestion del Gobierno Provincial de Manabi, para la
toma de decisiones ¢ implementacién de estrategias comunicacionales;

o) Difundir normativas y politicas publicas del Gobierno Provincial de Manabi;

p) Administrar contratos de proyectos de comunicacion institucional;

q) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
regisiros administrativos;

r) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plunianuales; vy
monitorear su cumplimiento;

s) Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

1) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

u) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

v} Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:
1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

2.4.1.1 Subdireccion de Comunicacion
Responsable: Subdirector/a de Comunicacion

Productos y Entregables:

Gestion de Publicidad y Marketing

1. Productos comunicacionales y promocionales elaborados.
2. Contenidos comunicacionales producidos y supervisados.

i ]

wuef -

- 28 -



. PREFECTURA DE

MANABI

—~— Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

3. Manual de identidad corporativa institucional elaborado.

4, Directrices técnicas para la gestion de publicidad y marketing y peticiones de su
competencia, emitidas.

5. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

2.4.1.2 Subdireccion de Relaciones Publicas

Responsable: Subdirector/a de Relaciones Publicas

Productos y Entregables:

Gestion de Relaciones Publicas

Plan de comunicacién y marketing elaborado y ejecutado.

Canales comunicacionales institucionales administrados.

Protocolo de relaciones publicas del Gobierno Provincial de Manabi elaborado.

Manual de comunicacion institucional elaborado.

Posicionamiento de la imagen institucional evaluada.

Medios de comunicacién tradicionales y plataformas digitales monitoreados.

Pigina web y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad con las

disposiciones legales vigentes.

Politicas publicas difundidas.

9. Directrices técnicas para la gestion de relaciones piblicas y peticiones de su
competencia, emitidas.

10. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros

adminmistrativos).

R S

oo

2.5 Gestion Auditoria Interna

2.5.1

Direccion de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Mision: Examinar y evaluar las operaciones y actividades de la Institucion mediante la
ejecucion de auditorias, eximenes especiales y acciones de control con sujecion a las
disposiciones legales y normativas, asi como proporcionar asesoria tcécnica y
administrativa, que permitan el logro de los objetivos institucionales.

Atribuciones y responsabilidades:

Las atribuciones, responsabilidades y entregables ejecutados por esta unidad
administrativa serdn los estipulados en el Reglamento Sustitutivo para la Qpganizacion,
Funcionamiento y Dependencia Técnica y Administrativa de las Unidadey de Auditoria
Interna de las Entidades que controla la Contraloria General del Estado.
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C. PROCESOS SUSTANTIVOS O AGREGADORES DE VALOR

Nivel Téenico — Operativo

3.

GESTION DE PLANIFICACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO

3.1 Gestion de Planificacion para el Desarrollo

3.1.1

a)

b)

g)
h)

i)

y

Direccion de Planificacion para el Desarrollo
Responsable: Director/a de Planificacion para el Desarrollo

Mision: Planificar el desarrollo del territorio con la participacion de todos los actores
involucrados, mediante la articulacion y gestion de los Planes Estratégicos v Operativos
en todos sus niveles, asi como el control, monitoreo, seguimiento y evaluacion, alineado
a las politicas y herramientas definidas en la normativa vigente.

Atribuciones y Responsabilidades:

Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial
articulado a los distintos niveles de gobierno en espacios de coordinacion sectorial, que
garanticen la integracion de intervenciones publicas de diversos sectores y sistemas que
operan en el territorio;

Disefiar metodologias y esquemas para la planificacion y ordenamiento territorial
provincial en concordancia a los lineamientos técnicos establecidos por el ente rector
del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa;

Validar los planes sectoriales elaborados por cada direccion ¢jecutoras de competencias
del Gobierno Provincial de Manabi;

Ejecutar el levantamiento y consolidacion del presupuesto participativo articulado a los
distintos niveles de gobierno en espacios de coordinacion sectorial, que garanticen la
integracion de intervenciones publicas de diversos sectores y sistemas que operan en el
territorio;

Gestionar la construccion, procesamiento, interpretacion, actualizacion y transferencia
de informacién estadistica y geogrifica provincial;

Gestionar, articular y priorizar los programas y proyectos de ciencia e investigacion que
se vinculen al Plan de Desarrollo v Ordenamiento Territorial Provincial como insumo
para la implementacion del fomento de las actividades productivas; turisticas;
ambientales, ciencia, tecnologia e innovacion; y demds ambitos inherentes al desarrollo
sustentable de la provineia;

Validar la informacion estadistica y geogrifica generada desde su competencia.
Realizar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento y desempeiio del Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial Provincial;

Administrar, controlar y evaluar ¢l cumplimiento e implementacion del modelo de
gestion institucional,

Validar y apoyar para la priorizacién de estructura vial en coordinacion de la Direccion
de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion, Direccion de Vialidad e Infraestructura Publica
y demas dreas solicitantes segin necesidad;

Consolidar y certificar estudios que contribuyan a la iyfjplementacion de la propuesta
del plan para el desarrollo y nrdenamieqm territorial;
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1) Ejecutar andlisis e identificacion de hitos territoriales que se encuentran en conflicto o
que la norma lo requiera, en articulacion con los distintos niveles de gobierno;

m) Elaborar levantamiento e informes técnicos para proceso de legalizacion de tierras en
articulacion con los GAD Cantonales y Parroquiales.

n) Coordinar y gestionar la elaboracion de estudios y proyectos para la planificacion del
desarrollo y ordenamiento territorial con las direcciones pertinentes, cuando se
requieran;

0) Gestionar y consolidar el sistema de informacion local de la provineia,

p) Gestionar la actualizacion de informacion referente al desarrollo provincial en el sistema
de informacion implementado por el ente rector de planificacion nacional;

q) Elaborar e implementar el modelo de gestion institucional;

r) Dirigir la formulacion y administracion de planes, programas y proyectos institucionales
para la consecucion de objetivos de la Institucion, observando los lineamientos del
organismo rector de la planificacion nacional:

s) Dirigir la formulacién, gestion y reformas de los instrumentos de Planificacion
Estratégica y Operativa Institucional en concordancia con la normativa legal vigente,
entre ellos: Plan Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional, Plan Operativo
Anual y Plan Anual de Inversiones;

t) Participar en la programacion y formulacion del presupuesto institucional;

u) Realizar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de la planificacion institucional,
que involucra el Plan Estratégico Institucional, Plan Plurianual Institucional, Plan
Operativo Anual, Plan Anual de Inversiones y Plan Anual de Contratacion;

v) Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes sectoriales de las competencias del
Gobierno Provincial.

w) Ejecutar el proceso de seguimiento y control de la gestion institucional mediante la
implementacion y evaluacion de un sistema de indicadores;

x) Consolidar el portafolio de programas y proyectos aprobados tanto de desarrollo
provincial como de desarrollo institucional,

y) Gestionar la validacion de proyectos previo a la priorizacion e inclusion en el Plan
Operativo Anual,

z) Articular, preparar y validar la informacion requerida para la gestion de financiamientos
con entidades financieras nacionales, asi como, para la difusion de la gestion del
gobierno provincial;

aa) Consolidar la informacién estadistica y geografica que suministran las dreas del
Gobierno Provincial de Manabi para el Sistema de Informacion Local;

bb) Liderar la formulacion de Registros Administrativos de la Institucion para el Sistema de
Informacién Local;

cc) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

dd) Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

ee) Ejecutar la planificacidn estratégica, evaluando el modelo de gestion publica de la
Prefectura para proponer optimizacién y reingenieria de los procesos institucionales.

ff) Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demds instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

gg) Asesorar v brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajado | s de la
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entidad v otros interesados autorizados en el ambito de su competencia, cuando se
requiera;

hh) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

ii) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia;

Productos y Entregables:

1.

Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

3.1.1.1 Subdireccion de Planificacion Territorial

Responsable: Subdirector/a de Planificacion Territorial

Productos v Entregables:

Gestion del Desarrollo y Ordenamiento Territorial

.
2.

e

© o0

11.

Plan de desarrollo de ordenamiento territorial provincial elaborado y gestionado.
Metodologias y esquemas para la planificacion participativa del desarrollo y
ordenamiento territorial, disenadas.

Levantamiento y consolidacion de la informacion del presupuesto participativo,
realizado,

Modelo de equidad territorial definido.

Estudios que contribuyan a la implementacion de la propuesta del Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial Provineial, consolidados y certificados.

Repositorio institucional de archivos de mapas generados por las unidades
administrativas, administrado.

Planes maestros sectoriales de las competencias del Gobierno Provincial, validados.
Informe de analisis e identificacion de hitos territoriales en conflicto, ejecutado.
Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida
(registros administrativos).

. Informes técnicos para la gestion de legalizacion de tierras ante los organismos

competentes, en articulacion con los GAD cantonales y parroguiales, elaborados.
Convenios o acuerdos de investigacion cientifica y tecnoldgica en el marco de las
competencias exclusivas y concurrentes, gestionados, articulados y priorizados.

Gestion del Sistema de Informacion Loeal

foud =

Sistema de Informacién Local [SIL] administrado.

Metodologias para la gestion de la informacion estadistica y geogrifica del SIL,
disenadas.

Plan de gestion de la informacion del SIL, implementado.

Red de Gestores de Informacion, conformada.

Soporte metodolégico en informacion estadistica y geogréfica del SIL, ejecutado.
Informacidn estadistica y geografica del Sistema de informacién Local, consolidada.

- 32 -



i\ PREFECTURA DE

MANABI

—~— Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

7. Reporte gerencial de informacion estadistica y geografica, generado.
8. Reportes de boletines estadisticos generados.
9. Fichas informativas elaboradas.

3.1.1.2 Subdireccion de Planificacion Institucional

Responsable: Subdirector/a de Planificacion Institucional

Productos y Entregables:

Planificacidn Institucional

e Y

Metodologias y directrices para la planificacion institucional implementadas.
Modelo de gestion institucional disefiado e implementado.

Plan estratégico institucional o su equivalente definido y validado.

Plan operativo anual de la planificacion definidos y validados.

Plan Anual de Inversiones estructurado y validado.

Plan Plurianual de Inversiones elaborado y validado.

Certificaciones y reformas del Plan Operativo Anual, emitidas

Matriz de indicadores del desempefio de la gestion institucional defimidos.
Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion del Portafolio de Programas, provectos v planes

i XA b =

Portafolio de programas, proyectos y planes consohidado.

Proyectos y planes previos a la inclusion en el POA, priorizados.

Fichas de proyectos y planes institucionales validados.

Soporte metodolégico en las diferentes etapas de la gestion de programas y
proyectos institucionales ejecutada.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion de Sostenibilidad Economica v Financiera

1.
r
:

Politicas institucionales de sostenibilidad econémica y financiera coordinada.
Informacion levantada para la gestion de financiamiento de proyectos priorizados.
Soporte metodologico en la elaboracion de modelos de negocio o gestion de
proyectos especificos evaluados.

Proyectos y planes de optimizacion del gasto y mejoramiento de ingresos disenados.
Informe de evaluacién de la gestion financiera institucional alineadas a las politicas
de sostenibilidad financiera coordinadas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

3.1.1.3 Subdireccion de Control y Evaluacion de la Gestion

Responsable: Subdirector/a de Control y Evaluacion de la Gestion __ﬂ%
£ {}7
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Productos y Entregables:

Control y Evaluacion a la gestion institucional vy territorial

1. Herramientas y metodologia para el seguimiento, control y evaluacion de gestion
implementado.

2. Seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual y Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Provincial, ejecutado.

3. Informe anual de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Provineial, elaborado vy gestionado.

4. Informacion referente al cumplimiento del Plan de Desarrollo v Ordenamiento
Territorial Provineial, actualizada en el sistema de informacion implementado por
el ente rector de Planificacion Nacional.

5. Control, seguimiento y evaluacion a planes maestros sectoriales de las competencias

del Gobierno Provincial.

Reporte de seguimiento y evaluacion de la gestion institucional, ejecutados.

Sistema de indicadores del desempeio de la gestion institucional, evaluados,

Informes anuales de gestion institucional, consolidados.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros

administrativos).

10. Fichas de informacion de control y evaluacion institucional elaboradas.

0 20 9

3.2 Gestion de Cooperacién y Gestion del Financiamiento

3.2.1 Direccion de Cooperacion y Gestion del Financiamiento
Responsable: Director/a de Cooperacion y Gestion del Financiamiento

Mision: Desarrollar acciones de captacion e incentivo a la cooperacion internacional y
local, inversion y financiamiento del portafolio de los planes, programas y proyectos de
desarrollo provineial que garanticen la consistencia y sostenibilidad financiera de los
MISmos. j

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Analizar e identificar la demanda y la oferta territorial de cooperacion e inversién
nacional e mternacional, asi como, de financiamiento internacional;

b) Gestionar la atraccion de cooperacién, inversiones y financiamiento para la
implementacion de planes, programas y proyectos de desarrollo provincial;

¢) Gestionar la entrega, recepcion, transferencia y/o intercambio de recursos, bienes,
servicios, capitales, conocimiento y/o tecnologias en ¢l ambito de cooperacion,
inversion y financiamiento del desarrollo provincial;

d) Coordinar la emision de mstrumentos para la gestion de cooperacion, inversion y/o
financiamiento en la implementacion de planes, programas y proyectos de desarrollo
provincial;

e) Proponer nuevos esquemas de financiamiento dentro del marco normativ permitido,

para ¢l ejercicio de las competencias del gobierno auténomo provincial;

s
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g)
h)

i)

k)

)

Evaluar v dar seguimiento al cumplimiento del uso de los en recursos, condiciones de
implementacion de planes, programas y proyectos objetos de cooperacion, inversion y
financiamiento;

Validar la informacion estadistica y geogrifica generada desde su competencia.
Definir mecanismos de rendicion de cuentas, transparencia y acceso a la informacion,
para medir los resultados de la gestion e impacto de la cooperacion internacional,
inversion y financiamiento de los planes, programas y proyectos de desarrollo
provincial;

Generar y actualizar el catastro de medios, personas, entidades y otros organismos de
financiamiento, cooperacién e inversion de acuerdo a su competencia;

Desarrollar mecanismos de promocion de planes, programas y proyectos de desarrollo
provincial que requieran de cooperacion, financiamiento y/o inversion nacional o
internacional

Generar informacién en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad;

m) Elaborar el Plan Operativo Anual v Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de su

n)
0)

p)

q)

r)

competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demads instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Ascsorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el dmbito de su competencia, cuando se
requiera; _

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique:
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el dmbito de su competencia.

Productos v Eniregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

Gestion de Cooperacion.

1. Matriz de cooperantes y organismos de financiamiento internacional y nacional
identificada.

2. Propuesta de politica piblica de cooperacién internacional, inversion y
financiamiento elaborada.

3. Cooperacion internacional, inversion y financiamiento planificada.
4. Cooperacion internacional, inversion y financiamiento gestionada.
5. Programas y proyectos de cooperacion internacional, inversién y financiamiento
evaluados.
6. Acuerdos, convenios y/o contratos para la ejecucion .de planes programas y
& £
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proyectos de cooperacion internacional, inversion y financiamiento suscritos y
registrados.

7. Recursos para incentivar e implementar el desarrollo de actividades econbémicas,
productivas y agropecuarias, de infraestructura, vialidad, sociales, y otras del
ambito de competencia del gobierno provincial, gestionadas.

8. Estrategias para captacion de recursos de cooperacion, inversion y financiamiento
implementadas.

9. Directrices técnicas para la gestion de cooperacion e inversiones y peticiones de su
competencia.

10. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

11. Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

3.3 Gestion de Innovacion y Tecnologia

331

a)
b)

¢)
d)

1)
1)
k)

1)

Direccion de Innovacion y Tecnologia
Responsable: Director/a de Innovacion y Tecnologia

Mision: Impulsar el fortalecimiento de la gestion de la calidad institucional, mediante la
optimizacion de los procesos, promocidn de la innovacion, mediante el uso de tecnologias
de la informacion v la generacion de soluciones innovadoras.

Atribuciones v Responsabilidades:

Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
innovacion y tecnologia. _
Disenar ¢ implementar la metodologia para la gestion de los procesos y servicios
institucionales.

Disefiar la arquitectura de los procesos y servicios institucionales.

Coordinar en conjunto con la Direccion de Talento Humano la elaboracién y mantenimiento
actualizado del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;

Elaborar el Plan Sectorial de Innovacion y Tecnologia vy otros instrumentos derivados
del mismo, estableciendo las directrices de la institucion y asegurando su alineacion con
los objetivos estratégicos.

Promover la adopeidn y la colaboracion en iniciativas de innovacién y tecnologia.
Proporcionar asesoramiento y apoyo técnico en temas de innovacion y tecnologia a las
diferentes areas de la Prefectura.

Fomentar una institucionalidad orientada hacia la innovacién y la mejora continua de
los procesos de la Prefectura.

Establecer mecanismos para la difusion de los avances y logros en materia de
innovacion y tecnologia.

Promover la formacion y capacitacion en temas de innovacion y tecnologia para el
personal de la Prefectura.

Disefiar los mecanismos de medicion de la capacidad operativa de los procesos y
subprocesos de la institucion con enfoque a la transaccionalidad vy productos generados.
Proponer estrategias para sistematizacion y automatizacion de los procesos y
servicios de la institucion. . ;
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m) Establecer y articular metodologias para el disefio y documentacion de lineamientos,

n)
0)
p)

q)
r)
s)
Y

u)
v)

procedimientos, instructivos, manuales y otros instrumentos técnicos para la gestion de
los procesos y servicios de la institucion.

WValidar la informacion estadistica y geografica generada desde su competencia.
Implementar la estrategia de gobierno electronico en la institucion.

Evaluar la implementacién de procedimientos, instructivos, manuales y otros
instrumentos técnicos para la gestion de los procesos y servicios de la institucion.
Evaluar el nivel de madurez institucional en ¢l ambito de calidad y mejora continua.
Diseriar, implementar y evaluar un sistema de gestion de la calidad en la entidad.
Administrar, controlar y evaluar la infraestructura, servicios y recursos tecnoldgicos del
Gobierno Provincial de Manabi.

Definir los protocolos para la asistencia, soporte técnico, cambio y renovacién continua
de software y hardware, capacidad, disponibilidad v continuidad de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos de la entidad, garantizando su correcto
funcionamiento y disponibilidad.

Gestionar los estiandares, disefio e implementacion de proyectos con componente de
tecnologias de informacion y comunicacion, asegurando la adecuada planificacion,
gjecucion y control de los proyectos tecnologicos.

w) Diseniar e implementar mecanismos de control para identificar vulnerabilidades, riesgos

z)

e incidentes en el uso de aplicativos, sistemas y servicios de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones a disposicion de la entidad, asegurando la mitigacion
oportuna de posibles riesgos.

Disponer las acciones necesarias para la gestion de segunidad de la informacion
tecnologica institucional, asi como del ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas
informaticos de la entidad, protegiendo la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion. ) _
Planificar la adquisicién, actualizacién, implementacion y operacion de servicios,
productos ¢ infraestructura tecnologica en la entidad, evaluando y seleccionando las
soluciones mas adecuadas para cumplir con los requerimientos tecnologicos.

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique,
estableciendo los estandares y buenas pricticas tecnologicas.

aa) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto

administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.
Productos y Entregables:

1. Plan Operativo Anual ¥ Plan Anual de Contrataciones elaborados.

3.3.1.1 Subdirecciion Gestion de la Calidad e Innovacion

Responsable: Subdirector/a de Gestion de la Calidad ¢ Innovacion
Productos v Entregables;

Gestion de la Calidad

1. Nivel de madurez de la Institucion evaluada,

- 37 -



' PREFECTURADE
= MANABI

—~— Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

wef

I

J Productos y Entregables:

2. Sistema de Gestion de la Calidad disenado e implementado.

Auditorias del Sistema de Gestion de la calidad realizadas.

4. Instrumentos técnicos para la innovaciéon vy mejora continua v peticiones de su
competencia, emitidas.

el

5. Peticiones atendidas a través de la matriz de peticiones vigentes.

6. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

7. Metodologias para la gestion del cambio para la implementacion de proyectos
implementado.

8. Estructura Organica por Procesos, propuesta.
9. Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos actualizado.

Gestion por Procesos

Arquitectura de gestion por procesos institucionales disefada.
Catalogo de procesos institucionales definido.
Indicadores de procesos gestionados.
Informes de medicidn de la capacidad operativa de los procesos, elaborado.
Propuesta de procesos a sistematizar y/o automatizar realizada.
Documentos de procesos institucionales disenados y actualizados
Evaluacion de procesos institucionales gjecutada.
Informes sobre mejora continua e innovacion de los procesos elaborados.
Directrices técnicas para la gestion de procesos y peticiones de su competencia,
emitidas.
. Informacién estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

000 NGB N

=

Gestion de Servicios

Metodologia para la gestion de los servicios institucionales disefiada e implementada.
Arquitectura de gestion de servicios institucionales disenada.

Catalogo de servicios de la institucion defimdos.

Documentos de servicios institucionales disefiados v actualizados.

Indicadores de servicios, gestionados.

Propuesta de servicios a sistematizar y/o automatizar realizada.

Evaluacion de la calidad del servicio ejecutada.

Informes sobre Innovacion y Mejora Continua de los servicios elaborados.
Directrices técnicas para la gestion de servicios y peticiones de su competencia.

0. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
admimstrativos).

el e B S B

3.3.1.2 Subdireccion de Tecnologia
Responsable: Subdirectfyr/a de Tecnologia
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1.

Elaboracion y aprobacion de planes de implementacion téenica, plan de adquisiciones
de herramientas, aplicaciones, instrumentos, equipos y sistemas informaticos que
fortalezcan la gestidn institucional.

Diseno de Servicios Tecnologicos

=), O A st bt =

o0

Tecnologia de la informacion planificada.

Catalogo de servicios tecnoldgicos gestionado.

Arquitectura y estandares tecnologicos definidos.

Capacidad de los servicios tecnolégicos planificada.

Continuidad de servicios tecnologicos planificada.

Innovacion tecnologica investigada.

Directrices técnicas para la gestion de disefio de servicios tecnolégicos y peticiones de
su competencia, emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Transicion de Servicios Tecnoldgicos

S L e L B e

=~

Aplicaciones tecnoldgicas construidas, adquiridas o implementadas.

Modelos de datos para explotacion de informacion creadas.

Pruebas funcionales y no funcionales gestionadas.

Gestion de riesgos v contingencias

Control de calidad de aplicativos, ejecutado.

Directrices técnicas para la gestion de transicion de servicios tecnoldgicos y peticiones
de su competencia, emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Operacion de Servicios Tecnologicos

1.
2.
3

OO e

Infraestructura de hardware base, disponible.

Componentes de software base, disponibles.

Ambientes de produccion, contingencia de hardware y software base de procesamiento
y almacenamiento, gestionados,

Inventario de activos tecnoldgicos, administrado.

Base de configuraciones (CMDB), gestionada.

Sistema de seguridad informatica administrado.

Accesos logicos para usuarios finales gestionados.

Gestion de conectividad

Gestion de seguridad informatica

. Gestion de usuarios y accesos
. Monitoreo de infraestructura

12.
13.
14.
15.

Gestion de requerimientos

Gestion de eventos tecnologicos

Mesa de servicios

Informacion estadigfica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

2
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Gestion de datos

1. Gestion de repositorios de informacién y base de datos relacionales, no relacionales y
Data Warehouse.

Administracion base de datos relacionales, no relacionales v Data Warehouse.

Andlisis de datos.

Extraccion, transformacion y carga de datos.

Implementar y mantener soluciones de inteligencia de negocios.

Elaborar cubos de informacion.

Establecer el perfil de riesgo de datos, regulaciones y restricciones de los sistemas.
Atender requerimientos de informacion de las partes interesadas y reguladores.
Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

R RNE- SV RN

3.4 Gestion de Participacion Ciudadana

341

Direccion de Participacion Ciudadana
Responsable: Director/a de Participaciéon Ciudadana

Mision: Promover ¢ incentivar ¢l gjercicio de los derechos de los ciudadanos de la
provincia, mediante la implementacion de espacios y mecanismos de participacion
ciudadana y control social en los asuntos de interés piblico; promocion y socializacion
de la consecucion de acciones estratégicas del Gobierno Provincial.

Atribuciones y Responsabilidades:

Disefiar e implementar espacios y mecanismos de participacion y control social
institucional que promuevan la participacion ciudadana y la democratizacion de la
gestion pablica en el territorio;

Brindar apoyo en el desarrollo de mecanismos y espacios ciudadanos de deliberacion y
definicion de agendas de desarrollo local que promuevan el didlogo y participacion
social en la gestion de la entidad;

Gestionar y liderar el proceso de rendicion de cuentas sobre la gestion institucional en
coordinacion con los involucrados y dentro de los parimetros establecidos en la
normativa legal vigente;

Implementar el Sistema Provincial de Participacién Ciudadana en aplicacion a la
normativa vigente para el efecto; -

Ejecutar las actividades de formacion, capacitacion y fortalecimiento socio organizativo
de actores sociales y del sistema de participacion ciudadana y promocion de derechos;
Mantener actualizada informacién socio organizativa de actores sociales y comunitarios
a nivel provincial;

Validar la informacion estadistica y geografica generada desde su competencia.

Emitir propuesta y estrategias con la finalidad de activar y mejorar la participacion
ciudadana en el territorio;

Proponer politica publica para la gestion de participacion ciudadana y promocion de
derechos a mvel provinecial;

Elaborar estudios de proyectos participacion ciudadana y promocion de derecho cuando
se reguieran;
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k)

)

Gestionar espacios de contacto directo entre ciudadanos y autoridades del Gobierno
Provincial de Manabi en territorio;

Socializar en territorio sobre proyectos, obras y la gestion del Gobierno Provincial de
Manabi, mediante el contacto directo con la ciudadania;

m) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o

n)

0)

5)
t)

registros administrativos;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad;

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia, cuando se
requiera;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:
1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

Gestién de Participacion Ciudadana v Promocion de Derechos.

1. Espacios y mecanismos de participacion y control social institucional disefiados e

implementados.

Proceso de rendicion de cuentas gestionado.

Sistema provincial de participacion ciudadana administrado.

Mecanismos de democracia directa establecidos.

Procesos democraticos vigentes implementados.

Formacion, capacitacion y fortalecimiento socio organizativo de actores sociales,

gjecutados.

7. Formacion, capacitacion y fortalecimiento del sistema de participacion ciudadana y
promocion de derechos.

8. Promocién y formacion de deberes, derechos y ética de interés ciudadano.

9. Organizaciones sociales registradas.

10. Mapeo y actualizacidén de actores comunitarios y organizaciones sociales, realizada.

11. Plan sectorial para activar y mejorar la participacion ciudadana en el territorio,
elaborado e implementado.

12. Politica publica para la participacign ciudadana y promocion de derechos,
propuesta.

13. Diagnostico participativo ejecutado.

e
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14. Directrices técnicas para la gestion de participacion social y peticiones de su
competencia, emitidas.

15. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

Promocion de Gobierno

1. Espacios de contacto directo entre ciudadanos y autoridades del Gobierno
Provincial de Manabi en territorio, Gestionados.

2. Informacion en territorio sobre las obras y la gestion del Gobierno Provincial de
Manabi, socializada.

3. Directrices técnicas para la gestion de promocion de gobierno y peticiones de su
competencia, emitidas.

4. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

4. GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y GESTION TERRITORIAL

4.1 Gestion de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion

4.1.1 Direccion de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion
Responsable: Director/a de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion

Mision: Elaborar insumos técnicos de proyectos de infraestructuras, tales como,
diagnosticos, estudios, disefios, ingenierias integrales y presupuestos, asi como,
controlar la correcta ejecucion mediante la fiscalizacién de mfrar::structura y obra
publica, que garanticen el desarrollo provincial.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Realizar los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de la infraestructura y obra
publica provincial, sea su ejecucion por contratacion o administracion directa, los cuales
deberan estar planificados y/o priorizados por las dreas requirentes ejecutoras de
competencias provinciales;

b) Validar el cumplimiento de normas, términos de referencia, especificaciones técnicas
de acuerdo a los estudios de proyectos de infraestructura y obra plblica para el
desarrollo provineial;

¢) Validar la informacién estadistica y geogréfica generada desde su competencia.

d) Disponer la realizacion de informes técnicos del ser el caso de procesos expropiacion
de las dreas de afectacion a utilizar para la ejecucién de obra piblica provincial, y
notificar al area requirente;

¢) Elaborar instrumentos técnicos para los estudios, disefos y presupuestos de proyectos
de infraestructura y obra piblica provincial;

t) Disponer la elaboracion de especificaciones técnicas y términos de referencia para la
contratacion y/o ejecucion de estudios, construceion y fiscalizacion de proyectos de
infraestructura y obra publica provincial, de acuerdo a las condiciones generales que
incluyan el tipo de instru‘-::ciﬁn sobre aspectos no técnicos de la obra, que faciliten la
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2)

h)

1)

1)

k)

)

administracion contractual, establecidos por la unidad ejecutora.

Ejecutar estudios, disefio y presupuesto de infraestructura admimstrativa cuando se
requiera;

Gestionar la priorizacion de estructura vial en coordinacion de la Direccion de
Planificacidn para el Desarrollo, Direccidn de Vialidad e Infraestructura Piblica vy las
areas solicitantes;

Fiscalizar la construccion, rehabilitacion, ampliacion y/o mantenimiento de obra piblica
provincial, por administracion directa o contratacion externa cuando se requiera;
Cumplir y hacer cumplir la ejecucion de la obra publica provincial de acuerdo con los
disefios defimtivos, las especificaciones técnicas, programas de trabajo,
recomendaciones de los disefiadores y normas técnicas aplicables;

Elaborar instrumentos técnicos para la fiscalizacion de proyectos de infraestructura y
obra publica provincial;

Controlar los avances fisicos y econémicos, aplicando los controles de calidad para la
correcta ¢jecucion de la obra publica provincial,

m) Supervisar ¢l buen uso de los materiales, herramientas y equipos de construccion en el

n)
0)

P

X)
¥)

z)

ambito de su competencia;

Solicitar la aplicacion de normas de seguridad y uso de equipos de proteccion en la
implementacion de proyectos de obra publica provincial;

Realizar inspecciones continuas para verificar el disefio, ejecucion, avance y/o cierre de
las obras y proyectos de construccion en el ambito de la gestion del gobierno provincial;
Realizar el cierre documentario, fisico y/o liquidacion de las obras y proyectos de
construccion en el dmbito de la gestion del gobierno provincial;

Solicitar los aspectos de calidad, seguridad y medio ambiente de las obras y/o proyectos
de construccion del gobierno provincial:

Resolver oportunamente los problemas técnicos que se presenten en la ejecucion de la
obra publica provincial;

Justificar técnicamente los trabajos adicionales o las modificaciones que se tengan que
realizar en la ejecucion de las obras;

Elaborar informes técnicos de fiscalizacion de obra publica provincial;

Generar informacion en el dmbito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad;

Elaborar ¢l Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativa en el dmbito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia, cuando se
requiera;

aa) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de

la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

bb) Asistir técnicamente en la elaboracion de perfiles de proyectos estratégicos que tengan

£

- 43 -



i\ PREFECTURA DE

MANABI

—~— Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

alcance e incidencia sobre el desarrollo y ordenamiento territorial provincial,

cc) Validar la factibilidad de proyectos considerados estratégicos por las unidades
gjecutoras que tengan alcance e incidencia sobre el desarrollo y ordenamiento territorial
provincial;

dd) Identificar y desarrollar metodologia, mejores pricticas y estiandares en gestion de los
proyectos para emitir directrices a las dreas que ejecuten proyectos con alcance e
incidencia sobre el desarrollo ¥ ordenamiento territorial provineial;

¢e) Diseiar instrumentos técnicos, para la gestion de los proyectos en sus diferentes etapas;

ff) Proporcionar la asistencia técnica necesaria cuando se requiriera a los administradores
de los provectos estratégicos;

gg) Gestionar la informacion referente al portafolio de proyectos que tengan alcance e
incidencia sobre el desarrollo v ordenamiento territorial provincial, con base a la
informacion que debera proporcionar la Direccion de Planificacion para el Desarrollo;

hh) Ejercer las atnibuciones delegadas por la autonidad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:
1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

4.1.1.1 Subdireccion de Proyectos
Responsable: Subdirector /a de Proyectos

Productos y Entregables:

Gestion de Provectos

Estudios de proyectos, disefios y presupuestos elaborados.

Portafolio de proyectos a nivel de perfil vy estudios definitivos gestionado.
Metodologia de gestion de proyectos, establecida.

Instrumentos técnicos para la gestion de proyectos, elaborados.

Informes de prefactibilidad de provectos, elaborados.

Consolidacion de informes de proyectos estratégicos aprobados a nivel de perfil.
Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

8. Meétricas o indicadores para la gestion de los proyectos en sus diferentes etapas,
gestionadas.

S aEn LA o SR

4.1.1.2 Subdireccién de Estudios y Disefios
Responsable: Subdirector/a Estudios y Disenos

Productos y Entregables:

Gestion de Estudios v Disefio de provectos

1. Estudios, disefios, v presupuesto de la infraestructura v obra puablica para el
' 2 &
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desarrollo provincial, ¢jecutados.

Instrumentos técnicos para los estudios, disefios y presupuestos de proyectos de
infraestructura y obra publica provincial, elaborados.

3. Especificaciones Técnicas y Términos de Referencia elaborados para la ejecucion
de obras y servicios respectivamente,

Informes técnicos de procesos de expropiacion elaborados.

Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

b

o

4.1.1.3 Subdireccion de Fiscalizacion
Responsable: Subdirector/a de Fiscalizacion

Productos y Entregables:
Gestion de Fiscalizacion

Fiscalizacion de obra publica provincial ejecutada.

Informes técnicos de fiscalizacion de obra publica provincial, elaborados.

Instrumentos técnicos para la fiscalizacién de proyectos de infraestructura y obra

publica provincial, elaborados.

4. Informes técnicos de validacion de trabajos adicionales y modificaciones en la
gjecucion de obras, elaborados.

5. Cierre documentario, fisico y/o liquidacion de las obras y proyectos, realizado.

6. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.

(registros administrativos).

1 s

4.2 Gestion de Vialidad e Infraestructura Publica

4.2.1 Direccion de Vialidad e Infraestructura Piblica
Responsable: Director/a de Vialidad e Infraestructura Publica

Misién: Ejecutar planes, programas y proyectos de construccion, rehabilitacion,
mantenimiento, mejoramiento, ampliacion, operacion y administracion de la red vial
provincial e infraestructuras piblicas segin su competencia, para el desarrollo de la
provincia con excepcion de las obras de “riego y drenaje”.

Atribuciones y Responsabilidades:

a) Planificar la ejecucion del sistema vial de ambito provincial, de acuerdo a las
competencias;

b) Elaborar planes, programas y proyectos para la construccion, rehabilitacion, ampliacion
mantenimiento, mejoramiento, operacion y administracion de la red vial provincial;

¢) Coordinar la ejecucién de planes de mantenimiento del sistema vial con la Empresa
Publica de Administracion Vial Provincial de Manabi - Manabi Vial E.P.;

d) Ejecutar proyectos para la administracién, construccién, mejoramiento, ampliacion,
rehabilitacion, operacion, mantenimiento de la red vial provineial;

¢) l:_]:,t.utar proyectos para la administracién, construccion, mqoralmcntﬂ amplmuun
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g)

h)

1)

k)

D

rehabilitacion, operacion, mantenimiento de infraestructura publica provincial, excepto
la infraestructura de la competencia de “riego y drenaje”™;

Validar la informacion estadistica y geogrifica generada desde su competencia.
Administrar la ejecucion de proyectos de construccion, rehabilitacion, mantenimiento,
mejoramiento y ampliacion de la red vial provincial y demas infraestructura publica de
su competencia;

Cooperar en la priorizacion de estructura vial en coordinacion de la Direccion de
Planificacion para el Desarrollo, Direccion de Estudio, Proyectos y Fiscalizacion y las
areas solicitantes;

Elaborar programas de monitoreo periddicos sobre el trifico y las caracteristicas
funcionales y estructurales de la red vial provincial;

Controlar el uso del derecho de via en su respectiva red vial provincial;

Elaborar instrumentos técnicos para la construccion, rehabilitacion, ampliacion,
mantenimiento y/o administracion de la red vial provincial y demas infraestructura
plblica de su competencia;

Planificar los equipos y maquinarias necesarios para la gestion y mantenimiento vial y
demas infraestructura de obra publica;

m) Administrar el laboratorio de materiales del Gobierno Provincial de Manabi.

n)

0)
p)
q)
r)

s)
t)

“

c% 1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

Solicitar los estudios a la direccion correspondiente bajo un perfil téenico motivado;
Elaborar modelos de gestion para el uso y la operacion de la infraestructura del sistema
vial provincial;

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad,

Elaborar, en funcion del Plan de Desarrollo, el Plan Operativo Anual y Plan anual de
Contrataciones, en el ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales
anuales y plurianuales; y monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demads instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros intercsados autorizados e¢n ¢l ambito de su competencia, cuando se
requiera;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Productos vy Entregables:
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4.2.1.1 Subdireccion de Construccion Vial e Infraestructura Piablica

Responsable: Subdirector/a de Construccion Vial e Infraestructura Publica

Productos y Entregables:

Gestion de Construccion Vial e Infraestructura Pablica.

Lad [l =

k-

Plan de construccion del sistema vial provincial, elaborado.

Proyectos de construccidn, rehabilitacion y ampliacion de vias y puentes, ejecutados.
Provectos de construccion, rehabilitacion vy ampliacion de infraestructura publica,
ejecutados.

Inventario vial administrado.

Informes de ejecucion de la construccion, rehabilitacion y ampliacion de vias y
puentes, elaborados.

Informes de ejecucion de la construccion, rehabilitacion y ampliacion de
infraestructura piblica provincial elaborados.

Informes de control de normas, contratos y especificaciones técnicas vigentes en
obras viales ¢ infraestructura piblica provincial, ejecutados.

Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

Informe del control de uso del derecho de via en la red vial provincial ejecutado.

4.2.1.2 Subdireccion de Operacién y Mantenimiento Vial

Responsable: Subdirector/a de Operacion y Mantenimiento Vial

Productos y Entregables:

Gestion de Operacion v Mantenimiento Vial.

I

LN

Plan de operacion y mantenimiento del sistema vial provincial, elaborado.

Planes de mejoramiento, mantenimiento y operacion y/o administracion de vias y
puentes, elaborados.

Planes y/o proyectos de mejoramiento, operacion y mantenimiento de
infraestructura publica, elaborados.

Badenes y alcantarillas construidas y/o colocadas.

Laboratorios de materiales administrados.

Informes ejecucion de mantenimiento, operacion y/o administracion de vias y
puentes, elaborados.

Informes ejecucion de mantenimiento y operacion de infraestructura puablica
provincial.

Informe de monitoreo de trafico y scguridad vial, caracteristicas funcionales y
estructurales de la red vial provincial, elaborado.

Informe del control de uso del derecho de via en la red vial provincial ejecutado.

viales, elaborado

. Informe de constm:?mn y/o colocacion de badenes, alcantarillas y obras de drenajes

9}(-? _.
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1. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).
12. Equipos y maquinarias para la gestion vial e infraestructura publica operado.

4.3 Gestion de Riego y Recursos Hidricos

4.3.1

b)

c)

d)

f)
g

h)

Direccion de Riego vy Recursos Hidricos
Responsable: Director/a de Riego y Recursos Hidricos

Mision: Planificar, construir, operar y mantener sistemas de riego, drenaje, bajo un
modelo de gestion que contempla su construccion, operacién, mantenimiento y
ampliaciones futuras, y gestionar integralmente los recursos hidricos en el marco de las
competencias, dentro de su circunscripcion territorial.

Atribuciones y Responsabilidades:

Planificar, construir, operar y mantener los sistemas de riego v drenaje en el ambito
provincial, en coordinacion con quienes ejerzan las competencias del fomento
productivo;

Elaborar y ejecutar planes, programas y provectos para la administracién construccion,
rehabilitacion, ampliacion, operacion, mantenimiento de los sistemas de riego y drenaje
y de proyectos de recursos hidricos, en el marco de la planificacion vy ordenamiento
territorial nacional, provincial y cantonal, de acuerdo con los lineamientos establecidos
para el efecto;

Administrar la ejecucion de proyectos de construccion, rehabilitacion, ampliacion,
operacion, y mantenimiento de riego y drenaje sea esta pm contratacion o
administracion directa;

Administrar y operar los sistemas de riego y drenaje pilblico no transferidos a los
usuarios de dmbito provincial que comprende: el aforo, regulacion de caudales,
aplicacion de tarifas e infraestructura;

Elaborar y ejecutar proyectos de tecnificacion de los sistemas de riego y drenaje, asi
como la transferencia de tecnologia;

Gestionar el plan de ejecucion de gestion integral de recursos hidricos provincial;
Generar y validar la informacion estadistica y geografica generada desde su
competencia, mediante registros administrativos.

Apoyar en la amphacién y rehabilitacion de los sistemas de riego y drenaje
comunitarios; en la rchabilitacion, ampliaciéon, mantenimiento, operacion vy
administracion en los sistemas de riego individual o asociados; y en la construccion de
infraestructura de drenaje en caso de asociado;

Desarrollar e implementar programas de investigacion cientifica e innovacion
tecnologica para la prestacion de los servicios de riego y drenaje;

Planificar equipos y maquinarias necesarios para construccion, rehabilitacion,
ampliacién, operacion, y mantenimiento la gestion de riego y drenaje.

Elaborar modelos de gestion para construccion, rehabilitacién, ampliacién, operacion,
y mantenimiento,de la infraestructura de los sistemas de riego y drenaje;

Administrar corftratos }r convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad; ]’“ )

L] )
- )
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m) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de su

nj

0)
p)

q)

competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices v lincamientos téenicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos v Entregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

4.3.1.1 Subdireccion de Riego

Responsable: Subdirector/a de Riego
Productos y Entregables:

Gestion de Riego v Drenaje

1. Sistemas de riego, planificado.
Planes, programas y proyectos para la construccion, rehabilitacion, ampliacion,
operacién y administracion mantenimiento de los sistemas de riego provincial,
elaborados. .

3. Planes, programas y proyectos para la construccion, rehabilitacion, ampliacion,
mantenimiento y administracion de los sistemas de riego provincial, ejecutados.

4. Control y seguimiento de los planes, programas y proyectos de los sistemas de riego,

gjecutado.

Padrones de usuarios y catastros de predios servidos, administrado.

Programas de capacitacion para gestion eficiente de sistemas de riego desarrollados.

Sistemas de informacion de riego provincial disefiados y administrados.

Equipos y maquinarias para la gestion de riego planificada y operada.

Directrices técnicas para la gestion de riego vy peticiones de su competencia,

emitidas.

10. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

SRR

4.3.1.2 Subdireccion de Gestion de Recursos Hidricos

R.esponsable: Subdirector/a de Gestion de Recursos Hidricos

Productos y Entregables:

1‘II
Gestion de Recursos Hidricos 9
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1. Plan de gestion integral de recursos hidricos provineial, gestionado.

2. Planes de dragado, rellenos hidraulicos, limpieza de sistemas de drenaje de esteros,
rios, derivadoras, presas, trasvases, proyectos multipropositos, gestionados;

3. Proyectos relacionados con la gestion integral del recurso hidrico provincial.

4. Lineamientos para regular y controlar zonas vulnerables a impactos producidos por
fenomenos naturales;

5. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

6. Propuesta de los parametros para la elaboracion, seguimiento de los planes de
manejo de la conservacion de los recursos hidricos.

4.4 Gestion de Ambiente y Riesgos

44.1 Direccion de Ambiente y Riesgos

b

c

d)

c

)

)

)

f)

g)

h

)

i)

i)

e/ éf

)

Responsable: Director/a de Ambiente y Riesgos

Mision: Gestionar la conservacion, recuperacion, administracion y buen uso de los
recursos naturales de la provincia mediante la implementacion del Sistema
Descentralizado de Gestion Ambiental y de la Gestion de Riesgo.

Atribuciones y Responsabilidades:

Gestionar las acciones encaminadas a la elaboracién de la politica piblica ambiental
provincial;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de incidencia provincial para la
proteccion, manejo, restauracion, fomento, investigacién, industrializacion vy
comercializacion del recurso forestal, v vida silvestre, asi como para la forestacion y
reforestacion con fines de conservacion en articulacion con las instituciones
competentes;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para la prevencion y erradicacion de
plagas y enfermedades que afectan a los bosques y vegetacién natural;

Proponer normas y procedimientos para prevenir, evitar, reparar, controlar v sancionar
la contaminacion y dafios ambientales, en calidad de Autoridad Ambiental Competente;
Ejecutar programas de difusion y educacién sobre los problemas ambientales y de
cambio climatico;

Elaborar y e¢jecutar planes, programas y proyectos que promuevan la conservacion y uso
sustentable del patrimonio natural de la provincia;

Validar la informacion estadistica y geografica generada desde su competencia.
Gestionar la preservacion de la biodiversidad, vida silvestre y recursos forestales de la
provineia;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para la formacién, mantenimiento y
promocion de viveros forestales y huertos semilleros; acopio, conservacion y suministro
de semillas certificadas para el programa de semillas forestales en la provincia;
Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de incidencia provincial, para la
conservacion, proteccion y administracion de la flora y fauna silvestre, en articulacion
con el ministerio rector en materia ambiental;

Establecer lineas de trabajo con el Gobierno Central para el control del trafico y venta
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ilegal de vida silvestre;

1} Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de conservacion, aprovechamiento y
utilizacion de tierras forestales y bosques nativos;

m) Planificar y gestionar la forestacion y reforestacion provineial;

n) Otorgar certificados, registros y/o licencias ambientales en la circunscripeion del
gobierno provineial, segun corresponda;

o) Elaborar propuesta para establecer tasas vinculadas a la obtencion de recursos
destinados a la gestion ambiental en los términos establecidos por la ley;

p) Elaborar propuesta para establecer incentivos ambientales de incidencia provincial para
las actividades productivas sostenibles que se enmarquen en la prevencion y
conservacion del ambiente;

q) Controlar las autorizaciones administrativas otorgadas;

) Aplicar las sanciones correspondientes en el ambito de su competencia por infracciones
administrativas ambientales;

s) Controlar el cumplimiento de los pardmetros ambientales en agua, suelo, aire, ruido y
otros relacionados con la contaminacion ambiental;

t) Generar v actualizar registros y sistemas de informacion relacionados a la gestion
ambiental provincial;

u) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de incidencia provincial, para la
prevencion y control de incendios forestales y riesgos que afecten a bosques y
vegetacidn natural, en coordinacidn con el ente rector en materia de riesgos y demas
entidades involucradas;

v) Articular acciones para la prevencion, reaccion, mitigacion, respuesta, rehabilitacion y
reconstruccion, para enfrentar amenazas o desastres que afecten al territorio, con los
otros niveles de gobiernos;

w) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyvectos de incidencia provincial, para la
capacitacion, formacion y difusion sobre temas de gestion de riesgo, prevencion,
mitigacion y respuesta ante riesgos y potenciales amenazas o desastres;

x) Elaborar mapas de susceptibilidad a amenazas en la provincia;

y) Gestionar la aplicacién de las normas y protocolos de cooperacion interinstitucional
para la atencion de riesgos, emergencias o desastres en la provineia;

z) Elaborar andlisis de riesgos y emitir criterios sobre la ocurrencia de probables impactos
asociados a la evolucion de las amenazas con sus respectivas recomendaciones;

aa) Transversalidad la gestion de riesgos en todos los planes, programa y proyectos de todas
las areas del Gobierno Provincial de Manabi:

bb) Gestionar el Plan de Seguridad Ciudadana acorde con la realidad provincial, articulando
con el Gobierno Central a través del organismo correspondiente, la ciudadania y la
Policia Nacional;

cc) Gestionar la conformacion de la mesa téenica de seguridad ciudadana del Gobierno
Provincial de Manabi; v la participacion activa en las mesas técnicas de seguridad
ciudadana, cantonales y provinciales;

dd) Elaborar estudios de proyectos de ambiente y riesgos que no sean de infraestructura ni
consideradas estratégicas;

ee) Elaborar modelos de gestion para el uso y la operacion de la infraestructura que se
construya para la gestion ambiental de la provincia;

ff) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
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registros administrativos;

gg) Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la méxima
autoridad,

hh) Elaborar el Plan Operativo Anual Operativo y Plan Anual de Contrataciones, en ¢l
ambito de su competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales vy
plurianuales, ¥y monitorear su cumplimiento;

i) Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

jj) Garantizar el cuamplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

kk) Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

1) Emutir criterios, directrices y lincamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

mm) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto

admimstrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

44.1.1 Subdireccion de Ambiente
Responsable: Subdirector/a de Ambiente

Productos y Entregables:

Gestion Ambiental como ente Regulado

1. Politica piblica ambiental definida.

2. Plan ambiental provincial elaborado.

3. Informe de control, monitoreo y seguimiento de gestion ambiental.

4. Estudios de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades, programadas,
gestionados.

5. Certificados, registros y/o licencias ambientales de obras, proyectos o actividades
contratadas y/o ejecutadas por el Gobierno Provincial de Manabi, gestionadas.

6. Auditorias ambientales a los Estudios de Impacto Ambiental de las obras, proyectos

o actividades contrato y/o ejecutados por el Gobierno Provincial de Manabi,

ejecutadas.

7. Plan de cierre y abandono presentado.

& Programas de educacion, difusion y comunicacién en gestion ambiental
implementados.

9. Poliza o garantia de fiel cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental administrada.

10. Programas de incentivos ambientales ¢jecutados.

11. Planes, programas y proyectos para la conservacion, proteccion, administracion,
utilizacion y aprovechamiento del patrimonio natural, biodiversidad, ejecutados.

12. Programas de control al trafico v venta ilegal de vida silvestre ejecutados.

13. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, pmducidaf

4 ..
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(registros administrativos).
14. Areas de conservacion provincial gestionadas.
15. Georreferenciacion ambiental ejecutada.
16. Directrices técnicas para la gestion ambiental y peticiones de su competencia.

Gestion Ambiental como ente Regulador (AAC).

1. Informe de control, monitoreo y seguimiento ambiental como ente regulador
elaborado.

2. Estudios de impacto ambiental de proyectos, obras o actividades economicas,
revisados.

3. Certificados, registros y/o licencias ambientales otorgadas.

4, Auditorias ambientales a los Estudios de Impacto Ambiental de proyectos, obras o
actividades economicas, revisadas.

5. Plan de cierre y abandono de proyectos, obras o actividades econdmicas, revisados.

6. Informe técnico de incumplimientos de las responsabilidades administrativas
ambientales adquiridas por medo del permiso ambiental otorgado, elaborado.

7. Informacion estadistica y geogrifica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

8. Informe de Gestion ambiental (AAC) de proyectos, obras o actividades economicas,
presentados.

9. Poliza o garantia de fiel cumplimiento de Planes de Manejo Ambiental, receptadas.

Gestion Forestal

Planes, programas y proyectos de forestacion y reforestacion ejecutada.

Proyectos de mantenimiento y cuidado de dreas forestales ejecutados.

Semillas, plantulas y plantas suministradas.

Planes, programas y proyectos para la conservacion, proteccion, administracion,
utilizacion y aprovechamiento de recursos forestales, flora y fauna silvestre
ejecutados.

Viveros y/o huertos semilleros implementados.

Directrices técnicas para la gestion ambiental y peticiones de su competencia.
Capacitacion, formacion y difusion sobre la gestion forestal y el manejo sostenible.
Planes, programas y proyectos de gestion de riesgos e incendios que afecten a
bosques y vegetacion natural ejecutados. '

9. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

4= L po —

e B ol

4.4.1.2 Subdireccion de Riesgos v Seguridad Ciudadana
Responsable: Subdirector/a de Riesgos y Seguridad Ciudadana

Productos y Entregables:

Gestion de Riesgos
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Informes y criterios de andlisis de riesgo emitidos.

Capacitacion, formacion y difusion sobre gestion de riesgos, prevencion, mitigacion
y respuesta ejecutada.

Articulacion vy cooperacion interinstitucional con las instituciones que forman parte
del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo, gestionada.

Acciones de prevencidn, reaccidn, mitigacion, respuesta, rehabilitacion vy
reconstruccion, para enfrentar amenazas de origen natural o antropico que afecten al
territorio, articuladas.

Mapa de susceptibilidad a amenazas en la provincia elaborados.

Matriz de eventos peligrosos suscitados, atendidos.

Planes y programa para contribuir a la reduccion de riesgo en la provincia
elaborados.

Informes de evaluacion y avances de la agenda de reduccion de riesgo, elaborados.
Informes de Simulacros de Evacuacion, realizados.

. Matriz de capacitaciones en temas de riesgo integral, realizada.
. Protocolos, procedimientos y flujos de comumicacion en gestion de rnegos,

elaborados.

. Sistema integrado de alertas, implementadas.

Informacion estadistica y geogrifica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

. Directrices técnicas para la gestibn de riesgos de territorio y peticiones de su

competencia, emitidas.

Gestion de Seguridad v Proteccion Ciudadana

1.

B

Planes, programas y proyectos de seguridad y proteccion integral ciudadana
planificados e implementados.

Mesas técnicas de seguridad ciudadana del Gobierno Provincial de Manabi
conformadas.

Actividades de seguimiento y control ciudadano, articuladas.

Conformacion de brigadas de seguridad ciudadana comunitarias, coordinadas.
Directrices técnicas para la gestion de seguridad y proteccion ciudadana y peticiones
de su competencia, emitidas.

Informacién estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros admimstrativos).

4.4.1.3 Unidad de Comisaria Ambiental

Responsable: Comisario/a Ambiental

Productos y Entregables:

Gestion de Comisaria Ambiental

L.
P

Denuncias de contaminacion ambiental atendidas.
Motificaciones preventivas de sanciones ambientales, ejecutadas.

£ £
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5

-

Motificaciones de medidas precautelares ambientales, ejecutada.

Medidas precautelares ambientales, implementadas

Informe juridico de competencia ambiental para derivacion a ofras instancias

competentes.

Sustanciacion de procesos administrativos sancionatorios ambientales, ejecutada.

Ejecucion de la sancion administrativa ambiental y derivacion a coactiva, realizada.

Acompanamiento de control v seguimiento y parimetros ambientales, ejecutados,

Asesoramiento sobre legislacion ambiental y competencia ambiental, ejecutado.

0. Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

11. Directrices técnicas para la gestion ambiental y peticiones de su competencia,

emitidas.

o

= 0% = o

GESTION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

5.1 Gestion de Turismo, Cultura y Patrimonio

5.1.1

b)

c)
d)

Direccion de Turismo, Cultura y Patrimonio
Responsable: Director/a de Turismo, Cultura y Patnmonio

Mision: Promover, patrocinar, coordinar y difundir las actividades turisticas, culturales
y artisticas para posicionar a la provincia como destino turistico preferente en ¢l marco
del turismo sustentable y consciente, asi como también recuperar y preservar la memoria
social y patrimonio cultural.

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para impulsar y apoyar el desarrollo
turistico, y a la cadena de valor dentro del marco de la descentralizacion, con la
innovacién de productos, servicios y destinos turisticos conscientes, sostenibles y
sustentables;

Promover el desarrollo de los productos y destinos turisticos provinciales, que
posibiliten la promocion conjunta y acceso a nuevos mercados, en coordinacion con las
instituciones pertinentes, con los demas niveles técnicos de la entidad y de gobierno y
gue guarden concordancia con la legislacion vigente;

Elaborar y difundir material promocional e informativo turistico provincial;

Realizar v apoyar ferias, exposiciones, congresos y demds actividades promocionales
del turismo;

Fomentar el turismo comunitario y aquel desarrollado por los actores de la economia
popular v solidaria en coordinacion con los gobiernos autonomos descentralizados
cantonales y parroquiales rurales en cumplimiento con lo establecido en la normativa
vigente,

Gestionar la dotacion de infraestructura de apoyo al turismo y facilidades a los sitios
identificados como turisticos para el ejergicio del turismo comunitario, aquel
desarrollado por los actores de la economiff popular y solidaria, y otros actores
autorizados en el ambito de su competencia; QQ ~
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g

h)
1)

1

k)

1)

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de formacion, educacion, asistencia
técnica vy transferencia tecnolégica para prestadores de servicios turisticos de la
provineia y otros grupos interesados en el ambito turistico;

Validar la informacién estadistica y geografica generada desde su competencia.
Gestionar la difusion de informacion actualizada sobre eventos y actividades
encaminadas al fomento turistico y cultural de la provincia en su circunscripcion
territorial;

Impulsar campanas de concienciacion ciudadana que generen una cultura sobre la
importancia del turismo en la provincia;

Disenar y ejecutar estrategias de articulacion y coordinacion con instituciones
nacionales e internacionales, asi como, con los actores del sector publico, privado,
comunitario, académico y organizaciones no gubernamentales, para la promocion y
fomento turistico provincial,

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo, promocién v patrocinio
de cultura y arte de la provincia, en coordinaciéon con los niveles de gobierno
competentes;

m) Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de proteccion y promocion de la

n)

)

p)

t)

u)
v)

y)

diversidad cultural, en coordinacion con los niveles de gobierno competentes;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para la recuperacion, preservacion y
desarrollo de la memoria social y el patrimonio cultural, en coordinacién con los niveles
de gobierno competentes;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de formacion y educacion para el
respeto, proteccion y promocion de los espacios de generacion e intercambio de la
diversidad cultural, en coordinacién con los niveles de gobierno competentes;

Elaborar estudios de proyectos relacionados con turismo, cultura y patrimonio, que no
sean de infraestructura, ni considerados estratégicos;

Elaborar modelos de gestion para el uso y la operacion de la infraestructura que se
construya para el desarrollo turistico en la provincia;

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad;

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el dmbito de su competencia, cuando se
requiera;

Emitir eriterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad compet mediante ¢l acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia
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Productos y Entregables:

1.

Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

Gestion de Turismo, Cultura y Patrimonio

1.

3

10.

1.

12,

L3
14,

Plan sectorial de Desarrollo Turistico, Cultural y Patrimonial elaborado, gestionado
y articulado.

Matenal promocional e informativo turistico provincial elaborado.

Ferias, exposiciones, congresos v demas actividades promocionales del turismo
realizadas.

Infraestructura y facilidades de apoyo al turismo gestionadas.

Programas y proyectos de educacion, formacion para prestadores de servicios
turisticos ejecutados.

Programas y proyectos orientados a la transferencia de tecnologia en el sector
turistico implementados.

Estrategias de articulacion y coordinacion para la promocion y fomento turistico
provincial, implementadas.

Asistencia técnica a los prestadores turisticos brindada.

Programas y proyectos de promocion, concienciacion y difusion turistica y cultural
implementados.

Programas y proyectos de desarrollo, promocién y patrocinio de cultura y arte de la
provincia implementados.

Programas y proyectos de proteccion y promocion de la diversidad cultural,
implementados.

Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

Programas y proyectos de formacion y educacion de diversidad cultural, ejecutados.
Programas y proyectos para la recuperacion, preservacion y desarrollo de la
memoria social y el patrimonio cultural, implementados.

5.2 Gestion de Fomento Productivo

5.2.1 Direccion de Fomento Productivo

Responsable: Director/a de Fomento Productivo

Mision: Fomentar las actividades productivas de la provincia mediante el
fortalecimiento de los actores, procesos y estructuras de produccion, transformacion y
comercializacion de materia prima, manufactura, artesanias y servicios en la provincia
con un enfoque de cadena de valor, oriefitado a la creacion de valor agregado y gestion

productiva sostenible y competitiva.

F
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b)

c)

d)

)

£)

h)

i)

k)

)

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos del fomento productivo provincial,
en coordinacion con la Empresa Pablica Provincial — Manabi Produce - EP;
Desarrollar mecanismos de promocion y difusion de la produccion local para
compatibilizar la produccion provincial con los requerimientos y exigencias del
mercado, desarrollo economico endogeno de los territorios, y de integracion con el
mercado nacional e internacional;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para la formacién, desarrollo y
fortalecimiento de organizaciones economicas de productores, comercializadores,
prestadores de servicios, emprendimientos econémicos, empresas comunitarias, redes
de comercializacion e impulso de la economia popular y solidaria;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de impulso a la conformacion de
estrategias asociativas de produccidén y comercializacion en el sector agropecuario,
agroindustrial, industrial, artesanias, pesca artesanal; ciencia, tecnologia e innovacion;
y demads ambitos afines a la produccion a nivel provincial;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de reconversion productiva en el
sector agropecuario, agroindustrial, industrial, artesanias, pesca artesanal; ciencia,
tecnologia ¢ innovacion; y demas ambitos afines a la produccion a nivel provincial;
Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de fortalecimiento de las cadenas
productivas con un enfoque de cadena de valor mediante la generacion y
democratizacion de los servicios técnicos y financieros a la produccion; la transferencia
de tecnologia, desarrollo del conocimiento y preservacion de los saberes ancestrales
orientados a la produccion, a nivel provincial;

Desarrollar programas y proyectos de investigacion e innovacion para el fomento de las
actividades del sector productivo en la provincia en coordinacion con la Direccion de
[nnovacion y Tecnologia; '

Validar la informacion estadistica y geografica generada desde su competencia.
Desarrollar programas y proyectos de servicios de microfinanzas autogestionadas por
actores productivos a nivel provincial;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos para el incremento de la
productividad en la provincia mediante el suministro de insumos, herramientas e
infraestructura, en el Ambito inherente al sector productivo;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de formacion y educacion para la
utilizacion de instrumentos y procedimientos técnicos en el sector; comercializacion y
gestion de calidad de productos y servicios, formulacién de proyectos productivos y
demds ambitos afines a la produccién en la provincia;

Propiciar la coordinacion para la construccion de talleres, centros de procesamiento
productivo, centros de acopio y bodegaje v centros de comercializaciéon segin
necesidades de los territorios relacionadas con el fomento de actividades del sector
productivo de manera directa de ser el caso, en conjunto con organismos interesados o
los diferentes niveles de gobierno;

Elaborar estudios de proyectos de fomento productivo que no sean de infraestructura,
ni considerados estratégicos;

Elaborar modelos de gestion para el uso y la operacion de la infraestructura que se
construya para €]l fomento productivo y agropecuario en la provincia, conforme al

-
™
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0)
p)
q)
r)
s)
t)

u)

modelo de gestion establecido;

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros admimstrativos;

Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima
autoridad;

Elaborar ¢l Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el dmbito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurnianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demds instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia, cuando se
requiera;

Emitir criterios, directrices v lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;
Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos v Entregables:

1. Plan Operativo Anual v Plan Anual de Contrataciones elaborados.

5.2.1.1 Subdireccion de Fomento Productivo y Competitividad

Responsable: Subdirector/a de Fomento Productivo y Competitividad
Productos y Entregables:

Gestion Productiva, Agropecuaria v Comercializacion

1. Plan sectorial de Fomento productivo y agropecuario provincial elaborado y
ejecutado.

2. Programas y proyectos de actividades productivas en sector agropecuario,
agroindustrial, industrial, artesanias, pesca artesanal; ciencia, tecnologia e
innovacion y demas ambitos afines a la produccion ejecutados.

3. Programas y proyectos para utilizacion de instrumentos, normativa técnica y
procedimientos técnicos en el sector productivo y agropecuario implementados.

4. Programas y proyectos para incentivar la conformacion de redes de emprendimiento
en el sector productivo y agropecuario implementados, a excepcion de los de
infraestructura.

5. Programas y proyectos de reconversidon productiva en el sector agropecuario,

agroindustrial, industrial, artesanias, pesca artesanal, ciencia, tecnologia e

innovacion; y demds ambitos afines a la produccion, implementados.

Programas y proyectos orientados a la transferencia de tecnologia implementados.

Asistencia técnica y capacitacion productiva y agropecuaria, ejecutadas.

8. Programas y provectos orientados a servicios financieros y microfinanzas, para la

LP
{::;.f-'“‘f
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10.

11

I3

14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

7.
23.
24,

5.
26.
i
28.

29.

produccion, implementados.

Programas y proyectos orientados al incremento de la productividad mediante el
suministro de insumos, herramientas e infraestructura, implementados.

Programas y proyectos orientados a la promocion, certificacion, acreditacion o
implementacién de sistemas o normas técnicas de calidad, -certificacion,
denominacion de origen, implementados.

Acompaniamiento en formulacion de proyectos productivos y agropecuarios
gestionado.

Propuestas de construccion, repotenciacion y adecuacién de centros de acopio y
centro de comercializacion y bodegaje para actividades productivas y agropecuarias
coordinadas.

Propuestas de construccidn, repotenciacion, adecuacion y administracion de talleres,
centros de acopio y/o centros de procesamiento productivo y agropecuario
coordinados.

Directrices técnicas para la gestion de fomento productivo y peticiones de su
competencia

Peticiones atendidas de acuerdo a la matriz de peticiones vigente.

Estrategias de asociatividad para la produccién implementada.

Reconversion productiva gestionada.

Transferencia tecnoldgica, desarrollo del conocimiento, proyectos de investigacion
e innovacion para el fomento productivo gestionada.

Catastros de informacion de fomento productivo elaborados.

Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

Programas y proyectos de promocion y difusion de la produccion local
implementado. _

Programas y proyectos de actividades productivas en el sector comercial ejecutados.
Programas de servicios de micro finanzas para la comercializacion ejecutados.
Programas y proyectos para impulsar cadenas productivas de productos y servicios
implementados.

Desarrollo de economia popular y solidaria planificada.

Estrategias asociativas para la comercializacion implementadas.

Proyectos de desarrollo de economia popular y solidaria ejecutados.

Propuestas avaladas para la construccion, repotenciacion mejora de centros de
comercializacion

Espacios de comercializacion interna productivos y agropecuarios establecidos. -

5.3 Gestion de Desarrollo Humano

5.3.1

M/i

Direccion de Desarrollo Humano
Responsable: Director/a de Desarrollo Humano

Mision: Gestionar la atencién de las necesidades de las comunidades, grupos sociales
y grupos de atencion prioritarios de la provincia, procurando establecer el buen vivir.

C )
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a)
b)

c)

d)

g)
h)
1)
1)
k)

D

Atribuciones y Responsabilidades:

Elaborar programas de incentivos para grupos vulnerables;

Evaluar la factibilidad y viabilidad de proyectos de bienestar social propuesto por otras
entidades en el ambito de su respectiva jurisdiccion y competencias;

Promover junto con la sociedad y organismos competentes la creacion, funcionamiento
y uso de sistemas de proteccion integral de los habitantes de la provincia dentro de su
jurisdiccion;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de proteccion integral a grupos de
atencion prioritaria de la provincia;

Elaborar v ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo, promocion y patrocinio
de actividades deportivas y recreativas en beneficio de la colectividad en su jurisdiccion;
Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de movilidad humana para la atencion
a necesidades de proteccion de los derechos e inclusion social de personas extranjeras y
migrantes, en pro de la erradicacion de la discriminacion y trata de personas:;

Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de formacion, educacion y
concienciacion para el bienestar integral de los habitantes en la provincia en el ambito
de su competencia;

Validar la informacion estadistica y geografica generada desde su competencia.
Elaborar estudios de proyectos de desarrollo social que no sean de infraestructura, ni
considerados estratégicos;

Elaborar modelos de gestion para el uso y la operacion de la infraestructura que se
construya para el desarrollo social en la provincia;

Generar informacion en el dmbito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos;

_Administrar contratos y convenios de su competencia cuando lo disponga la maxima

autoridad;

m) Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en ¢l ambito de su

n)
0)

p)

q)
r)

competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Garantizar el cumplimiento de politicas, regulaciones, ordenanzas y demas instrumentos
implementados, en el ambito de su competencia,

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el 4mbito de su competencia, cuando se
requiera; ' '
Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestién de sus procesos incluso en el &mbito desconcentrado, cuando aplique;
Proponer normativas y politicas locales para la prevencion y erradicacion de la violencia
de género contra las mujeres;

Promover campanas de prevencion y erradicacién de la violencia de género en contra
de las mujeres, dirigidas a la comunidad.

Promover la participacion en las mesas de trabajo conformadas por la Red Provincial
de proteccion de derechos, para atencidn de casos de violencia de género en contra de
las mujeres;

Implementar las acciones establecidas en la normativa provincial para la prevencion y
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erradicacion de Violencia contra la Mujer.
v) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el &mbito de su competencia.

Productos y Entregables:

L.

Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

5.3.1.1 Subdireccion de Desarrollo Social

Responsable: Subdirector/a de Desarrollo Social

Productos y Entrezables:

Gestion de Bienestar Social

LA

oo~ O

Plan sectorial de proteccion integral a grupos de atencion prioritaria, elaborado.
Proyectos de proteccion integral a grupos de atencion prioritaria, implementados.
Politica publica para reducir la desigualdad y discriminacion de grupos vulnerables,
propuestos.

Directrices técnicas para la gestion de desarrollo social, emitidas.

Gestion de proyectos de formacion educacion y concienciacion para el bienestar
integral de los habitantes de la provincia en el ambito de su competencia
implementados.

Programas de incentivos de vivienda para grupos vulnerables presentados.
Directrices técnicas para la identificacion de necesidades de viviendas, emitidas.
Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida,
(registros administrativos).

Gestion de Movilidad Humana

e

Programas y Proyectos de movilidad humana provincial elaborados.

Planes, programas y proyectos de movilidad humana para la atencion a necesidades
de proteccion de los derechos e inclusion social de personas extranjeras y migrantes,
glecutados.

Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus cumpt:teuc:ms producida.
(registros administrativos).

5.3.1.1.1 Unidad de Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género
Responsable: Jefe de Unidad de Prevencion y Erradicacion de Violencia de Género o
quien haga sus veces

Productos y Entregables:

1.

o

Convenios y acuerdos de artigulacion con las instituciones del sistema de proteccion
para la prevencion, erradicgion y atencion de la violencia basada 1€nero,
articulados y gestionados.

—

=D
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Plan de atencion y proteccion a victimas/sobrevivientes de todo tipo de violencia
basada en género.

Acciones de prevencion y sensibilizacion de la violencia basada en género,
derechos de las mujeres y comunidad LGBTIQ+ y empoderamiento, ejecutados.
Proyectos que generen procesos de prevencion y erradicacion de la violencia basada
en género, ejecutados.

Demis productos y servicios establecidos en la ordenanza de creacion de la unidad.

5.3.1.2 Subdireccion de Deportes y Recreacidn

Responsable: Subdirector/a de Deportes y Recreacion

Productos y Entregables:

Gestion de Deportes y Recreacion

1
2.
3.
4

Lh

Gestidn de actividades deportivas y recreativas, planificada.

Proyectos de actividades deportivas y recreativas ejecutados.

Informes de ejecucion de planes, programas y proyectos deportivos y recreacionales.
Plan de promocion y motivacion de formacién téenica, ética y ciudadana de los
deportistas de escuelas deportivas.

Programas de incentivos a los deportistas de alto rendimiento de ciertos sectores
para participar en eventos internacionales de acuerdo al presupuesto establecido.
Programas de apoyo para fomentar el deporte y la recreacion a través de la
organizacion del deporte barrial y parroquial legalmente establecido.

Informacion estadistica y geografica de acuerdo con sus competencias, producida.
(registros administrativos).

D. PROCESOS ADJETIVOS O HABILITANTES DE APOYO

Nivel Téenico — Operativo

6. GESTION INSTITUCIONAL

6.1 Gestion Financiera

6.1.1 Direccion Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a

Misién: Administrar y controlar los recursos financieros asignados a la entidad y aquellos
que se generaren por autogestion sustentado en la aplicacion de la normativa vigente.

Atribuciones v Responsabilidades:

a) Implementar mecanismos financieros en la entidad en el ambito de presupuesto,
contabilidad y tesoreria;
b) Planificar los recursos financieros necesarios para la gestion de la entidad en coordinacién

R
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c)
d)

¢)

g)
h)

1))
k)

1)

con las dreas competentes;

Controlar que el presupuesto mstitucional cumpla con el ciclo presupuestario;

Registrar todos los hechos economicos que representen derechos a percibir recursos
monetarios o que constituyan obligaciones a entregar recursos monetarios;

Gestionar ¢l cumplimiento de obligaciones financieras de la entidad con otras entidades
publicas y privadas; multilaterales y de otros organismos nacionales e internacionales;
Custodiar los recursos financieros asignados a la entidad y aquellos recursos obtenidos por
autogestion,

Elaborar la programacion del flujo de efectivo para la ejecucion de pagos;

Registrar las modificaciones y reformas presupuestarias e informarlas conforme las
disposiciones vigentes;

Supervisar el uso cficiente de los recursos financieros asignados a la entidad y aquellos que
S€ generaren por autogestion;

Actuar como agente de retencion de los valores y conceptos establecidos en las
disposiciones legales reglamentarias vigentes;

Proponer proyectos de modelo de gestion para los ingresos que, por concepto de tasas,
contribuciones especiales, tarifas, impuestos, multas, sanciones y otros tributos de su
competencia, le correspondan al Gobierno Provincial;

Cumplir con los deberes tributarios formales;

m) Validar la informacion estadistica generada desde su competencia.

n)
0)
p
q)
r)

5)
1)

J} 1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

Gestionar las acciones de cobranza y coactiva para efectos recaudatorios y/o recuperacion
de cartera, con sujecion a las disposiciones legales vigentes;

Gestionar la recaudacién por concepto de tasas, contribuciones especiales, tarifas,
impuestos, multas, sanciones y ofros tributos de su competencia le corresponden al
Gobierno Provineial;

Emitir disposiciones de control interno en la gestién de sus procesos;

Ejercer las demas atribuciones que se encuentren establecidas en el marco juridico vigente;
Controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromiso, devengado y
pagado;

Presentar los Estados Financieros de la Institucién conforme a la normativa legal vigente;
Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o registros
admimistrativos;

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el dmbito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y monitorear
su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de la
gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atnbuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:
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6.1.1.1 Subdireccion de Presupuesto

Responsable: Subdirector/a de Presupuesto

Productos y Entregables:

Gestion de Presupuesto Institucional

bl Rl il i

=

Proforma presupuestaria institucional de ingresos y egresos, aprobada.

Registros presupuestarios de ingresos y egresos ¢jecutados.

Asignacion presupuestaria certificada.

Reformas presupuestarias gestionadas.

Presupuesto de ingresos y egresos controlado y evaluado.

Liguidacién presupuestaria ejecutada.

Reporte de la gjecucion presupuestania.

Directrices técnicas para la gestion de presupuesto institucional y peticiones de su
competencia emitidas.

Informacién estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

6.1.1.2 Subdireccion de Contabilidad

Responsable: Subdirector/a de Contabilidad

Productos y Entregables:

Gestion de Contabilidad Institucional

=S Bh e b9 D =

Operaciones contables organizadas y registradas.

Obligaciones patronales y tributarias institucionales organizadas y gestionadas.
Conciliacion bancaria realizada.

Informes financieros claborados.

Saldos de cuentas conciliados.

Anticipos de fondos liquidados.

Directrices técnicas para la gestion de contabilidad institucional y peticiones de su
competencia emitidas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

6.1.1.3 Subdireccién de Tesoreria y Recaudacion
Responsable: Subdirector/a de Tesoreria y Recaudacion

Productos v Entregables:

Gestion de Tesoreria, Recaudacion, Cartera v Cobranza

1.
i,
3.

E

Arqueos de fondos atendidos. -

Pagos ejecutados. \

Programacion de caja ejecutada. A
ot
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Giarantias custodiadas y gestionadas.

Tasas y tarifas recaudadas.

Servicios administrativos de cardcter ambiental recaudados.

Compensacion de valores ejecutada.

Devolucion de valores ejecutada.

Servicios comunitarios para la exoneracion de contribuciones especiales planificadas.

0. Infracciones y multas recaudadas.

|. Programa de servicios comunitarios para la exoneracion de contribuciones especiales

gjecutada.

12. Canales de recaudacion administrados

13. Convenios de recaudacién con terceros administrados.

14. Plan de Gestion de cobranza ejecutado.

15. Acciones coactivas ejecutadas.

16. Saldos de deudas conciliados.

17. Directrices técnicas para la gestion de tesoreria, recaudaciones, cartera, coactiva y
peticiones de su competencia emitidas,

I8, [nformacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros

administrativos).

=00 1 ohLh R

6.2 Gestion Administrativa

6.2.1 Direccion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativo/a

Mision: Gestionar la provision oportuna v administracién de recursos materiales,
bienes, servicios basicos y complementarios requeridos para la gestion de la entidad en
base a procesos administrativos apegados a las normas constitucionales y legales
vigentes,

Atribuciones vy Responsabilidades:

a) Gestionar el mantenimiento de bienes inmuebles de propiedad v administracion de la
entidad y monitorear las adecuaciones en la infraestructura fisica que se requieran;

b) Gestionar el mantenimiento de vehiculos, maquinarias, equipos y demés bienes muebles
de la entidad;

¢) Controlar y registrar la existencia y uso de bienes propiedad, planta y equipo vy bienes
de control administrativo;

d) Controlar y mantener actualizado el inventario de los bienes consumibles;

¢) Ejecutar el proceso de baja de bienes en coordinacion con la Direccion Financiera:

) Ejecutar la gestion que requiera el Gobierno Provincial de Manabi para los procesos de
comodato, préstamo y permuta de bienes;

g) Preparar los procesos de venta, remate, donacion, chatarrizacion o destruccion de bienes
institucionales, para aprobacion de la autoridad correspondiente;

h) Gestionar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios de indole administrativo
requeridos por la entidad;

i) Gestionar la custodia de los bienes institucionales:

1) Dotar de bienes y servicios administrativos generaleg y adecuar la infraestructura fisica
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necesaria para la gestion de la entidad;

k) Supervisar el adecuado uso de los bienes, instalaciones y servicios administrativos
generales provistos por la entidad;

1) Gestionar la provision de seguros generales para los bienes activos de la entidad y
administrar las polizas de los mismos;

m) Gestionar el pago oportuno de la matriculacion de vehiculos, maquinarias y equipos,
rodaje, permiso de funcionamiento, tasas e impuestos municipales, entre otras;

n) Gestionar y administrar los espacios fisicos para almacenamiento de equipos,
maquinarias, vehiculos, materiales, insumos, suministros, entre otros;

o) Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos.

p) Validar la informacion estadistica generada desde su competencia.

q) Elaborar el Plan Operativo Anual v Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

r) Proponer instrumentos normativos en ¢l ambito de su competencia;

s) Asesorar v brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

t) Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

u) Dirigir la elaboraciéon de los proyectos y planes operativos relacionados a las
adquisiciones para la dotacion de servicios generales, administracion de bienes
institucionales y de seguridad de bienes y personas.

v) Coordinar y articular con los organismos de control y seguridad ciudadana, tales como
Policia Nacional, Ejercito Nacional, Cuerpo de Bomberos u otros.

w) Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

6.2.1.1 Subdireccion de Servicios Generales
Responsable: Subdirector/a de Servicios Generales

Productos y Entregables:

Gestion de Servicios Institucionales

1. Proyeccion de adquisicion de insumos para las unidades operativas de la
Prefectura.

Contrato de servicios basicos institucionales como agua y electricidad
admimstrados.

Contrato de servicio de limpieza administrado.

Contrato de dotacion de boletos aéreos administrado.

Contrato de servicio de copiadora administrado.

Directrices técnicas para la gestion de servicios y peticiones de su competencia.

b

S B oo 12

- 67 -



PREFECTURA DE

s MANABi

Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

]

7. Red pasiva de cableado estructurado, fibra optica y redes eléctricas controladas.

8. Infraestructura fisica implementada.

9. Infraestructura fisica remodelada.

10. Infraestructura telefénmca administrada.

1 1. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

Gestion de Seguridad de bienes v personas

Plan de seguridad de bienes institucionales y personas.

Contrato de servicio de seguridad administrado.

Reporte de novedades de seguridad institucional.

Acciones con instituciones y organismos de seguridad pablica coordinada.
Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
admlmstram’os)

S e B0 S s

6.2.1.2 Subdireccion Gestion de Activos Institucionales

Responsable: Subdirector/a de Gestion de Activos Institucionales

Productos y Entregables:

Gestion de Bienes Institucionales

— e T 00 =] O e L D

—
b

13.

Plan de mantenimientos, preventivos y correctivos, de bienes institucionales
ejecutados.

Base de datos de bienes institucionales actualizada.

Bienes muebles e inmuebles controlados.

Pélizas de bienes institucionales gestionadas.

Infraestructura fisica remodelada.

Bienes institucionales asegurados.

Bienes institucionales dados de baja.

Bienes institucionales constatados fisicamente.

Directrices técnicas para la gestion de bienes vy peticiones de su competencia.

. Matriculas y revisién vehicular del parque automotor administradas.
. Contrato de servicio de monitoreo satelital para vehiculos, maquinarias y equipos

institucionales administrado.

. Lineamientos de incorporacion del monitoreo satelital para vehiculos, maquinarias

y equipos contratados, verificado vy controlado.
Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

6.2.1.2.1 Unidad de Bodega
Responsable: Guardalmacén o quien hiciere sus veces.

Productos y Entregables:

L.

Informe de ingresos de existencias a bodega.
1

[
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& b

6.2.

Informe de egresos de existencias a bodega.

Informe de ingresos de los bienes muebles, enseres y herramientas a bodega.
Certificado de existencia en bodega.

Actas de entrega recepcion de bienes (transferencia de bienes) emitidas.

Actas de entrega recepcion de bienes por donacion, transferencia gratuita y
convenio.

Lista mensual para aseguramiento de bienes, actualizado.

Custodio de los bienes en mal estado.

Contrato de servicio de dotacion de combustible administrado.

. Ordenes de despacho de combustibles.
. Ordenes de despacho de repuestos e insumos para vehiculos, maquinarias y equipos.
. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros

administrativos).

1.2.2 Unidad de Mantenimiento de Maquinarias vy Vehiculos

Responsable: Jefe de Mantenimiento de Maquinarias y Vehiculos o quien hiciere sus
veces

Productos y Entregables:

9.
10.
1.

Lineamientos y politicas para el uso de vehiculos, equipos y maquinarias
institucionales.

Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, equipos y magquinarias
institucionales.

Inventario del parque automotor administrado.

Ordenes de movilizacion vehicular emitidas.

Informacion para proceso de matriculacion vehicular entregada.

Inventario de vehiculos v maquinarias alquiladas o en comodatos administrados.
Reporte periddico de abastecimiento y consumo de combustible del parque
automotor.

Informes de seguimiento, monitoreo, control y conformidad de la ejecucion de
contratos de mantenimiento y servicios para vehiculos, maquinarias y equipos.
Certificado de operatividad y no operatividad de vehiculos, maquinarias y equipos.
Reporte diario de disponibilidad mecanica de vehiculos, maquinarias y equipos.
Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

6.3 Gestion de Compras Pablicas

6.3.1 Direccion de Compras Pablicas

Responsable: Director/a de Compras Pablicas

Misién: Gestionar los procesos de contratacion de obras, bienes y servicios, incluidos

los

publica vigente.

de consultoria,fpara la-entidad de conformidad a la normativa legal de contratacion
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b)
c)

d)

f)

g)
h)

1))
k)

Atribuciones y Responsabilidades:

Administrar el sistema de gestion de contratacion puiblica en la entidad, acorde a las
fases v etapas de los procedimientos de contratacion, segin corresponda;

Elaborar ¢l Plan Anual de Contratacion Publica de la entidad;

Brindar asistencia técnica en la ejecucion de los procesos de contratacion en la fase
preparatoria y precontractual, a las autoridades, servidores y trabajadores de la entidad;
Monitorear y dar seguimiento de los procesos de contratacion en la fase preparatoria y
precontractual, en cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de
contratacion publica;

Brindar soporte técnico a los administradores de contratos respecto al uso de las
herramientas informaticas de contratacion puablica, de sus responsabilidades vy
atribuciones acorde a las normativas en materia de contratacion piblica;

Gestionar los procesos de contratacion de obras, arrendamiento y adquisicion de
bienes, prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, solicitados por los
requirentes de la entidad a través de sus respectivas especificaciones técnicas y/o
términos de referencia, y estudios de mercados elaborados;

Validar la informacion estadistica generada desde su competencia.

Generar informacion en el ambito de su competencia y elaborar bases de datos y/o
registros administrativos.

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en ¢l Ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales; y
monitorear su cumplimiento;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la
entidad y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de
la gestion de sus procesos;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos v Entregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

6.3.1.1 Subdireccion de Compras Publicas
Responsable: Subdirector/a de Compras Publicas

Productos y Entregables:

Gestion de Compras Pablicas

Contratacion anual planificada.

Procesos precontractuales gestionados.

Catalogo de contratos consolidado.

Soporte y asistencia en gestion de compras publicas.

Directrices técnicas para la gestion de compras piblicas y peticiones de su
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competencia.

6. Requerimientos ciudadanos o institucionales atendidos de acuerdo a su
competencia.

7. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (regisiros
administrativos).

6.4 Gestion de Talento Humano

6.4.1 Direccion de Talento Humano

f)
g)
h)
1)
i)
k)

)

Responsable: Director/a de Talento Humano

Mision: Administrar el talento humano, su desarrollo, bienestar laboral, seguridad y salud
ocupacional y las remuneraciones ¢ ingresos complementarios del Gobierno Provincial de
Manabi, bajo los lineamientos, politicas, regulaciones, normas e instrumentos normativos
vigentes.

Atribuciones y Responsabilidades:

Administrar los Sistemas de Administracion del Talento Humano v Remuneraciones;
Realizar los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen disciplinario, con
sujecion a las normativas e instrumentos técnicos vigentes;

Coordinar en conjunto con la Direccidén Innovacién y Tecnologia la elaboracion y
mantenimiento actualizado del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos;
Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, con sujecion a las
normativas e instrumentos técnicos vigentes;

Ejecutar la seleccion de personal, induccion, formacion, capacitacion y desarrollo
profesional con sujecion al estatuto organico, las normativas e instrumentos técnicos
vigentes;

Revisar, elaborar v aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

Validar la informacioén estadistica generada desde su competencia.

Elaborar ¢l reglamento interno de la entidad y otros instrumentos complementarios para la
administracion del talento humano, con sujecion a las normativas ¢ instrumentos técnicos
vigentes;

Realizar la evaluacion del desempeiio en coordinacion con los interesados con sujecion a
las normativas e instrumentos técnicos vigentes;

Poner en conocimiento del organismo de control competente los casos de incumplimiento
de la Ley:

Realizar el procedimiento correspondiente para atender la recepcion de quejas y denuncias
presentadas en ¢l Gobierno Provincial de Manabi;

Gestionar la aplicacion de los subsistemas de talento humano con sujecion a las normativas
¢ instrumentos técnicos vigentes;

m) Aplicar ¢l subsistema de seleccion del personal para los concursos de mérito y oposicion

nj

conforme a la normativa vigente;

Elaborar la normagiva interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano en
articulacion con [¢l area a cargo de la planificacion institucional y los procesos
institucionales;

a

i
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t)
u)

V)

Gestionar los planes y programas de seguridad laboral y salud ocupacional con sujecion a
la normativa e instrumentos técnicos vigenies;

Gestionar los planes y programas de bienestar laboral con sujecion a la normativa e
instrumentos téenicos vigentes;

Generar informacion en el dmbito de su competencia y elaborar bases de datos y/o registros
admimstrativos,

Elaborar e implementar la estrategia de gestion del cambio de la cultura organizacional de
la institucion.

Elaborar el Plan Operativo Anual y Plan anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia sujetos a las prioridades institucionales anuales vy plunanuales; y monitorear
su cumplimiento;

Proponer instrumentos normativos en el ambito de su competencia;

Asesorar y brindar asistencia técnica a las autoridades, servidores, trabajadores de la entidad
y otros interesados autorizados en el ambito de su competencia;

Emitir criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucion y seguimiento de la
gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, cuando aplique;

Ejercer las atribuciones delegadas por la autoridad competente mediante el acto
administrativo correspondiente, en el ambito de su competencia.

Productos y Entregables:

1. Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones elaborados.

6.4.1.1 Subdireccion de Talento Humano
Responsable: Subdirector/a de Talento Humano

Productos y Entregables:

Programacion v clasificacion del Talento Humano

Planificacion de talento humano ejecutada.
Traslados y traspasos administrativos gestionados,
Lista de Asignacion gestionada.
Personal vinculado a través de distintas modalidades establecidas.
Seleccion del Talento Humano Gestionada.
Elaboracion de Contratos para vinculacion de personal elaborado
Creacion de puestos gestionada.
Supresion de puestos gestionada.
Practicas preprofesionales gestionadas,
. Cambios administrativos gestionados.
. Induccidn al personal gestionada.
. Subrogaciones, encargos gestionados.
. Renuncias voluntarias y jubilaciones planificadas.
. Intercambios voluntarios de puestos gestionados.
. Desvinculacion laboral gestionada.
. Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos definido.
. Indicadores de gestpgn de la unidad coordinados.
. Informacién estadistica de acuerdo con sus
administrativos).
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Formacion v Capacitacidn del Talento Humano

Formacion y capacitacion del talento humano planificada.

Formacion y capacitacion del talento humano ejecutada.

Comisiones de servicio y licencias por estudios gestionadas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

-3 =¥

Desempeiio del Talento Humano

=

Evaluacion de desempeifio planificada.

2. Evaluaciones de desemperio gestionadas y notificadas.

3. Solicitudes de recalificacion y reconsideracion de evaluaciones de desempefio
gestionadas.

4. Informe de evaluacion de desempefio a la Maxima Autoridad, emitidos.

5. Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros

administrativos).

Remuneraciones

Noémina de personal elaborada.

Ingresos complementarios por ley aplicados.

Distributivo de remuneraciones administrado.

Liquidacion de haberes y compensaciones generada.

Obligaciones generales del IESS gestionadas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

S, T e 1 b e

Administracién del Talento Humano

Régimen disciplinario gestionado.

Quejas y denuncias del personal gestionadas.

Vacaciones planificadas.

Licencias y permisos gestionados.

Jornada laboral de los servidores controlada.

Expediente integral de personal administrado.

Comisiones de servicios institucionales gestionadas.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

e ol

6.4.1.2 Subdirecciéon de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional
Responsable: Subdirector/a de Bienestar Laboral, Seguridad v Salud Ocupacional

Productos v Entregables:

Seguridad v salud ocupacional
1. Plan Integral de seguridad v salud oghpacional, v pr

elaborado vy ejecutado. (
2. Matnz de riesgos laborales definida. i/

encion de riesgos laborales,
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Mitigacion de riesgos laborales implementados.

Incidentes de trabajo y presuntas enfermedades profesionales gestionadas.

Simulacros de evacuacion ejecutados.

Reglamento interno de seguridad e higiene actualizado.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
administrativos).

s e

Bienestar Laboral

Bienestar laboral gestionado.

Acompanamiento social v psicologico gestionado.

Ficha social levantada.

Plan de medicina preventiva v de trabajo, elaborado.

Dispensario médico y odontologico administrado.

Beneficios al personal determinados por normativa, gestionados.

Clima Laboral y Cultura Organizacional, gestionado.

Informacion estadistica de acuerdo con sus competencias, producida. (registros
admimistrativos).

B9 M N N 45 Ba B =

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para ¢l ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades de los servidores piblicos
y trabajadores del Gobierno Provincial de Manabi, se regiran a lo previsto en el presente Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos, asi como a la normativa vigente y
procedimientos internos, programas, planes y proyectos que para el efecto establezea la maxima
autoridad. :

SEGUNDA: Las direcciones, subdirecciones y la estructura bajo su cargo deberan generar los
productos y servicios contemplados para cada gestidn interna prevista en el presente Estatuto
Orgéinico de Gestion Organizacional por Procesos a través de la identificacion y documentacién
de los procedimientos y demas instrumentos que forman parte del Sistema de Gestion de Calidad
correspondiente.

TERCERA: Para efectos de lo establecido en el presente Estatuto, las atribuciones y
responsabilidades correspondientes a las Direcciones y Subdirecciones que, por efecto de
reestructuracion, se establecen de manera transversal, mismas que se detallan a continuacion:

a) Ejecutar la gestion estratégica institucional v territorial de manera articulada con las
diferentes areas a las que pertenecen;

b) Ejecutar el Plan Operativo Anual y Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de su
competencia, sujetos a las prioridades institucionales anuales y plurianuales;

¢) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, leyes y normativa interna del Gobierno
Provincial de Manabi;

d) Dar cumplimiento a los criterios, directrices y lineamientos técnicos para la ejecucién y
seguimiento de la gestion de sus procesos, incluso en el ambito desconcentrado, por los

4 Directores delegados por el Prefecto/a para la coordinacidn interna de Direcciones, y
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Direcciones a las que pertenecen;

¢) Ejecutar los planes, programas y proyectos que le correspondan a las Direcciones a las
que pertenecen, en el ambito de su competencia:

f) Ejecutar las atribuciones delegadas por la autoridad competente a las Coordinaciones y
Direcciones a las que pertenecen, en el ambito de su competencia.

CUARTA: La estructura bdsica, productos y servicios que se gestionen en las unidades
administrativas del Gobierno Provincial de Manabi, se sustentaran conforme la mision,
atribuciones v responsabilidades, v los respectivos productos v servicios.

QUINTA: El portafolio de productos y servicios podra ser reformado mediante acto resolutivo
interno; siempre y cuando no se creen o supriman unidades administrativas, pues, para este caso
se debera contar con el informe de justificacion pertinente; y en caso de la fusion de unidades
en el que mantiene el mismo estatus se justificard mediante el informe técnico que corresponda.
Para ambos casos se aplicara lo establecido en el lineamiento que se disefie para el efecto.

SEXTA: Los servidores y/o trabajadores del Gobierno Provincial de Manabi, tienen la
obligacion de sujetarse a la jerarquia establecida en el presente documento, asi como al
cumplimento de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y servicios,
determinados en el presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos. Su
inobservancia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEPTIMA: En funcion de la demanda de productos y servicios se incorporardn las oficinas
técnicas v se gestionardn las respectivas delegaciones que permitan una debida gestion
desconcentrada y atencion de las necesidades de los ciudadanos. Para el efecto se deberan contar
¢l respectivo informe técnico, legal y financiero para la implementacion correspondiente.

OCTAVA: En caso de dudas respecto de la aplicacion o alcance del presente Estatuto
Orgénico, le corresponderd a la Direccion de Innovacién y Tecnologia emitir las aclaraciones
correspondientes, mediante instrumento técnico.

NOVENA: Como consecuencia de los cambios establecidos en el presente instrumento, la
Direccion de Talento Humano, debera realizar el analisis de los perfiles v cargos del personal,
cualquiera que sea su forma de vinculacion, con la finalidad de efectuar los movimientos
internos necesarios, para el correcto cumplimiento de las funciones que les correspondan.

DECIMA: Para el levantamiento de los perfiles que constard en el respectivo Manual de
Clasificacion de Puestos, se considerara la nueva estructura organica establecida en el presente
instrumento.

DECIMO PRIMERA: Para incrementar la eficiencia v eficacia operacional de la institucion
para la ejecucion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial y demas instrumentos de
planificacion, el Prefecto/a, mediante acto resolutivo/ podra encargar la coordinacion interna de

las direcciones correspondientes a los procesos de:
1
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Gestion de Planificacion e Innovacion para el Desarrollo.
Gestion de Infraestructura y Gestion Territonal.

Gestion de Desarrollo Econémico y Social.

Gestion Institucional.

Para ¢l efecto, el director/a designado, tendra, ademas de sus atribuciones y responsabilidades,
las siguientes:

a) Validar la planificacion operativa anual de las direcciones coordinadas.

b) Coordinar con los directores la gestion interna de las direcciones del proceso asignado.

¢) Articular con los demds directores designados para la coordinacion interna de procesos.

d) Actuar en calidad de patrocinador del portafolio de proyectos del eje o grupo de
procesos, ante el comité de proyectos o su equivalente. |

¢) Promover soluciones a problemas administrativos identificados dentro de las
direcciones coordinadas, con base en las atribuciones designadas por el Prefecto/a. .

f) Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones, compromisos y
lineamientos establecidos por el Prefecto/a de las direcciones coordinadas.

g) Evaluar el rendimiento y resultados de las direcciones coordinadas.

h) Verificar el cumplimiento de la ejecucion presupuestaria de las direcciones coordinadas.

1} Dar seguimiento a las brechas territoriales y la participacion de las direcciones
coordinadas en el cumplimiento de los indicadores relacionados.

i) Reportar y derivar al Prefecto/a las alternativas de solucién a problemas identificados
dentro de las direcciones coordinadas.

k) Reportar e informar novedades o mecidentes al Prefecto/a correspondientes a las
direcciones coordinadas.

1) Promover la mejora continua de los procesos de las direcciones coordinadas, a través

del comité institucional creado para el efecto.

m) Actuar como dirimente en decisiones ticticas dentro de las direcciones coordinadas.

n) Las demas atribuciones y/o responsabilidades que determinen el ordenamiento juridico
vigente, la normativa interna y las disposiciones del Prefecto/a.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Dentro del término de noventa (90) dias contados a partir de la vigencia de la
presente resolucion, se expediran los instrumentos y actos administrativos que ejecuten las
acciones que sean necesarios para la implementacion de los cambios introducidos en los
procesos institucionales. Lo referido anteriormente se realizari de conformidad con la
planificacion institucional, normativa correspondiente y disponibilidad presupuestaria. El
detalle v priorizacion para el levantamiento de los cambios de los procesos institucionales
referidos en este inciso, constara en el listado que, para el efecto, elabore la Direccion de
Innovacion y Tecnologia, dentro del término antes citado.

Para el caso de la elaboracion del manual de puestos, movimientos internos de personal, asi
como para el levantamiento de manuales o instructivos de los procesos institucionales y [
cualquier implementacion de cambios a los mismos, en el caso de,que se requiera de un plaz &

Mf
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mayor al establecido en el inciso anterior y previo informe del drea correspondiente, el Prefecto
o Prefecta Provincial de Manabi, podra ampliar dicho plazo, para lo cual contard con los
informes que, para el efecto, elabore la Direccion de Talento Humano.

SEGUNDA: La Direccion de Innovacion y Tecnologia, se encargara, en ¢l término de treinta
(30) dias contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de la presente Resolucion, de
elaborar la reforma al Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Gestion de la
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional del Gobierno Provincial de Manabi.

TERCERA: La Direccion de Talento Humano, en conjunto con la Direccion de Innovacion y
Tecnologia, dispondra en término de sesenta (60) dias contados a partir del dia siguiente a la
suscripeidn de la presente Resolucion, para difundir y socializar el contenido del presente
Estatuto.

CUARTA: En término de ciento ochenta (180) dias contados a partir del dia siguiente a la
suscripcion de la presente Resolucion, las Direcciones de Talento Humano y de Innovacion y
Tecnologia, en el ambito de sus competencias, deberan gestionar las actualizaciones
correspondientes a nivel de aplicativos, sistemas, catalogos, portafolios de procesos, manuales,
instructivos, otros documentos y cualquier tipo de sigla o identificacion a fin de que las mismas
se ajusten a la nueva estructura orgéanica.

QUINTA: Seguirdn gozando de validez los procedimientos, tramites, autorizaciones o permisos
aprobados u otorgados por servidores con denominacion anterior a la asignada en este estatuto,
siempre que hubieren sido aprobados u otorgados en legal y debida forma, en respeto de las
funciones inherentes a sus cargos.

SEXTA: En el plazo de ciento ochenta (180) dias contados a partir del dia siguiente a la
suscripcion de la presente Resolucion, la Direccion de Innovacion y Tecnologia o la que haga
sus veces, deberd haber elaborado el instrumento para aclarar las dudas que se generen respecto
de la aplicacion o alcance del presente Estatuto Orgénico, cuya responsabilidad es de la mdxima
autoridad ejecutiva del Gobierno Provincial de Manabi o su delegado.

SEPTIMA: La creacién, supresién o modificacion de las direcciones, subdirecciones y
unidades administrativas regira a partir del 1 de febrero de 2024.

OCTAVA: Para los casos en los que se han creado nuevas subdirecciones o unidades
administrativas, la gestion de los productos y entregables de las mismas, estaran bajo la
responsabilidad de la direccion o subdireccion respectiva, cuyo responsable podrd asignarlos a
otras subdirecciones que se encuentren bajo su estructura organica, hasta que se les pueda dar
la operatividad a las nuevas subdirecciones o unidades administrativas.

NOVENA: Hasta el 1 de febrero de 2024 la Direccion de Innovacipn v Tecnologia debera
emitir la nueva codificacion de las unidades administrativas, a partfy de la fecha regirdn las
nuevas codificaciones para la gestion de codificacion institucional.
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DECIMA: Hasta el término de 30 dias, contados a partir del dia siguiente, la direccion de
planificacion para el desarrollo en conjunto con la direccion financiera debera actualizar el
instructivo que regula la estructura programatica del presupuesto vigente alineandolo a la
estructura orginica por procesos establecida en este documento.

UNDECIMA: En el caso de que, como consecuencia de la expedicion la presente resolucion,
se deban realizar reformas al presupuesto por traspasos de creditos de un area a otra, la maxima
autoridad ejecutiva del Gobierno Provincial de Manabi a través de la direccion Financiera,
pondra dichos cambios en conocimiento del Pleno el Consejo Provincial para su aprobacion en
sesion ordinaria en aplicacion de lo establecido en el articulo 256 del COOTAD.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA: Derdguese la Resolucion Administrativa GPM-PREM-2023-089-RES del 31 de mayo
de 2023 y sus respectivas reformas; asi como todas las normas y disposiciones de igual o menor
jerarquia dictadas hasta la fecha y que se contrapongan a las contenidas en la presente resolucion
administrativa.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De la gjecucion del presente acto administrativo encarguese a la Direccion de
Talento Humano, la Direccion de Innovacion y Tecnologia, Direceion de Planificacion para el
Desarrollo y Direccion Financiera, en el ambito de cada una de sus atribuciones y
responsabilidades.

SEGUNDA: La presente Resolucion Administrativa entrara en vigencia a partir del dia

siguiente a su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en la pigina web y en la gaceta
institucional.

Dado y firmado en Portoviejo, al 0 2 ENE m't
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CERTIFICACION

Dictd y firmé la Resolucion que antecede el Econ, José Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto de
Manabi, en Portoviejo, al

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo, al

02 ENE, 202¢

02 ENE. 2094

Elaborado por: Ing.
Darwin Zapata Menezes

Revisado por:
Pablo Cedefio Rodriguez

Ab. Revisado por:

Delgado

Ab, |
Maria Martilde Rivera

Revisado por:  Econ
Axel Guanoluisa Anteaga

Validado por: Ab.

Marvin Saul Sacoto
Giler

Cargo: Subdirector de
Mejora Continua e

Cargo: Subdirector de
Politicas ¥ Normas

Talento Humano

Cargo: Directora de

Cargo: Director de
Mejora, Innovacion ¥

Cargo: Procurador
Sindico

Innovacion Tecnologia
Fed:ha £ de diciembre Fecha: 19 de diciembre | Fecha: 19 de diciembre Fecha: 19 de diciembre Fecha: 19 de
de Ii'.l'? de 2023 A de 2023 | de 2023 dlclcmhrc de 2023

o,
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RESOLUCION No. GPM-PREM-2024-010-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn de la Republica en su preambulo establece que el pueblo soberano del
Ecuador ha decido construir una nueva forma de convivencia ciudadana, en diversidad y
armonia con la naturaleza, para alcanzar el buen vivir, el sumak kawsay;

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes. ™,

Que, ¢l articulo 83 de la Carta Magna, al establecer los deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y de los ecuatorianos, preceptiia como parte de éstos, el promover el bien comin
y anteponer el interés general al interés particular, administrar honradamente y con apego
wrrestricto a la ley el patrimonio publico, asumir las funciones piblicas como un servicio a la
colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, conservar el patrimonio cultural
y natural del pais y cuidar y mantener los bienes piiblicos, participar en la vida politica, civica
y comunitaria del pais de manera honesta y transparente. Deberes y responsabilidades que
deben observarse también en la relacion entre la ciudadania y el Estado para la administracion
de las finanzas publicas;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucién de la Repliblica del Ecuador determina
que, entre las entidades que comprenden el sector puiblico, se encuentran incluidas las que
integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el articulo 226 de la Norma Suprema establece que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerén solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem dispone que la administracion piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, ¢l articulo 238 de la Constitucién, respecto de los gobiernos auténomos

descentralizados, expresa que estos gozarin de autonomia politica, administrativa y
| financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
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Que, existe una dificil situaciéon en la caja fiscal, lo que ha generado retrasos en las
asignaciones v transferencias por parte del Gobierno Central a favor de los Gobiemos
Auténomos Descentralizados;

Que, frente al problema de liquidez que actualmente afecta la gestién del Gobiemo
Provincial de Manabi, surge de manera imperativa, la necesidad de tomar decisiones
orientadas a optimizar ¢l gasto de la institucion;

Que, mediante Resolucion No. GPM-PREM-2023-286-RES de fecha 27 de diciembre de
2023, el prefecto de Manabi expidio las normas de optimizacion y austeridad del gasto del
Gobierno Provincial de Manabi para el afio 2024;

Que, es necesario establecer normas y disposiciones adicionales necesarias en relacion con
el ahorro y austeridad en el gasto de la administracién institucional para una correcta y
eficiente ejecucion del recurso publico; y,

En uso de las atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, v demds
normas y leyes ecuatorianas;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA A LA RESOLUCION No. GPM-PREM-2023-286-RES,
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIERON LAS NORMAS DE OPTIMIZACION Y
AUSTERIDAD DEL GASTO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI PARA
EL ANO 2024

Articulo 1.- Sustitiyase ¢l articulo 6 por el siguiente:

“Articulo 6.- De los servicios ocasionales por contrate. — Para la renovacion de los
contratos de servicios ocasionales, la Direccidon de Talento Humano considerara criterios
de austeridad y optimizacion del gasto, encontrandose facultada, previa autorizacion de la
mdxima autoridad, para gestionar la renovacion de contratacion con tendencia hacia la baja
de escalas.

En relacion con la terminacion de los contratos por servicios ocasionales a los que se refiere
este articulo, se precisa que, de conformidad con el articulo 17 de la Ley Orgdnica de
Solidaridad y corresponsabilidad ciudadana para la reconstruccidn y reactivacion de las
zonas afectadas por el terremoto de 16 de abril de 2016, al encontrarse suspendido el limite
previsto en el inciso final del articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, el
olorgamiento de estos contratos de ninguna manera ha representado estabilidad laboral en
el mismo, ni derecho adgquirido para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo
darse por terminado en cualquier momento.
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FPara efectos de los nuevos contratos que se suscriban, los titulares de las Direcciones del
Gobierno Provincial de Manabi, deberdn justificar, motivar y analizar la aplicacion de
criterios de austeridad y optimizacion del gasto, procurando que prevalezca el ahorro.”

Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 11, por el siguiente texto:

“Articulo 11.- Racionalizacién programas institucionales. - Se procederd a la
racionalizacion de aquellos programas y proyectos institucionales que impliguen duplicidad
o contraposicion con otros similares.

La Direccion de Planificacion para el Desarrollo en conjunto con la Direccién Financiera
vigilardn por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente articulo.”

Articulo 3.- En las Disposiciones Generales agréguense las siguientes:

"QUINTA. — La Direccion Financiera con base en las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos, velara por la
correcta distribucion de los recursos, considerando la proyeccion de optimizacion que para
el efecto establezca la Direccion de Talento Humano.”

"SEXTA. — Para efectos de optimizacion del gasto, la Direccion de Talento Humano debera
realizar la revision de las partidas que fueron creadas mediante Resolucion GPM-PREM-
2022-117B-RES de fecha 20 de octubre de 2022, con el fin de verificar aquellas que se
encuentren vacantes y proceder a inhabilitarlas en el distributivo de remuneraciones, con la
Jinalidad de que no puedan ser ocupadas. ™

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El seguimiento, control y la interpretacién para la aplicacion de la presente
Resolucién serd competencia de la Direcciéon de Talento Humano del Gobierno Provincial
de Manabi.

SEGUNDA. - La Direccién de Talento Humano con base en las directrices del Ministerio
de Trabajo, procederd a la revisién de la planificaciéon de talento humano aprobado y
viabilizard las acciones previstas en el plan de optimizacion establecido para el efecto.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el dominio web institucional y en la Gaceta Oficial del Gobierno Provincial

de Manabi, conforme lo establece el articulo 324 del Cédigo Organico de Organizacién
cg'“!'ral‘t“:il'{mrial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en el cantén Portovigjo, 09 ENE, 2-']24
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Ejectitese. -

CERTIFICACION

Dicté y firmé la Resolucién Administrativa que antecede el Econ. José Leonardo Orlando
Arteaga, Prefecto de Manabi, en Portoviejo, § 9 ENE, 2024

Comuniquese. -

09 ENE. 2024

Lo certifico. — Portoviejo,

Ab. Joel AlcivarCefleiio
ECRETARIO G L
- Analista de la
Ab. Rosa Amira e 08 de enero de
E ;
laborado por Mendosa Loor Subd_lrccclén de 2024
Politicas y Normas
Ab, Pablo Cedefic | Subdirector de 08 de enero de
Revisado port | o drigie Politicas y Normas 2024
Revisado v Ab, Maria Matilde | Directora de Talento 09 de enero de
aprobado por: | Rivera Delgado Humano 2024
Validado v Ab. Marvin Giler Ay 09 de enero de
aprobadoe por: | Sacoto Erocratioe Sindieo 2024
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RESOLUCION No. GPM-PREM-2024-011-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Son deberes
primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, (...)"; "

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes. ™, :

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Carta Magna sefiala los deberes y
responsabilidades de los ecuatorianos acatar y cumplir la Constitucién, la ley y las
decisiones legitimas de autoridad competente, asi como también colaborar en el
mantenimiento de la paz y de la seguridad;

Que, el articulo 164 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador manifiesta: “La
Presidenta o Presidente de la Reptiblica podrd decretar el estado de excepcion en todo
el territorio nacional o er parte de él en caso de agresion, confliclo armado internacional
o interno, grave conmocion interna, calamidad publica o desastre natural. La
declaracion del estado de excepcion no interrumpira las actividades de las funciones del

Estado.

El estado de excepcion observarda los principios de necesidad, proporcionalidad,
legalidad, temporalidad, territorialidad y razonabilidad. El decreto que establezca el
esiado de excepcion contendrd la determinacion de la causal y su motivacion, ambito
territorial de aplicacion, el periodo de duracion, las medidas que deberdn aplicarse, los
derechos que podran suspenderse o limitarse y las notificaciones que correspondan de
acuerdo a la Constitucion y a los tratados internacionales.”;

Que, ¢l articulo 165 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Durante
el estado de excepcion la Presidenta o Presidente de la Repiblica vinicamente podrd
suspender o limitar el ejercicio del derecho a la inviolabilidad de domicilio,
inviolabilidad de correspondencia, libertad de trdnsito, libertad de asociacion y reunicn,
y libertad de informacion, en los términos que sefiala la Constitucion.

()"

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador
manifiesta: “&/ sector puiblico comprende:

[ - -
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()

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

()7 ‘

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
piiblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece: “La administracion piiblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de.eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparenciay evaluacién;

Que, el articulor 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Los
gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirén por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningiin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales. ",

<+
Que, el articulo 252 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina:
{...)

La prefecta o prefecto serd la mdxima autoridad administrativa, que presidird el Consejo
con voto dirimente, y en su ausencia temporal o definitiva serd reemplazado por la
persona que ejerza la viceprefectura, elegida por votacion popular en binomio con la
prefecta o prefecto.” o

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Estado garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de trabajo,
en relacién de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores;

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto los numerales
2, 11 y 16 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica se establece: “Ef derec:ho
al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

(...) A
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2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacion
en contrario.

(-..)

11. Serd valida la transaccion en materia laboral siempre que no implique renuncia de
derechos y se celebre ante autoridad administrativa o juez competente.

()"

Que, el articulo 393 de la Carta Magna determina: “El Estado garantizara la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia
ydiscriminacién y la comision de infracciones y delitos. La planificacién y aplicacion de
estas politicas se encargard a drganos especializados en los diferentes niveles de
gobierno.”

Que, el articulo 424, de la Constitucion de la Republica, sefiala “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas

y los actos del poder piiblico deberdn mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario carecerdn de eficacia juridica.

La Constitucién y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder piblico”.

Que, el articulo 366 del Cédigo Organico Integral Penal sanciona el terrorismo en los
siguientes términos: “La persona que individualmente o formando asociaciones
armadas, provogue o mantenga en estado de terror a la poblacién o a un sector de ella,
mediante actos que pongan en peiigro la vida, la integridad fisica o la libertad de las
personas o pongan en peligro las edificaciones, medios de comunicacion, transporte,
valiéndose de medios capaces de causar estragos, (...)";

Que, el articulo 2 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Objetivos. - Son objetivos del presente Codigo:

a) La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano;

(.).”

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion manifiesta: “Aufenomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
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respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de
manera responsable y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter unitario
del Estado y no permitird la secesidn del territorio nacional.

()

Que, el articulo 6 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion promulga: “Garantia de autonomia,. - Ninguna funcién del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Repuiblica.

()"

Que, ¢l articulo 7 del Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina: “Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales, concejos metropoiitanos y municipales, la
capacidad para dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial.

El ejercicio de esta facultad se circunscribird al amtito territerial y a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observard lo previsto en la Constitucion y la Ley.”

Que, el articulo 40 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone que: "Los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico, con automomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, efecutiva, previstas en dicho Cédigo, para el
gjercicio de las funciones y competencias que le corresponden.”;

Que, el articulo 50, literal h) del Coddigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), faculte al Prefecto o Prefecta Provincial
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo y expedir la
estructura orgéanica funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial,

Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Desceniralizacion establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus comwetencias y funcionard de manera
desconcentrada.

()

Que, el articulo 360 ibidem preceptia que: "La administracién del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados serd autonomay se regulard por las disposiciones
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que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, el articulo 364 ibidem establece la potestad de los ejecutivos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados para dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines,
actos administrativos, actos de simple administracién, contratos administrativos y hechos
administrativos;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP) manifiesta: “Ambito.
- Las disposiciones de ia presenie ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende:
()

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes
especiales,

()"

Que, en ¢l articulo innumerado, a continuacién del articulo 25 de la Ley Orgénica de
Servicio Publico (LOSEP) se establece lo siguiente: "El teletrabajo es una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades remuneradas o
prestacion de servicios utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para el contacto entre el trabajador y la institucion contratante, sin
requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. En esta
modalidad el empleador ejercerd labores de control y direccion de forma remota y el
servidor reportard de la misma menera.

Todas las jornadas de trabajo descritas en el articulo precedente podrdn funcionar bajo
esta modalidad, mientras la actividad laboral lo permita de acuerdo con su naturaleza.
Las Unidades de Administracion del Talento Humano determinaran cuales cargos dentro
de cada institucion pueden realizarse bajo esta modalidad y deberdn notificarlo a la
autoridad del trabajo.

Las Unidades de Administracién del Talento Humano implementardn esta modalidad en
los nuevos contratos y nombramientos, asi como podrdn implementarlo en
nombramientos o confraios que se encuentren en curso.

Los servidores que prestan servicios de teletrabajo gozardn de todos los derechos
individuales y colectivos, asi como beneficios sociales contenidos en esta Ley, cuyas
normas les serdn aplicables en tanto no sean incompatibles con las contenidas en el
presente articulo.

La institucion empleaaora deberd respetar el derecho del teletrabajador a la
desconexién, garantizando el tiempo en el cual este no estard obligado a responder sus
comunicaciones, ordenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexién deberd ser
de al menos doce horas continuas en un periodo de veinticuatro horas. Igualmente, en
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Que, sin perjuicio de lo referido en el inciso anterior, es necesario precautelar la
continuidad en la prestacién de los servicios que se ofrecen en beneficio de la ciudadania;

En ejercicio de las facultades establecidas en la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador,
Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién y deméds
normas y leyes ecuatorianas,

RESUELVE:

EXPEDIR LAS NORMAS PARA LA APLICACION DE LA MODALIDAD DE
TELETRABAJO EN EL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI
COMO CONSECUENCIA DE LA GRAVE CONMOCION INTERNA Y
EL CONFLICTO ARMADO INTERNO DECLARADO POR EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA MEDIANTE DECRETOS
EJECUTIVOS No. 110 Y No. 111

Articulo 1.- La presente Resolucién tiene por objeto viabilizar, regular y establecer el
procedimiento para la restriccion al méximo de la jornada laboral presencial en la que se
prioriza la modalidad de teletrabajo en cumplimiento de los Decretos Ejecutivos No. 110
y No. 111 expedidos por el presidente de la Repiiblica.

Articulo 2.- Los servidores publicos del Gobierno Provincial de Manabi amparados por
Cédigo de Trabajo y por la Ley Organica de Servicio Pblico, se acogen a la modalidad
de teletrabajo hasta que las condiciones por la grave conmoci6n interna permitan retomar
las actividades de manera presencial.

Articulo 3.- Aquellos servidores publicos que, por la naturaleza de las actividades de
campo que realizan, requieran cumplir con la jornada presencial, se podran acoger a esta
ultima siempre que existan las garantias para el cump.imiento de las tareas asignadas.

Articulo 4.- Las directrices de la presente Resolucién son de aplicacion obligatoria para
todos los servidores piiblicos del Gobierno Provincial de Manabi, cualquiera que sea la
forma de vinculacion.

Articulo 5.- El fin de la jornada de trabajo bajo la modalidad de teletrabajo se realizara
una vez que se cuenten con las garantias para el retorno de los servidores publicos, para
cuyo efecto la méaxima autoridad ejecutiva expedira el respectivo acto administrativo.

Articulo 6.- Los servidores pablicos del Gobierno Provincial de Manabi que, en
aplicacion de las disposiciones contenidas en la preseate Resolucion, deban cumplir con
las actividades a través de la modalidad de teletrabajo, estdn en la obligacion de justificar
las actividades que realicen, para cuyo caso deberan llenar la matriz establecida por la
Direccion de Talento Humano.
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La matriz de teletrabajo debe ser subida en el sistema Egob y ser validada por
el jefe inmediato.

El personal directivo serd el responsable de velar por el cumplimiento de la jornada
laboral del personal a su cargo que labore bajo la modalidad de teletrabajo.

En el caso de que no sea posible la justificacion de la jornada de trabajo a través de la
modalidad de teletrabajo, los servidores deberan hacer uso de sus vacaciones, para cuyo
efecto realizaran la solicitud respectiva ante su jefe inmediato para su aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Lo dispuesto en la presente Resolucién, serd comunicado por la Direccion
de Talento Humano a tedos los servidores y trabajadores del Gobierno Provincial de
Manabi de manera inmediata.

SEGUNDA. - Se garantizara la prestacion de servicios permanentes del Gobierno
Provincial de Manabi a la ciudadania, en materia de asistencia social, vialidad y obras
publicas, fomento productivo, riego y drenaje; y, gestidn ambiental, mediante los canales
virtuales correspondientes y las emergencias debidamente calificadas.

TERCERA. -Se dispone a la Sukdirecciéon de Tecnologia del Gobierno Provincial de
Manabi, se ejecuten y coordinen las acciones necesarias a fin de mantener, viabilizar y
asegurar el soporte tecnologico para la correcta aplicacion de la presente Resolucion,

CUARTA. - Se dispone a la Direccion de Comunicacién, se ejecuten y coordinen las
acciones necesarias a fin de mantener permanentemente informados a través de redes
sociales, pagina web institucional y otros medios informativos, a los servidores y
ciudadania en general, sobre los canales de atencién ciudadana, implementados mientras
duren las condiciones que han motivado la suspensién de las actividades de carécter
presencial en el Gobiernc Provincial de Manabi.

QUINTA. - En caso de dudas respecto de la aplicacion de la presente Resolucidn, le

corresponderd a la Direcciéon de Talento Humano del Gobierno Provincial de Manabi
emitir las aclaraciones correspondientes.

DISPOSICION FINAL

I.a presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion, sin
erjuicio de la publicacion en la pagina web de la institucion y en la Gaceta Oficial.
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Dado y firmado en la ciudad de Portoviejo, al 09 de enero de 2024,

PREFECTO DE MAN

CERTIFICACION

Dicté y firmo la Resolucién que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, en Portoviejo, al 09 de enero de 2024.

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo, 09 de enero de 2024,

4:%. Blamir J ivar Cedefio
SECRETAR NERAL

Ab. Rosa Amira Analista Subdireccion de 09 de enero

Elaborado por: | y e doza Loor Politicas y Normas de 2024
Revisado y Ab. Pablo Cedefioc | Subdirector de Politicas 09 de enero
Corregido por: | Rodriguez y Normas de 2024
Aoibate ot Ab, Maria Matilde | Directora de Talento 09 de enero
P POT: | Rivera Delgado Humano de 2024
Validado y Ab, Marvin Sadl . 09 de enero
aprobadoe por: | Sacoto Giler Procondor Bindico de 2024
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RESOLUCION No. GPM-PREM-2024-015-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 3 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: "Son deberes
primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en
la Constitucion y en los instrumentos internacionales, {...)";

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina: "Ei derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
conipetentes.

Que, el artfculo 83 de la Constitucion de la Carta Magna seiiala los deberes y
responsabilidades de los ecuatorianos acatar y cumplir la Constitucion, la ley v las
decisiones legitimas de autoridad competente, asi como también colaborar en el
mantenimiento de la paz v de la seguridad;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
manifiesta: “El sector publico comprende:

(..)

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

().

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, prescribe: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actilen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley, Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion,";

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece: “La administracion publica censtituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia,  desconcentracion, descentralizacion, coordinacién,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, ¢l articulo 238 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador estableze: “Los
gobiernos autdnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
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interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroguiales rurales, los
concejos municipeles, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los
consejos regionales.”';

Que, ¢l articulo 252 de la Constitucién de la Reptblica del Scuador determina:
(...)

La prefecta o prefecto serd la maxima autoridad administrativa, que presidira el Consejo
con voto dirimente, y en su ausencia temporal o definitiva serd reemplazado por la
persona que eferze la viceprefectura, elegida por votacion popular en binomio con la
prefecta o prefecto.”

Que, el articulo 325 de la Constitucidén de la Republica del Ecuador establece que el
Estado garantizara el derecho al trabajo; reconociendo todas las modalidades de frabajo,
en relacion de dependencia o autdnomas, con inclusién de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores;

Que, en aplicacion de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto los numerales
2, 11 y 16 del articulo 326 de la Constitucion de la Repiblica se establece: “El derecho
al trabajo se suster:ta en los siguientes principios:

(...)

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda estipulacién
en contrario,

()

11. Serd vilida la iransaccion en materia laboral siempre que no impligue renuncia de
derechos y se celelbre ante autoridad administrativa o juez competente.

()7

Que, el articulo 393 de la Carta Magna determina: “Ef Estado garantizard la seguridad
humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia
y discriminacion y \a comision de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de
estas politicas se encargard a drganos especializados en los diferentes niveles de
gobierno.”

Que, el articulo 424, de la Constitucidn de la Repablica, sefiala “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualgquier otra del ordenamiento juridico. Las normas
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y los actos del poder publico deberdn mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.

La Constitucion y los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevalecerdan sobre cualguier oira norma juridica o acte del poder publico™.

Que, el articulo 2 del Cddigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, establece: “Objetivos. - Son objetivos del presente Cédigo:

a) La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos autdénomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano;

(.)."

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion manifiesta: “Awtonomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista
en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de
gobierno para regirse mediante normas y drganos de gobierno propios, en sus
respeclivas circunscripeiones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de
otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de
manera responsable y selidaria. En ningun caso pondra en riesgo el cardcter unifario
del Estado y no permitira la secesion del territorio nacional,

()"

Que, el articulo 6 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion promulga: “Garantia de autonomia. - Ninguna funcion del Estado ni
awtoridad extraiia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica.

(.).”

Que, ¢l articulo 7 del Cédigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina: “Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la
capacidad para dictar norinas de cardacter-general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su civcunseripeion territorial.

El ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las competencias
de cada nivel de gobierno, y observard lo previsto en la Constitucion y la Ley.”
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Que, el articulo 40 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), dispone que: "Los gobiernos autdnomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera. Estardn integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacién y fiscalizacion; y, efecutiva, previstas en dicho Cédigo, para el
gjercicio de las funciones y competencias que le corresponden.”;

Que, el articulo 50, literal h) del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn (COOTAD), faculta al Prefecto o Prefecta Provincial
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo y expedir la
estructura organica funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;

Que, ¢l articulo 338 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion  establece: “Cada  gobierne autdnomo  regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la esiructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el efercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada.,

()"

Que, ¢l articulo 360 ibidem preceptia que: "La administracion del talento humano de los
gobiernos autonomaos descentralizados serd autonoma y se regulard por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;

Que, el articulo 364 ibidem ecstablece la potestad de los ejecutivos de los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados para dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines,
actos administrativos, actos de simple administracion, contratos administrativos y hechos
administrativos;

Que, ¢l articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP) manifiesta: “Ambito.
- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos hwmanos y remuneraciones, en toda la administracion ptiblica, que comprende:
{...)

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes
especiales,

‘(o)™

Que, en el articulo innumerado, a continuacion del articulo 25 de la Ley Orgénica de
Servicio Pablico (LOSEP) se establece lo siguiente: "El feletrabajo es una forma de
organizacion laboral, que consiste en el desempeiio de actividades remuneradas o
prestacion de servicios utilizando como soporte las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para el contacto entre el trabajador y la institucion contratante, sin
requerirse la presencia fisica del servidor en un sitio especifico de trabajo. En esta
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modalidad el empleador efercera laboves de control y direccion de forma remota y el
servidor reporitara de la misma manera.

()"

Que, ¢l inciso final del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Piblico, determina
que corresponde a las unidades de Talento Humano de los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidaces y "regimenes especiales”, la administracién del sistema
integrado de desarrollo de Talento Humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el érgano rector de la materia;

Que, ¢l articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-035 establece: “Del dmbito. -
La presente norma técnica es de aplicacién obligatoria para todas las instituciones
determinadas en el articulo 7 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico.”;

Que, el articulo 3 de citada Norma Técnica establece: “De la aplicacion. - En el siguiente
orden jerarguico se dispondra la aplicecion de la modalidad de teletrabajo:

1) Por mandato del Presidente de la Republica en estados de excepcion;

2) Por disposicidn del Ministerio del Trabajo;

3) Por orden de la Maxima Autoridad de la institucion o de su delegado; y,
4) Por acuerdo de las partes.

La modalidad de teletrabajo podra desarrollarse en cualguier ubicacion que cuente con
las condiciones necesarias para estar a disposicion de la institucion en el horario
pactado y para ejecutar las labores asignadas.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 110 de fecha 08 de enero de 2024, el presidente de la
Republica declard el estado de excepcion en todo el territorio nacional por grave
conmocién interna, incluidos todos los centros de privacién de la libertad que integran el
Sistema Nacional de Rehabilitacion sin excepeion alguna;

Que, de conformidad con el articulo | del referido Decreto, la declaratoria del estado de
excepeidn se fundamenta en la situacidn factica descrita en la parte considerativa del
citado instrumento normativo en el que se resalta la violencia y criminalidad en el
territorio nacional, que comprende también el Sistema Nacional de Rehabilitacién Social;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 110 de fecha 08 de enero de 2024, el sefior presidente
de la Republica, declaro el estado de excepcién en todo el territorio nacional por grave
conmocion interna,

ue, mediante Decreto Ejecutivo 111 de fecha 09 de enero de 2024, el presidente de la
Republica reconocid la existencia de un conflicto armado interno;
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Que, en razén del estado de excepcion en todo el territorio nacional por grave conmocion
inferna y el reconocimiento de un conflicto armado interno, decretado por el presidente
de la Republica del Ecuador, el prefecto de Manabi expidié la resolucion No. GPM-
PREM-2024-011-RES de fecha 09 de enero de 2024, en la resolvié expedir las normas
para la aplicacion de la modalidad de teletrabajo en el Gobierno Provincial de Manabi
como consecuencia de la grave conmocidn interna y el conflicto armado interno declarado
por el presidente de la repliblica mediante decretos ejecutivos No. 110 y No. 111;

Que, la jornada laboral bajo la modalidad de teletrabajo para todo el personal del
Gobierno Provincial de Manabi se ha extendido desde el 10 al 12 de enero de 2024;

Que, en razon de que en los ltimos dias la intervencion de la fuerza pablica ha permitido
que regrese la calma a la ciudadania, es pertinente retomar las actividades de manera
presencial a fin de dar continuidad a la prestacién de los servicios que se ofrecen en
beneficio de la ciudadania;

Que, sin perjuicio de que se retorne a las actividades laborales de manera presencial, es
necesario fortalecer las medidas de seguridad, a fin de garantizar la integridad de todos
los servidores puiblicos del Gobierno Provincial de Manabi y de la ciudadania en general;

En ejercicio de las facultades establecidas en Ia Constitucién de la Repiiblica del Ecuador,
Cdédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacién y demaés
normas y leyes ecuatorianas,

RESUELVE:

Articulo tinico. - Dar por terminada la modalidad de teletrabajo para el personal que
labora en el Gobierno Provincial de Manabi, establecida mediante Resolucion No. GPM-
PREM-2024-011-RES de fecha 09 de enero de 2024, en razon de la grave conmocion
interna y el conflicto armado interno declarados por el presidente de la republica,
mediante decretos ejecutivaos No. 110 y No. 111.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Lo dispuesto en la presente Resolucidn, serd comunicado por la Direccion
de Talento Humano a todos los servidores y trabajadores del Gobiemo Provincial de
Manabi de manera inmediata.

SEGUNDA. — A partir del lunes 15 de enero de 2024 todas las actividades laborales se
reanudaran de manera presencial a fin de cumplir de manera adecuada con la atencion
ciudadana a través de los diferentes frentes de intervencién, a fin de garantizar la
prestacion de servicios permanentes del Gobierno Provincial de Manabi, en materia de
asistencia social, vialidad y obras piblicas, fomento productive, riego y drenaje, gestion
ambiental, entre otros.
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TERCERA. — El retorno a las actividades presenciales, no obsta el derecho de los
servidores puiblicos del Gobierno Provincial de Manabi a acceder modalidad de
teletrabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo innumerado a continuacion del
articulo 16 del Cédigo de Trabajo y el articulo innumerado a continuacién del articulo 25
de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, segin corresponda.

CUARTA. — Los servidores piblicos del Gobierno Provincial de Manab{ amparados por
Codigo de Trabajo vy por la Ley Organica de Servicio Pablico que, por alguna razon no
pudieron realizar sus actividades bajo la modalidad de teletrabajo, podran optar por
realizar la recuperacion de la jornada de trabajo a partir del 15 de enero de 2024, para el
efecto, en coordinacion con la jefatura inmediata y la Direccion de Talento Humano,
establecerdn el horario que les permita recuperar las horas en las que no pudieron cumplir
correctamente con su horario de trabajo.

Los servidores piiblicos que no deseen realizar la recuperacion a la que se refiere el inciso
anterior, deberén realizar la carga a vacaciones por el tiempo que corresponda.

QUINTA. — Los servidores publicos que, hasta el fin de la jornada de hoy, no realicen la
carga de la matriz de teletrabajo en el sistema BPM con la respectiva validacion de su jefe
inmediato, podran justificar dicho incumplimiento hasta el lunes 15 de enero de 2024,
caso contrario, se deberan someter a lo establecido en la disposicion precedente.

SEXTA. - En caso de dudas respecto de la aplicacion de la presente Resolucion, le
correspondera a la Direccion de Talento Humano del Gobierno Provincial de Manabi
emitir las aclaraciones correspondientes.

SEPTIMA. — Bajo el principio de eficiencia en la Administracién Piiblica, en el caso de
que, por razones debidamente fundamentadas, como consecuencia de la situacién interna
que atraviesa el pais y mientras dure el estado de excepcion, de ser necesario retornar a
las labores bajo la modalidad de teletrabajo, se autoriza al titular de la Direccidn de
Talento Humano, para que emita las disposiciones pertinentes mediante instrumentos de
comunicacion interna, sin que sea necesario expedir un nuevo acto normativo.

A través de los referidos instrumentos, se estableceran fechas de inicio y fin de la jornada
laboral bajo la modalidad de teletrabajo, responsabilidades para el personal directivo, uso
del uniforme y cualquier otra disposicion que se considere pertinente en lo que
corresponde a la gestion y administracion del talento humano.

Las disposiciones que emita quien cumple las funciones de titular de la Direccién de
Talento Humano, se entienden que gozan de plena legitimidad bajo el principio de
delegacion.
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DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su suseripeion, sin
perjuicio de la publicacion en la pagina web de la institucién y en la Gaceta Oficial.

Dado y firmado en la ciudad de Portovigjo, al

REFECTO DE MANA

CERTIFICACION

Dictd y firmé la Resolucion que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,

Prefecto de Manabi, en Portovigjo,

Comunicuese. -

Lo certifico. — Portovicjo,

12 ENE, 2024

12 ENE. 2024

Ab. Blamir Joe fvqriCededo

—

SECRETARIO GENERAL
I a9

. | Ab. Pablo Cedefio | Subdirector de Politicas 12 de encro

Einbaride poi: Rodriguez y Normas de 2024
: , L

| Ab. Maria Matilde | Directora de Talento 12 de enero _.[I !
Aprobadaper: Rivera Delgado Humano de 2024 Il( W
Validado y Ab. Marvin Saul Procurador Sindico 12 de enero . 4 r
aprobade por: | Sacoto Giler neie de 2024
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CPRM-DSEG-2024-001-ORD

ORDENANZA PARA PROMOVER A LA PROVINCIA DE MANABI
COMO TERRITORIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ALINEADO A LA
AGENDA 2030, FOMENTANDO LA INNOVACION, LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y UN GOBIERNO ABIERTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto No. 371 de fecha 19 de abril de 2018, Ecuador declara la adopcion de
la Agenda 2030 como politica pablica del Gobierno Nacional, orientada al cumplimiento
de sus objetivos y metas y nombra a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo,
suprimida por el Decreto No. 732 de fecha 13 de mayo de 2019, y reemplazada por
"Planifica Ecuador", como organo coordinador y garante de la alineacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible con los instrumentos de planificacion, en coordinacion
con las entidades de la Administracion Publica y diferentes niveles de gobierno.

En este compromiso, Ecuador se esfuerza por trabajar a hacia un futuro mas justo,
equitativo y sostenible para todos sus ciudadanos. Esta agenda no ¢s solo un marco global,
sino una hoja de ruta que refleja las aspiraciones y necesidades mas profundas de nuestra
poblacion.

La Agenda 2030, compuesia por 17 Objetivos de D Gobierno Provincial de Manabi
esarrollo Sostenible (ODS), ofrece una oportunidad excepcional para abordar desafios de
manera integral. Esta agenda nos permite concebir un desarrollo que sea inclusivo y que
esté en armonia con el Buen Vivir que nuestra Constitucion promueve.

El objetivo de este proyecto es afianzar lazos con los organismos de las Naciones Unidas
para las alianzas y cumplimiento territorial de los ODS. Todo esto es resultado del
acuerdo de cooperacion que suscribieron el Gobiermno Provincial de Manabi y ONU
Habitat, llamado “Consolidacion del Sistema de Asentamientos Humanos de la provincia
de Manabi: Apuestas para su prosperidad y sostenibilidad”.

La metodologia desarrollada por el Gobierno Provincial de Manabi se basa en la
alineacion directa de la Agenda 2030, el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDOT) y el Plan Operativo Anual (POA), encontrando un punto intermedio con el
Informe de Progreso Territorial (IPT) de 2021. Esta metodologia permite identificar las
brechas en el territorio.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible fueron plasmados en los cinco ejes estratégicos
de desarrollo de la provincia: Manabi Vivo, Manabi Humano, Manabi Sostenible, Manabi
Conectado, y Manabi Articulado.

Desde 2020, UCLG ha desarrollado el programa Locald Action HUBS para reconocer y
amplificar estas politicas de alto impacto que, a través de la accién local, estin
impulsando la transformacion global. El programa conecta y permite fortalecer el papel
de los gobiernos locales y regionales (LGR) para acelerar las agendas de desarrollo
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global, incluyendo la Agenda 2030 y el desarrollo del Pacto UCLG por el Futuro de la
Humanidad, el mandato politico de la organizacion,

El Local4Action HUB es un programa emblematico de la red de Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU) cuyo objetivo es fomentar procesos transformadores liderados
por gobiernos locales y regionales hacia la localizacion de las agendas globales y el Pacto
para el Futuro de la Humanidad de CGLU.

Manabi ha propuesto una iniciativa denominada ‘Manabi 2030: Innovacién Colaborativa
para un Territorio Inteligente y Sostenible.” Esta decisién involucra un esfuerzo
colaborativo en el que municipios y juntas parroquiales de la provincia se unen en un
propdésito comin: impulsar el cumplimiento de la Agenda 2030, Esta iniciativa se alinca
con la visién del Gobierno Provincial de transformar Manabi en un Territorio Inteligente,
integrando la politica de competitividad 4.0.

La red de Ciudades y Gobiernos Unidos (CGLU) reconocié a Manabi como Territorio
ODS debido a su postulacion con el proyecto que comprende:

i) Fortalecer capacidades de los actores de la provincia en la generacion de procesos de
colaboracion innovativa para la territorializacion de la Agenda 2030.

ii) Desarrollar un observatorio o hub territorial en la Provincia de Manabi que funcione
como centro de monitoreo y analisis para la Agenda 2030.

i11) Elaborar el primer informe que refleje el avance de Manabi en la Agenda 2030,
integrando estrategias de territorios inteligentes y abiertos.

La seleccion de CGLU a Manabi como Local4Action HUB implica un reconocimiento y
un testimonio del compromiso del Gobierno Provincial de Manabi con la transformacion
global a través de la accion local. También refleja su compromiso con la Organizacion
Mundial y el logro de las agendas de desarrollo globales. Su iniciativa fue compartida con
el Consejo Mundial de CGLU en Konya, de manera virtual, para informar a los miembros
y ampliar su alcance en toda la Red Plan de Accion para establecer a Manabi como
Territorio ODS.

Debido a los compromisos adquiridos en el Local4Action Hub y en el marco de la
iniciativa del Gobierno Provincial de Manabi, se propone que las autoridades de la
Provincia impulsen un modelo inédito ¢ innovador en el Ecuador, que contribuya a la
implementacion de la Agenda 2030 y agendas Globales, a través de la identificacion del
mayor niamero posible de experiencias a nivel local y regional para sistematizarlas,
escalarlas y convertirse asi en mecanismos que permitan acelerar referida Agenda.
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE MANABI
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala que “El Ecuador
es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
republica v se gobierna de manera descentralizada. La soberania radica en el pueblo,
cuya voluntad es el fundamento de la autoridad, y se ejerce a través de los drganos del
poder publico y de las formas de participacion directa previstas en la Constitucion” (...);

Que, el articulo 3 numeral 1 y 5 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto
a los deberes primordiales del Estado, determina “/. Garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes, (...) 5. Planificar el desarrollo nacional,
erradicar la pobreza, promover el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa
de los recursos y la riqueza, para acceder al buen vivir.” (...);

Que, el articulo 11 numeral 3 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, establece:
“3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion
de parte.” {...);

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “El
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes. ",

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador estipula: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y

r

evaluacion";

r

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, manifiesta que “Los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa
y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
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autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos
autonomos descentralizados las juntas parroguiales rurales, los concejos municipales,
los concejos metrapolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales”;

Que, el articulo 240 sefiala: “Los gobiernos autonomos descentralizados de las regiones,
distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroguiales rurales
tendran facultades reglamentarias.

Todos los gobiernos autonomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el
ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que, el articulo 241 de la Carta Magna, establece: "La planificacion garantizara el
ordenamiento territorial y sera obligatoria en todos los gobiernos auténomos
descentralizados. "

Que, el inciso final del articulo 263 de la Constitucion de la Rephblica faculta a los
gobiernos provinciales en el ambito de sus competencias y territorio expedir ordenanzas
provinciales;

Que, ¢l articulo 279 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “El
sistema nacional descentralizado de planificacion participativa organizara la
planificacion para el desarrollo. El sistema se conformara por un Consejo Nacional de
Planificacion, que integrara a los distintos niveles de gobierno, con participacion
ciudadana, y tendra una secretaria técnica, que lo coordinara. Este consejo tendra por
objetivo dictar los lineamientos y las politicas que orienten al sistema y aprobar el Plan
Nacional de Desarrollo, y sera presidido por la Presidenta o Presidente de la Repiiblica.
Los consejos de planificacién en los gobiernos auténomos descentralizados estardn
presididos por sus maximos representantes e integrados de acuerdo con la ley. Los
consejos ciudadanos seran instancias de deliberacion y generacion de lineamientos y
consensos estratégicos de largo plazo, que orientaran el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador senala que: “El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su
observancia sera de cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los
demds sectores.”;

Que, el articulo 293 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador expresa que: “La
Jormulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado se sujetardn al Plan
Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autonomos descentralizados
v los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes regionales, provinciales,
cantonales y parroguiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional de
Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia. Los gobiernos
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autonomos descentralizados se someteran a reglas fiscales y de endeudamiento interno,
andlogas a las del Presupuesto General del Estado, de acuerdo con la ley.”;

Que, la Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador y la Ley Organica de la Funcién Legislativa,
discutié y aprobé el PROYECTO DEL CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION.

Que, por lo expuesto, y, tal como dispone el articulo 138 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador vy el articulo 64 de la Ley Organica de la Funcién Legislativa,
acompafio el texto del CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION, para que se sirva publicarlo en
el Registro Oficial.

Que, en la Disposicion Reformatoria Cuarta numeral 4.2 de la norma en mencion,
publicada en el Registro Oficial mediante Suplemento No. 899 de fecha viernes 09 de
diciembre de 2016, establece reformar en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion lo siguiente:

“(...)

4.2.- A continuacion del literal m) del articulo 42 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, agréguese el siguiente literal:

“n) Determinar las politicas de investigacion e innovacion del conocimiento, desarrollo
v transferencia de tecnologias necesarias para el desarrollo provincial, en el marco de
la planificacion nacional.”

Que, el articulo 6 del Codigo Orginico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en su inciso primero dispone que ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrana podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica;

Que, el articulo 7 ibidem, establece para el pleno ejercicio de sus competencias y de las
facultades que de manera concurrente podrian asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar
normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables
dentro de su circunscripcion territonal;

Que, cl articulo 40 del COOTAD establece que los gobiernos autonomos
descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion
ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en este Codigo para el
ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden;

Que, el articulo 47 literal a) del COOTAD entre las atribuciones del consejo provincial
sefiala: a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del
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gobierno auténomo descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas
provinciales, acuerdos y resoluciones;

Que, ¢l articulo 50 del Cddigo de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion establece:

“Atribuciones del prefecto o prefecta provincial. - Le corresponde al prefecto o prefecta
provincial:
()

h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; (...)";

Que, el articulo 323 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, previene que “(..) el organo normative del respectivo gobierno
autonomo descentralizado podra expedir ademas, acuerdos y resoluciones sobre temas
que tengan cardcter especial o especifico, los que serdn aprobados por el érgano
legislativo del gobierno autonomo, por simple mayoria, en un solo debate y seran
notificados a los interesados, sin perjuicio de disponer su publicacion en cualquiera de
los medios determinados en el articulo precedente, de existir mérito para ello (...)";

Que, segiin el articulo 128 del Cédigo Orgdnico Administrativo, un Acto normativo de
caricter administrativo se define como una declaracion unilateral efectuada en ejercicio
de una competencia administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se
agota con su cumplimiento y forma directa;

Que, el 30 de octubre de 2023, mediante sesion ordinaria del Pleno del Consejo Provincial
de Manabi, se sancioné la Resolucion No. 005-PLE-CPM-30-10-2023, que declara a la
provincia de Manabi como territorio de desarrollo sostenible.

Que, ¢l articulo 2 de la referida resolucion establece:

“Articulo 2. — Disponer al senior prefecto que, dentro del téermino de 60 dias, contados a

partir del dia siguiente a la sancion de la presente Resolucion, presente un proyecto de
Ordenanza para dar viabilidad a la seleccion de Manabi como Local4Action HUB en el
contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.”;

Que, mediante Reglamento No. GPM-PREM-2024-001-REG, de fecha 09 de enero de
2024, se expide el “Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Gestion de la
Calidad de Servicio y el Desarrollo institucional del Gobierno Provincial de Manabi”;

Que, el referido Reglamento, determina que el Comité de Innovacidén tiene como
finalidad coordinar la implementacion de los procesos de innovacion de la entidad,
mediante la gestion de la planificacién e inversién, seguimiento, evaluacion, gestion de
calidad de procesos y servicios, gestion de tecnologias de la informacion y comunicacion,
que contribuyan a la mejoracontinua de la gestion interna de la institucion (...)";
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Que, luego de realizar el analisis pertinente, la Subdireccion de Politicas y Normas de la
Procuraduria Sindica del Gobierno Provincial de Manabi, mediante Informe de
Factibilidad de fecha 23 de octubre de 2023, realizo la siguiente recomendacion:

“(...)
5. RECOMENDACIONES:

Se recomienda realizar la elaboracion de la Ordenanza que impulse la provincia de
Manabi como Territorio de Desarrollo Sostenible al 203(), promoviendo la innovacion,
la transformacion digital y un gobierno abierto;

En uso de sus atribuciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador v
el Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD),

EXPIDE:

ORDENANZA PARA PROMOVER A LA PROVINCIA DE MANABI
COMO TERRITORIO DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ALINEADO A LA
AGENDA 2030, FOMENTANDO LA INNOVACION, LA
TRANSFORMACION DIGITAL Y UN GOBIERNO ABIERTO

TITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

~ CAPITULOI
REGIMEN GENERAL

Art. 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto viabilizar la seleccion de
Manabi como Local4Action HUB en el contexto de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, promoviendo la innovacion, la transformacion digital, y un Gobierno Abierto
comprometido con la agenda 2030 y el desarrollo sostenible de la provincia.

Art. 2.- Ambito. - La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el territorio de la
provincia de Manabi, involucrando a los demas niveles de gobierno, sociedad civil,
entidades productivas y representantes de la cooperacion internacional.

Art. 3.- Declaracion de la provincia de Manabi como “Manabi 2030 Innovacion
Colaborativa para un Territorio Inteligente y Sostenible”. - Esta declaratoria implica
la adopcion de una vision transformadora que integra la planificacion para convertir a
Manabi en un "Territorio Inteligente", integrando la politica de competitividad,
innovacion y transformacion digital 4.0. Ademas, se busca establecer un modelo de
Gobierno Abierto, mas cercano a la ciudadania, que promueva la transparencia,
participacion y colaboracion activa de todos los actores provinciales en la construccion
de un desarrollo sostenible y equitativo para la provincia. La Provincia de Manabi se
compromete firmemente a trabajar en la consecucion de los objetivos y monitoreo de la
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Agenda 2030, estableciendo acciones conjuntas entre los actores territoriales para
promover el desarrollo sostenible y contribuir activamente al logro de las metas globales
establecidas por las Naciones Unidas.

Art. 4.- Manabi como Territorio ODS. - La provincia de Manabi ha sido declarada
como "Territorio ODS", reconociendo y adoptando los principios y objetivos de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. Este compromiso implica la adhesion activa y
decidida a contribuir al logro de las metas globales y al desarrollo sostenible, desde los
distintos ambitos de intervencién. Manabi promueve la implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas, programas y proyectos que esten alineados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, impulsando un futuro préspero, equitativo, con una visioén centrada
en la expansion de capacidades, libertades e igualdad de oportunidades para todos.

Art. 5: Ejes a desarrollar en la implementaciéon de los ODS .- La implementacion
efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) requiere una estrategia integral
que fomente la colaboracion y el compromiso de todas las partes interesadas, la
transparencia, la cooperacion y la accion local son fundamentales para hacer de Manabi
un territorio ODS verdaderamente comprometido y sostemible, a traves de los siguientes
gjes:

1. Ewaluacién exhaustiva y participacion comunitaria: Realizar una evaluacion
exhaustiva para identificar areas criticas de mejora y establecer metas especificas para
cada ODS, involucrando activamente a la comumdad, organizaciones locales,
empresas y gobiernos en la definicion de estas metas y estrategias.

2. Establecimiento de alianzas estratégicas: Establecer alianzas estratégicas con
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, academia, sector privado,
entre otras. Estas alianzas son fundamentales para fomentar la colaboracién vy facilitar
el intercambio de recursos y conocimientos, fortaleciendo asi nuestros esfuerzos
conjuntos.

3. Vinculacion con programas inclusivos, enfoque de sostenibilidad, entre otros
afines: Integrar los programas existentes del Gobierno Provincial de Manabi , para
aumentar la conciencia publica sobre los ODS vy su relevancia para el desarrollo
sostenible, llevando a cabo campafias de sensibilizacidén sobre temas especificos de
los ODS para informar y empoderar a nuestra comunidad local respecto del enfoques
inclusivos, enfoque de sostenibilidad, entre otros afines como cambio climéaticos,
economia circular, enfoque de género, enfoque intergeneracional, enfoque
intercultural, otros.

4, Desarrollo econémico sostenible y sustentable: Seguir apoyando a los empresarios
locales para crear empleos y mejorar las condiciones econdmicas.

5. Fomento de la innovacién y tecnologia: Promover la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico para abordar desafios locales; como la gestion del agua, energia renovable
y agricultura inteligente, la innovacion tecnologica, es esencial para encontrar
soluciones sostenibles y efectivas para los problemas que enfrentamos.
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6. Participacion ciudadana y retroalimentaciéon continua: Establecer mecanismos
efectivos para recopilar comentarios de la comunidad sobre las iniciativas
relacionadas con los ODS, esta retroalimentacion valiosa debe ser utilizada para
mejorar nuestras politicas y programas, asegurando asi que nuesiras acciones estén
alineadas con las necesidades y expectativas de la comunidad que servimos.

Art. 6.- Pacto por el futuro. - El Gobierno Provincial de Manabi, promovera, junto con
todos los actores y habitantes de la provincia, alcanzar el denominado “Pacto por el
Futuro”, reconociendo la trascendencia y urgencia de las acciones necesarias para
garantizar un desarrollo sostenible y equitativo para las presentes y futuras generaciones.
La Agenda 2030 constituye el principal instrumento de canalizacion de los esfuerzos y
recursos en la formulacion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
provinciales.

El Pacto por el Futuro propone:

a.) Compromiso con los ODS: Adopcion y promocion activa de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y sus metas, integrandolos, de ser el caso, en las estrategias,
programas y proyectos de la provincia, gestionando su coherencia y alineacion con las
necesidades y aspiraciones locales.

b.) Participacién y Colaboracion: Se fomentara la participacion activa y colaborativa
de los diversos sectores de la sociedad, tales como: el sector publico, sector privado,
academia, organismos no gubernamentales y sociedad civil, en la construccion y
seguimiento de las acciones vinculadas a la Agenda 2030.

¢.) Innovacion y Adaptabilidad: Se promovera la innovacion y la adaptabilidad en las
soluciones y estrategias para enfrentar los desafios del desarrollo sostenible, considerando
las dinaAmicas cambiantes y las particularidades de la provincia.

Art. 7.- Territorio Inteligente para la competitividad, innovacion y transformacion
digital. - Manabi se reconoce como un "Territorio Inteligente”, en el marco de la
Revolucion 4.0, donde la innovacion y la tecnologia se convierten en catalizadores
esenciales para acelerar los procesos de desarrollo provincial. Se promovera la creacion
de nuevas dinamicas econoémicas digitales, la implementacion de servicios inteligentes
para la ciudadania y el fomento de procesos de colaboracion e innovacion permanente
con los actores territoriales. Ademas, se impulsaran practicas para especializar y mejorar
los servicios publicos, integrando y colaborando activamente con el ecosistema de
innovacion de la provincia.

Art. 8.- Enfoques priorizados. - El Gobierno Provincial de Manabi, en su compromiso
con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establece como eje
central de su planificacion, el impulso de los enfoques de las "5P": Personas, Prosperidad,
Planeta, Paz y Pactos (Alianzas). Estos enfoques, se integran con las prioridades
determinadas en los componentes del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.
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De esta manera, se busca que las acciones y politicas del Gobierno Provincial de Manabi
reflejen una alineacion coherente y sinérgica entre las prioridades globales y las
necesidades especificas del territorio de Manabi. Esta integracién permitird una gestion
que promueva un desarrollo sostenible, equitativo e innovador, en beneficio de todas las
personas y del medio ambiente.

Art. 9.- Manabi como Territorio ODS. - El Gobiemmo Provincial de Manabi, en su
compromiso con la Agenda 2030 y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), considerara los siguientes criterios:

a) Fortalecimiento de Capacidades: Impulsard en conjunto con actores que promuevan
los ODS, espacios de fortalecimiento de capacidades, ofreciendo procesos de formacion,
provision de informacion y entrega de herramientas técnicas a los actores de la provincia,
incluyendo municipios, juntas parroquiales, sociedad civil y sector privado.

b) Informe Anual de Contribucién a los ODS: Desarrollard y presentara un informe
anual sobre la contribucion de la provincia a los ODS, exhortando a los gobiernos
municipales, gobiernos parroquiales rurales, instituciones gubernamentales presentes en
el territorio, academua, sociedad civil, sector privado v demas actores territoriales, a
proporcionar la informacion necesaria.

¢) Presentacion de Informes Voluntarios: Los informes generados seran presentados
anualmente, dentro del tiempo que haya sido establecido por el 6rgano competente, ante
¢l sistema de Naciones Unidas, organismos de cooperacion internacional y plataformas
internacionales pertinentes.

d) Bhasqueda de Recursos y Cooperacitn Descentralizada: Promovera la busqueda
activa de recursos, fomentara la cooperacion descentralizada y establecera espacios
estratégicos para la atraccion de recursos.

e) Promocion de la Marca Territorial: Se promoverd la constitucién de la marca
“Territorio de Desarrollo Sostenible al 20307, como sello distintivo de la provineia.

f) Comité de Competitividad e Innovacién del Gobierno Provincial o el que haga sus
veces: Sera el ente encargado de establecer, coordinar y supervisar las acciones técnicas
necesarias para la implementacion efectiva de esta iniciativa, gestionando la alineacién
con los objetivos de hacer de Manabi un "Territorio Inteligente, Abierto y Sostenible al
2030",

g) Alineacién con la Planificacién para el Desarrollo: Se exhorta a todos los Gobiernos
Auténomos Descentralizados de la Provincia, para que alineen sus instrumentos de
Planificacion y Ordenamiento Territorial, Planificacion Estratégica Institucional y
Operativa, a los objetivos y metas de la Agenda 2030, en el marco de metodologias de
Gobierno por Resultados v Buen Gobierno, para medir las contribuciones y el valor
publico.

Pagina 10 de 18

-109 -



' PREFECTURADE
= MANABI

—~— Desarrollo y Equidad

GACETA OFICIAL N°63
31 de enero de 2024

Art. 10.- Gobierno abierto y participativo. - El Gobierno Provincial de Manabi
promoverd el establecimiento de un modelo de "Gobierno Abierto", basado en la
transparencia, la participacion ciudadana y la colaboracion. Se proporcionaran
herramientas tecnoldgicas y no tecnoldgicas que garanticen el acceso integral, gratuito y
sencillo a la informacion publica. Se promovera la participacion activa de ciudadanos y
funcionarios en el disefio, implementacion y evaluaciébn de politicas publicas,
estableciendo canales de comunicacion y retroalimentacién constantes sobre las
actividades y decisiones gubernamentales. Este enfoque busca fortalecer la confianza
ciudadana, mejorar la gestion pablica y garantizar la rendicion de cuentas.

El Gobierno Provincial de Manabi, en su firme compromiso con la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), establece la implementacion de la politica
publica de Gobierno Abierto. Esta politica se fundamenta en los principios de
transparencia, apertura de datos pablicos, disponibilidad de informacion, y mecanismos
de participacion y colaboracion ciudadana. Ademas, prioriza la rendicion de cuentas y el
control social, todo ello con el propésito esencial de fortalecer la construccion, evaluacion
y seguimiento de politicas piblicas, actividades y servicios alineados con los ejes de las
"5P" de la Agenda 2030: Personas, Prosperidad, Planeta, Paz v Pactos (Alianzas). A
través de esta integracion, se busca garantizar una gestion publica transparente,
participativa y enfocada en el desarrollo sostenible para el beneficio de toda la provincia
de Manabi y su poblacion.

Art. 11.- Derecho ciudadano al gobierno abierto. - Para hacer efectivo el derecho a la
informacion publica activa y a la participacion y colaboracion ciudadana en el marco del
gobierno abierto, cualquier ciudadano podri ejercer los siguientes derechos en sus
relaciones con la gestion publica provincial:

a.) Acceder en formatos abiertos y amigables a la informacion pablica activa, inherentes
a las acciones de gobierno del Gobierno Provincial de Manabi, respetando la
confidencialidad en atencion a lo dispuesto en el marco juridico nacional y provincial.

b.) Participar y colaborar de manera efectiva en la elaboracion, modificacion y revision
de politicas publicas de caracter general que sean expedidas por el Gobierno Provincial
de Manabi y que requieran de retroalimentacion ciudadana, a través de los mecanismos
contemplados en la presente ordenanza.

¢.) Acceder con antelacion suficiente a la informacion relativa a las politicas pablicas
provinciales.

Art. 12.- Atribuciones del Gobierno Provincial de Manabi. — Sin perjuicio de las
atribuciones establecidas en el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, en atencién a lo previsto en la presente Ordenanza, el Gobierno
Provincial de Manabi tendra las siguientes atribuciones:

a.) Liderar la formulacion de la politica publica para la promocion de un gobierno abierto,
que contengan ejes de accidn relacionados con los principios que, al respecto, rigen esta
Ordenanza;
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b.) Promover la creacion de un portal de Gobierno Abierto en donde se publique y difunda
la informacion de gestion del Gobierno Provincial de Manabi, que permita cumplir con
los preceptos de la presente Ordenanza, en el marco de las disposiciones del marco
juridico vigente;

¢.) Hacer puablico el resultado definitivo de los procesos participativos y colaborativos
desarrollados, acorde a los pardmetros de esta Ordenanza, e informar a la ciudadania los
motivos v consideraciones en los que se basan las decisiones adoptadas;

d.) Generar espacios de participacion a través de plataformas tecnologicas, no
tecnolégicas y de comunicacion directa, para recabar e incorporar, de manera oportuna,
los aportes ciudadanos para la toma de decisiones;

¢.) Fortalecer la transparencia de la toma de decisiones y de la propia actividad de la
administracion del Gobierno Provincial de Manabi, asi como de los organismos y
entidades que la integran, a través de la publicacion oportuna de la informacion publica,
de modo tal que la ciudadania pueda ejercer los derechos de participacion previstos en el
ordenamiento juridico nacional y provincial, de asi requerirse;

f.) Fomentar la participacion ciudadana como mecanismo de impulso de la democracia
representativa, para conseguir una efectiva conectividad de los ciudadanos con la
actividad del Gobierno Provincial de Manabi. Esa participacion se fundamentara en la
definicion de las politicas piblicas y en la toma de decisiones, sustentadas en un proceso
de gobierno abierto tal y como se propone en la presenie Ordenanza;

g.) Institucionalizar la implementacion de acciones para desarrollar la politica publica de
gobierno abierto;

h.) Incorporar estrategias para la implementacion de ecosistemas tipo GovTech o
similares, inherentes a los pilares de gobierno abierto, en el marco de la normativa y
politicas vigentes; y,

1.) Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de lo establecido en la presente
Ordenanza.

Art. 13.- Sobre el uso de la informacién. - La apertura de la informacion en formatos
abiertos, a través de la plataforma web de gobierno abierto pretende:

1. Fomentar el proceso de participacion y colaboracion ciudadana.
2. Promover la transparencia en las dependencias del Gobierno Provincial de Manabi y
facilitar el acceso a la informacion para procesos de fiscalizacion, veedurias ciudadanas

y rendicion de cuentas.

3. Publicar la actividad legislativa y de fiscalizacién del Consejo Provincial y sus
miembros, asi como, el acceso a proyectos de Ordenanzas y su estado de tratamiento,
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para que la ciudadania pueda ejercer cualquier mecanismo de participaciéon ciudadana
previsto en la ley.

4. Exhortar a los Gobiernos Auténomos Descentralizados de la Provincia, para que
pueden aplicar las politicas y estandares para la publicacion de datos abiertos y consolidar
plataformas de datos abiertos para el uso ciudadano.

5. Fortalecer el Modelo de Gestion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial en
funcion de las politicas de gobierno abierto.

6. Adecuar las herramientas institucionales del Gobierno Provincial para que publiquen
la informacion con los estindares de datos abiertos, con enfoque ciudadano y consoliden
el portal de datos abiertos en funcion de las directrices metodoldgicas que determine el
Comité de Competitividad e Innovacidn.

7. Los demas que la libre participacion genere.

Art, 14.- Manabi como Territorio Inteligente. - El Gobierno Provincial de Manabi, en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) v los ejes fundamentales
de las "5P": Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Pactos (Alianzas), proclama y
promueve a la provincia como "Manabi Territorio Inteligente". Esta designacion integra
politicas de competitividad, innovacién y transformacion digital 4.0, poniendo especial
énfasis en los enfoques de "Prosperidad”, mediante el impulso de la investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+I); "Personas”, al buscar mejorar la calidad de vida y
bienestar de los habitantes de Manabi a través de la tecnologia y el emprendimiento; y
"Paternariado”, fomentando alianzas estratégicas que atraigan inversiones y fortalezcan
sectores emergentes como GovTech. Con esta vision, Manabi se posiciona, no solo como
un lider en innovacion y tecnologia a nivel nacional, sino también como un referente en
la implementacidén y promocion de practicas sostenibles y colaborativas que contribuyen
directamente al desarrollo integral y sostenible de la provincia en el marco de la Agenda
2030.

Para el efecto, el Gobierno Provincial de Manabi debera crear la politica para la
Competitividad, Innovacion y Trasformacion Digital 4.0 que establecera los
lineamientos, prioridades, focalizacion de la inversién pilblica y acciones de articulacién
con los actores de la provincia en los gjes de gobierno inteligente, servicios inteligentes,
colaboracion innovativa, investigacion y desarrollo aplicado ¢ internacionalizacion.

La ejecucion de la politica publica para la Competitividad, Innovacion y Trasformacion
Digital 4.0 estard a cargo del area responsable de los procesos de innovacion y
transformacion digital o la que haga sus veces en el Gobierno Provincial de Manabi.

Art. 15.- Economia digital para la competitividad. - El Gobierno Provincial de Manabi
reconoce y promueve la economia digital como una herramienta esencial para mejorar las
condiciones de competitividad v produccioén en la provincia. Se impulsarin iniciativas
que faciliten la transicion hacia una economia mas digitalizada, aprovechando las
tecnologias emergentes para optimizar procesos productivos y comerciales.
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Art. 16.- Enfoque STEAMS. - El Gobierno Provincial de Manabi, alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y guiado por los principios de las 5P: Personas,
Planeta, Prosperidad, Paz y Pactos (Alianzas), reconoce y prioriza las habilidades
STEAMS (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas) como ejes cruciales para
el desarrollo, la prosperidad y la innovacion territorial.

Con el enfoque en "Personas" y "Prosperidad”, se compromete a impulsar programas que
potencien las habilidades STEAMS, especialmente en nifios, nifias y adolescentes y
educadores, fortaleciendo la creatividad, el pensamiento critico, la adaptabilidad ante los
retos contemporaneos y el cierre de brechas de género.

Bajo el principio de "Alianzas", se estableceran colaboraciones estratégicas con sectores
educativos, privados y otros actores clave, asegurando una inversion adecuada y la
creacion de espacios propicios para el aprendizaje y la innovacion en STEAMS.

Art. 17.- Cierre de la brecha digital. - Con el objetivo de garantizar el acceso equitativo
a las tecnologias de la informacion y comunicacion, se podran implementar programas
destinados a cerrar la brecha digital en la provincia. Estos programas estaran dirnigidos a
poblaciones vulnerables y zonas rurales, asegurando que todos los habitantes de Manabi
puedan beneficiarse de la digitalizacion.

Art. 18.- Cultura y democracia digital. - Se fomentara la cultura digital en la provincia,
mediante campafas educativas, talleres y capacitaciones que fortalezcan las habilidades
digitales de la ciudadania. Ademads, se impulsaran practicas de democracia digital,
promoviendo la participacion ciudadana en la toma de decisiones a través de plataformas
digitales y herramientas tecnologicas.

Art. 19.- Gobierno Inteligente. - El Gobierno Provincial de Manabi se proyecta
evolucionar hacia un "Gobierno Inteligente”, centrado en la creacion de valor publico y
orientado al gobierno por resultados. Este enfoque busca optimizar la provision de
servicios inteligentes en el marco de sus competencias, garantizando una gestion phblica
eficiente, transparente y adaptada a las necesidades cambiantes de la ciudadania.

Art. 20.- Plan de Transformacién y Gobierno Inteligente. - El Gobierno Provincial de
Manabi, reconociendo la importancia de adaptarse a las dinamicas cambiantes del siglo
XXI v responder de manera efectiva a las demandas de una ciudadania cada vez mas
conectada e informada, impulsa el "Plan de Transformacion y Gobierno Inteligente". Este
plan tiene como objetivo principal modernizar la administracion puablica provincial,
integrando tecnologias avanzadas, practicas innovadoras y una vision centrada en el
ciudadano. Bajo este plan se buscara:

a.) Digitalizacion de Servicios: Convertir los servicios publicos tradicionales en

servicios digitales accesibles, eficientes y amigables para el usuario, reduciendo tiempos
de espera y simplificando tramites.
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b.) Formacién y Capacitacién: Implementar programas de formacién y capacitacion
para el personal del Gobierno Provincial, asegurando que cuenten con las habilidades y
conocimientos necesarios para operar en un entorno digital y de gobiemno inteligente.

¢.) Infraestructura Tecnoldgica: Invertir en la modernizacion y actualizacion de la
infraestructura tecnologica provincial, garantizando la seguridad, rapidez y eficiencia en
la gestion de datos v servicios.

d.) Alianzas Estratégicas: Establecer alianzas con el sector privado, académico y otros
niveles de gobiemo para compartir conocimientos, recursos y buenas pricticas en el
ambito del gobierno inteligente.

Art. 21- Impulso de la transformacion digital en la gestion piblica provincial. - El
Gobierno Provincial de Manabi, en su compromiso con la modernizacion y eficiencia de
la gestion publica, promovera activamente la transformacion digital. Esta se orientara a
la integracion de herramientas tecnolégicas, innovadoras, desarrolladas por startups
digitales del territorio provincial, para optimizar los procesos y servicios
gubernamentales. Se priorizard la contratacion de estas soluciones a través de
mecanismos de compras piblicas abiertas, fomentando asi la economia digital y nuevas
dindmicas productivas basadas en el conocimiento y la innovacion. Esta estrategia busca
no solo mejorar la administracion publica, sino también potenciar el ecosistema
tecnoldgico local, generando un impacto positivo en la economia y en la calidad de vida
de los ciudadanos de Manabi.

Art. 22.- Ecosistemas con interrelacion entre Gobierno y Tecnologia. - El Gobierno
Provincial de Manabi, reconociendo la importancia de la transformacion digital y la
innovacion como pilares fundamentales para el desarrollo sostenible y la mejora continua
de la gestion pablica, promovera estrategias que fomenten la integracion de tecnologias
emergentes, la colaboracion con startups digitales y el fortalecimiento del ecosistema
tecnolégico provincial. Este enfoque busca no solo modernizar las operaciones y servicios
del Gobierno Provincial, sino también generar oportunidades de crecimiento econdmico,
inclusion y participacion ciudadana en el ambito digital.

Art. 23.- Institucionalidad: El Comité de Competitividad e Innovacién o el que haga sus
veces, serd ¢l encargado de establecer, disefiar y aprobar las politicas, planes, programas
y proyectos orientados al impulso y fortalecimiento del ecosistema con interrelacion entre
Gobierno v Tecnologia en la provincia. La implementacion, supervision y seguimiento
de estas iniciativas estara a cargo de quien presida dicho Comité, promoviendo una
gestion eficiente, transparente y alineada con los objetivos estratégicos de modernizacion
y transformacion digital del territorio.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — El Gobierno Provincial de Manabi, a través de las unidades administrativas
correspondientes, promoverd estrategias para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la presente Ordenanza.

SEGUNDA. - El Comité de Competitividad e Innovacion del Gobierno Provincial de
Manabi o el que haga sus veces, establecera un sistema de monitoreo mediante el cual se
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medird el progreso hacia los objetivos planteados y se realizarin los ajustes en las
estrategias, de considerarlo necesario.

TERCERA. - El Gobierno Provincial de Manabi a través de la unidad administrativa
responsable de la Innovacion y Tecnologia promovera la conformacion del Observatorio
Provincial, cuyo alcance se lo establecera en la normativa secundaria que se expida para
el efecto.

CUARTA. - Para promover las acciones previstas en esta Ordenanza, se podrd
implementar un centro de Innovacion, Investigacion, Desarrollo I+D+1 y Transformacion
Digital, para lo cual se deberan gestionar los recursos a través de la cooperacion
internacional o la iniciativa privada. En la normativa reglamentaria se incluiran los
criterios a tener en cuenta para el cumplimiento y ejecucidon de esia disposicion.

QUINTA. - El Gobierno Provincial de Manabi para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en esta Ordenanza, promovera la gestion de recursos econdmicos a través de
la cooperacion internacional o la empresa privada.

SEXTA. - Con la finalidad de garantizar la vision de largo plazo y la sostenibilidad, el
Gobierno Provincial de Manabi podré alinear sus instrumentos en funcion de las agendas
de desarrollo que sean aprobadas por el Sistema de Naciones Unidas en funcion de los
objetivos, metas y periodos que se establezcan a nivel global, en el marco de sus
competencias y de conformidad con la Planificacion para el Desarrollo aprobada.

SEPTIMA. - El Comité de Competitividad e Innovacion o el que haga sus veces, serd el
organo que establezca las directrices para la implementacion de los planes de accion de
Gobierno Abierto de conformidad con lo establecido en la presente Ordenanza.

OCTAVA. - En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en
el Codigo Organico Administrativo, Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia vy Descentralizacién y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — En el término de 120 dias contados a partir del dia siguiente a la sancion
de la presente Ordenanza, el ejecutivo del Gobierno Provincial expedird la respectiva
norma reglamentaria, no obstante, las disposiciones del presente instrumento son
plenamente aplicables a partir de su sancién.

SEGUNDA. - En el término de 120 dias contados a partir del dia siguiente a la sancion
de la presente Ordenanza, se deberdn hacer las reformas institucionales respectivas para
la implementacion efectiva de la presente Ordenanza, en el caso que corresponda.

TERCERA. - El ejecutivo del Gobierno Provincial, en el término de 120 dias contados

a partir del dia siguiente a la sancion de la presente Ordenanza, emitira el instrumento que
establezca el alcance del Observatorio provincial.
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CUARTA. - El afio 2024 serd sefialado como un afio de fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales para la implementacion de la Agenda 2030, donde
se va establecer una hoja de ruta entre las unidades de planificacion de los distintos niveles
de gobierno, liderado por el Gobierno Provincial de Manabi.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web, en el Registro Oficial y Gaceta Oficial de la institucion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Manabi a los 29 dias de
enero del 2024.

Econ. Leonardo Orlando Arteaga Ab. Joel Alcivar Cedefio
PREFECTO DE MANABI SECRETARIO GENERAL

CERTIFICADO DE DISCUSION. - El Secretario General del Gobierno Provincial de
Manabi, certifica que la presente Ordenanza fue analizada, discutida y aprobada por el
Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en sesion ordinaria realizada el 27 de noviembre
de 2023, notificada en primer debate mediante Resolucién No. 005-PLE-CPM-27-11-
2023, y sesion ordinaria del 29 de enero del 2024, notificada en segundo y definitivo
debate, mediante Resolucion No. 004-PLE-CPM-29-01-2024.

Ab. Joel Alcivar Cedeno
SECRETARIO GENERAL

EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MANABI. - De conformidad a lo
establecido en el articulo 322 y 324 del COOTAD, sanciénese, ejectitese y publiquese.

Portoviejo, 29 de enero del 2024,

Econ. Leonardo Orlando Artea}ga
PREFECTO DE MANABI
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PROVEYO Y FIRMO la Ordenanza que antecede el Econ. Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, el 29 de enero del 2024.

1.:'u"'u

Ab. Joel Alcivar Cedeiio
SECRETARIO GENERAL
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CPRM-DSEG-2024-002-ORD

“PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS CONVENIOS
DE COOPERACION PARA LAS DONACIONES O ASIGNACIONES NO
REEMBOLSABLES DE RECURSOS PUBLICOS, EXCLUSIVAMENTE PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION EN
BENEFICIO DIRECTO DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA DE LA PROVINCIA DE MANARBI”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno Provincial de Manabi, a través de la Direccidon de Desarrollo Humano, desde
el afio 2019 ha ejecutado proyectos en beneficio de las personas y grupos de atencion
prioritaria reconocidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador. Estos proyectos
han beneficiado a un total de 390.666 personas tal y como se lo detalla en el siguiente
cuadro:

PROYECTO BENEFICIARIOS
Disminucién de brechas tecnolégicas -Infocentros 26.100
Manabi Solidario 5.314
Manabi Saludable 161.813
Socio comunitario 4.775
Rompiendo Barreras e Integrando Suenios 144.249
Entrenando Valores 43.204
Salud Mental 1.377
Prevencion Violencia de Género 2.320
Movilidad Humana 1.514
TOTAL 390.666

Como se identifica en el cuadro precedente, el proyecto “Manabi Saludable”, es el que
mas beneficiarios ha tenido, desplegando su atencién a lo largo de todo el territorio
provincial.

Dichos proyectos se han ejecutado de manera directa y también a través de la suscripcion
de convenios con cooperantes de derecho privado sin fines de lucro, gobiernos autonomos
descentralizados municipales y rurales, que aportan desde el ambito de sus competencias
en que el desarrollo social llegue a quienes realmente tienen la necesidad de ser atendidos.

En este sentido, con la finalidad de normar los procedimientos el Pleno del Conejo
Provincial en sesiones ordinarias de fechas 27 de enero y 28 de febrero del 2020, discutio
y aprobo la ORDENANZA QUE REGULA LOS CONVENIOS DE
COOPERACION PARA LAS DONACIONES O ASIGNACIONES NO
REEMBOLSABLES DE RECURSOS PUBLICOS, EXCLUSIVAMENTE PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION EN
BENEFICIO DIRECTO DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE
LA PROVINCIA DE MANABI.
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Debido a las crecientes necesidades de los grupos de atencion prioritaria, se requiere
actualmente ampliar el abanico de cooperantes para la ejecucidn de proyectos sociales, y
que mejor que sean las instituciones que conforman el sector piblico, sean estas
dependientes del ejecutivo, gobiernos autébnomos y empresas plblicas creadas por actos
normativos.

Del mismo modo, en estricta observancia de lo determinado en el articulo 92 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado, se da cumplimiento a las recomendaciones
realizadas por el organismo de control, en examenes realizados a la ejecucion de
convenios, s¢ plantea realizar la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
REGULA LOS CONVENIOS DE COOPERACION PARA LAS DONACIONES O
ASIGNACIONES NO REEMBOLSABLES DE RECURSOS PUBLICOS,
EXCLUSIVAMENTE PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS O
PROYECTOS DE INVERSION EN BENEFICIO DIRECTO DE LAS PERSONAS
Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE LA PROVINCIA DE MANABI,
en los términos que se detallan y poder continuar llevando beneficio a todo el territorio
de la provincia de Manabi con justicia y equidad.

EL CONSEJO PROVINCIAL DE MANABI
CONSIDERANDO

Que, el articulo 35 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que las
personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas
con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencién prioritaria v especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirin las personas en
situacion de riesgo, las victimas de violencia domeéstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas
en condicion de doble vulnerabilidad;

Que, el articulo 47 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que el
Estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta
con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, senala que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion,

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, determina que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera; y, que constifuyen gobiernos autdénomos descentralizados las juntas
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parroquiales rurales, los concejos cantonales, los concejos metropolitanos, los consejos
provinciales y los consejos regionales;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que los
gobiernos provinciales, ejerceran facultades legislativas en el ambito de sus competencias
y jurisdicciones territoriales;

Que, el articulo 252, ibidem, establece que cada provincia tendra un consejo provincial
con sede en su capital, que estara integrado estara integrado por una prefecta o prefecto y
una viceprefecta o viceprefecto elegidos por votacion popular; por alcaldesas o alcaldes,
o concejalas o concejales en representacion de los cantones; y por representantes elegidos
de entre quienes presidan las juntas parroquiales rurales, de acuerdo con la ley.;

Que, el literal g) del articulo 41 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, sefiala dentro de las atribuciones del Gobierno
Provincial de Manabi la de promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de
atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el
marco de sus competencias;

Que, el literal a) del articulo 47 de Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece que al Consejo Provincial le corresponde el
gjercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos
y resoluciones;

Que, cl articulo 249 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion indica que los Gobiernos Auténomos Descentralizados deberan asignar
al menos, el diez por ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento
de la planificacion y ejecucion de programas sociales para la atencion a grupos de
atencion prioritaria;

Que, ¢l articulo 436 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion indica que. - Los consejos, concejos o juntas, podrin acordar y
autorizar la venta, donacidn, hipoteca v permuta de los bienes inmuebles publicos de uso
privado o la venta, donacion, trueque y prenda de los bienes muebles, con el voto de los
dos tercios de los integrantes. Para la autorizacion no se podrd contemplar un valor
inferior al de la propiedad, de acuerdo con el registro o catastro Provincial actualizado.
La donacion inicamente procedera entre instituciones del sector publico;

Que, el articulo 57 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas determina:
“planes de inversion. - los planes inversion son la expresion técnica y financiera del
conjunto de programas y proyectos de inversion, debidamente priorizados programados
y territorializados, de conformidad con las disposiciones de este Codigo. Estos planes se
encuentran encaminados a la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y de
los planes del gobierno central vy los gobiernos autonomos descentralizados™;
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Que, el articulo 104 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas establece:
“prohibase a las entidades y organismos del sector publico realizar donaciones o
asignaciones no reembolsables por cualquier concepto, a personas naturales,
organismos o personas juridicas de derecho privado, con excepcion de aquellas que
corresponde a los casos regulados por el Presidente de la Republica, establecidos en el
Reglamento de este Codigo, siempre que exista la partida presupuestaria.”,

Que, el articulo 89 del Reglamento General del Codigo Organico de Planificacion y
Finanzas Publicas, establece:

“Art. 89.- Donaciones o asighaciones no reembolsables. - Las entidades del sector
publico podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion
cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucion de
programas o proyectos prioritarios de inversion en beneficio directo de la colectividad,
priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de las
entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia
correspondiente para el resto de entidades publicas.

()

Los consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobiernos autonomos descentralizados; mediante resolucion estableceran los
criterios v orientaciones generales que, enmarcandose en la sefialado en este articulo,
deberan observar sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas
transferencias. Las entidades de la Funcion Ejecutiva que no pertenezean a un consejo o
gabinete sectorial de politica deberan ser priorizadas por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo.

()

Se podra establecer asignaciones presupuestarias no reembolsables a favor de
organismos internacionales y/o a sus representantes ecuatorianos, exclusivamente de
aquellos en los que el Ecuador sea miembro siempre que se cuenten con los recursos
presupuestarios suficientes para atender tal obligacion.”,
Que, el Pleno del Consejo Provincial analizé, discutié y aprobé la Ordenanza que regula
los convenios de cooperacion para las donaciones o asignaciones no reembolsables de
recursos piblicos, exclusivamente para la ejecucion de programas o proyectos de
inversion en beneficio directo de los grupos de atencion prioritaria de la provincia de
Manabi, en sesiones ordinarias realizadas el 27 de enero, notificada en primer debate
mediante resolucion No. 004-PLE-CPM-27-01-20 y 28 de febrero del afo 2020,
notificada en segundo y definitivo debate mediante resolucién No. 003-PLE-CPM-28-
02-20, sancionada el 02 de marzo de 2020;
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En el ejercicio de sus atribuciones y facultades legislativas contempladas en el Art. 240 y
en el inciso final del Art. 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y en
concordancia con el Art. 47 literales a), y c); del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD;

EXPIDE

“PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LOS CONVENIOS
DE COOPERACION PARA LAS DONACIONES O ASIGNACIONES NO
REEMBOLSABLES DE RECURSOS PUBLICOS, EXCLUSIVAMENTE PARA
LA EJECUCION DE PROGRAMAS O PROYECTOS DE INVERSION EN
BENEFICIO DIRECTO DE LAS PERSONAS Y GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA DE LA PROVINCIA DE MANABI”.

Articulo 1.- Sustitayase el articulo 1 con el siguiente texto:

“Articulo 1.- Objeto.- La presente ordenanza tiene como objeto establecer los criterios y
orientaciones generales, las normas, regulaciones y autorizaciones para la transferencia
directa de recursos, materiales y/o bienes, por concepto de donaciones, comodatos,
ayudas, subsidios, subvenciones, asignaciones economicas, otras formas de aporte no
reembolsable, a favor de, personas juridicas de derecho privado sin fines de lucro,
organizaciones no gubernamentales o similares, organismos internacionales, asi como
de las entidades que conforman el sector publico contenidas en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador; exclusivamente para que, a través de estas, se
ejecuten programas o proyvectos de inversion en beneficio directo de las personas y
grupos de atencion prioritaria, para lo cual se establecen los siguientes criterios y
orientaciones generales de conformidad a la normativa legal vigente.”

Articulo 2.- Sustitiiyase ¢l articulo 3 con el siguiente texto:

Art. 3.- Beneficiarios y cooperantes. - De conformidad con el articulo 1 de la presente
Ordenanza son beneficiarios las personas y grupos de atencion prioritaria de
conformidad con lo establecido en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Actuaran como cooperantes, las entidades detalladas en al articulo 1 de la presente
Ordenanza.

Los cooperantes referidos, deberan formar parte e intervenir en la ejecucion y desarrollo
de los programas o proyectos de inversion en beneficio directo de las personas y los
grupos de atencion prioritaria.

Articulo 3.- Sustitiyase el articulo 4 con el siguiente texto:

“Art. 4.- Solicitud. — Para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente
Ordenanza, los cooperantes detallados en el articulo anterior, deberan presentar la
solicitud dirigida a la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Provincial de Manabi o
su delegado, debidamente suscrita por la persona natural o responsable segun
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corresponda, en donde den a conocer el programa o proyecto de inversion en beneficio
directo de las personas y grupos de atencion prioritaria, que requiere del respectivo
financiamiento.

El Gobierno Provincial de Manabi, a través de la unidad administrativa respectiva, en
cumplimiento de sus funciones y en el marco de sus competencias exclusivas y de gestion
concurrente, podra suscribir o realizar proyectos o programas en beneficio directo de
las personas y grupos de atencion prioritaria.”

Articulo 4.- Sustitiyase ¢l articulo 5 con ¢l siguiente texto:

“Art. 5.- Proyecto. - En el caso de que la intencion del requirente sea suscribir un
convenio de cooperacion con el Gobierno Provincial de Manabi, conjuntamente a la
solicitud presentada, debera adjuntar un documento que contenga el detalle de la
efecucion del provecto en beneficio directo de las personas y grupos de atencion
prioritaria, indicando ademas el posible aporte que brindard como contraparte para
financiar el proyecto.

La Direccion de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, podra elaborar y presentar,
de manera directa, proyectos que beneficien a las personas y grupos de atencion
prioritaria, sin necesidad que se presenten solicitudes individuales previas, en cuyo caso
el proyecto incluira el informe técnico de factibilidad.

Articulo 5.- En el articulo 6 realicense las siguientes modificaciones:

1. En el primer inciso sustituyase la palabra “beneficiario” por la frase “cooperante
establecido en el articulo 1.

2. A continuacion del segundo inciso agréguese el siguiente:

“El informe técnico de factibilidad también debera incluir un apariado en el que se
verifiqgue que el ente cooperante cumple con la capacidad economica y las formalidades
establecidas en la normativa vigente que le acrediten su idoneidad para la ejecucion del
proyecta. "

Articulo 6.- A continuacion del tercer inciso del articulo 13 agréguense los siguientes:

“En el caso de que sea necesario modificar el convenio, se debera contar con un informe
elaborado por el Administrador del mismo, en el que se indigquen las razones que motivan
dicha modificacion. El informe debera ser puesto en conocimiento del titular de la
Direccion de Desarrollo Humano o la que haga sus veces y aprobado por la maxima
autoridad efecutiva del Gobierno Provincial de Manabi o su delegado. En ningun caso
el convenio podra ser modificado si faltare el término de 15 dias para su terminacion.

Sin perjuicio de lo indicado en el inciso anterior, el plazo del convenio podra ser
ampliado en cualquier momento, a peticion de cualquier de las partes y las veces que sea
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necesario, para lo cual el administrador del convenio elaborara el respectivo informe de
manera motivada, mismo que debera ser puesto en conocimiento del titular de la
Direccion de Desarrollo Humano o la que haga sus veces y contar con la autorizacion
de la maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Provincial de Manabi o su delegado.

8i por alguna razon, luego de haber realizado el proceso de contratacion publica
pertinente, y siempre que no haya afectado el cumplimiento del objeto del convenio, se
ha generado un ahorro en los recursos asignados, el Cooperante podra solicitar de
manera motivada la autorizacion al administrador del convenio, para invertir dicho
remanente de recursos, en bienes y servicios que permitan fortalecer lo establecido en el
objeto del instrumento.”

Articulo 7.- En el articulo 14 realicense las siguientes modificaciones:

1. En el primer inciso reemplacese la frase “término perentorio " por “término de 15 dias
contados a partir del dia siguiente de la notificacion”

2. Sustityase el segundo inciso por el siguiente:

“Transcurrido el término establecido en el inciso anterior, en el caso de que el ente
cooperante no hubiese justificado o remediado su incumplimiento, el administrador del
convenio emitira el respectivo informe técnico dirigido al titular de la Direccion de
Desarrollo Humano o la que haga sus veces, o su delegado, a fin de que este solicite a la
maxima autoridad efecutiva del Gobierno Provincial de Manabi autorice el inicio de la
terminacion del convenio.”

3. A continuacion del segundo inciso del articulo 14 agréguense los siguientes:

“La terminacion del convenio podra realizarse de mutuo acuerdo o de manera unilateral

para cuyo caso sera obligacion del ente cooperante proceder con la devolucion de los
valores que correspondan conforme el informe elaborado por el administrador del
convenio.

En el caso de que el ente cooperante no acceda a la devolucion a la que hubiere lugar, la
recuperacion de los valores se la podra realizar a través de la accion coactiva.”

Articulo 8.- Sustitiiyase el articulo 16 con el siguiente texto:

“Art. 16.- De la renovacion de convenios. — Ninguna entidad cooperante podrd renovar
los convenios de cooperacion a los que se refiere el presente instrumento normativo, bajo
el mismo objeto, en beneficio de las personas y grupos de atencion prioritaria, sin haber
realizado la liquidacion del convenio anterior.”

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Del correcto cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente
reforma, encarguese a la Direccion de Desarrollo Humano o la que haga sus veces v a
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quien coordina el proceso de Desarrollo Economico y Social, de acuerdo con el Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos.

SEGUNDA. — El titular de la Direccion de Desarrollo Humano o la que haga sus veces,
o su delegado, es responsable de verificar que las organizaciones sin fines de lucro que
actian en calidad de cooperantes, cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
legal vigente, debiendo adoptar medidas que permitan confirmar que la informacién
presentada sea integra, veraz y pertinente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La maxima autoridad ejecutiva del Gobierno Provincial de Manabi, en el
término de 60 dias contados a partir del dia de siguiente de la sancion de la presente
Ordenanza debera realizar una actualizacion al Reglamento para la aplicacion de la
Ordenanza que regula los convenios de cooperacion para las donaciones o asignaciones
no reembolsables de recursos plblicos, exclusivamente para la ejecucion de programas o
proyectos de inversion en beneficio directo de los grupos de atencion prioritaria de la
provincia de Manabi.

Se faculta al ejecutivo del Gobierno Provincial de Manabi para que, en referido
Reglamento, realiza todas las aclaraciones y ampliaciones que permitan un adecuado
cumplimiento de los criterios establecidos en la Ordenanza, asi como darle una correcta
vialidad a su aplicacion.

SEGUNDA. - Ratifiquense las transferencias directas de recursos publicos por concepto
de donaciones o asignaciones economicas no reembolsables, que se hayan realizado a los
cooperantes conforme la descripcion contenida en el articulo 1 reformado por la presente
Ordenanza y que hayan sido destinadas a la ejecucion de proyectos en beneficio directo
de las personas y grupos de atencion prioritaria antes de la fecha de sancion de este
instrumento normativo.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web, en el Registro Oficial y Gaceta Oficial de la institucion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Manabi a los 29 dias de
enero del 2024.

Econ. Leonardo Orlando Arteaga Ab. Joel Alcivar Cedefio
PREFECTO DE MANABI SECRETARIO GENERAL
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CERTIFICADO DE DISCUSION. - El Secretario General del Gobierno Provincial de
Manabi, certifica que la presente Ordenanza fue analizada, discutida y aprobada por el
Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en sesion extraordinaria realizada el 16 de enero
de 2024, notificada en primer debate mediante Resolucion No. 002-PLE-CPM-16-01-
2024, y sesion ordinaria del 29 de enero del 2024, notificada en segundo y definitivo
debate, mediante Resolucion No. 005-PLE-CPM-29-01-2024.

Ab. Joel Alcivar Cedenio
SECRETARIO GENERAL

EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MANABI. - De conformidad a lo
establecido en el articulo 322 y 324 del COOTAD, sancionese, ejeciitese y publiquese.

Portovigjo, 29 de enero del 2024,

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO DE MANABI

PROVEYO Y FIRMO la Ordenanza que antecede el Econ. Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, el 29 de enero del 2024.

Ab. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL
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