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RESOLUCION GPM-PREM-2024-126C-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que el
derecho a Ia seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constituciéon y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerin solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y Ia ley, Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y gjercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y
Jinanciera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion civdadana.”;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que; “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus competencias y
Jurisdicciones territoriales...”,

Que, el articulo 252 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, determina que la
prefecta o prefecto serd la maxima autoridad administrativa, que presidira el Consejo con
voto dirimente, y en su ausencia temporal o definitiva serd reemplazado por la persona
que ejerza la viceprefectura, elegida por votacién popular en binomio con la prefecta o
prefecto;

Que, el articulo 338 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el efercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada,”;

Que, para el cumplimiento de sus atribuciones, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, podra crear los organos administrativos necesarios para la
consecucion de sus especiales finalidades;

Que, el Prefecto de Manabi, en uso de sus atribuciones ejecutivas sefialadas en el articulo
50 literal h) del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, mediante Resolucion Administrativa GPM-PREM-2024-
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003A-RES de fecha 2 de enero del 2024, expidié la “Reforma al Estatuto Orgéanico de
Gestién Organizacional por procesos del Gobierno Provincial de Manabi”;

Que, el articulo 6 de la Resolucion antes citada indica:

“Articulo 6.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional.-
De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley
Orgdnica del Sector Publico (LOSEP), el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, cuenta con un Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el
Desarrollo Institucional que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar
la aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, su alcance e integrantes estard estableczdo
en la resolucion administrativa que lo regula.”,

Que, el articulo 7 de la Reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por
procesos del Gobierno Provincial de Manabi, emitida mediante Resolucidn
Administrativa GPM-PREM-2024-003A-RES de fecha 2 de enero del 2024, manifiesta:

“Articulo 7.- Comités Institucionales. - Se establece la creacion de comités
institucionales como organos de frabajo encargados de analizar, asesorar y tomar
decisiones relacionadas con aspectos especificos de la institucion. Los comités
Institucionales serdn creados segin las necesidades y prioridades de la institucion y se
regiran por las competencias establecidas en este estatuto.

Los comités institucionales podrdn ser de cardcter permanente o tempoval, dependiendo
de la naturaleza de la funcion que desemperiien. Se podrdn crear comités para abordar
dreas como la planificacion estratégica, la gestion de sectoriales, entre otros.

( ) »,
i
Que, la disposicién décimo primera de la Resolucidn ibidem, establece:

“DECIMO PRIMERA: Para incrementar la eficiencia y eficacia operacional de la
institucion para la ejecucion del Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial y
demds instrumentos de planificacion, el Prefecto/a, mediante acto resolutivo, podrd
" encargar la coordinacion interna de las direcciones correspondientes a los procesos de:

* (Festion de Planificacion e Innovacion para el Desarrollo.
» Gestion de Infraestructura y Gestion Territorial.

* (estion de Desarrollo Economico y Social.

s Gestion Institucional.
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Que, mediante Resolucion GPM-PREM-2024-045-A-RES, de fecha 09 de febrero de
2024, el Prefecto de Manabi resolvio lo siguiente:

“Art. 1.- Encargar la Ceordinacion interna de la gestion de planificacién e innovacion
para el desarrollo, a la Director/a de Planificacion para el Desarrollo, o quien haga sus
veces.

Art. 2.- Encargar la Coordinacion interna de la gestion de Infraestructura y Gestion
Territorial, al director/a de Vialidad e Infraestructura publica o quien haga sus veces.

Art. 3.- Encargar la Coordinacién interna de la Gestion de Desarrollo Econdmico y
Social a la Direciora/o de Desarrollo Humano o quien haga sus veces.

Art. 3.- Encargar a Coordinacion interna de la Gestion Institucional, a la Directora/o de
Talento Humano o quien haga sus veces.

()"

Que, es necesario realizar una actualizacién a las disposiciones contenidas en la
Resolucion antes citada;

En uso de mis atribuciones y facultades ejecutivas sefialadas en el articulo 252 de la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador y del articulo 50 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE:

ENCARGAR LA COORDINACION INTERNA DE LOS PROCESOS DE
GESTION DE PLANIFICACION E INNOVACION PARA EL DESARROLLO,
GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION TERRITORIAL, GESTION
DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL Y GESTION INSTITUCIONAL

Art. 1.- Coordinacién de la Gestion de Planificacion e Innovacién para el Desarrollo.
— La Gestién de Planificacion e Innovacién para el Desarrollo comprende los procesos
sustantivos agregadores de valor que incluyen las siguientes direcciones:

Direccién de Planificacion para el Desarrollo;
Direccién de Cooperacion y Gestidn de Financiamiento;
Direccion de Inncvacion y Tecnologia; y,

Direccidn de Part:cipacion Ciudadana.

]

Encargar la Coordinacion interna de la Gestion de Planificaciéon e Innovacién para el
Desarrollo, al titular de la Direccion de Planificacién para el Desarrollo ¢ la que haga sus
veces.

Art. 2.- Coordinacion de la Gestion de Infraestructura y Gestion Territorial. - La
Gestion de Infraestructura y Gestidn Territorial comprende los procesos sustantivos
agregadores de valor que incluyen las siguientes direcciones:
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- Direccién de Estudios, Proyectos y Fiscalizacion;
- Direccién de Vialidad e Infraestructura Publica;

- Direccidn de Riego y Recursos Hidricos; v,

- Direccién de Ambiente y Riesgos.

Encargar la Coordinacién interna de la Gestion de Infraestructura v Gestion Territorial, al
titular de la Direccién de Estudios, Proyectos y Fiscalizacién o la que haga sus veces.

Art. 3.- Coordinacién de la Gestion de Desarrollo Econémico y Social. - La Gestion
de Desarrollo Econémico y Social comprende los procesos sustantivos agregadores de
valor que incluyen las siguientes direcciones: :

- Direccién de Turismo, Cultura y Patrimonio;
- Direccion de Fomento Productivo; vy,
- Direccion de Desarrollo Humano.

Encargar la Coordinacién interna de la Gestion de Desarrollo Econdmico v Social al
titular de la Direccién de Fomento Productivo o la que haga sus veces.

Art. 4.- Coordinacion de la Gestion Institucional. - La QGestion Institucional
comprende los procesos adjetivos habilitantes de apoyo que incluyen las siguientes
direcciones:

- Direccién Administrativa;

- Direccién de Compras Puiblicas;
- Direccién Financiera; vy,

- Direccién de Talento Humano.

Encargar a Coordinacién interna de la Gestion Institucional, al titular de la Direccién de
Talento Humano o la que haga sus veces.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las Direcciones de Planificacion para el Desarrollo; Estudios, Proyectos y
Fiscalizacién, Fomento Productivo y de Talento Humano deberan ejecutar el proceso
respectivo y los tramites pertinentes para la aplicacion del presente acto administrativo.

SEGUNDA. — Informar de lo establecido en la presente Resolucion a la secretaria del
Comité Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucicnal para su conocimiento,
a fin de las convocatorias futuras a los integrantes de dicho Comité.

TERCERA. — Informar del contenido de la presente Resolucion a las Direcciones de

Transparencia v de Innovacién y Tecnologia, en el marco de los procesos de Gestion
Antisoborno y Gestion de la Calidad segln corresponda.
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DISPOSICION DEROGATORIA
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UNICA. - Deréguese la Resolucién GPM-PREM-2024-045-A-RES, de fecha 09 de

febrero de 2024.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir del dia siguiente de

su suscripeion, sin perjuicio de su publicacion respectiva en gaceta oficial y en el dominio
web de la institucion.

Dado y firmado en Portoviejo,

Eco. . José Leonarde Orlando

2 7 MAR. 2024

PREFECTO DE MANABI

CERTIFICACION

Dict6 y firmo la Resolucion que antecede el Econ. José Leonardo Orando Arteaga,

Prefecto de Manabi, en Portoviejo,

Comuniquese. -

Lo certifico. - Portoviejo

cELAb. Joel Alciv
ECRETARI

2 7 MAR. 2024

2 7 MAR. 2024
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Ing. I.{osa Cardfenas Hemandez Fecha: 27 de
Elaborado por: | Analista Subdireccion de
sy marzo de 2024 —
Politicas y Normas 2
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€visado por: ubdairector de rolt y marzo de 2024

Validado y
aprobado por:

Ab. Marvin Giler Sacoto
Procurador Sindico

Fecha: 27 de
marzo de 2024
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