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! RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADPM-PREM-2024-759A-RES

ECON. JOSE LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de
repitblica y se gobierna de manera descentralizada.

(..)7

Que, el articulo 6 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Todas las
ecuatorianas y los ecuatorianos son ciudadanos y gozaran de los derechos establecidos en la
Constitucion.

()7

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “E! ¢jercicio de
los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podrdn ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante
las autoridades competentes, estas autoridades garantizaran su cumplimiento.

2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y
oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion
sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier
otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionard toda forma de discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en
favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn de divecta e inmediata aplicacion por y ante
cualquier servidora o servidor piiblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion
de parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigirdn
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o la ley.
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Los derechos serdn plenamente justiciables. No podrd alegarse falta de norma juridica
para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién por esos hechos
ni para negar sit reconocimiento.

4. Ninguna norma juridica podrd restringir el contenido de los derechos ni de las garantias
constitucionales.

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores
puiblicos, administrativos o judiciales, deberdn aplicar la norma y la interpretacion gue
mds favorezcan su efectiva vigencia.

6. Todos los principios y los devechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles,
interdependientes y de igual jerarquia.

7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, no excluira los demas derechos
derivados de la dignidad de las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que
sean necesarios para su pleno desenvolvimiento.

8. EI contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas.

El Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y efercicio.

Serd inconstitucional cualquier accidn u omision de cardcter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.

9, El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion.

El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda persona que actue en efercicio de una
potestad publica, estardn obligados a reparar las violaciones a los derechos de los
particulares por la falta o deficiencia en la prestacion de los servicios pitblicos, o por
las acciones u omisiones de sus funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados
puiblicos en el desempeiio de sus cargos.

El Estado ejercerd de forma inmediata el derecho de repeticion en contra de las personas
responsables del dafio producido, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales
y administrativas.

El Estado serd responsable por detencion arbitraria, ervor judicial, retardo injustificado
o inadecuada administracion de justicia, violacion del derecho a la tutela judicial
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efectiva, y por las violaciones de los principios y reglas del debido proceso.
D ;
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Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, el Estado reparard a la
persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia y, declarada la
responsabilidad por tales actos de servidoras o servidores publicos, administrativos o
Jjudiciales, se repetird en contra de ellos.”

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador promulga: “El trabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base
de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeiio de un
trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador prevé: “En fodo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho
al debido proceso que incluird lus siguientes garantias basicas:

(...)

I} Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas. No habra motivacion si
en lu resolucidn no se emuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se
explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados.

()7

Que, ¢l articulo 82 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefiala: “El derecho a la
seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
Juridicas previas, claras, piiblicas y aplicadas por las autoridades competentes,

Que, ¢l numeral 2 del articulo 225 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina
que los organismos que comprenden el sector publico, se encuentran incluidas las entidades
que integran el régimen autoénomo descentralizado;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna indica: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, ¢l inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
menciona: (...} Los derechos de las servidoras y servidores piiblicos son irvenunciables. La
ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para
todo el sector piblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores.
(...)";
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Que, ¢l articulo 238 ds la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “Los
gobiernos auténomos descentralizados gozardan de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacién ciudadana. En ningin caso el ejercicio de la
autonomia permitird la secesién del territorio nacional.

(..)"

Que, el articulo 252 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina que la prefecta
o prefecto serd la maxima autoridad administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado

Provincial; !

Que, el articulo 263 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece las
competencias exclusivas de los gobiermnos provinciales;

Que, el articulo 389 de la Constitucién de la Republica sefiala: “E! Estado protegera a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antrdpico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres,
la recuperacién y mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con
el objetivo de minimizar la condicion de vulnerabilidad.

()7

Que, cn el articulo 424, de la Constitucién de la Repiiblica, indica que: “La Constitucion es
la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas
y los actos del poder piiblico deberdn mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en case conirario careceran de eficacia juridica.

La Constitucién y los wratados internacionales de derechos humanos ratificados por el
Estado que reconozcan derechos mds favorables a los contenidos en la Constitucion,
prevalecerdn sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder piiblico.”, z

Que, el articulo 425, del mismo cuerpo legal, indica que: “El orden jerdrquico de aplicacion
de las normas serd el siguiente: La Constitucidn; los tratados y convenios internacionales;
las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales;
los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds
actos y decisiones de los poderes piiblicos.

En caso de conflicto entve normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas
y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolverdn
mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior.
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La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos autdnomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 2 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina:  “Objetivos. - Son objetivos del presente Codigo:

a) La autonomia politica, administrativa v financiera de los gobiernos autdnomos
descentralizados, en el marco de la unidad del Estado ecuatoriano;

b) La profundizacién del proceso de autonomias y descentralizacion del Estado, con el fin
de promover el desarrollo equitativo, solidario y sustentable del territorio, la integracion y
participacion ciudadana, asi como el desarrollo social y econdémico de la poblacion;

¢) El fortalecimiento del rol del Estado mediante la consolidacion de cada uno de sus niveles
de gobierno, en la administracion de sus circunscripciones territoriales, con el fin de
impulsar el desarrollo nacional y garantizar el pleno ejercicio de los derechos sin
discriminacion alguna, asi como la prestacion adecuada de los servicios publicos;

d) La organizacion territorial del Estado ecuatoriano equitativa y solidaria, que compense
las situaciones de injusticia y exclusion existentes entre las circunscripciones territoriales;

e) La afirmacién del cardcter intercultural y plurinacional del Estado ecuatoriano;

/) La democratizacion de la gestion del gobierno central y de los gobiernos auténomos
descentralizados, mediante el impulso de la participacion ciudadana;

g) La delimitacion del rol y dmbito de accion de cada nivel de gobierno, para evitar la
duplicacidn de funciones y optimizar la administracion estatal;

h) La definicion de mecanismos de articulacion, coordinacion y corresponsabilidad entre los
distintos niveles de gobierno para una adecuada planificacion y gestion publica;

i) La distribucién de los recursos en los distintos niveles de gobierno, conforme con los
criterios establecidos en la Constitucion de la Republica para garantizar su uso eficiente; y,

J) La consolidacidn de las capacidades rectora del gobierno central en el ambiio de sus
competencias; coordinadora y articuladora de los gobiernos intermedios; y, de gestidn de
los diferentes niveles de gobierno.”;

Que, ¢l articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizaciéon promulga: “Autonomia.- La autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en

Pagina 5 de 22 p
MAMARE

81 C € NYERARIG

Bt e A s R R BB RR R s A N IS AMAA REBR sRRRe

()

Y E G5 Prefeciura de Manabl v manabi.gob ec Anies de Historia




PREFECTURA

la Constitucién comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno
para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de
gobicerno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercerd de manera responsable
y solidaria. En ningiin caso pondrd en riesgo el cardcter unitario del Estado y no permitird
la secesion del territorio naciondl.

La autonomia politica es la capacidad de cada gobierno auténomo descentralizado para
impulsar procesos y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas
propias de la circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades
normativas y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad, las facultades que de
manera concurrente se vayan asumiendo: la capacidad de emitiv politicas ptiblicas
territoriales; la eleccién directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante
sufiagio universal, directo y secreto, y, el ¢jercicio de la participacion ciudadana.

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion y
de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el cjercicio de sus
competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa, predecible, oportuna, automdtica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos,
incluyendo aquellos obtenidos de la gestion de cooperacion internacional, de acuerdo con
lo dispuesto en la Constitucion y la ley.

Su ejercicio no excluird la accién de los organismos nacionales de control en uso de sus
facultades constitucionales y legales.”;

Que, el articulo 6 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion manifiesta: “Garantia de autonomia. - Ninguna fincion del Estado ni
autoridad extrafia podrd interferiv en la autonomia politica, administrativa y financiera
propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucién
y las leves de la Repiiblica.

(.07

Que, el articulo 7 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion sefiala:  “Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de sus
competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce a
los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la capacidad
para dictar normas de cardcter general, a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcion territorial.”’;

Que, el articulo 338 del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y
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Descentralizacion indica: “Cada gobierno autonomo regional, provincial, metropolitano y
municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines
y ¢l ejercicio de sus competencias y funcionard de manera desconcentrada. (..},

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 354 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece: “Los servidores piiblicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley
que regule el servicio piiblico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de junias parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano (...) "

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Piblicas indica:
“Certificacién Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo piblico podra contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria.”;

Que, el articulo 3 del Coédigo Orgénico Administrativo determina: “Principio de eficacia.
Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines
previstos para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

Que, ¢l articulo 4 de la referida Ley sobre el Principio de eficiencia, sc indica: “Principio de
eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicardn las medidas que faciliten el ejercicio
de los derechos de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la
exigencia de requisitos puramente formales.”;

Que, el articulo 17 del Cédigo Orgénico Administrativo determina: “Principio de buena Fe.
Se presume que los servidores ptiblicos y las personas mantienen un comporiamiento legal
v adecuado en el ejercicio de sus competencias, derechos y deberes;

Que, el articulo 21 del Cédigo Orgénico Administrativo determina: “Principio de ética y
probidad. Los servidores piiblicos, asi como las personas que se relacionan con las
administraciones piblicas, actuardn con rectitud, lealtad y honestidad,

En las administraciones publicas se promoverd la mision de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, iransparencia,
dedicacion al trabajo, en el marco de los mds altos estandares profesionales; el respeto a
las personas, la diligencia y la primacia del interés general, sobre el particular.”;
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Que, el articulo 22 del Cédigo Organico Administrativo determina: “Principios de seguridad
Jjuridica y confianza legitima. Las administraciones piiblicas actuardn bajo los criterios de
certeza y previsibilidad.

La actuacién administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya
generado la propia administracién piiblica en el pasado. La aplicacién del principio de
confianza legitima no impide que las administraciones puedan cambiar, de forma motivada,
la politica o el criterio que emplearan en el futuro.

Los derechos de las personas no se afectardn por errorves u omisiones de los servidores
puiblicos en los procedimientos administrativos, salvo que el error u omision haya sido
inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada.”;

Que, el articulo 148, del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, indica:

“De los contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos
civiles de servicios profesionales o contrafos técnicos especializados sin relacion de
dependencia, siemprey cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede
ser ejecutada por persoral de su propia entidad v organizacion, fitere insuficiente el mismo
0 se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan
recursos economicos disponibles en una partida para tales efectos, gue no implique aumento
en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos
institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos
comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante honorarios
mensualizados.

Las personas a contratarse bajo esta modalidad no deberdn tener inhabilidades,
prohibiciones e impedimentos establecidos para las y los servidores publicos. Tratandose de
personas que hayan recibido indemnizacion o compensacion econdmica por compra de
renuncia, retivo voluntario, venta de renuncia u otras figuras similares, no constituird
impedimento para suscribir un contrato civil de servicios, conforme lo establece la LOSEP
y este Reglamento General.

Las personas extranjeras, podrdn prestar sus servicios al Estado Ecuatoriano, mediante la
suscripcion de contratos civiles de servicios profesionales o de servicios técnicos
especializados para lo cual se estard a lo que establece para estas personas en la LOSEP,
en este Reglamento General y las normas legales aplicables.”;

Que, mediante memorando No. GADPM-DTAH-2024-3293-MEM de fecha 30 de octubre
del 2024, la directora de Talento Humano del GADPM dirige un oficio al sefior Prefecto
Provincial de Manabi, y en su parte pertinente establece lo siguiente:
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“Mediante el presente, sefior Prefecto se me hace necesario realizar una explicacion legal,
técnica y economica para la contratacion de Honorarios de Servicios Profesionales; en
virtud de que en los presentes momentos pasamos por momentos complejos respecto a la
racionalizacion energética en el Pais, situacion que dilata los procesos a nivel de todo orden
mds que nada el administrativo; sin embargo a ello Area de Talento Humano ha tratado por
todos los medio de cumplir con los tiempos; existiendo la explicccion pertinenie se envio
atento correo electromico a todas las Divecciones estableciendo los nombres, apellidos,
titulo profesional, rubros respecto a honorarios y los plazos de los contratos; en
consecuencia, han llegado las respectivas necesidades a excepcion de Estudios, Proyectos
y Fiscalizacion de un grupo que sus contratos los cuales fenecen en el mes de noviembre, asi
como area de Fomento Productivo; respecto al area de Ambiente y Riesgos deberdn
realizar reforma y de ello depende si se les notifica la terminacion de contratos, sin
embargo a ello, anexo todos los cuadros y plazos, sefior Prefecto, solicitando la debida
extension de los mismos hasta el mes de Diciembre del 2024.

()

Que, mediante memorando dirigido a la Ab. Maria Matilde Rivera Delgado, directora de
Talento Humano del GADPM, los directores y subdirectores del area, realizaron el
requerimiento del personal el cual se detalla a continuacion:

DIRECCION MEMORANDO No.
L GADPM- PRSI-2024- 259-MEM, de fecha 30 de
PROCURADURIA SINDICA otubre del 2024
DIRECCION DE SECRETARIA GADPM- DSEG-2024-273-MEM de fecha 30 de
GENERAL octubre del 2024
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS GADPM-DCOP-2024- 695- MEM, de fecha 30
de octubre del 2024

DIRECCION DE PLANIFICACION PARA | GADPM-DPPD-2024-553-MEM de fecha 29 de

EEL DESARROLLO octubre del 2024
DIRECCION DE INNOVACION Y GADPM-DINT-2024-243-MEM de fecha 30 de
TECNOLOGIA octubre del 2024
DIRECCION DE COMUNICACION GADPM-DCOM-2024-0970-MEM de fecha 23
de octubre de 2024
DIRECCION DE ESTUDIOS, GADPM — DEPF-2024-1096-MEM, de fecha 10
PROYECTOS Y FISCALIZACION de octubre del 2024
GADPM-DVIP-2024-4258 de fecha 25 de
octubre del 2024
DIRECCION DE VIALIDAD E GADPM-DVIP-2024-4237-MEM de fecha 23 de
INFRAESTRUCTURA PUBLICA octubre del 2024

GADPM-DVIP-2024- 4302 -MEM de fecha 29
de octubre del 2024
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DIRECCION DE RIEGO Y RECURSOS

GADPM-DRRH-2024-1261-MEM de fecha 22

HIDRICOS de octubre del 2024
DIRECCION DE DESARROLLO GADPM-DDEH-2024-5728-MEM de fecha 28
HUMANO de octubre del 2024

PATRIMONIO

DIRECCION DE TURISMO, CULTURA'Y

GADPM-DTCP-2024-472-MEM de fecha 30 de

octubre del 2024

Que, mediante memorando No. GADPM-DTAH-2024-3295-MEM, de fecha 30 de octubre
del 2024, suscrito por la Directora de Talento Humano del GADPM, dirigido a la Directora
Financiera, en atencion a lo solicitado por los titulares de las direcciones, con el objetivo de
cumplir con la obligacién generada hasta el 31 de diciembre del 2024, respecto a los pagos
de noviembre y diciembre del afio 2024, se procede a selicitar la respectiva certificacién de
disponibilidad presupuestaria;

Que, mediante memorando No. GADPM-DFIN-2424-3396-MEM de fecha 05 de noviembre
de 2024, suscrito por la directora Financiera del GADPM, dirigido a la directora de Talento
Humano, en su parte pertinente establece lo siguiente: “En atencion a memorando GADPM-
DTHA-2024-3295-MEM, informo que se han procedido a realizar las Certificaciones

Presupuestarias, solicitadas mediante las siguientes modificaciones e incremento.

COMUNICACION

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

MODIFICACION CERTIFICACION No.

CER-2024-0397

MODCER-2024-0403

TURISMO, CULTURA Y PATRIMONIO

CER-2024-0004

MODCER-2024-0368

CER-2024-0581

MODCER-2024-0369

CER-2024-0573

MODCER-2024-0370

CER-2024-0583

MODCER-2024-0371

CER-2024-0580

MODCER-2024-0372

PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO

CER-2024-0677

MODCER-2024-0373

CER-2024-0687

MODCER-2024-0374

CER-2024-0686

MODCER-2024-0375

CER-2024-0683

MODCER-2024-0406

COMPRAS PUBLICAS

CER-2024-0704

|

MODCER-2024-0376

INNOVACION Y TECNOLOGIA

CER-2024-0570

MODCER-2024-0385

CER-2024-0256

MODCER-2024-0380

CER-2024-0569

MODCER-2024-0387

DESARROLLO HUMANO

CER-2024-0613

f

MODCER-2024-0397
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CER-2024-0707 MODCER-2024-0403
CER-2024-0708 MODCER-2024-0392
CLER-2024-0707 MODCER-2024-0399
RIEGO Y DRENAJE
CER-2024-0698 ] MODCER-2024-0393
VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
CER-2024-0567 MODCER-2024-0394
CER-2024-0697 MODCER-2024-0395
SECRETARIA GENERAL
CER-2024-0568 | MODCER-2024-0396
ESTUDIOS, PROYECTOS Y FISCALIZACION
CER-2024-0701 MODCER-2024-0382
CER-2024-0555 MODCER-2024-0383

En uso de mis atribuciones contempladas en el articulo 252 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, articulos 50 y 364 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia
y Descentralizacién COOTAD.

RESUELVE:

Articulo 1.- Proceder con la AMPLIACION DE LOS CONTRATOS BAJO LA
MODALIDAD DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual rige desde el 05 de
noviembre del 2024, de conformidad con el siguiente detalle:

DIRECCION DE COMUNICACION
FENECE EL 31 DE OCTUBRE DEL 2024
NUMERO DE PARTIDA MONTO
PRESUPUESTARIA NOMBRES Y APELLIDOS | HONORARIOS SOLICITADO
1.800/30 = 60
1.800,00 DOLARES DIARIOS
X 26 DIAS = 1.560,00
FENECE EL MES DE
CERTIFICACION N© ZAMBRANO CHAVEZ CONTRATOEN | NOVIEMBRE DEL
MODCER-2024-0403 EVELYN MELISSA EL MES DE 2024.
OCTUBRE DEL 1.800 MES DE
2024 DICIEMBRE = §
TOTAL 1.560 + 1.800
3.360,00
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DIRECCION DE PROCURADURIA SINDICA
FENECE EL 31 DE OCTUBRE DEL 2024
NUMERO DE PARTIDA
PRESUPUESTARIA NOMBRES Y APELLIDOS | HONORARIOS | MONTO SOLICITADO
1.000,00 1000/30 = 33.33
, FENECEEL | ;41 OR DIARIO = 33.33
CERTIFICACION N° EDWIN JAVIER ZAMBRANO | CONTRATO EN % 36 DIAS — 866.58
MODCER-2024-0409 CASTRO BEL MES DE > i
1000,00 = TOTAL=
OCTUBRE DEL >
o 866,58 +1000=
1.866,58
DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y PATRIMONIO
FENECEN EN NOVIEMBRE DEL 2024
NUMERO DE PARTIDA | NOMBRES Y HONORARIOS PLAZO MONTO
PRESUPUESTARIA APELLIDOS SOLICITADO SOLICITADO
ALEXANDER 400.00 HASTA EL 31
CERTIFICACION N° ALBERTO ’ DE
MODCER-2024-0368 BOLIVAR §g§fE(ﬁBE§E DICIEMBRE 400,00
CHAVEZ DEL 2024
HASTA EL 31
CERTIFICACION N° HOLGUIN 1.100,00 DE
MODCER.2024-0369 SCACCO ROSA FENECE EN DICIEMBRE 1.100,00
ANUNZIATA NOVIEMBRE DEL 2024
HASTA EL 31
. ANDRADE 1.100,00
CERT ° ’
OSCAR LUIS NOVIEMBRE DEL 2024
INDIRA 1.300.00 HASTA EL 31
CERTIFICACION N° MONSERRATE FEI;IE ch EN DE 1.300.00
MODCER-2024-0371 PUERTAS NOVIEMBRE DICIEMBRE Y
SANTANA DEL 2024
CERTIFICACION N° SOLORZANO | ENECEEN 1 piommvpre 1.300,00
MODCER-2024-0368 GARCIA NOVIEMBRE DEL 2024
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1.100,00 HASTA EL 31
CERTIFICACION N° M%i%(}gg . | FENECEEN DE 10000
MODCER-2024-0372 onenoa’ | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 100,
DEL 2024 DEL 2024
$ 6.300.00
MAS IVA, EN
VIRTUD AL
ACUERDO 0075
EMITIDO POR EL
TOTAL: |\ NISTERIOD DE
FINANZAS Y/O
NORMA VIGENTE
AL MOMENTO DEL
PAGO

DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
FENECEN EN NOVIEMBRE DEL 2024
NUMERO DE PARTIDA | NOMBRESY | o0 o PLAZO MONTO
PRESUPUESTARIA APELLIDOS SOLICITADO SOLICITADO
130000 1.300,036/.;,)01; ;13,33 X
FENECEENEL | HASTAEL31 | 29018
CERTIFICACIONNe | JUAN CARLOS MES DE DE noviembre
PIN OCTUBREDEL | DICIEMBRE
MODCER-2024-0373 RODRINUEZ oy e 1.300 MES DE
DICIEMBRE DEL
2024
TOTAL 2.426,58
MES DE
1 400,00 NOVIEIZ\:[}EZSLE{E DEL
CERTIFICACION N° CEVALLOS | FENECE ENEL | HASTAEL31 | 4403046 67 x 26
MODCER-2024-0374 SALTOS MES DE DE dias = 1.213,42
CARLOS OCTUBREDEL | DICIEMBRE :
ALFREDO 2024 DEL 2024 1400,00 MES DE
DICIEMBRE DEL
; 2024
L TOTAL = 2.613 42
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MES DE
1.100,00 § NOVIEMBRE
CERTIFICACION N° Pﬁgﬁi\ FENECE EN EL HASTSXEEL 311 1.100/30= 36,67 x26
2024- ; : dfas = 953,42
MODCER-2024-0375 RODRIGUEZ MES DE DICIEMBRE fas
OCTUBRE DEL DEL 2024 1.100 MES DE
GALARZA 024 L 20 DICIEMBRE
TOTAL 2.053,42
MES DE
1.100,00 NOVIEMBRE
, AGUAYO FENECEENEL | HASTAEL3Y | | 100/30=736.67 x26
CERTIFICACION N° RODRIGUEZ MES DE DE " dias = 05342
MODCER-2024-0406 BEXI OCTUBRE DEL | DICIEMBRE 1100 MES DE
VALERIA 2024 DEL 2024 DICIEMBRE
TOTAL 2.053,42
$9.146,84
MAS IVA, EN
VIRTUD AL
ACUERDO 0075
EMITIDO POR EL
TOTAL: | \INISTERIO DE
FINANZAS Y/O
NORMA VIGENTE
AL MOMENTO DEL
PAGO.
DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
’ FENECE EN NOVIEMBRE DEL 2024
Ngi‘gﬁ%gﬁ NOMBRES Y HONORARIOS PLAZO MONTO
PRESUPUESTARIA APELLIDOS SOLICITADO | SOLICITADO
800,00 MES DE
DICIEMBRE
800,00
MAS IVA, EN
R
CERTIFICACION N° CRISTHIAN JOSE ;1%1 LE'?;EEISESE gﬁ;ﬁgg %%E 0075 EMITIDO
MODCER-2024-0376 LOPEZ LEONES NOVIEMBRE 9024 POR EL
DEL 2024 MINISTERIO
DE FINANZAS
Y/O NORMA
VIGENTE AL
MOMENTO
DEL PAGO
DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
FENECEN EN OCTUBRE DEL 2024
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NUME
b AR,}‘I?);)E NOMBRES Y HONORARIOS | PLAZO MONTO
PRESOPUES TARIA APELLIDOS SOLICITADO | SOLICITADO
1.100.00
= HASTA EL 31
CERTIFICACIONN® | CHILAN INTRIAGO FEN&% gg EL DE ;;IEOSOQE
MODCER-2024-0385 | VALERIAMARIANA | | 25 D% D%JCEIEI\;&};E Dl E
DEL 2024
MES DE
NOVIEMBRE DEL
1.100,00 2024
’ HASTA EL 31 Y
CERTIFICACION N° BRYAN ANTONIO F ENI&E? gg EL DE 1'1%?’;5;03 356_,;6472"26
MODCER-2024-0386 MACTAS QUIROZ oCTURRE DL Dggfhzagzg O MBS OE
2024 DICIEMBRE DEL
2024
TOTAL: 2.053 42
1.500.00
; HASTA EL 31
CERTIFICACION N° BALY VERA FENI\]?HS? gg EL DE | 500.00
MODCER-2024-0387 MONTENEGRO DICIEMBRE 200,
NOVIEMBRE | “porh o
DEL 2024
165342
MAS IVA, EN
VIRTUD AL
TOTAL: | ACUERDO 0075
EMITIDO POR EL
MINISTERIO DE
FINANZAS Y/O
NORMA VIGENTE
AL MOMENTO
DEL PAGO.
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
FENECEN EN OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2024 LOS DEMAS PROFESIONALES
NUMERO DE PARTIDA | NOMBRES Y PLAZO
PRESUPUESTARIA. APELLIDOS | HONORARIOS | o1 1oppapg | MONTO SOLICITADO
900,00
: HASTA EL 31
CERTIFICACIONN® | JOSE JOAQUIN FENI\];:‘[EISZ gg EL DE 000,00
MODCER-2024-0397 | LARA ZAVALA DICIEMBRE ’
NOVIEMBRE | p-v0"
DEL 2024 2
1.000,00 )
MENENDEZ | ooy S00%0 | HASTAEL31 ~ PROPORCIONAL DEL
CEVALLOS R L DE MES DE NOVIEMBRE=
CERTIFICACION N° INGRID oemS D | DICIEMBRE | 1000/30=3333 X 26
MODCER-2024-0399 PAMELA oy DEL 2024 DIAS = 866,58
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1000 MES DE
DCIEMBRE DEL 2024
TOTAL: 1.866,58
BRYAN FENlE%OIg’EOgI 5y | HASTAEL 31
CERTIFICACION N° ABDON DE
MES DE 1.300,00
MODCER-2024-0397 MENDOZA DICIEMBRE
MUNOZ NOVIEMBRE DEL 2024
DEL 2024
VICENTE FEN‘;éO}g ﬁ% 5L | HASTAEL 31
CERTIFICACION N° XAVIER e DE © 400,00
MODCER-2024-0392 SANCHEZ Nowe e & | DICIEMBRE 400,
VELEZ DEL 2024
DEL 2024
900,00
SILVIA , HASTA EL 31
CERTIFICACION N° PATRICIA FEN&% gl; EL DE 500,00
MODCER-2024-0397 PALACIO Nowes e | DICIEMBRE ;
MOREIRA D ooa DEL 2024
1.400,00
CERTIFICACION N° GONZALEZ | FENECEMES | "A% 71k
MODCER-2024-0397 | COBO SANDRA DE DICIEMBRE 1.400,00
eveT AGUSTINA NOVIEMBRE I
DEL 2024
900,00/30= 30 VALOR
900,00 DIARIO X 26 DIAS =
CERTIFICACION Ne | CHINGA ARAY | FENECE EL HAST§EEL 31 780,00
ODCLR 2024035 EDGAR MES DE e np | MES DENOVIEMBRE
i ) ARMANDO OCTUBRE DEL DEL 2004 900,00 MES DE
2024 DICIEMBRE DEL 2024
TOTAL: 1.680,00
500,00/30= 30 VALOR
ESTRADA 900,00 DIARIO X 26 DIAS =
CERTIFICACION N° MACTAS FENECE EL HASTSEEL 31 780,00
M ODCER. 2024.0300 GENNY MES DE Clspg | MES DENOVIEMBRE
e ARACELY OCTUBRE DEL el 900,00 MES DE
2024 DICIEMBRE DEL 2024
TOTAL: 1.680,00
500,00
CERTIFICACION N° Z@mo FENECE EL HASTSEEL 31
MODCER-2024-0307 L UTA TRONE MES DE DICIERE 900,00
NOVIEMBRE | CTENOR
DEL 2024
, CASTRO FEi%)é%)EL HASTA EL 31
CERTIFICACION N° ZAMBRANO s DE
MODCER-2024-0397 LAURO DICIEMBRE 900,00
ANDRES NOVIEMBRE DEL 2024
DEL 2024
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200,00/30=30 VALOR

900,00 DIARIO X 26 DIAS =
: JELKO JOSEPH | FENECEEL | HASTAEL3I 780,00
CERTIFICACION N° DE
MODCER 20240408 LOOR MES DE CIoe opy: | MES DE NOVIEMBRE
e BERMUDEZ | OCTUBRE DEL DEL 2024 900,00 MES DE
2024 DICIEMBRE DEL 2024
TOTAL: 1.680,00
1.000.00
CERTIFICACION N° J/Ix{gI\IiII"Il:IO FENECE EL HAST]‘;-EEL 31
MODCER-2024-0397 i AS NOI\{IEES £§RE DICIDMERE 1.000,00
PALMA N DEL 2024
500,00 )
, IRIARTE VERA | FENECEEL | MASTAELSI
CERTIFICACION N° D3
MODCER-2024-0397 GEMA MES DE DICIEMBRE 500,00
- GIANELLA | NOVIEMBRE | Cp-Fb0R
DEL 2024 2
’ GARCIA FE%?EO&%OEL HASTA EL 31
CERTIFICACION N° QUIROZ s DS 500,00
MODCER-2024-0397 ANDREA DICIEMBRE =
PIERINA | NOVIEMBRE | bRt 2024
DEL 2024 2
900,00
, CHICA ALAVA | FENECEEL | HASIAEL3
CERTIFICACION N° DE
MODCER-2024-0397 GEMA MES DE DICIEMBRE 900,00
e CRISTHINA | NOVIEMBRE DEL 2024
DEL 2024 2
- CEVALLOS 20000 | HASTAEL 31
CERTIFICACION Ne T FENECE EL o
MODCER-2024-0397 Jgiadndt Nol\\/I/}IEES 1\1/:131;)‘5% DICIEMBRE 900,00
p)
KATIUSKA v DEL 2024
CEDENO FE;%O(’:?EOEL HASTA EL 31
CERTIFICACION N° MOREIRA MES DE DE 900.00
MODCER-2024-0397 LENA Nowe D8 - | DICIEMBRE ;
MONSERRATE | NOVIEMH! DEL 2024
500,00730= 30 VALOR
' CEDENO FE&?&%OEL HASTA EL 31 DIARI%%%%DIAS B
CERTIFICACION N° GARCIA s DE MES DE NQVIEMBRE
MODCER-2024-0399 ALONDRA DICIEMBRE
ELEANOR | OCTUBREDEL | “hprong 900,00 MES DE
2024 2 DICIEMBRE DEL 2024
TOTAL: 1.630,00
CERTIFICACION N° CASTRO FENECE EL, | HASTA EL 31 500.00
MODCER-2024-0397 TOAPANTA MES DE DE ;
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CRISTHIAN NOVIEMBRE | DICIEMBRE
DANIEL DEL 2024 DEL 2024
, CABALLERO FEI?I%O&%)EL HASTA EL 31
CERTIFICACION N° DELGADO MES DE DE 500.00
MODCER-2024-0397 CAROLINA DICIEMBRE ’
LILIBETH NOVIEMBRE | “hypr 5594
DEL 2024
900,00/30= 30 VALOR
) DIAS =
ALAVA FENECE EL. | HASTA EL 31 DIARI%;%%%
CERTIFICACION N° COBENA MES DE DE :
MES DE NOVIEM
MODCER-2024-0399 NELSON OCTUBRE DEL | DICIEMBRE 900 OEI(\),[ES Dg RE
EMILIO 2024 DEL 2024 DICIEMBRE DEL 2024
TQTAL: 1.680,00
, BENAVIDES FE;%O(%}EL HASTA EL 31
CERTIFICACION N° MERA ES DE DE 900.00
MODCER-2024-0397 ANTHONY NOVIEMBRE | PICIEMBRE ’
ALEJANDRO DEL 2024 DEL 2024
900,00
] MOSQUERA FENECE EL. | HASTA EL 31
CERTIFICACION N° MEZA JOSUE MES DE DE 900.00
MODCER-2024-0397 ANTHONY NOVIEMBRE | DICIEMBRE ’
DEL 2024 DEL 2024
, STELLA FE&%OC’J%OEL HASTA EL 31
CERTIFICACION N° YAMILETH VES DE DE 500.00
MODCER-2024-0397 HIDALGO DICIEMBRE ’
TOASA NOVIEMBRE DEL 2024
DEL 2024
900,00/30= 30 VALOR
900,00 DIARIO X 26 DIAS =
CERTIFICACION N° MONGE FENECE EL HASTI?EEL 31 780,00
MODCER-2024-0399 ZAMBRANGQ MES DE DICIEMBRE MES DE NOVIEMBRE
e JOSE ARIEL | OCTUBRE DEL DEL 2004 900,00 MES DE
2024 DICIEMBRE DEL 2024
TOTAL: 1.680,00
20.646,58
LO QUE ES CAMPO DE
SALUD NO GRAVA
IVA, MAS LOS
TOTAL: | R GRESIONALES QUE
NO SON DE SALUD, SE
1O ESTABLECERA EN
VIRTUD DEL
ACUERDOQ 0075 DEL
MINISTERIO DE
FINANZAS PUBLICAS
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Y/O NORMATIVA
LEGAL VIGENTE.
DIRECCION DE RIEGO Y RECURSOS HiDRICOS
FENECEN EN OCTUBRE DEL 2024
NUMERO DE NOMBRES PLAZO
PARTIDA Y HONORARIOS | (o1l MONTO SOLICITADO
PRESUPUESTARIA | APELLIDOS
1.500.00 1500 MES DE NOVIEMBRE
’ FRANCO | Loooop ey gy | HASTABL 31 1500/30= VALOR DIARIO 50
CERTIFICACION N° | ALBERTO MES DE DE 50X26 = 1.300 MES DE
MODCER-2024-0393 | UGALDE | yoitpre per | DICIEMBRE NOVIEMBRE/2024
PICO 004 DEL 2024 1500 DICIEMBRE
_ TOTAL: 2.800,00
1.100,00 1.100,00 NOVIEMBRE DIL
DONOSO FENECE EN EL | HASTA EL 31 2024
CERTIFICACION N° | LUCAS MES DE DE 1.100/30= 36,67 X26 DIAS =
MODCER-2024-0393 | SERGIO CTUBRE DEL | DICIEMBRE 953,42 + 1.100 = 2.053.42
PAUL 2024 DEL 2024 2.053.42
1.000,00
, VELEZ FENECE EN EL | HASTA EL 31 1010_ %g&%{i\fg 2@3)12256%%82 224
CERTIFICACION N° | ASTUDILLO MES DE DE 866,58 +1000 =
MODCER-2024-0393 | DIANA OCTUBRE DEL | DICIEMBRE 2
CAROLINA 2024 DEL 2024 1.866,58
$ 6.720,00
MAS IVA, EN VIRTUD AL
ACUERDO 0075 EMITIDO POR
TOTAL: EL MINISTERIOD DE
FINANZAS Y/O NORMA
VIGENTE AL MOMENTO DEL
PAGO.

DIRECCION DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL GADPM
FENLECEN EN OCTUBRE Y NOVIEMBRE DEL 2624

NUMERO DE
PARTIDA S Y | HONORARIOS | ((PLAZO | MONTO SOLICITADO
PRESUPUESTARIA
GUERRERO 145000 | HASTAEL31
CERTIFICACIGNN® | MACIAS | FENECEEL DE | 45000
MODCER-2024-0394 | RICHARD | CONTRATO | DICIEMBRE 430,
JOSELO | ENELMESDE | DEL 2024
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@ Desart a Equidad o
NOVIEMBRE
DEL 2024
1,100,00
100, 1.100,00 NOVIEMBRE DEL
’ DANNY FENECEEL | HASTA EL 31 ’ 02\612 " i
MODCER-2024-0395 | RENGIFC | EN EL MES DE | DICIEMBRE 053 47 + 1100 = 2.03.42
ALAVA OCTUBRE DEL 2024 : b -
TOTAL: $ 2.053,42
DEL 2024
1.450,00 1.450,00 MES DE
’ SILVANA FENECE EL, | HASTA EL 31 NOVIEMBRE
CERTIFICACION N° | MAGDALENA | CONTRATO DE 1.450/30= 48 33 X26 DIAS =
MODCER-2024-0395 | ROMERO | ENEL MESDE | DICIEMBRE 1.256.58
CORTEZ | OCTUBREDEL | DEL2024 | 1450,00 MES DE DICIEMBRE
2024 TOTAL: § 2.706,58
6.310,00
MAS IVA, EN VIRTUD AL
ACUERDO 0075 EMITIDO
TOTAL: | POR EL MINISTERIOD DE
FINANZAS O NORMA
VIGENTE AL MOMENTO
DEL PAGO.
DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL
FENECE EN NOVIEMBRE DEL 2024
Ngrg;%f: NOMBRES Y HONORARIOS PLAZO MONTO
PRESOPUESTARIA APELLIDOS SOLICITADO SOLICITADO
: 1.100,00 1.100,00
CERTIFICACION N |  MILTONELIAS | FENECEENEL | HASTA EL 31 DE Ve
MODCER-2024-0396 MACIAS MESDE ) DICIEMBREDEL | 1y oremBRE DEL
PINARGOTE NOVIEMBRE 2024 s
DEL 2024
1.100.00
ALEXANDRA ; 1.100,00
CERTIFICACION N° ESTHELA FENI\%E}Q’? gg EL gﬁ:ﬁg&gié IDDEE MES DE
MODCER-2024-0396 ZAMBRANO DICIEMBRE DEL
DR ANG NOVIEMBRE 2024 )
DEL 2024
TOTAL: 2.200,00
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PHE

FECTURA

MAS IVA, EN
VIRTUD AL
ACUERDO 0075
EMITIDO POR EL
MINISTERIO DE
FINANZAS Y/O
NORMA VIGENTE
AL MOMENTO
DEL PAGO
DIRECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y FISCALIZACION
DEL AREA DE FISCALIZACION
(FISCALIZACION)
NUMERO DE PARTIDA | NOMBRES Y PLAZO
PRESUPUESTARIA APELLIDOS | HONORARIOS | o1 yoppapo | MONTO SOLICITADO
* 1.450,00
1.450,00 1.450/30= 48 33 X26
o JACK ALBERT | FENECE BN EL | FASTA EL31 DIAS = 1.256,58
CERTIFICACION N DE
MODCER-2024-0382 CASTRO MES DE DICIEMBRE 1.450,00
ALARCON | OCTUBREDEL | PI-FMBRE | MES DE DICIEMBRE
| 2024 1.256,58+1.450,00 =
: 2.706,58
1.450.00
1.450,00 HASTAEL31 |  1.450/30=4833 X26
GUSTAVO ’ )
CERTIFICACION N° ey | FENECE EN EL DE DIAS = 1.256,58
MODCER-2024-0382 ZAMBRANO MESDE | DICIEMBRE 1-430,00
O | OCTUBREDEL | DEL2024 | MES DE DICIEMBRE
2024 1.256,58+1.450,00 =
270658
, JACINTO | o 000 | HASTAEL 31
CERTIFICACION N° TAVIER I DE 1.450,00
MODCER-2024-0383 | MONTESDEOCA DICIEMBRE | MES DE DICIEMBRE
VERA NOVIEMBRE | “rpr agp4
DEL 2024
$6.863.16
MAS IVA, EN VIRTUD
AL ACUERDO 0075
EMITIDO POR EL
TOTAL: |\ INISTERIOD DE
FINANZAS Y/O
NORMA VIGENTE AL
MOMENTO DEL PAGO.

Articulo 2.- Para la aplicacién y ejecucién del presente acto administrativo, encarguese a las

Direcciones de Talento Humano, Financiero y Procuraduria Sindica, dentro del ambito de
sus atribuciones y responsabilidades.
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"‘h PREFECTURADE  »

‘i»‘fm MANABI| | PREFECTURA
“i:%” Desarolio y BEquidad
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina institucional y en la Gaceta Oficial.

Dado vy firmado en el despacho del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de

0 5 NOV. 2024

Prefectura de Manabi, al

Ejecutese. -

CERTIFICACION

El acto administrativo que antecede fue suscrito por el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto Provincial de Manabi, en la ciudad de Portoviejo, al 05 NOV 209

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo,

0 5 NOV. 2024

ﬁ @ @ @ @ Prafectura de Manabi

www. manabi.gob.es

Ab. Blamir Aldivar Cedeno
SECRETA GENERAL
Biabioraly |25 Fauny C‘alero. 'Zambrano | 31 de octubre
Analista - Direccion de Talento
por: de 2024
Humano
etlisio Ab. Rosa Amira Mendoza Loor- 01 de
or- Analista Subdireccion de Politicas y | noviembre de
por: Normas 2024
Revisada'y” | 4y pilo Ramén Gedetiol Bodtigaez— Vi e
corregido . e noviembre de
i Subdirector de Politicas y Normas .
por: 2024 |
) . . 04 de '
Aprobado | Ab. Maria Matilde Rivera Delgado — .
) . noviembre de s,
por: Directora de Talento Humano
2024
Validadoy | Ab. Marvin Szl Giler 05 de
. P noviembre de
aprobado por: | Sacoto — Procurador Sindico 2024
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