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Manabí Territorio ODS
Manabí Bicentenaria

Nuestro Informe Local Voluntario es un homenaje a Manabí, una 
tierra donde habitan tesoros naturales y humanos invaluables.
Aquí florecen hombres trabajadores y luchadores, y mujeres fuertes, 
hermosas y empoderadas que iluminan cada rincón de esta 
provincia que tanto amamos.

Desde la Prefectura de Manabí, reafirmamos nuestro compromiso con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entendidos no como metas 
abstractas, sino como un pacto real con nuestra gente. 

Cada obra ejecutada, cada kilómetro de vía, cada atención médica, 
cada escuela de liderazgo o del productor, y cada planta cultivada 
en nuestros viveros nace con un propósito: transformar vidas con 
dignidad y justicia social.
Es por nuestras niñas, niños, jóvenes, mujeres y hombres que 
trabajamos cada día con convicción.

Manabí es una tierra bendecida y por eso protegemos sus ríos, sus 
costas, su mar generoso y su gastronomía milenaria, rica en historia 
y sabores. Seguimos con fuerza y con amor por lo nuestro, con los pies 
en la tierra y la mirada puesta en un futuro justo y sostenible para 
todos.
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El Informe Local Voluntario “Manabí 2024”, correspon-
diente al seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible durante el año 2024, ha sido elaborado con base 
en los datos generados por la Dirección de Planificación 
para el Desarrollo del Gobierno Provincial de Manabí.
Para su elaboración se ha aplicado la Metodolo-
gía de Cálculo de la Contribución de la Prefectura de 
Manabí y del Avance Provincial a la Agenda 2030 ver-
sión 2025, actualizada por la misma Dirección de Pla-
nificación para el Desarrollo de la misma institución.
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El Gobierno Autónomo Descentra-
lizado Provincial de Manabí, con 
la profunda convicción de acele-
rar el cumplimiento de la Agenda 
2030 y construir un territorio más 
justo y sostenible, se enorgullece 
en presentar su tercer Informe Lo-
cal Voluntario (ILV) Manabí 2024. 
Esta nueva edición consolida la 
trayectoria de la Prefectura como 
pionera y referente a nivel subna-
cional en Ecuador en el reporte 
de avances hacia los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS).

La elaboración consecutiva de 
nuestros ILV refleja la firme volun-
tad política y la gestión estratégi-
ca del GAD Provincial, orientada 
por una visión clara y valores ins-
titucionales de calidad, sistema-
tización, integralidad, innovación 
y transparencia. Estas bases nos 
permiten articular nuestra planifi-
cación y operación en el territorio, 
impulsando un desarrollo equita-
tivo y con justicia social, pilares 
fundamentales de nuestra visión 
provincial.

El ILV Manabí 2024 se distingue 
por incorporar una significativa 
actualización de su base meto-
dológica. Sobre la experiencia de 

los informes precedentes (2022 
y 2023), para esta edición he-
mos desarrollado la "Metodología 
cuantitativa para el Cálculo del 
Aporte a los ODS 2030: Versión 
2025". Esta mejora es el resultado 
de un esfuerzo colaborativo con 
actores clave del ecosistema de 
desarrollo a nivel nacional e inter-
nacional.

Instituciones como el Programa 
de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD), la Secretaría 
Nacional de Planificación (SNP), 
el Instituto Nacional de Estadísti-
ca y Censos (INEC), el Consorcio 
de Gobiernos Provinciales del 
Ecuador (CONGOPE), y diversas 
universidades de la provincia 
(ULEAM, UTM, UNESUM, USGP, 
ESPAMMFL), han aportado su 
experticia para fortalecer esta 
metodología. Su contribución ha 
sido esencial para integrar linea-
mientos metodológicos nacio-
nales de alineación ODS-planifi-
cación (PNUD/SNP) y el uso de 
indicadores de seguimiento de 
la Agenda 2030 reportados por 
el INEC.

Este enfoque colaborativo y la 
incorporación de estándares na-

cionales dotan a la metodología 
de un mayor rigor técnico, vera-
cidad y replicabilidad. El ILV Ma-
nabí 2024, construido sobre esta 
base robusta, se convierte en una 
herramienta estratégica poten-
temente mejorada para el GAD 
Provincial. Permite ir más allá del 
reporte, ofreciendo un análisis 
preciso del aporte institucional y 
el avance territorial hacia los ODS.

El informe es un instrumento vital 
para la toma de decisiones infor-
madas, la identificación de bre-
chas de desarrollo en Manabí y la 
optimización de la planificación 
y asignación de recursos. Guía 
nuestras acciones presentes y 
futuras para acelerar el progre-
so hacia la Agenda 2030, ase-
gurando que cada intervención 
contribuya efectivamente a un 
Manabí más próspero, equitativo, 
resiliente y sostenible, sin dejar a 
nadie atrás.
Invitamos a la comunidad provin-
cial, al sector privado, la acade-
mia y demás niveles de gobierno 
a explorar este informe, a recono-
cer el camino andado y a unirse 
activamente a la construcción co-
lectiva del futuro que anhelamos 
para Manabí y para el Ecuador.

1. PRESENTACIÓN
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Con profundo orgullo de pertenecer a Manabí, un 
lugar mágico, diverso y único en el mundo, reco-
nocida recientemente como Región Gastronómica 
Mundial 2026; por sus atractivos turísticos, cultura, 
costumbres; pero sobre todo, por sus hombres y 
mujeres siempre alegres, luchadores, trabajadores 
y resilientes que tejen con sus manos la historia de 
nuestro pueblo altivo y soberano; me complace pre-
sentarles el Informe Local Voluntario (ILV) Manabí 
2024, que por tercer año consecutivo elaboramos 
en el marco de nuestro firme y renovado compro-
miso con el desarrollo de la provincia, demostran-
do con trabajo incansable para convertirnos en 
referente del cumplimiento de la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Hemos incorporado una actualización sustancial 
a nuestra base metodológica con el desarrollo de 
la "Metodología cuantitativa para el Cálculo del 
Aporte a los ODS 2030: Versión 2025". Este avance 
trascendental no habría sido posible sin la invalua-
ble colaboración interinstitucional del Programa 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 
la Secretaría Nacional de Planificación (SNP), el 
Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), 
el Consorcio de Gobiernos Provinciales del Ecuador 
(CONGOPE) y a nuestras prestigiosas universida-
des manabitas ULEAM, UTM, UNESUM, USGP y ES-

PAMMFL. Su experticia y dedicación han sido fun-
damentales para dotar a nuestra metodología de 
un mayor rigor técnico, veracidad y replicabilidad.

La elaboración de este informe es un ejercicio fun-
damental de transparencia y rendición de cuentas, 
no solo ante la comunidad manabita, sino también 
ante el Ecuador y el mundo. Creemos firmemente 
que la apertura y la comunicación clara de nues-
tros avances y desafíos son pilares para construir 
confianza y fomentar la participación ciudadana. 
Este ILV no es solo un documento de reporte; es 
una herramienta estratégica viva que nos permite 
tomar decisiones informadas, identificar brechas, 
optimizar la asignación de recursos y, sobre todo, 
asegurar que cada acción emprendida contribuya 
efectivamente a un Manabí más próspero, equita-
tivo, resiliente y sostenible, sin dejar a nadie atrás.

Esto es lo que estamos construyendo para Ma-
nabí. Una provincia Bicentenaria referente a 
nivel nacional e internacional, por ser líder en la 
igualdad, la inclusión, los derechos, la equidad; 
una potencia turística, cultural, gastronómica y 
productiva, siempre con un enfoque de género e 
intergeneracional. 

Con profundo afecto y amor por Manabí,

1.1 CARTA DEL PREFECTO LEONARDO ORLANDO
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Desde el Programa de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo (PNUD) felicitamos a la Prefectura 
de Manabí por la elaboración de su tercer Informe 
Local Voluntario (ILV), una muestra ejemplar del 
compromiso sostenido del territorio con la Agenda 
2030. Los ILV son herramientas clave para aterrizar 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a las 
realidades locales, permitiendo medir avances, 
fortalecer la rendición de cuentas, fomentar la par-
ticipación ciudadana y generar aprendizajes útiles 
para otros territorios. En este sentido, el ILV Manabí 
2024 no solo informa: inspira.

A través de un enfoque colaborativo e innovador, 
Manabí ha logrado consolidar un proceso técnico y 
participativo que articula prioridades locales, nacio-
nales y globales. Desde el PNUD hemos acompa-
ñado este esfuerzo con asistencia técnica centrada 
en la revisión metodológica junto con otros actores 
como INEC y CONGOPE. Este acompañamiento 
ha sido posible gracias al compromiso del equipo 
técnico provincial y a la voluntad política de la Pre-
fectura, que ha convertido la Agenda 2030 en hoja 

de ruta para su gestión.

El ILV 2024 destaca por su rigor metodológico, la 
integración de datos actualizados y la incorpora-
ción del presupuesto como variable de análisis, 
evidenciando una evolución sustantiva respecto a 
años anteriores. Además, la declaratoria de Manabí 
como Territorio ODS y el involucramiento de los 
gobiernos municipales y parroquiales en el proceso 
son señales claras de una gobernanza multinivel 
que apuesta por el desarrollo sostenible como bien 
común.

Manabí ha demostrado que es posible responder 
desde lo local a los desafíos globales más urgen-
tes: reducir la pobreza, promover la igualdad, prote-
ger el ambiente y dinamizar la economía desde su 
identidad productiva, cultural y ancestral. El PNUD 
reafirma su compromiso de seguir acompañando 
este camino, con la convicción de que el desarrollo 
sostenible se construye desde los territorios y con 
una visión de futuro que garantice inclusión, equi-
dad y sostenibilidad, sin dejar a nadie atrás.

Inka Mattila
Representante Residente del PNUD en Ecuador



ONU-Habitat ha acompañado a más de 250 
gobiernos locales en 57 países en la tarea de 
medir, reflexionar y comunicar sus avances, 
desafíos y prioridades territoriales mediante 
los Reportes Voluntarios Locales (VLRs). Este 
esfuerzo colectivo ha consolidado a los VLRs 
como una herramienta clave para fortalecer la 
planificación estratégica, movilizar recursos 
y catalizar la acción transformadora desde el 
territorio.

En este contexto, la elaboración del Reporte Vo-
luntario Local (VLR) 2024 de la Provincia de Ma-
nabí, Ecuador, constituye un paso significativo 
para visibilizar los logros alcanzados y orientar 
de manera estratégica la política pública pro-
vincial bajo el enfoque de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS). Nos honra continuar 

acompañando este proceso de localización de 
los ODS, iniciado conjuntamente en el año 2019.

Queremos destacar, en esta nueva edición, la 
continuidad y coherencia de una política pública 
comprometida con el desarrollo sostenible, que 
posiciona a Manabí como un referente regional 
en la territorialización de las agendas globales.

Desde ONU-Habitat reconocemos y celebramos 
este valioso esfuerzo. Renovamos nuestro com-
promiso de seguir brindando asistencia técnica 
a la Prefectura de Manabí en la generación de 
datos e indicadores, el fortalecimiento institu-
cional y la consolidación de alianzas estratégi-
cas que permitan traducir los principios de la 
Agenda 2030 en resultados concretos para toda 
la población manabita.

Roi Chiti
Coordinador de ONU Habitat HUB
de Países Andinos
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La provincia de Manabí, en Ecuador, ha sido reco-
nocida por su firme compromiso con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y su participación activa 
en el desarrollo territorial, consolidándose como un 
referente tanto en América Lana como en Ecuador. 
Destaca el proyecto “Entrenando Valores”, que 
promueve el desarrollo integral de niños y adoles-
centes mediante el deporte, fomentando la salud, 
la educación y la igualdad de género. Esta iniciativa 
fue premiada por ORU Fogar y el PNUD por su im-
pacto e innovación.

Manabí también ha sido nombrada próxima Capital 
Gastronómica Mundial, en reconocimiento a su 
rica tradición culinaria y a su trabajo en sostenibi-
lidad, producción agroalimentaria y turismo. Esta 
distinción refuerza su posición como referente 
internacional y se relaciona con su destacada 

participación en la V Cumbre Hambre Cero de ORU 
Fogar, donde presentó su candidatura como Región 
Gastronómica Mundial 2026.

Asimismo, la provincia ha elaborado un Informe Lo-
cal/Regional Voluntario (VLR), sirviendo de ejemplo 
para otros gobiernos regionales en el seguimiento 
de los ODS. Todo esto ha sido posible gracias al 
compromiso técnico e institucional liderado por el 
prefecto Leonardo Orlando, cuya presencia en foros 
internacionales subraya su dedicación a la Agenda 
2030.

Manabí demuestra el papel clave de las regiones en 
la construcción de sociedades más justas, sosteni-
bles e inclusivas, y ORU Fogar continuará apoyando 
su trayectoria
ejemplar.

Carles Llorens
Secretario General / Secretary General
Secrétaire Général ORU Fogar



Desde la familia mundial de gobiernos locales y re-
gionales, felicitamos a Manabí por la publicación de 
su Informe Local Voluntario. Los Informes Locales 
Voluntarios (ILV) constituyen una herramienta clave 
para territorializar los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) y fortalecer el vínculo entre la agenda 
internacional y las realidades locales y regionales. 
Desde la perspectiva de la Organización Mundial de 
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos, entendemos 
los Informes Voluntarios como un ejercicio que va 
más allá del monitoreo y la rendición de cuentas. Con 
este ejercicio se asegura coherencia en las políticas 
públicas, permitiendo consolidar mecanismos de 
coordinación entre los distintos niveles de gobierno.

Los ILV acercan los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible al día a día de la ciudadanía y constituyen una 
herramienta poderosa de transformación y corres-

ponsabilidad. Gobiernos como Manabí demuestran 
liderazgo, compromiso y capacidad de innovación. 
La elaboración de estos informes pone a los terri-
torios en el mapa nacional y mundial permitiendo 
capturar la riqueza y diversidad de los territorios, 
así como identificar sinergias y desafíos comunes. 
Con ejercicios de transparencia como estos, se 
establecen mecanismos de diálogo y coordinación 
que aportan valor y significado a la agenda de desa-
rrollo a todos los niveles. La gobernanza multinivel 
no es una opción, sino una condición indispensable 
para asegurar un futuro justo, inclusivo y sostenible. 
Nuestra Organización está comprometida con su 
papel de amplificar y dar conocer las experiencias 
de territorios como el de Manabí, facilitando la visibi-
lidad del trabajo bien hecho que permita establecer 
partenariados que mejoren las vidas de los Manabi-
tas. ¡Felicidades de nuevo!

Emilia Saiz
Secretaría General de CGLU
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Desde la Unión Internacional para la Conservación 
de la Naturaleza (UICN) resaltamos el verdadero 
gusto de cooperar con la Prefectura de Manabí, 
institución que refleja una planificación y gestión 
estratégica sólida, y un compromiso genuino con 
la sostenibilidad y resiliencia climática del territo-
rio.

Nuestra experiencia como cooperante, en el marco 
del Programa EbA LAC, ha sido profundamente en-
riquecedora. La territorialización de los ODS nos ha 
permitido sumar esfuerzos con una institución que 
demuestra liderazgo, apertura y visión de futuro, 
generando impactos reales en las comunidades.

Tenemos el privilegio de aportar en iniciativas 
clave como el fortalecimiento del vivero provincial 
para la producción de especies forestales, frutales 
y de cacao; el acompañamiento técnico en la ac-
tualización del PDOT y el desarrollo de proyectos 

sobre Adaptación al cambio climático basada en 
Ecosistemas; la colaboración en esquemas de 
conservación, la articulación multinivel, fortaleci-
miento del enfoque de género en la acción climática, 
ferias productivas y otras acciones para la conserva-
ción, restauración y gestión sostenible de los (agro)
ecosistemas generando diversos beneficios ambien-
tales y socio-económicos con productos sostenibles 
como la miel, caña guadúa, cacao, entre otros. 

Estas acciones reflejan una visión compartida: 
impulsar un desarrollo que respete la naturaleza y 
asegure las necesidades de las futuras generacio-
nes, garantizando la sostenibilidad de los sistemas 
agroproductivos. Los esfuerzos son parte de una 
estrategia articulada para mejorar la calidad de vida 
de los productores manabitas. En este camino, 
cuentan con el respaldo firme de UICN. Seguire-
mos colaborando con convicción y compromiso 
por un Manabí más justo, resiliente e inclusivo.

Gabriel Quijandría
Director Regional para Suramérica en UICN

América del sur



El Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) 
resalta el trabajo de la Prefectura de Manabí con la 
implementación de la Agenda 2030. 

La incorporación de los ODS en la planificación pro-
vincial es fundamental para impulsar un desarrollo 
equilibrado, inclusivo y sostenible. Los gobiernos autó-
nomos descentralizados desempeñan un papel clave 
en la identificación de brechas, la implementación de 
políticas locales y la promoción de un enfoque territo-
rial que permita “no dejar a nadie atrás”, eje central del 
plan mundial de acción impulsado para garantizar una 
vida digna para todos.

El Informe Local Voluntario 2024 es un reflejo del 
esfuerzo interinstitucional por visibilizar los avances, 
desafíos y aprendizajes en la aplicación de los ODS. 
Consideramos altamente positivo haber colaborado 
en la revisión metodológica del informe y en el fortale-
cimiento de capacidades estadísticas de la provincia, 
aportando con información oportuna, confiable y 
desagregada.

Desde el INEC, reafirmamos nuestro compromiso de 
continuar trabajando en este proceso, promoviendo 
una cultura estadística que sustente la toma de decisio-
nes racionales y el seguimiento de los ODS a nivel local.

Eva María Meraz
Directora Ejecutiva
Instituto Nacional de Estadística y Censos
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Saludo del Consorcio de Gobiernos Autónomos 
Provinciales del Ecuador al Gobierno Provincial 
de Manabí por la publicación de su Tercer Informe 
Voluntario Local

Desde el Consorcio de Gobiernos Autónomos 
Provinciales del Ecuador (CONGOPE) enviamos 
una afectuosa felicitación al Gobierno Provincial 
de Manabí por la presentación de su Tercer Infor-
me Local Voluntario, sin lugar a duda, un hito que 
refleja el compromiso de la autoridad provincial 
con el desarrollo sostenible y la transparencia en 
la gestión pública.

La provincia de Manabí ha sido la pionera en te-
rritorializar los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
en el Ecuador. Este nuevo informe es el resultado 
de un enorme trabajo técnico a lo largo de ya va-
rios años, que ha abarcado aspectos tales como 
la gestión rigurosa de la información hasta la 
construcción de una metodología sólida y contex-
tualizada, donde el equipo técnico del Gobierno 
Provincial ha demostrado un altísimo nivel de 

profesionalismo, dedicación y visión estratégica. 
Este esfuerzo no solo ha permitido ofrecer una 
radiografía cada vez más precisa del avance de la 
provincia hacia los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible en el territorio, sino que también ha generado 
insumos de gran valor para la planificación y la 
toma de decisiones.

Manabí se ha convertido en un referente nacional. 
Con este informe, no solo consolida su liderazgo 
en la implementación de los ODS a nivel local, sino 
que abre camino para que otras prefecturas del 
país sigan una ruta clara y viable. Su experiencia 
acumulada, metodologías desarrolladas y apren-
dizajes compartidos posicionan al Gobierno Pro-
vincial de Manabí como un asesor clave para los 
esfuerzos técnicos que emprendan otros gobier-
nos provinciales en la elaboración de sus propios 
informes locales voluntarios.

Felicitaciones por este nuevo logro. Su trabajo 
inspira, orienta y fortalece la gobernanza local en 
todo el país.

Ana María Larrea
Directora Ejecutiva de CONGOPE



2. INTRODUCCIÓN
     2.1. CONTEXTO
El Gobierno Autónomo Descentralizado Pro-
vincial de Manabí gestiona el desarrollo inte-
gral del territorio con un firme compromiso 
hacia la Agenda 2030 y la localización de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El 
año 2024 se presentó como un período de di-
námicas complejas, marcado por una mezcla 
de desafíos y oportunidades que impactaron 
el panorama político, económico, social, 
tecnológico, ambiental y legal de la provincia.

A pesar de enfrentar desafíos como una 
contracción económica a nivel nacional, la 
persistencia de la crisis energética, la vulnera-
bilidad recurrente a eventos climáticos adver-
sos y problemas de seguridad, el desarrollo 
en Manabí continuó su curso. La provincia 
demostró resiliencia, impulsada por factores 
positivos como el apoyo del gobierno nacio-
nal en áreas clave, un notable incremento en 
las remesas que dinamizaron la economía lo-
cal, avances significativos en infraestructura 
y sostenibilidad ambiental, así como la con-
tinuidad de importantes iniciativas sociales.

En este contexto dinámico, la Prefectura de 
Manabí, guiada por su visión de un territorio 
próspero, equitativo, resiliente y sostenible, 
tradujo su compromiso con la Agenda 2030 
en una serie de acciones concretas y proyec-
tos estratégicos que contribuyen de manera 
directa a la consecución de los ODS. Estas 
iniciativas abarcan diversas dimensiones del 
desarrollo territorial, mostrando un enfoque 
integral para abordar las necesidades y po-
tenciar las capacidades de la provincia. Entre 
las buenas prácticas que ejemplifican este 
esfuerzo, destacan:

ODS 1: FIN DE LA POBREZA:
•	 Apicultura Rural
La Prefectura de Manabí, a través de la Direc-
ción de Fomento Productivo, implementó un 
proyecto de apicultura rural orientado a for-
talecer los ingresos económicos y las capaci-
dades productivas de pequeños productores 
en zonas rurales. Esta iniciativa, con una in-
versión focalizada, ha impactado directamen-
te a cientos de productores y sus familias en 
varios cantones, mejorando sustancialmente 
sus ingresos económicos y fomentando la 
autoocupación digna en el sector rural. El pro-
yecto promueve el desarrollo económico co-
munitario mediante el aprovechamiento sos-

tenible de los recursos naturales, fomentando 
así la autonomía financiera y contribuyendo 
directamente a la reducción de la pobreza. 
 
ODS 2: HAMBRE CERO
•	 Sistema de Riego La Pipona
Desde la Dirección de Riego y Recursos 
Hídricos se impulsó la implementación del 
sistema de riego tecnificado La Pipona en el 
cantón Rocafuerte. Esta obra, culminada en 
2024, representa una inversión estratégica 
que busca mejorar la productividad agrícola 
y garantizar el acceso al agua para decenas 
de propietarios de parcelas y un número 
significativo de personas en la comunidad. 
El proyecto asegura un acceso constante 
y eficiente al agua, elemento esencial para 
cultivar
alimentos y prosperar, contribuyendo así a 
fortalecer la seguridad alimentaria en comu-
nidades rurales y a consolidar una agricultura 
sostenible, eficiente y resiliente frente al cam-
bio climático.

ODS 3: SALUD Y BIENESTAR
•	 Rompiendo Barreras
La Prefectura de Manabí, a través de su 
programa "Operación Justicia Social", ha 
establecido una amplia red de Centros de 
Rehabilitación Física "Manabí Humano" estra-
tégicamente distribuidos en cabeceras canto-
nales y parroquias rurales. Estos centros, que 
han brindado atención a miles de personas 
desde 2019, se consolidan como puntos de 
acceso a una atención en salud verdadera-
mente integral, ofreciendo servicios gratuitos 
de rehabilitación, atención médica primaria, 
salud mental y especializada. La iniciativa 
busca garantizar el derecho a la salud integral 
y el bienestar para toda la población, especial-
mente la más vulnerable, rompiendo barreras 
geográficas y económicas.

ODS 4: EDUCACIÓN DE CALIDAD
•	 Manabí te cuenta una historia
Este proyecto, liderado por la Dirección de 
Turismo, Cultura y Patrimonio, busca fortale-
cer la identidad territorial mediante procesos 
educativos no formales basados en el patri-
monio inmaterial, la memoria colectiva y la 
narración oral. A través de talleres de música, 
danza, pintura, teatro y cine, dirigidos a niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes en cantones 
priorizados, se promueven oportunidades de 

aprendizaje intergeneracional y desarrollo de 
habilidades artísticas y socioemocionales. La 
iniciativa aporta a una educación más signifi-
cativa, creativa y conectada con el territorio, 
empoderando a la juventud y preservando el 
patrimonio cultural local.

ODS 5: IGUALDAD DE GÉNERO
•	 Tejiendo Resiliencia: Redes Comuni-

tarias de Mujeres por la Igualdad de 
Género en Manabí

En alianza con organizaciones de la sociedad 
civil, la Prefectura impulsa un modelo integral 
para prevenir, responder y transformar la vio-
lencia basada en género. Este programa for-
talece la capacidad de las redes de mujeres 
comunitarias para brindar apoyo inmediato, 
acompañamiento a largo plazo y exigir dere-
chos. Incluye el establecimiento de espacios 
seguros de acogida temporal ("Casas de aco-
gida" o "Refugios de Esperanza") y programas 
de empoderamiento económico. La iniciativa 
avanza decididamente hacia la igualdad de 
género, empoderando a las mujeres y fortale-
ciendo el tejido social como factor protector.

ODS 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
•	 Colaboración que Fluye: Agua Limpia 

y Saneamiento para transformar Pe-
dernales

Un ejemplo destacado de colaboración in-
terinstitucional para garantizar el acceso 
a agua potable segura y a un saneamiento 
adecuado. Mediante una alianza
estratégica con el GAD Municipal de Peder-
nales, la Prefectura aportó significativamente 
a la inversión para construir un sistema de 
alcantarillado sanitario moderno y una red de 
agua potable en la cabecera cantonal. El pro-
yecto, ya finalizado, mejoró la infraestructura 
y la calidad de vida de miles de habitantes, 
demostrando cómo la corresponsabilidad 
puede generar un impacto masivo en servi-
cios esenciales.

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y CRECI-
MIENTO ECONÓMICO
•	 Manabí ,  Región  Gastronómica 

Mundial 2026: Saboreando el Cre-
cimiento Económico Sostenible 

La designación de Manabí como Región 
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Gastronómica Mundial 2026 por el IGCAT es 
un logro que trasciende el reconocimiento 
cultural y se convierte en una plataforma 
estratégica para catalizar el desarrollo eco-
nómico sostenible. Impulsada por una alian-
za multi-actor (Prefectura, academia, sector 
privado), esta iniciativa busca convertir el 
patrimonio culinario en un motor de empleo, 
turismo responsable y fortalecimiento de 
cadenas de valor, mejorando ingresos y 
dinamizando la economía local.

ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACIÓN E
INFRAESTRUCTURA
•	 Pista Ganadera en Chone: Infraestruc-

tura que Impulsa el Corazón Producti-
vo de Manabí

En alianza con CORPOGAN, la Prefectura im-
pulsó la construcción de una pista múltiple 
de servicios ganaderos. Esta infraestructura 
moderna y funcional facilita el juzgamiento 
técnico y la comercialización de ganado 
bovino, equino y porcino, beneficiando a 
miles de productores. El proyecto fortalece 
la cadena de valor ganadera, promueve 
precios justos y abre nuevas oportunidades 
de negocio, siendo un epicentro para la acti-
vidad agropecuaria local.

ODS 10: REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES
•	 Políticas públicas LGBTIQ+ y de ado-

lescencia y juventud

La Prefectura de Manabí fortaleció su com-
promiso con la inclusión y los derechos 
humanos mediante la formulación partici-
pativa de políticas públicas específicas para 
la población LGBTIQ+ y para adolescentes 
y jóvenes. Estas políticas buscan abordar 
de frente las brechas que afectan a estos 
grupos, garantizando acceso equitativo 
a servicios, oportunidades y espacios de 
participación, sentando bases para una 
sociedad más justa, inclusiva y respetuosa 
de la diversidad.

ODS 11: CIUDADES Y COMUNIDADES 
SOSTENIBLES
•	 Comunidades en Acción: Fortalecien-

do la Resiliencia Urbana y Rural en 
Manabí

A través de su Dirección de Ambiente y Ries-
gos, el GADPM ha impulsado la conforma-
ción, capacitación y equipamiento de Comi-
tés Comunitarios de Gestión de Riesgos en 
toda la provincia. Esta iniciativa transforma 
la gestión de riesgos de un enfoque reactivo 
a uno preventivo y participativo, empoderan-
do a las comunidades como primera línea 
de defensa y fortaleciendo su capacidad 
para enfrentar eventos adversos y reducir la 
vulnerabilidad.

ODS 12: PRODUCCIÓN Y CONSUMO 
RESPONSABLES
•	 Bambú, Oro Verde de Manabí: Culti-

vando Producción y Consumo Res-
ponsables

La Prefectura apoya e impulsa iniciativas 
para el manejo sostenible del bambú, pro-
moviendo Escuelas de Campo para manejo 
responsable de plantaciones y Escuelas 
Taller para su uso en construcción y artesa-
nía. Esta estrategia busca transformar este 
recurso natural en un motor de desarrollo 
sostenible, generando ingresos, fomentan-
do el consumo responsable y protegiendo 
el ambiente.

ODS 13: ACCIÓN POR EL CLIMA
•	 Chone Resiliente: Infraestructura Flu-

vial como Acción por el Clima en Ma-
nabí

Desde la Dirección de Riego y Recursos 
Hídricos se ejecutaron acciones de miti-
gación frente al riesgo climático mediante 
la limpieza, desazolve y encauzamiento 
del río Garrapata, en el cantón Chone. Esta 
intervención, concluida en 2024, protege a 
miles de habitantes y sus medios de vida, 
reduciendo la vulnerabilidad a inundaciones 
y mejorando la resiliencia territorial ante 
fenómenos extremos asociados al cambio 
climático.

ODS 15: VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
•	 Sembrando Futuro: Vivero Provincial 

Tecnificado, Corazón de la Restaura-
ción Ecológica en Manabí

La tecnificación del Vivero Matriz en Lodana 
ha convertido esta instalación en un motor 

para la conservación de la biodiversidad y 
la restauración de ecosistemas terrestres. 
El vivero produce y entrega miles de plantas 
nativas y endémicas, impulsando la siembra 
y recuperación de hectáreas degradadas, 
contribuyendo directamente a la protección 
de la vida terrestre y a la acción climática.

ODS 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIO-
NES SÓLIDAS
•	 Integridad en Acción: GADPM For-

talece Instituciones con ISO 37001 
Antisoborno

La Prefectura de Manabí ha iniciado la 
implantación del sistema de gestión an-
tisobornos ISO 37001:2016. Esta acción 
estratégica busca fortalecer la transparen-
cia, la ética pública y la mejora continua en 
la administración institucional. El sistema 
ayuda a prevenir, detectar y gestionar ries-
gos de soborno, construyendo confianza 
ciudadana y promoviendo una cultura orga-
nizacional basada en la integridad.

ODS 17: ALIANZAS PARA LOGRAR LOS 
OBJETIVOS
•	 Tejiendo Alianzas, Cosechando De-

sarrollo: La Gestión Estratégica de 
Convenios como Pilar del ODS 17 en 
Manabí

La Prefectura ha consolidado un sistema 
estratégico de gestión de convenios inte-
rinstitucionales que cataliza el desarrollo 
integral y equitativo en los 22 cantones. Este 
sistema, certificado bajo ISO 9001:2015 y 
apoyado por herramientas informáticas, de-
muestra cómo la colaboración efectiva con 
GADs municipales y parroquiales, gobierno 
central, academia, sociedad civil y coope-
ración internacional es fundamental para 
movilizar recursos y habilitar el progreso en 
múltiples ODS.

El presente Informe Local Voluntario Mana-
bí 2024, respaldado por una metodología 
actualizada y un riguroso ejercicio de reco-
pilación de información, busca visibilizar de 
manera detallada la contribución del Gobier-
no Provincial a la Agenda 2030, mostrando 
el alcance y el impacto de estas y otras 
iniciativas en la vida de los manabitas y en el 
desarrollo sostenible del territorio.



2.2 MANABÍ TERRITORIO 5I 
La gestión del Gobierno Autónomo Descentraliza-
do Provincial de Manabí se inspira en la visión de 
construir un territorio inteligente. Este concepto 
fundamental sitúa a las personas en el centro de la 
política pública, orientando las acciones territoriales 
hacia un modelo de desarrollo deseado que integra 
la innovación y la tecnología para operar de manera 
eficiente y sostenible.

Esta visión se encuentra formalizada y es el pilar 
central de nuestro Plan de Desarrollo y Ordenamien-
to Territorial (PDOT), el cual ha sido actualizado y 
se mantiene vigente para el período 2023-2027. En 
este instrumento de planificación, reafirmamos y 
potenciamos la perspectiva prospectiva al año 2030 
basada en los cinco ejes estratégicos que definen 
la Manabí 5i: Inteligente, Incluyente, Innovador, In-
tegrado y con Identidad. Estos cinco componentes 
son la brújula que guía todas nuestras acciones para 
lograr un desarrollo pleno, equitativo y sostenible en 
la provincia.

El Manabí que proyectamos al 2030 apuesta deci-
didamente por la diversificación de su economía, 
integrando y fortaleciendo las principales cadenas 
productivas que generan valor provincial. La innova-
ción es el motor de esta diversificación, impulsando 
nuevos sectores y revitalizando los tradicionales. Un 
ejemplo sobresaliente de esta apuesta por la inno-
vación y la identidad es la reciente designación de 
Manabí como Región Gastronómica Mundial 2026. 

Este reconocimiento global no solo celebra la rique-
za de nuestra cultura culinaria, sino que la posiciona 
como un activo estratégico clave para dinamizar el 
turismo, la producción agroindustrial con denomina-
ción de origen y las actividades relacionadas con la 
economía naranja, generando empleo y prosperidad 
con base en nuestra identidad.

La visión prospectiva al 2030 también plantea un 
Manabí incluyente en sus dimensiones territoriales, 
económicas y sociales. Trabajamos activamente 
para reducir la brecha urbano-rural y fortalecer los 
vínculos entre el campo y la ciudad, garantizando 
que las oportunidades de desarrollo lleguen a todos 
los rincones y a todas las personas, sin dejar a nadie 
atrás.

Visualizamos una provincia integrada al mundo y al 
interior del país, capitalizando estratégicamente su 
posición central y litoral para potenciar el comercio y 
la conectividad. Esto implica una inversión continua 
en infraestructura y la mejora de la cohesión interna 
a través de ejes de integración transversal que opti-
micen la accesibilidad en todo el territorio provincial.

En esencia, el escenario prospectivo al 2030, plas-
mado en nuestro PDOT actualizado, concibe a Ma-
nabí como una provincia 5i que prospera de manera 
sostenible y resiliente. Un territorio inteligente que 
prioriza a las personas, incluyente que reduce des-
igualdades, innovador que crea futuro, integrado que 
conecta sus realidades y con una fuerte identidad 
cultural, como la que se manifiesta en nuestra rica 
gastronomía, que es fuente de orgullo y un pilar fun-
damental para el desarrollo. La designación como 
Región Gastronómica Mundial 2026 es un claro ca-
talizador de esta visión, demostrando cómo nuestra 
Identidad se convierte en un motor Innovador para 
un desarrollo Inteligente, Incluyente e Integrado, 
construyendo un Manabí sostenible y resiliente.

La Manabí 5i no es solo un concepto teórico, sino 
la hoja de ruta concreta en nuestro PDOT actuali-
zado, una visión que guía nuestras acciones y nos 
impulsa a trabajar colaborativamente para construir 
un futuro con desarrollo y equidad para todos los 
manabitas.

Pensando
en valores

Construido
desde una

visión

Incorporando
tecnologías
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3. MANABÍ EN CIFRAS
     3.1 DIVISIÓN POLÍTICO-ADMINISTRATIVA
Manabí es una de las 24 provincias del Ecuador, 
ubicada en la región litoral del país. Su estructura 
político-administrativa se organiza en 22 cantones, 
56 parroquias rurales y múltiples parroquias urba-
nas. Cada nivel cuenta con su respectivo gobierno 
autónomo descentralizado, enmarcado en el Código 

Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización (COOTAD).
La provincia posee una extensión de 19.516,60 km² 
y un perfil costero de 307 kilómetros, que la conecta 
con el océano Pacífico y le otorga una ventaja geo-
estratégica para el comercio, el turismo y la pesca.

MantaManta

Rocafuerte
Junín

Santa Ana

Montecristi

Jaramijó

Portoviejo

Jipijapa
24 de Mayo

Paján

Puerto
López

Olmedo

Bolívar

Pichincha

El Carmen

Flavio Alfaro

Chone

TosaguaSucre

Sucre

San Vicente

Jama

Pedernales

Provincia
de Manabí

República
del Ecuador

Manabí está ubicada 
en la región costera 
de Ecuador.

22
Cantones

307
Kilómetros de
perfil costero.

19.516,60
km² de extensión
territorial.

1’592.840
Habitantes según
Proyección poblacional
(2022) INEC

416.156
Es la población
de jóvenes
personas de
entre 15 a 29
años.

45,34%
de la población de la provincia
se concentra en Portoviejo,
Manta y Chone.

5,38 Mil Millones USD
VAB Manabí
4,06% del VAB Ecuador
Cuarta provincia con mayor
producción



3.2 GEOGRAFÍA

3.3 DEMOGRAFÍA

Manabí está situada en la región costera del Ecua-
dor, y la línea ecuatorial atraviesa su territorio por 
el cantón Pedernales. Esta ubicación le otorga una 
posición estratégica tanto para las dinámicas del 
litoral como para la conexión con la zona andina.

Limita al norte con Esmeraldas y Santo Domingo, 
al sur con Santa Elena, al este con Guayas y Los 
Ríos, y al oeste con el océano Pacífico. Su super-
ficie total es de 19.516,60 km², de acuerdo con la 
Comisión Nacional de Límites Internos.

Según la proyección poblacional del INEC (2022), Ma-
nabí cuenta con 1’592.840 habitantes, de los cuales 
el 50,6% son mujeres, marcando una ligera mayoría 
femenina con una diferencia del 1,20% frente a la 
población masculina.

La provincia tiene una densidad poblacional de 81,61 
hab/km², lo que la posiciona como la décima provin-
cia más densamente poblada del país, superando el 
promedio nacional de 66,01 hab/km².

Además, se estima que 416.156 personas tienen en-
tre 15 y 29 años, lo que representa un 26,13% de la po-
blación total. Esto significa que 1 de cada 4 personas 
en Manabí es joven, y se encuentra en plena etapa pro-
ductiva y formativa, constituyendo un segmento clave 
para el desarrollo económico y social del territorio.

Los tres cantones con mayor concentración de pobla-
ción son Portoviejo, Manta y Chone, los cuales agru-
pan en conjunto al 45,34% de la población manabita.
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3.4 INDICADORES SOCIODEMOGRÁFICOS

51.08 por cada 
100.000 habitantes:
El número de homicidios 
intencionales por cada 
100.000 habitantes ha 
incrementado comparado 
con 31.54 en 2022.

10 de cada
100 personas
poseen empleo
registrados en el 
seguro social

154.861
Empleados afiliados
al seguro social
(a diciembre 2023)

El 4,17%
de profesionales 
registrados de las 
Universidades del 
país están localizados 
en Manabí.

$3.379,85
VAB per cápita
Manabí 2022

$772,22
Es el salario promedio
Mujeres:  $788,49
Hombres: $759,07



Manabí Vivo Sostenible
-Físico Ambiental.
-Ambiente
-Riesgos
-Cambio Climático.

Manabí Integrado
-Asentamientos.
-Movilidad, Conectividad
-Infraestructura Vial e Hídrica.

Manabí Humano
-Justicia Social y Equidad Territorial.
-Prevención de la Violencia y Atención 
Prioritaria.
-Patrimonio Ancestral y Diversidad Cultural.
-Seguridad Humana y Convivencia Pacífica.

Manabí Próspero
-Económico Productivo.
-Turismo.
-Sector Agropecuario.

Manabí Estratégico
-Fortalecimiento Institucional.
-Cooperación Internacional.
-Articulación Actores Territoriales 
-Participación Ciudadana.

2023 - 2027

3.5 INVERSIÓN 2019 HASTA 2024
La inversión realizada por la Prefectura de Manabí en 
el período 2019–2024 ha respondido a una planifica-
ción estratégica orientada al desarrollo sostenible y 
a la reducción de brechas territoriales. Este proceso 
se mantiene constante para alcanzar la misión de 
Manabí 5i al 2030.

Uno de los insumos técnicos clave fue el diagnóstico 
realizado en el marco del Instrumento de Planificación 
Territorial (IPT) Manabí 2021, que permitió identificar 

zonas con mayores condiciones de vulnerabilidad y 
desigualdad estructural. A partir de estos hallazgos, 
se definió una hoja de ruta para la inversión pública, 
orientada a garantizar el acceso equitativo a infraes-
tructura, servicios básicos, oportunidades productivas 
rurales y fortalecimiento institucional.

La inversión acumulada entre 2019 y 2024 alcanzó un 
total de: $ 514’218,573.91 – Inversión total ejecutada 
por la Prefectura de Manabí
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Esta inversión ha sido distribuida estratégicamente 
entre los cinco ejes estructurales definidos por el mo-
delo territorial manabita “Manabí 5i”, el cual articula 

acciones institucionales con la visión del territorio 
como un espacio vivo y sostenible, integrado, huma-
no, productivo, y estratégico:

$ 9’922.981,79
Es la inversión total
de 2019 a 2024

MANABÍ HUMANO
Socioeconómico (SE)
Proyectos enfocados en el desarrollo 
socioeconómico, derechos sociales, 
impulso turístico y dinamismo productivo 
local.

$54’784.991,45
Es la inversión total
de 2019 a 2024

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR IGUALDAD

DE GÉNERO

05
EDUCACIÓN
DE CALIDAD

04

MANABÍ INTEGRADO
Infraestructura (IF)
Obras en vialidad, sistemas de transporte, 
riego y drenaje, que fortalecen la integración 
territorial y la conectividad productiva.

$440’487.371,86
Es la inversión total
de 2019 a 2024

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

MANABÍ VIVO
Y SOSTENIBLE
Ambiente e hídrico (AH)
Inversiones en ambiente e infraestructura hídrica, 
priorizando la gestión de cuencas, microcuencas 
y sistemas ecológicos resilientes.



MANABÍ ESTRATÉGICO
Institucional (I)
Iniciativas para el fortalecimiento 
institucional, la cooperación técnica nacional 
e internacional, y la promoción de la 
participación ciudadana.

MANABÍ PROSPERO
Ordenamiento territorial (OT)
Proyectos de fomento a la productividad 
sostenible, promoviendo la inclusión con 
equidad, innovación y preservación de la 
cultura manabita.

$5’944.251,29 
Es la inversión total
de 2019 a 2024

$3’078.977,52
Es la inversión total
de 2019 a 2024

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE
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4 EL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO DE 
MANABÍ Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
     4.1 ALINEACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO Y 
ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA AGENDA 2030
La Prefectura de Manabí, a través de sus múltiples herramientas 
de planificación, plantea una visión completa hacia un desarrollo 
enfocado en la equidad territorial. En este sentido, el Plan de Desa-
rrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) del Gobierno Autónomo 
Descentralizado de Manabí ha sido configurado considerando los 
lineamientos necesarios para su articulación con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 propuesta por la 
Organización de las Naciones Unidas en el año 2015.

Así, mediante un trabajo conjunto con un equipo técnico de ONU 
Hábitat, el primer paso hacia la alineación del PDOT con los ODS 
fue la definición del territorio de la provincia de Manabí partiendo 

de un análisis prospectivo al ámbito del desarrollo territorial y el 
horizonte temporal al año 2030 (10 años adelante), para coincidir 
con la temporalidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
2030.

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial para el periodo 
2023-2027 mantiene la visión prospectiva y se alinea a la Agenda 
2030, al Plan Nacional de Desarrollo, entre otros. Su estructura 
de planificación consiste en dividir al desarrollo territorial en 5 
ejes diferentes, donde cada uno de ellos contiene objetivos es-
tratégicos con sus metas, además de contener programas y sus 
propias metas.
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PERSONAS PROSPERIDADPAZ PACTOS /
ALIANZAS

PLANETA

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04

IGUALDAD
DE GÉNERO

05

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

07
ENERGÍA 

SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

5 P

ODS

EJES
PDOT MANABÍ HUMANO MANABÍ 

ESTRATÉGICO
MANABÍ 

VIVO Y SOSTENIBLE
MANABÍ 

PRÓSPERO
MANABÍ 

INTEGRADO

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS
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PERSONAS PROSPERIDADPAZ PACTOS /
ALIANZAS

PLANETA

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04

IGUALDAD
DE GÉNERO

05

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

07
ENERGÍA 

SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

5 P

ODS

EJES
PDOT MANABÍ HUMANO MANABÍ 

ESTRATÉGICO
MANABÍ 

VIVO Y SOSTENIBLE
MANABÍ 

PRÓSPERO
MANABÍ 

INTEGRADO

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS



4.2 LOCAL4ACTION MANABÍ 2030: INNOVACIÓN 
COLABORATIVA PARA UN TERRITORIO 
SOSTENIBLE E INTELIGENTE
Es una plataforma promovida por Ciudades y Go-
biernos Locales Unidos (CGLU) para reconocer ini-
ciativas de localización de la Agenda 2030, que sean 
replicables y escalables en los diferentes niveles de 
gobierno de las diferentes regiones.

Hasta el año 2022 solo había reconocimiento como 
Local4Action HUB a Gobiernos Locales, siendo la 
Prefectura de Manabí al igual que el Gobierno de 
Córdoba y Nuakchot (Mauritania) los primeros go-
biernos regionales en ser aceptados y reconocidos 
por sus iniciativas en la plataforma.

La Prefectura de Manabí se erige como pionero en 
la implementación de la Agenda 2030 a nivel de go-
biernos intermedios en Ecuador. Con una visión pro-
gresista y comprometida ha desarrollado su propia 
metodología e informe, marcando un precedente en 
la integración de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) en su planificación territorial.

En este contexto, se proyecta un esfuerzo colabora-
tivo en el que municipios y juntas parroquiales de la 
provincia se unan en un propósito común: impulsar 
el cumplimiento de la Agenda 2030. Esta iniciativa 
se alinea con la visión del Gobierno Provincial de 
transformar a Manabí en un “Territorio Inteligente”, 
integrando la política de competitividad 4.0 Se busca 
que la innovación y la transformación digital no solo 
sean consideradas herramientas complementarias, 
sin pilares fundamentales que potencien los proce-
sos colaborativos y actúen como motores del desa-
rrollo sostenible de la provincia.

Para fortalecer la implementación de la Agenda 
2030, una vez que el Gobierno Provincial de Manabí 
fue aceptado como Local4Action HUB, se presentó y 
aprobó en Pleno del Consejo Provincial la Declarato-
ria de Manabí como Territorio ODS el 30 de octubre 
del 2023. Mas tarde, en enero del 2024 por medio de 

Ordenanza el Consejo Provincial de Manabí emite los 
pilares de la Manabí Territorio ODS:

1.	 Alineación con la Agenda 2030: 
La ordenanza busca impulsar el cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
en la provincia, incluyendo la erradicación de la 
pobreza, la protección del medio ambiente y la 
promoción de la paz y la justicia.

2.	 Fomento a la innovación:
•	 Se implementarán programas y proyectos para 

fomentar la innovación en todos los sectores 
de la provincia, desde la agricultura hasta el 
turismo.

•	 Se apoyará la creación de empresas y startups 
innovadoras.

•	 Se promoverá la transferencia de tecnología y 
conocimiento.

3.	 Transformación digital:
•	 Se implementará un gobierno electrónico para 

hacer que la administración pública sea más 
eficiente y transparente.

•	 Se brindará acceso a internet a las tecnologías 
de la información y la comunicación a toda la 
población.

•	 Se promoverá el uso de las TIC en la educación, 
la salud y otros sectores.

4.	 Gobierno Abierto:
•	 Se promoverá la participación ciudadana en la 

toma de decisiones públicas.
•	 Se aumentará la transparencia de la informa-

ción pública.
•	 Se combatirá la corrupción y el mal uso de los 

recursos públicos. 
 
Se espera que esta ordenanza contribuya a 
mejorar la calidad de vida de los habitantes 
de Manabí y a convertirla en un modelo de 
desarrollo sostenible para otras regiones del 
Ecuador.
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En 2023 se desarrolló la primera versión de la meto-
dología de aporte cuantitativo a la Agenda 2030, pos-
teriormente en el año 2024 se realizó la inclusión de 
la medición del aporte provincial a cumplir la Agenda 
2030. En este año 2025 la metodología ha recibido 
cambios sustanciales gracias a la gran colaboración 
interinstitucional entre la Prefectura de Manabí y el 
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo 
(PNUD), la Secretaría Nacional de Planificación 
(SNP), el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos 
(INEC), el Consorcio de Gobierno Provinciales del 
Ecuador (CONGOPE) y las universidades manabitas 
como la Universidad Técnica de Manabí (UTM), Uni-
versidad Laica Eloy Alfaro (ULEAM), Universidad Es-
tatal del Sur de Manabí (UNESUM), Escuela Superior 
Politécnica Agropecuaria de Manabí Manuel Félix 
López (ESPAMMFL) y la Universidad San Gregorio de 
Portoviejo (USGP).

Entre todos, en busca de que la metodología sea 
replicable a todas las prefecturas del país, definieron 
las siguientes modificaciones:
1.	 Incluir el presupuesto de inversión dedicado 

a cumplir cada una de las metas del PDOT 
para ponderar la importancia de cada uno de 
los resultados de los indicadores medidos. 

2.	 Eliminar el componente que identifica el por-
centaje de metas alineadas a los ODS por 

competencia que son cumplidas, ya que de-
pendiendo de las prioridades del territorio y a 
la cantidad de metas de los PDOT variarán los 
resultados dificultando así la comparabilidad. 

3.	 Modificar la tabla de indicadores de medición 
del avance territorial priorizando los indicadores 
que la SNP e INEC reportan a nivel nacional 
para el cumplimiento de los ODS, además 
considerando que su medición sea anual y 
que tengan desagregación provincial, siendo 
más fácil de medir para todas las prefecturas. 

4.	 Utilización del IPT para ponderar el avance 
territorial de los indicadores antes mencio-
nados, sustituyendo así la media geomé-
trica por un promedio ponderado que 
considera las prioridades del territorio. 

La información más detallada sobre los cambios 
realizados puede consultarla en el siguiente enlace: 
https://n9.cl/nrpvz

Por último, en vista de que la metodología modifica 
sustancialmente los cálculos y resultados, y en bus-
ca de una comparabilidad temporal del avance en el 
cumplimiento de la Agenda 2030 en este informe se 
mostrarán resultados para los periodos 2022, 2023 
y 2024.

5 CONTRIBUCIONES DE LA PROVINCIA
A LA AGENDA 2030 
     5.1 METODOLOGÍA DE CÁLCULO DE APORTE CUANTITATIVO 	
     POR LA PREFECTURA DE MANABÍ A LA AGENDA 2030
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5.2 PRIORIDADES DE DESARROLLO TERRITORIAL
En el año 2021 el equipo de ONU HABITAT colaboró 
con la Prefectura de Manabí para establecer el Índice 
de Prosperidad Territorial (IPT), una versión para 
regiones del Índice de Prosperidad de las Ciudades 
(CPI).
En este esfuerzo técnico y metodológico se identi-

fican 5 dimensiones del desarrollo y para cada una 
de ellas se calcula el nivel de avance, usando estos 
valores se calcula la brecha que aún se debe trabajar 
en cerrar siendo este valor el usado para priorizar los 
resultados de las metas del PDOT y los indicadores 
territoriales.

A partir del concepto de cada dimensión del IPT se 
realiza una alineación de los ODS a cada una de ellas, 

resultando así en la agrupación de ODS por brecha 
de desarrollo provincial.

ECONOMÍA URBANA
Y FINANZAS

MUNICIPALES

13
ACCIÓN 

POR EL CLIMA

SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL Y

RESILIENCIA

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

PLANEACIÓN Y
GOBERNANZA URBANA

Y TERRITORIAL

COHESIÓN
SOCIAL Y
EQUIDAD

17.49%

20.86%

15.67%

26.77%

19.22%

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

03
SALUD Y BIENESTAR EDUCACIÓN

DE CALIDAD

04
IGUALDAD

DE GÉNERO

05 10
REDUCCIÓN DE LAS

DESIGUALDADES

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

06
AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTO

12
PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

14
VIDA

SUBMARINA

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

07
ENERGÍA 

SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

61,58
41,2241,22

54,2054,20

57,80

65,5965,59

Cohesión social
y equidad

Desarrollo de
infraestructura

Economía urbana y
finanza municipales

Débil Moderado

Planeación territorial
y gobernanza

Sostenibilidad
ambiental y resiliencia

Manabí
IPT 55,39



CÁLCULO DE AVANCE TERRITORIAL
DE LA PROVINCIA DE MANABÍ

13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

Dimensión IPTODS W Var. 2022 Var. 2023

32.01%2.92%

2.92%

2.92%

2.92%

2.92%

7.83%

20.86%

26.77%

2.92%

7.83%

9.61%

9.61%

-

-

-

-

-

7.80%

-6.61%

-

10.84%

-35.92%

10.56%

29.96%

5.99%

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

-9.54%

-

-21.35%

-65.75%

2.06%

-

-

-

-4.60%

-8.53%

-1.63%

-

35.06%

2.49%

15.33%

-18.33%

5.91%

9.99%

-

-65.89%

-31.50%

9.63%

Var. 2024

-33.99%

8.47%

-

-

24.55%

28.08%

-2.90%

9.47%

-

-8.08%

100%

4.53%

-13.08%

-

-

-

-

-

-

-

AT 2022

0.93%

0.23%

-0.19%

-

0.85%

-1.05%

2.10%

8.02%

0.17%

-0.28%

-1.67%

-6.32%

0.20%

2022

2.99%

-

-

-

-

AT 2023

-0.13%

-0.25%

-0.05%

-

2.75%

0.07%

3.20%

-4.91%

0.17%

-0.29%

-5.16%

-3.03%

0.92%

2023

-6.12%

-

-

-

-

AT 2024 Minigráfico

-0.99%

0.25%

-

-

1.92%

0.82%

-0.61%

2.53%

-

-0.24%

7.83%

0.44%

-1.26%

2024

10.70%*

-

-

-

-

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08
TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Economía Urbana y 
Finanzas Municipales

Desarrollo de 
Infraestructura

Desarrollo de 
Infraestructura

Planificación y 
Gobernanza

Planificación y 
Gobernanza

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Variación del avance 
territorial cumplimiento 
de la Agenda 2023

“*”Valor preliminar dado que no todos los ODS tiene 
reporte de sus indicadores en el año 2024.
“-” Sin valor de indicadores para el año evaluado.

Junto con el INEC y la SNP se seleccionaron 36 
indicadores de impacto territorial con periodicidad 
de medición anual, se realiza el cálculo de la varia-
ción anual y luego se agrupan por ODS mediante 
un promedio simple, por último, se multiplica el 
avance por ODS por el peso del IPT prorrateado 
para todos los ODS que son parte de este.

En la evaluación anual desde el 2022 hasta el 
2024 se puede apreciar una evolución decreciente 
entre el 2022 y 2023, para luego crecer en entre el 
2023 y 2024. Se debe considerar el valor del 2024 
como preliminar, ya que algunos indicadores aún 
no contaban con información oficial para el perio-
do del 2024.
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13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

Dimensión IPTODS W Var. 2022 Var. 2023

32.01%2.92%

2.92%

2.92%

2.92%

2.92%

7.83%

20.86%

26.77%

2.92%

7.83%

9.61%

9.61%

-

-

-

-

-

7.80%

-6.61%

-

10.84%

-35.92%

10.56%

29.96%

5.99%

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

-9.54%

-

-21.35%

-65.75%

2.06%

-

-

-

-4.60%

-8.53%

-1.63%

-

35.06%

2.49%

15.33%

-18.33%

5.91%

9.99%

-

-65.89%

-31.50%

9.63%

Var. 2024

-33.99%

8.47%

-

-

24.55%

28.08%

-2.90%

9.47%

-

-8.08%

100%

4.53%

-13.08%

-

-

-

-

-

-

-

AT 2022

0.93%

0.23%

-0.19%

-

0.85%

-1.05%

2.10%

8.02%

0.17%

-0.28%

-1.67%

-6.32%

0.20%

2022

2.99%

-

-

-

-

AT 2023

-0.13%

-0.25%

-0.05%

-

2.75%

0.07%

3.20%

-4.91%

0.17%

-0.29%

-5.16%

-3.03%

0.92%

2023

-6.12%

-

-

-

-

AT 2024 Minigráfico

-0.99%

0.25%

-

-

1.92%

0.82%

-0.61%

2.53%

-

-0.24%

7.83%

0.44%

-1.26%

2024

10.70%*

-

-

-

-

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08
TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Cohesión Social
y equidad

Economía Urbana y 
Finanzas Municipales

Desarrollo de 
Infraestructura

Desarrollo de 
Infraestructura

Planificación y 
Gobernanza

Planificación y 
Gobernanza

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Sostenibilidad 
Ambiental y Resiliencia

Variación del avance 
territorial cumplimiento 
de la Agenda 2023

“*”Valor preliminar dado que no todos los ODS tiene 
reporte de sus indicadores en el año 2024.
“-” Sin valor de indicadores para el año evaluado.

De acuerdo al análisis del avance territorial en 
cumplimiento de la Agenda 2030 se identifica que 
en el año 2022 hubo una mejora en 2.99% con res-
pecto al 2021, en el 2023 se vio reducido el aporte 
con respecto al 2022, principalmente por los ODS 
1, 2, 9 y 15. Por último, en el año 2024, aunque 
siendo valor preliminar, se identifica una mejora 
sustancial con respecto al año 2023, promovido 
por los ODS 2, 5, 9, 15 y 17. 

Por otro lado, los indicadores usados para realizar 
el cálculo se miden por la variación anual, y en 
casos especiales esta variación supera el 100% o 
el -100% (dependiendo del objetivo del indicador), 
y para efectos de cálculo matemático se han 
colocado límites para evitar distorsiones por los 
outliers, a continuación se muestran los indicado-
res que han tenido una variación mayor al límite 
impuesto.



En Manabí, al igual que en la gran parte de la costa 
ecuatoriana, en el año 2022 existió una gran escalada 
de inseguridad que provocó el incremento de las tasas 
de homicidios y femicidios con respecto al 2021. Esto 
se ha mantenido durante los últimos años, al menos 
los homicidios siguen en valores históricamente altos. 
Por otro lado, de acuerdo con la SNGR en el año 2024 
Manabí fue la cuarta provincia con más eventos regis-
trados por las lluvias intensas, con 159, además, fue 
la primera provincia con más personas impactadas 
con 73090, representando el 36% a nivel nacional. Por 
último, de acuerdo con el INEC la provincia de Manabí, 
a través de la gestión de la Prefectura cambió la canti-
dad de hectáreas reforestadas de 268.75 ha a 776.21 

ha entre 2023 y 2024.

En caso de querer analizar la información de cada uno 
de los indicadores territoriales puede revisarlos en la 
sección que describe cada ODS o acceder a la misma 
por medio del siguiente código QR: 

N°2 N°3 Tipo de alineación
Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo

Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

1.5 1.5.1 100.00% 100.00% 100.00%**Indicador de 
Agenda 2030

Pesonas/
100.000,00

Decreciente
Número de personas muertas, desaparecidas y 
afectadas directamente atribuido a desastres por 
cada 100.000 habitantes

Número de personas víctimas de homicidios 
intencionales por cada 100.000 habitantes, 
desglosados por sexo y edad.

*La ENDI se ejecuta entre el 1 de junio del año n-1 hasta el 30 de junio del año n. Es decir que los valores para el año 2023 se midieron entre julio del 2022 y junio del 2023.
**Los valores de la variación anual tiene un límite de -100% y 100% para no alterar el cálculo final. Los que tienen esta marca tienen un crecimiento o decrecimiento muy superior a estos límites.
***Indicadores complementarios que tienen degradación provincial pero no miden directamente el cumplimeinto de la Agenda 2030.
****Indicadores medidos y generados con información de la Prefectura.
S/I significa que esos indicadores no tienen valores para el año medido y por ende no tienen cálculo de variación anual.

5.1 5.1.1 0,47 1,18 1,53 0,11

192,95 o 602,97 4.721,21

-100.00%** -28.79% 92.35%
Indicador

complementario DecrecienteTasa de femicidios (cada mil mujeres)**

15.1 15.1.1 1.001.97 788 268,75 776,21 -21.35% -65.89% 100.00%**
Indicador

complementario CrecienteSuperficie forestada y reforestada ***

16.1 16.1.1 12,05 31,54 268,75 51,07 -100.00%** -85.58% 12.75%Indicador de 
Agenda 2030 Decreciente

Pesonas/
1.000,00

Pesonas/
1.000,00

Ha
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5.3 CÁLCULO DE APORTE DE LA PREFECTURA 
A LA AGENDA 2030
En esta ocasión, la Prefectura de Manabí realizó una 
evaluación retroactiva de los resultados desde el 
2022 hasta el 2024 para incluir la variable de pon-
deración del presupuesto de inversión. Es evidente 

que la ejecución presupuestaria de la prefectura se 
ha visto disminuida por el aumento en retrasos de 
transferencia de recursos fiscales desde el gobierno 
central.

13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

2022ODS 2023 2024

$384.026,05

$339.323,77

$256.821,89

$11’092.537.51

$4’799.917,26

$75.804.15

$57.938.01

$1’523.378,95

$1’471.449,11

$199.750,00

$1’054.079,82

$72’685.717,41

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

Evolución

$93’860.743,93

$81.760,00

$259.986,40

$406.620,50

$8’951.312.61

$4’043.227,67

$977.306.81

$115.760.03

$1’627.323,50

$1’611.350,88

$92.600,00

$664.889,48

$57’022.394,53

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$75’854.532,41

$284.600,72

$5.593,74

$426.967,79

$4’331.793.67

$5’293.248,03

$689.511.82

$0.00

$308.551,22

$1’221.659,05

$95.980,75

$2’286.626,57

$47’530.428,09

$6’806.570,13

$0,00

$0,00

$0,00

$0,00

$69’281.531,57

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08
TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES



Adicionalmente, al recalcular los valores de aporte 
de cada ODS primero se hace una diferenciación 
entre los PDOT 2019-2023 y 2023-2027 ya que de-
finen diferentes metas que deben ser cumplidas y 
por ende una alineación a la Agenda 2030 diferente.

Los resultados indican que en 2022 la Prefectura 
tuvo un cumplimiento sólido de la Agenda 2030, 

posteriormente en el 2023 bajó un 17.48% debido 
principalmente a factores externos como las tras-
ferencias tardías de las alícuotas. Por último, en el 
2024 se identifica una recuperación significativa 
del 15.31% con respecto al 2023, motivada prin-
cipalmente por los ODS 5 y 13, gracias a la imple-
mentación de políticas públicas de igualdad y a la 
intervención en territorio de proyectos ambientales.

13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

IPTODS (W)_2021-2023

1 2.916%

2.916%

2.916%

2.916%

2.916%

0.000%

20.855%

13.383%

2.916%

5.223%

9.608%

9.608%

0.000%

5.223%

0.000%

13.383%

5.223%

(W)_2023-2027

3.499%

3.499%

3.499%

3.499%

3.499%

0.000%

20.855%

13.383%

0.000%

5.223%

9.608%

9.608%

0.000%

5.223%

0.000%

13.383%

5.223%

(A) 2022

100.00%

70.45%

100.00%

91.56%

0.00%

0.00%

0.00%

83.16%

100.00%

97.78%

96.97%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

95.59%

0.00%

(A) 2023

100.00%

55.24%

94.00%

96.20%

41.00%

0.00%

100.00%

55.31%

100.00%

72.25%

82.89%

0.00%

0.00%

5.86%

0.00%

96.05%

0.00%

(A) 2024

100.00%

15.56%

94.58%

87.59%

100.00%

0.00%

84.50%

64.15%

0.00%

70.99%

95.96%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

(D) 2022

2.92%

2.05%

2.92%

2.67%

2.92%

0.00%

20.86%

11.13%

2.92%

5.11%

9.32%

0.00%

0.00%

5.22%

0.00%

12.79%

0.00%

(D) 2023

3.50%

1.93%

3.29%

3.37%

1.43%

0.00%

20.86%

7.40%

0.00%

5.77%

7.96%

0.00%

0.00%

0.31%

0.00%

12.85%

0.00%

(D) 2024

3.50%

0.54%

3.31%

3.06%

3.50%

0.00%

17.62%

8.59%

0.00%

3.71%

9.22%

0.00%

0.00%

5.22%

0.00%

13.38%

5.22%

Var 2023

0.00%

-21.59%

-6.00%

5.07%

-59.00%

0.00%

0.00%

-33.50%

0.00%

-26.11%

-14.52%

0.00%

0.00%

-94.14%

0.00%

0.49%

0.00%

Var 2024 Evolución

0.00%

-71.83%

0.62%

-8.95%

143.90%

0.00%

-15.50%

16.00%

0.00%

-1.75%

15.77%

0.00%

0.00%

1606.89%

0.00%

4.11%

0.00%

1

1

1

3

1

3

2

4

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

1

3

5

3

5

3

3

4

80.81% 67.34% 76.88% -16.67% 14.17%

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08
TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Índice de aporte del GADPM a Agenda 2030 de acuerdo a las necesidades territoriales y su PDOT
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13 ACCIÓN 
POR EL CLIMA

12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO
RESPONSABLE

01 FIN DE LA
POBREZA

02 HAMBRE
CERO

03 SALUD Y
BIENESTAR

IPTODS (W)_2021-2023

1 2.916%

2.916%

2.916%

2.916%

2.916%

0.000%

20.855%

13.383%

2.916%

5.223%

9.608%

9.608%

0.000%

5.223%

0.000%

13.383%

5.223%

(W)_2023-2027

3.499%

3.499%

3.499%

3.499%

3.499%

0.000%

20.855%

13.383%

0.000%

5.223%

9.608%

9.608%

0.000%

5.223%

0.000%

13.383%

5.223%

(A) 2022

100.00%

70.45%

100.00%

91.56%

0.00%

0.00%

0.00%

83.16%

100.00%

97.78%

96.97%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

95.59%

0.00%

(A) 2023

100.00%

55.24%

94.00%

96.20%

41.00%

0.00%

100.00%

55.31%

100.00%

72.25%

82.89%

0.00%

0.00%

5.86%

0.00%

96.05%

0.00%

(A) 2024

100.00%

15.56%

94.58%

87.59%

100.00%

0.00%

84.50%

64.15%

0.00%

70.99%

95.96%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

(D) 2022

2.92%

2.05%

2.92%

2.67%

2.92%

0.00%

20.86%

11.13%

2.92%

5.11%

9.32%

0.00%

0.00%

5.22%

0.00%

12.79%

0.00%

(D) 2023

3.50%

1.93%

3.29%

3.37%

1.43%

0.00%

20.86%

7.40%

0.00%

5.77%

7.96%

0.00%

0.00%

0.31%

0.00%

12.85%

0.00%

(D) 2024

3.50%

0.54%

3.31%

3.06%

3.50%

0.00%

17.62%

8.59%

0.00%

3.71%

9.22%

0.00%

0.00%

5.22%

0.00%

13.38%

5.22%

Var 2023

0.00%

-21.59%

-6.00%

5.07%

-59.00%

0.00%

0.00%

-33.50%

0.00%

-26.11%

-14.52%

0.00%

0.00%

-94.14%

0.00%

0.49%

0.00%

Var 2024 Evolución

0.00%

-71.83%

0.62%

-8.95%

143.90%

0.00%

-15.50%

16.00%

0.00%

-1.75%

15.77%

0.00%

0.00%

1606.89%

0.00%

4.11%

0.00%

1

1

1

3

1

3

2

4

07 ENERGÍA 
SEQUIBLE Y NO
CONTAMINADA

04 EDUCACIÓN
DE CALIDAD

05 IGUALDAD
DE GÉNERO

1

3

5

3

5

3

3

4

80.81% 67.34% 76.88% -16.67% 14.17%

14 VIDA
SUBMARINA

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

06 AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

08
TRABAJO
DECENTE
Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

15 VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS

09 INDUSTRIA
INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

10 REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Índice de aporte del GADPM a Agenda 2030 de acuerdo a las necesidades territoriales y su PDOT



5.4 DESCRIPCIÓN APORTE ODS
     5.4.A ODS 1 ERRADICACIÓN DE LA POBREZA

1.1 - 1.2 Disminuir las brechas de desigualdad urba-
na - rural en pobreza. 

1.3 - 1.4 Impulsar la asistencia humanitaria integral 
a través de planes, programas y proyectos que mejo-
ren la calidad de vida de las personas.  

1.5 Mitigar efectos de emergencias y/o desastres 

mediante la entrega oportuna de ayudas alimenta-
rias, técnicas y humanitarias a personas en condi-
ción de vulnerabilidad.

1.A Articular con diferentes organismos la coopera-
ción en búsqueda de acciones a favor de la disminu-
ción de pobreza, mitigación de efectos de emergen-
cias y mejora de la calidad de vida de la población. 

01
FIN DE LA POBREZA

ODS1

ODS1
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DESCRIPCIÓN DE LOS AVANCES POR ODS
El compromiso del Gobierno Autónomo Descentra-
lizado Provincial de Manabí con el ODS 1: Fin de la 
Pobreza se ancla en el principio fundamental de no 
dejar a nadie atrás, abordando este desafío multidi-
mensional con acciones concretas y estratégicas.

Los indicadores de avance territorial (1.1.1, 1.2.1, 
1.2.2) reflejan la compleja dinámica socioeconómica 
que enfrenta Manabí. Las fluctuaciones observadas 
en los niveles de pobreza por ingresos y multidimen-
sional subrayan la persistencia de brechas estructura-
les y la influencia de factores externos, reforzando la 
necesidad de intervenciones provinciales focalizadas 
y sostenidas, especialmente para disminuir la des-
igualdad urbano-rural (Metas provinciales 1.1 - 1.2). 
Asimismo, la variabilidad en el impacto de desastres 
(1.5.1) evidencia la vulnerabilidad recurrente de la 
población y la importancia de fortalecer la resiliencia 
(Meta provincial 1.5).

Frente a este contexto, los indicadores de aporte de la 
Prefectura demuestran una respuesta proactiva y cen-
trada en las personas. La gestión provincial ha mante-
nido un sólido desempeño en la asistencia humanita-
ria integral (FM_PDOT_DS015 y FM_PDOT_MH_29), 
superando consistentemente las metas planificadas 
y llegando directamente a las familias en condición de 

vulnerabilidad (Meta provincial 1.3 - 1.4).

Sin embargo, la visión provincial trasciende la asis-
tencia inmediata. Conscientes de que la erradicación 
sostenible de la pobreza requiere la generación de 
oportunidades, el GADPM impulsa iniciativas innova-
doras como el proyecto "Dulce Progreso en Manabí: 
Apicultura como Herramienta contra la Pobreza". 
Esta buena práctica, detallada previamente, ejempli-
fica el enfoque integral: con una inversión estratégi-
ca, se ha capacitado y dotado de capital productivo 
a 217 familias apícolas en 7 cantones, generando un 
aumento directo en sus ingresos y fomentando la au-
toocupación digna. Este proyecto no solo contribuye 
directamente al ODS 1, sino que genera sinergias con 
el ODS 8 (Trabajo Decente), ODS 2 (Hambre Cero), 
ODS 15 (Vida de Ecosistemas Terrestres) y ODS 17 
(Alianzas), demostrando cómo la articulación de es-
fuerzos (Meta provincial 1.a) y el fomento productivo 
sostenible son claves para construir un futuro más 
próspero y equitativo en el Manabí rural.

En conjunto, los indicadores reflejan un GAD Provin-
cial activo, que responde a las necesidades urgen-
tes mientras invierte en soluciones a largo plazo, 
tejiendo esperanza y oportunidades para todos los 
manabitas. 

INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

1.1 1.1.1 4.57 3.91 2.07 2.40 14.49% 47.19% -16.15%Indicadores de
Agenda 2030

Porcentaje DecrecienteProporción de la población que vive por debajo del 
umbral internacional de la pobreza, desglosada 
por sexo, edad, situación laboral y ubicación 
geográfica (urbana o rural) 

1.2 1.2.1 32.57 29.32 24.54 26.67 10.00% 16.29% -8.68%Indicadores de
Agenda 2030

Porcentaje DecrecienteProporción de la población que vive por debajo 
del umbral nacional de la pobreza, desglosada 
por sexo, edad.

1.2 1.2.2 49.9 48.1 39.4 43.8 3.55% 18.13% -11.11%Indicadores de
Agenda 2030

Porcentaje DecrecienteProporción de hombres, mujeres y niños de todas 
las edades que viven en la pobreza en todas sus 
dimensiones, con arreglo a las definiciones 
nacionales. 

1.5 1.5.1 192.95 602,97 4723,210 100% -100% -100%**Indicadores de
Agenda 2030

Porcentaje/
100.000.00

DecrecienteNúmero de personas muertas, desaparecidas y 
afectadas directamente atribuido a desastres por 
cada 100.000 habitantes.

** Los valores de la variación anual tienen un límite de -100% y +100 para no alterar el cálculo final Los que tienen esta marca tienen un crecimiento o decrecimiento muy superior a estos límites.

ODS1

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 1.1.3 Número
(personas)

Anual 800 $384.026.05 $81.760.00 $0.00 1607 3712 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humano

Número de 
personas atendidas 
mediante asistencia 
humanitaria integral 
(FM_PDOT_DS015)

Operación
Justicia Social

Código

FM_PDOT
_DS015

ODS 1.1.3 Número
(personas)

Anual 2.000 $0.00$0.00 $284.600.72 O O 4.562 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Humano

Número de 
personas atendidas 
mediante asistencia 
humanitaria integral 
(FM_PDOT_MH_29)

Operación
Justicia Social

FM_PDOT
_MH_29

ODS 1.1.4 Número
(personas)

Anual 3 $0.00$0.00 $0.00 O O 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí
Humano

Número de 
personas atendidas 
mediante asistencia 
humanitaria integral 
(FM_PDOT_MH_31)

Manabí, tu
hogar

FM_PDOT
_MH_31



ODS1
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En el corazón rural de Manabí, una dulce transforma-
ción está en marcha. El Gobierno Autónomo Descen-
tralizado Provincial, a través de su Empresa Pública 
Manabí Produce EP, ha implementado un proyecto 
estratégico de "Implementación de Buenas Prácticas 
de Producción Apícola", diseñado no solo para fortale-
cer un sector productivo con gran potencial, sino fun-
damentalmente para combatir la pobreza y mejorar la 
calidad de vida de cientos de familias.

Con una inversión focalizada de USD 191.107,20 
(incluyendo una valiosa contraparte en especie de los 
propios beneficiarios), este proyecto ha impactado 
directamente a 217 productores apícolas y sus fami-
lias, distribuidos en 11 organizaciones de 7 cantones 
de la provincia. El objetivo es claro y directo: mejorar 
sustancialmente sus ingresos económicos, atacando 
la pobreza desde su raíz mediante el fomento de un 
negocio inclusivo y sostenible.

Conocimiento y Herramientas: La Fórmula del Éxito

La iniciativa adoptó un enfoque integral y efectivo, 
basado en dos componentes clave:

1.	 Capacitación para la Excelencia: Se brindó asis-
tencia técnica especializada, empoderando a los 
apicultores con conocimientos sobre buenas 
prácticas de producción. Esto se traduce en ma-
nejo eficiente de colmenas, mayor productividad, 
mejor calidad de la miel y derivados, y la posi-
bilidad de acceder a mercados más exigentes 

2.	 Inversión en Capital Productivo: Se entregaron 
217 kits completos con equipos, herramientas e 
insumos esenciales (desde núcleos y colmenas 
hasta trajes de protección y centrífugas manua-
les). Esta dotación elimina barreras económicas 
y permite a las familias aplicar lo aprendido, 
expandir su producción y mejorar sus procesos 

post-cosecha.

Impacto Directo en el ODS 1: Fin de la Pobreza

Este proyecto es un claro ejemplo de cómo la inver-
sión pública articulada puede generar oportunidades 
económicas reales y sostenibles para las comunida-
des rurales:

•	 Aumento Directo de Ingresos (ODS 1): Al 
mejorar la cantidad y calidad de la produc-
ción apícola, las familias beneficiarias 
ven un incremento directo en sus ingresos, 
un paso crucial para salir de la pobreza.  

•	 Fomento del Trabajo Decente y Creci-
miento Económico (ODS 8): Se forta-
lece la autoocupación digna en el sec-
tor rural y se dinamiza la economía local. 

•	 Contribución a la Seguridad Alimentaria y Agri-
cultura Sostenible (ODS 2): La apicultura diversi-
fica las fuentes de ingreso agrícola y la poliniza-
ción mejora los rendimientos de otros cultivos. 

•	 Promoción de la Biodiversidad (ODS 15): Las 
abejas son polinizadores esenciales, contribu-
yendo a la salud de los ecosistemas locales. 

•	 Alianzas Estratégicas (ODS 17): Evidencia la 
colaboración efectiva entre el GAD Provincial, su 
empresa pública, las organizaciones de base y 
los propios productores.

La implementación de buenas prácticas apícolas en 
Manabí no es solo un proyecto productivo; es una 
inversión en el capital humano y la resiliencia econó-
mica de las familias rurales. Es la prueba de que, con 
apoyo estratégico y corresponsabilidad, se puede cul-
tivar un futuro más próspero y dulce, libre de pobreza. 

01
FIN DE LA POBREZA

02
HAMBRE CERO

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

15
VIDA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

DULCE PROGRESO EN MANABÍ:
APICULTURA COMO HERRAMIENTA
CONTRA LA POBREZA 

ODS VINCULADOS: 
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ODS2

5.4.B ODS 2 HAMBRE CERO
     METAS DE MANABÍ PARA EL AÑO 2030
2.1 Garantizar la seguridad alimentaria median-
te el acceso a alimentos inocuos y nutritivos que 
permitan satisfacer las necesidades alimenti-
cias de la población manabita. 

2.3 Consolidar las cadenas de valor vinculadas 
a los activos de excelencia, con énfasis en el de-
sarrollo territorial endógeno, e incorporando tec-

nologías limpias y amigables con el ambiente.

2.2 Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y 
Campesina y la inclusión de alimentos frescos, 
nutritivos y saludables, de acuerdo a la cultura 
local con el fin de mejorar la Seguridad Alimen-
taria Nutricional y disminuir la malnutrición 
infantil.

02
HAMBRE CERO

ODS2
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INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

2.2 2.2.2

S/l S/l S/l 16.20* S/l S/l 8.47%

Indicador de
Agenda 2030

Porcentaje Decreciente

Prevalencia de la malnutrición (peso para la 
estatura, deviación típica > +2 o <-2 de la mediana 
de los patrones de crecimiento infantil de la OMS) 
entre los niños menores de 5 años desglosadas 
por tipo (emoción y sobrepeso)

** Los valores de la variación anual tienen un límite de -100% y +100 para no alterar el cálculo final Los que tienen esta marca tienen un crecimiento o decrecimiento muy superior a estos límites.

2.3 2.3.1 2.54 2.73 2.5 S/l 7.80% -8.53% S/l
Indicador de
Agenda 2030 Tn/ha Creciente

Volumen de producción por unidad de trabajo 
desglosado por tamaño y tipo de explotación 
(agropecuaria / ganadera / forestal)

ODS2

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS_2_2_2 Porcentaje Anual 8% $242,648.84 $77,433.84 $0.00 12 15 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humano Porcentaje de 

infraestructuras 
inactivas que se 
operativizan.
(FM_PDOT_DE018)

Hecho en 
Manabí

Código

FM_PDOT
_DE018

ODS_2_2.3 Número
(u)

Anual 24 $0.00 $0.00 $316,071.66 0 0 36 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Pozos someros o 
profundos 
construidos 
(FM_PDOT_MI_20)

ODS_2_2.3 Número
(Km)

Anual 50 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 21.08 0.00% 0.00% 42.16%2023-2027 Longitud (Km) de 
cauces e 
infraestructura de 
riego y drenaje 
rehabilitada y/o 
mantenidos 
(FM_PDOT_19)

ODS_2_2_3 ha Anual 2600 $0.00 $0.00 $3,568.945.92 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí
Integrado

Manabí
Integrado

Superficie operativa 
de los sistemas de 
riego y drenaje 
provincial públicos 
y comunitarios 
(FM_PDOT_MI_18)

Manabí con 
riego

Manabí con 
riego

Manabí
Integrado

Manabí con 
riego

FM_PDOT
_MI_18

FM_PDOT
_MI_19

FM_PDOT
_MI_20

ODS_2_2.4 Número
(UPAS)

Anual 1700 $0.00 $0.00 $446,776.09 0 0 1362 0.00% 0.00% 80.12%2023-2027 Números de UPAS 
beneficiadas con el 
fortalecimiento de 
las capacidades 
productivas 
agroecológicas 
(FM_PDOT_MP_34)

Manabí
Próspero

Manabí se 
reactiva FM_PDOT

_MP_34

ODS_2_2_3 Número
(Km)

Anual 150 $3,679.090.86 $2,388.087.63 $0.00 159.35 279.18 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Longitud de 
limpieza y 
desazolve de 
cauces y drenajes 
naturales 
(FM_PDOT:RD51)

“Manabí 
equipado” FM_PDOT

_RD51

ODS_2_2_2 Número de
familias

Anual 1500 $2,229531.63 $2,066.288.33 $0.00 1778 3167 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humano Número de familias 

beneficiadas con 
soporte para el 
fortalecimiento de 
la seguridad 
alimentaria 
(FM_PDOT_DE20) 

Hecho en 
Manabí FM_PDOT

_DE018

ODS_2_2_3 Número de
familias

Anual 1500 $2,229531.63 $2,066.288.33 $0.00 1778 3167 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Conecta-
do

Número de familias 
beneficiadas con 
soporte para el 
fortalecimiento de 
la seguridad 
alimentaria 
(FM_PDOT_DE20) 

*Manabí con 
riego FM_PDOT

_DR049

ODS_2_2_4 ha Anual 400 $615,854.40 $464,277.59 $0.00 359 224 0 89.75% 56.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Conecta-
do

Manabí
Conecta-
do

Superficie operativa 
de los sistemas 
comunitadios de 
riego provincial 
(FM_PDOT_RD50)

“De Manabí a 
tu comunidad” FM_PDOT

_DR50



ODS2

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 2: Hambre Cero es una 
prioridad central para el GAD Pro-
vincial de Manabí, que se traduce 
en un esfuerzo continuo por ga-
rantizar la seguridad alimentaria 
(Meta provincial 2.1), mejorar la 
nutrición (Meta provincial 2.2) y 
promover una agricultura soste-
nible y resiliente (Meta provincial 
2.3).

Los indicadores de avance terri-
torial muestran un panorama con 
matices. Si bien persisten desa-
fíos estructurales como la malnu-
trición infantil (2.2.2), que requiere 
un abordaje integral y sostenido, 
la productividad agrícola (2.3.1) 
demuestra el potencial del campo 

manabita. Este contexto refuerza 
la pertinencia de las acciones 
provinciales.

Los indicadores de aporte de la 
Prefectura evidencian un compro-
miso tangible y multifacético. Se 
ha brindado apoyo directo para 
fortalecer la seguridad alimen-
taria (FM_PDOT_DE020) a un 
número de familias que supera 
ampliamente las metas anuales. 
Además, se ha trabajado en la 
reactivación de infraestructuras 
productivas (FM_PDOT_DE018) y 
se ha mantenido una labor cons-
tante de limpieza y desazolve de 
cauces (FM_PDOT_RD51), accio-
nes fundamentales para proteger 

los cultivos y optimizar el uso del 
agua.

Un pilar fundamental de la estrate-
gia provincial es la inversión estra-
tégica en sistemas de riego. Los 
indicadores (FM_PDOT_RD49, 
FM_PDOT_RD50) reflejan avan-
ces significativos en la ampliación 
de la superficie bajo riego, tan-
to en sistemas integrales como 
comunitarios. La culminación 
del proyecto emblemático "La 
Pipona" en Rocafuerte, detallado 
como buena práctica, representa 
un salto cualitativo. Esta obra 
de ingeniería, con una inversión 
superior a los USD 2 millones, no 
solo irrigará 480 hectáreas bene-

ficiando directamente a cerca de 
200 personas, sino que simboliza 
la apuesta por la tecnificación, 
la diversificación de cultivos, la 
mejora de ingresos agrícolas y, 
crucialmente, la adaptación al 
cambio climático, asegurando la 
producción de alimentos incluso 
en condiciones adversas. En sín-
tesis, el GADPM está se

brando futuro en Manabí, abor-
dando las necesidades alimen-
tarias actuales y construyendo 
las bases para un sector agrícola 
más productivo, sostenible y equi-
tativo, contribuyendo decidida-
mente a erradicar el hambre en la 
provincia. 
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Una Alianza por el Desarrollo Rural 

LA PIPONA: IRRIGANDO TIERRA, 
COSECHANDO SEGURIDAD ALIMENTARIA
Donde antes la incertidumbre del 
clima dictaba la suerte de las co-
sechas, hoy fluye la esperanza. 
En la comunidad San Andrés La 
Pipona, Cantón Rocafuerte, el 
Gobierno Autónomo Descentra-
lizado Provincial de Manabí ha 
materializado una visión trans-
formadora: el Sistema de Riego 
Tecnificado La Pipona. Esta obra 
monumental, que culminó su 
fase constructiva y se encuen-
tra en pruebas, representa una 
inversión estratégica de más de 
USD 2 millones destinada a un 
objetivo primordial: garantizar la 
seguridad alimentaria y erradicar 
el hambre (ODS 2) en el corazón 
agrícola de Manabí. 

Cubriendo una extensión vital de 
480 hectáreas, este moderno sis-
tema es mucho más que infraes-
tructura; es un salvavidas para 
los 58 propietarios de parcelas 

y las 187 personas de la comu-
nidad cuya vida gira en torno a 
la agricultura. Superando la de-
pendencia de las lluvias, asegura 
el acceso constante y eficiente 
al agua, elemento esencial para 
cultivar alimentos y prosperidad.

Tecnología al Servicio del Cam-
po y la Mesa

•	 El sistema La Pipona es 
un ejemplo de ingeniería al 
servicio del desarrollo sos-
tenible. Incluye: 

•	 Una captación eficiente 
desde el Río Viejo. 

•	 Una potente estación de 
bombeo que impulsa el 
agua a la zona alta. 

•	 Un reservorio de 13,500 m³ 
que garantiza disponibili-

dad hídrica. 

•	 Un sistema de filtrado 
avanzado que protege los 
cultivos y equipos. 

•	 Una red de distribución 
presurizada que lleva el 
agua directamente a cada 
parcela.

Esta tecnología se traduce di-
rectamente en avances hacia el 
Hambre Cero:

•	 Impulso a la Producción 
Sostenible (ODS 2.4): Per-
mite aumentar significati-
vamente los rendimientos, 
realizar múltiples ciclos de 
cultivo y diversificar hacia 
productos de mayor valor 
como pitahayas o vainilla, 
optimizando el uso del agua. 

•	 Mayor Disponibilidad de Ali-
mentos (ODS 2.1): El incre-
mento en la producción local 
fortalece la seguridad ali-
mentaria de la comunidad y 
contribuye al abastecimien-
to regional, con potencial 
incluso para la exportación. 

•	 Mejora de Ingresos Agríco-
las (ODS 2.3): Al aumentar 
la productividad y permi-
tir cultivos más rentables, 
se elevan los ingresos de 
los pequeños agriculto-
res, rompiendo el ciclo 
de pobreza y hambre. 

•	 Resiliencia Climática: Re-
duce la vulnerabilidad de la 
agricultura a las sequías, 
asegurando la producción 
de alimentos incluso en 
condiciones climáticas ad-
versas. 

Financiado con recursos provinciales (Competen-
cia de Riego y Drenaje - FINGAD II) y ejecutado a tra-
vés del Consorcio Piporiego, este proyecto nació de 
la necesidad expresada por la propia comunidad. Es 
una muestra del compromiso del GAD Provincial de 
Manabí con la inversión en infraestructura que ge-
nera un impacto directo y duradero en la calidad de 

vida y la soberanía alimentaria de sus habitantes. 

El Sistema de Riego La Pipona no solo irriga la 
tierra; nutre el futuro de una comunidad entera, 
sembrando las semillas de la seguridad alimenta-
ria, la sostenibilidad y un porvenir sin hambre para 
Manabí. 
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5.4.C ODS 2 SALUD Y BIENESTAR

3.7  Fortalecer el acceso al derecho a la salud 
integral y preventiva, el acceso equitativo a ser-
vicios de atención médica de calidad para toda 
la población. 

3.7 Proporcionar educación de calidad y ac-
cesible, incluyendo programas de educación 
sexual, acceso a métodos anticonceptivos y 
atención médica adecuada y reproductiva que 
permita la prevención del embarazo en niñas y 

adolescentes. 

3.4 Implementar medidas para prevenir y redu-
cir la incidencia de enfermedades transmisibles 
y no transmisibles. 

3.2 Reducir la mortalidad infantil y mejorar la 
salud materna, implementando programas de 
salud reproductiva y brindando atención prena-
tal y postnatal adecuada. 

ODS3
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ODS3

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 3: Salud y Bienestar es un 
pilar fundamental en la gestión del 
GAD Provincial de Manabí, reafir-
mando el compromiso con el dere-
cho a la salud integral para toda la 
población, especialmente la más 
vulnerable. Las metas provinciales 
se alinean estrechamente con las 
globales, buscando fortalecer el 
acceso equitativo a servicios de 
salud (Meta provincial 3.7), reducir 
la mortalidad materna e infantil 
(Meta provincial 3.2), implementar 
medidas preventivas contra enfer-
medades (Meta provincial 3.4) y 
asegurar el acceso a salud sexual 
y reproductiva (Meta provincial 

3.7).
Si bien los indicadores de avance 
territorial muestran progresos his-
tóricos en algunos aspectos como 
la reducción de ciertas tasas de 
mortalidad (3.1.1, 3.2.1), también 
señalan desafíos persistentes en 
áreas como las enfermedades 
no transmisibles (3.4.1) y la fe-
cundidad adolescente (3.7.2), que 
demandan una acción continua y 
focalizada.

La respuesta de la Prefectura se 
refleja claramente en sus indicado-
res de aporte. La estrategia de sa-
lud provincial, consolidada a través 

del programa "Operación Justicia 
Social", demuestra su continuidad 
y evolución a lo largo de los dis-
tintos periodos de planificación 
(PDOT 2019-2023 y 2023-2027), 
como lo evidencian los indicado-
res de beneficiarios (FM_PDOT_
DS012, FM_PDOT_MH_26). Estos 
muestran un alcance masivo y 
sostenido, llegando a cientos de 
miles de manabitas cada año con 
acciones de salud integral y pre-
ventiva. Este logro se materializa 
en gran medida a través de la red 
de Centros de Rehabilitación Físi-
ca "Manabí Humano", un modelo 
de atención que derriba barreras 

geográficas y económicas, men-
cionado como buena práctica en 
este informe.

Además, se implementan ac-
ciones específicas que abordan 
necesidades puntuales, como la 
capacitación en prevención del 
embarazo adolescente (GPM_
ODS3_01) y las intervenciones de 
rehabilitación infantil como la del 
pie equinovaro (GPM_ODS3_02), 
demostrando un enfoque integral 
que busca mejorar tangiblemente 
la calidad de vida y el bienestar de 
los manabitas, sin dejar a nadie 
atrás.

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 3.3.7 Número
(personas)

Anual 110.400 $4’799.917,26 $4’043.227,67 $0.00 128.360 103.772 0 100.00% 94.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de 
personas atendidas 
mediante acciones 
de salud integral y 
preventiva. 
(FM_PDOT_DS012)

Operación
Justicia 
Social

Código

FM_PDOT
_DS012

ODS 3.3.7 Número
(personas)

Anual 100.000 $0.00$0.00 $5;293.248,03 O O 94.579 0.00% 0.00% 94.58%2023-2027 Manabí
Humano

Número de personas 
atendidas mediante 
acciones de salud 
integral y preventiva
(FM_PDOT_MH_26)

Operación
Justicia 
Social

FM_PDOT
_MH_26

INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

3.1 3.1.2 93.1 92.1 93.5 S/I -0.21% 0.65% S/IIndicadores de
Agenda 2030

Porcentaje CrecienteProporción de partos atendidos por personal 
sanitario especializado.

3.1 3.1.1 29.75 33.96 19.06 S/I -14.12% 43.86% S/IIndicadores de
Agenda 2030

Personas
100.000,00

DecrecienteRazón de mortalidad materna
(por cada 100.000 nacidos vivos).

3.2 3.2.2 16.2 15.9 15.1 S/I -1.85% -5.03% S/IIndicadores de
Agenda 2030

Personas
1.000,00

CrecienteTasa de Natalidad por cada 1.000 
habitantes

3.2 3.2.1 10.26 9.38 S/I9.67 -6.12% 8.60% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
1.000,00

DecrecienteTasa de mortalidad de niños 
menores de 5 años

3.2 3.2.2 4.91 4.39 S/I4.43 -10.81% 10.60% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
1.000,00

DecrecienteTasa de mortalidad neonatal

3.6 3.6.1 S/I15.96 18.01 19.29

1.14 0.53 0.65

-12.82% -7.10% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
100.000,00

DecrecienteTasa de mortalidad por lesiones 
debidas a accidentes de tráfico.

3.7 3.7.2 S/I 33.33%0.03 0.02 0.02 0.00% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
1.000,00

DecrecienteTasa de fecundidad de las 
adolescentes entre 10 y 14 años 
por cada 1.000 mujeres de ese 
grupo de edad

3.7 3.7.2 S/I 10.00%5 4.5 4 11.11% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
1.000,00

DecrecienteTasa de fecundidad de las 
adolescentesentre 15 y 19 años 
por cada 1.000 mujeres de ese 
grupo de edad.

3.9 1.14 S/I 52.95% -21.23% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
100.000,00

DecrecienteTasa de mortalidad atribuida a 
intoxicaciones involuntarias .

3.4 3.4.2 4.91 4.22 S/I5.79 15.16% 14.110% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
100.000,00

DecrecienteTasa de mortalidad por suicidio

3.4 3.4.1 271.69 246.08 S/I272.85 0.42% 9.43% S/I%Indicadores de
Agenda 2030

Personas
100.000,00

DecrecienteTasa de mortalidad atribuida a las 
enfermedades cardiovasculares, el 
cáncer, la diabetes o las 
enfermedades respiratorias 
crónicas.
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Garantizar el derecho a la salud integral y el bien-
estar para toda la población, especialmente la más 
vulnerable, es un pilar fundamental del desarrollo 
sostenible en Manabí. El Gobierno Autónomo Des-
centralizado Provincial, a través de su visionario 
programa "Operación Justicia Social" y su proyecto 
emblemático "Rompiendo Barreras e Integrando 
Sueños", ha construido una respuesta contundente 
a este desafío, alineada directamente con el Objetivo 
de Desarrollo Sostenible 3: Salud y Bienestar.

Desde 2019, Manabí ha tejido una impresionante 
red de 50 Centros de Rehabilitación Física "Manabí 
Humano". Estos centros, estratégicamente distribui-
dos en cabeceras cantonales y parroquias rurales, 
son mucho más que espacios de fisioterapia; se han 
consolidado como puntos de acceso a una atención 
en salud verdaderamente integral, rompiendo las 
barreras geográficas y económicas que histórica-
mente limitaban el acceso de los grupos prioritarios 
y personas en situación de vulnerabilidad. 

Un Modelo de Atención Centrado en las Personas

La iniciativa "Rompiendo Barreras" se distingue por 
su enfoque holístico y su amplio abanico de servi-
cios gratuitos, diseñados para mejorar la calidad de 
vida de miles de manabitas:

•	 Rehabilitación y Terapias: Fisioterapia, terapia 
de lenguaje y ocupacional para recuperar fun-
cionalidad y autonomía. 

•	 Atención Médica Primaria: Consultas de medi-
cina general y familiar. 

•	 Salud Mental: Apoyo psicológico y psiquiátrico 
esencial para el bienestar integral. 

•	 Salud Especializada: Servicios de odontología 
(incluyendo prótesis), optometría (con entrega 
de lentes) y nutrición.  

•	 Innovación en Acceso: Un servicio de atención 
domiciliaria semanal para rehabilitación física, 
asegurando que nadie se quede atrás por pro-
blemas de movilidad. 

•	 Prevención y Promoción: Difusión activa de há-
bitos saludables y cuidado preventivo.

Inversión Estratégica y Colaboración Efectiva

El éxito de esta red se sustenta en la inversión deci-
dida del GAD Provincial en equipamiento moderno y, 
fundamentalmente, en la contratación de un equipo 
multidisciplinario de profesionales de la salud. Además, 
la articulación mediante convenios con GADs locales, 
fundaciones y ONGs (ODS 17) ha sido clave para am-
pliar el alcance y asegurar la pertinencia de los servicios. 
El cumplimiento sostenido (100% en 2022 y 2023) del 
indicador de atención a grupos prioritarios (FM_PDOT_
DS011) valida el impacto directo del programa.

"Rompiendo Barreras e Integrando Sueños" es un tes-
timonio del compromiso de Manabí con la Cobertura 
Universal de Salud (Meta ODS 3.8), enfocándose en la 
equidad y la calidad. Es un modelo de cómo la gestión 
pública puede efectivamente derribar barreras, integrar 
servicios y tejer una red de cuidado que promueva la 
salud, la dignidad y el bienestar para construir un futuro 
más saludable y justo para todos. 

ROMPIENDO BARRERAS: SALUD 
Y BIENESTAR INTEGRAL PARA 
TODOS EN MANABÍ 
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5.4.D ODS 4 EDUCACIÓN DE CALIDAD
4.7 Fortalecer las habilidades sociales y los valores 
mediante la práctica deportiva y la ocupación del 
tiempo libre de los niños, niñas y adolescentes, junto 
con sus padres. 

4.5 - 4A Incrementar el rendimiento académico de los 
estudiantes, mejorar su concentración y su capacidad 
para realizar tareas visuales, mediante la detección 
temprana, corrección de errores de refracción y 
atención oftalmológica en los escolares de primero a 
décimo año básico. 

4.4 - 4.5 Mejorar la calidad y accesibilidad de la educa-

ción impulsando la conectividad universal, implemen-
tando el servicio público de internet fijo para las comu-
nidades rurales de la provincia de Manabí, priorizando 
las actividades de cultura, formación, desarrollo de 
medios de producción, tecnologías e inclusión. 

4.4  Recuperar del antecedente cronológico, de la cul-
tura y tradición manabita por medio de la memoria his-
tórica y el desarrollo de talleres de pintura sobre lienzo, 
dibujo, promoviendo la participación socio cultural con 
enfoques de desarrollo y mejorar la calidad de vida 
como un derecho consagrado en la Constitución del 
Ecuador.

ODS4
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ODS4

INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

4.3 4.3.3 S/I -2.60% 2.75% S/IIndicador
complementario

Porcentaje CrecientePorcentjae de matrícula de tercer nivel en la 
provincia con respecto al país ***

** Indicadores complementarios que tienen desagregación provincial pero que no miden directamente el cumplimiento de la Agenda 2030.

4.3 4.3.3 36.89

11.06 11.06 11.07

40.81 43.26 S/l -10.61% -6.01% S/l
Indicador

complementario Porcentaje Decreciente
Brecha entre mujeres y hombres matriculados 
en tercer nivel ***

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El compromiso del GAD Provincial de Manabí 
con el ODS 4: Educación de Calidad se ma-
nifiesta en una estrategia multifacética que 
busca garantizar oportunidades de aprendi-
zaje inclusivas, equitativas y pertinentes para 
todos los manabitas a lo largo de la vida. Esto 
se alinea con metas provinciales clave como 
fortalecer habilidades sociales y valores 
(Meta provincial 4.7), mejorar el rendimiento 
académico (Meta provincial 4.5-4a), impulsar 
la calidad y accesibilidad educativa (Meta 
provincial 4.4-4.5) y recuperar el patrimonio 
cultural y tradicional como herramienta peda-
gógica (Meta provincial 4.4).

Los indicadores de avance territorial mues-
tran un buen desempeño en el acceso a la 
educación básica, pero también revelan de-

safíos importantes en la conectividad digital, 
el acceso equitativo a la educación superior 
(4.3.3) y la necesidad de reforzar la calidad 
y pertinencia educativa en un contexto cam-
biante.

Ante este panorama, los indicadores de 
aporte de la Prefectura reflejan acciones 
decididas tanto en el ámbito formal como 
no formal. Los programas integrales que 
abarcan componentes educativos, culturales 
y deportivos (FM_PDOT_DS013, FM_PDOT_
MH_27), cuya continuidad se refleja en los 
sucesivos PDOT, benefician a miles de niños, 
niñas y adolescentes, fomentando valores y 
habilidades esenciales. A esto se suma un 
esfuerzo significativo por reducir la brecha 
digital, llevando conectividad a internet a un 

número creciente de asentamientos rurales 
(FM_PDOT_AH34, FM_PDOT_MP_38), una 
herramienta indispensable para la educación 
actual.

Además, la Prefectura invierte en educación 
no formal a través de iniciativas como los 
talleres culturales del programa "Manabí te 
Cuenta una Historia" (GPM_ODS4_02), que 
no solo rescatan la identidad local, sino que 
desarrollan habilidades socioemocionales y 
creativas. Estas acciones, junto con el apoyo 
a la salud visual escolar (fundamental para el 
aprendizaje), demuestran un enfoque holísti-
co que busca complementar la educación tra-
dicional y asegurar que nadie se quede atrás, 
llevando oportunidades de desarrollo integral 
a todos los rincones de Manabí.

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 4.4.5 Número
(personas)

Anual 1.200 $69.404,15 $762.536,94 $0.00 12.118 13.012 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de personas 
beneficiadas mediante 
acciones integrales 
educativas, culturales
y deportivas. 
(FM_PDOT_DS013)

Operación
Justicia 
Social

Código

FM_PDOT
_DS013

ODS 4.4.2 Número
(asenta-
mientos)

Anual 185 $6.400,00 $0,00$214.769.87 O 153 0 0.00% 82.70% 0.00%2019-2023 Manabí
Sostenible

Número de 
asentamientos 
humanos beneficiadas 
mediante un sistema 

“Manabí
es tu 

hogar”

FM_PDOT
_AH_34

ODS 4.4.5 Número
(personas)

Anual 12.000 $0.00$0.00 $518.941,47 O O 17.335 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Humano

Número de personas 
beneficiadas mediante 
acciones integrales 
educativas, culturales y 
deportivas.  
(FM_PDOT_MH_27)

Operación
Justicia
Social

FM_PDOT
_MH_27

ODS 4.4.5 Número
(personas)

Anual 20.000 $0.00$0.00 $59.445,38 O O 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí
Humano

Número de personas 
beneficiadas mediante 
la intervención 
articulada de 
equipamiento público 
con fines 
recreativos-deportivos 
(FM_PDOT_MH_32)

Manabí, 
tu hogar

FM_PDOT
_MH_32

ODS 4.4.2 Número
(asenta-
mientos

humanos)

Anual 200 $0.00$0.00 $111.124,97 O O 153 0.00% 0.00% 76.50%2023-2027 Manabí
Próspero

Número de 
asentamientos 
humanos beneficiadas 
mediante un sistema 
tecnológico 
comunitario 
(FM_PDOT_MP_38)

Manabí 5i FM_PDOT
_MP_38

ODS 4.4.1 Número Cuatrianual 0.24 $0.00$0.00 $0.00 O O 0.03 0.00% 0.00% 12.50%2023-2027 Manabí
Próspero

Índice de innovación y 
adopción de 
tecnologías 
(FM_PDOT_MP_40)

Manabí 5i FM_PDOT
_MP_40
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MANABÍ TE CUENTA UNA HISTORIA:
TEJIENDO CULTURA EN LA 
EDUCACIÓN DE CALIDAD
En Manabí, la cultura no solo se celebra, ¡se 
convierte en aula! El Gobierno Autónomo Des-
centralizado Provincial, a través de su inspira-
dor proyecto "Manabí te cuenta una historia", 
está redefiniendo la educación al utilizar el 
poder transformador del arte como vehículo 
para brindar Educación de Calidad (ODS 4) a 
miles de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 
(NNAJ) en toda la provincia.

Desde 2020, con una inversión aproximada 
de $358,015.22 y en alianza estratégica con 
GADs Municipales, Parroquiales y Fundacio-
nes (a través de 39 convenios), este proyecto 
ha llegado a 2,165 jóvenes en 26 parroquias 
de 11 cantones, priorizando zonas rurales y de 
difícil acceso. Se imparten talleres de música, 
danza, pintura, teatro y cine, pero la meta va 
mucho más allá de la técnica artística.

Arte que Educa, Transforma y Abre Puertas

"Manabí te cuenta una historia" impacta direc-
tamente en las metas del ODS 4 de múltiples 
maneras:

•	 Habilidades para el Futuro (ODS 4.4): 

Los participantes no solo desarrollan 
talento artístico, sino que al completar 
su formación reciben certificaciones 
reconocidas institucionalmente, una cre-
dencial valiosa que les facilita el acceso a 
oportunidades laborales o de educación 
continua en el sector creativo y cultural. 

•	 Aprendizaje Pertinente y con Raíces 
(ODS 4.7): Los talleres son un viaje de 
descubrimiento de la identidad mana-
bita. Los jóvenes investigan, aprenden 
y representan la rica herencia cultural 
local –danzas folclóricas, música tra-
dicional, leyendas, historia– fortale-
ciendo su autoestima, su sentido de 
pertenencia y su aprecio por la diversi-
dad cultural como ciudadanos activos. 

•	 Educación Inclusiva y Equitativa (ODS 
4.5): El programa rompe barreras geo-
gráficas al llevar oportunidades edu-
cativas y culturales de alta calidad a 
comunidades rurales y apartadas, 
asegurando que todos los jóvenes, sin 
importar su ubicación, puedan ejercer 
su derecho a una formación integral. 

•	 Fomento de Competencias Clave (ODS 
4.1, 4.7): Más allá del arte, se cultivan 
habilidades socioemocionales, la creati-
vidad, el pensamiento crítico, el trabajo 
en equipo y la disciplina, competencias 
fundamentales para el siglo XXI.

Un Ecosistema Educativo Colaborativo

Este proyecto es un brillante ejemplo de alian-
zas estratégicas (ODS 17) que potencian la 
educación. La colaboración entre el GAD Pro-
vincial, los gobiernos locales y las fundaciones 
asegura la sostenibilidad y el alcance terri-
torial. Además, la participación activa de las 
familias y el uso de espacios públicos como 
escenarios vivos de aprendizaje refuerzan el 
impacto educativo y comunitario.

"Manabí te cuenta una historia" demuestra 
cómo la inversión en cultura es una inversión 
directa en educación de calidad, empoderando 
a la juventud manabita con herramientas para 
construir su futuro y preservar su invaluable 
patrimonio, contribuyendo así a un desarrollo 
más justo, inclusivo y sostenible.
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5.4.E ODS 5 IGUALDAD DE GÉNERO
5.2 Generar espacios que impulsen el desarrollo de 
una cultura de paz y sensibilicen a la comunidad 
para la erradicación de la violencia contra la mujer.

5.1- 5c Fortalecer políticas que eviten la discrimina-
ción en los espacios públicos y privados, reducen 

brechas salariales y promueven el trabajo inclusivo 
y la inclusión de las mujeres. 

5.5 Consolidación del sistema nacional integral 
para prevenir y eliminar la violencia contra las mu-
jeres.

ODS5
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ODS5

INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

5.1 5.1.1 0,117 -100.00% -28.79% 92.35Indicador
complementario

Porcentaje
1.000,00

DecrecienteTasa de Femicidios
(cada mil mujeres) ***

** Los valores de la variación anual tienen un límite de -100% y +100% para no alterar el cálculo final. Los que tienen esta marca tienen un crecimiento o decrecimiento muy superior a los límites.
*** Indicadores complementarios que tienen desagregación provincial pero que no miden directamente el cumplimiento de la Agenda 2030.

5.5 5.5.1 32.35

0,479 1.188 1,53

32.35 37.64 37.64 0.00% 16.36% 0.00%
Indicador de 
Agenda 2030 Porcentaje Creciente

Número de mujeres ocupando cargos de 
elección popular (alcaldías, prefectura, 
asambleistas provinciales)

5.a 5.a.1 -17.83 -192.19 -15.39 -16.64 -7.77% 19.91% -8.11%
Indicador

complementario Porcentaje Decreciente
Brecha salarial empleo formal Hombres
y Mujeres ***

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 5: Igualdad de Género es un eje transversal 
y prioritario en la acción del GAD Provincial de Ma-
nabí, entendido como un imperativo de derechos 
humanos y una condición indispensable para el 
desarrollo sostenible. Las metas provinciales están 
claramente orientadas a generar espacios libres 
de violencia (Meta provincial 5.2), fortalecer políti-
cas contra la discriminación (Meta provincial 5.1, 
5.c) y consolidar un sistema integral para prevenir 
y erradicar la violencia contra las mujeres (Meta 
provincial 5.5).

Los indicadores de avance territorial (5.1.1, 5.5.1, 
5.a.1) lamentablemente confirman que la violencia 
de género y las desigualdades en la participación 
política y económica persisten como desafíos sig-
nificativos en la provincia, demandando una acción 
pública decidida y multisectorial.

En este contexto, los indicadores de aporte de la 
Prefectura reflejan un compromiso institucional 
firme y continuo. La atención integral a mujeres 

que enfrentan violencia basada en género se 
mantiene como una línea de acción prioritaria, 
como lo demuestra la continuidad de indicadores 
específicos (FM_PDOT_DS014 del PDOT 2019-
2023 y FM_PDOT_MH_28 del PDOT 2023-2027) y 
su elevado nivel de cumplimiento. Este esfuerzo se 
complementa con acciones estratégicas dirigidas a 
la autonomía económica de las mujeres, a través de 
capacitaciones y apoyo a emprendimientos (GPM_
ODS5_01), y el fomento de su participación activa 
en espacios de empoderamiento (GPM_ODS5_02).

Estas intervenciones se articulan a través de mo-
delos integrales, desarrollados en alianza con la 
sociedad civil y cooperantes, como se ejemplifica 
en la buena práctica "Tejiendo Resiliencia". Dicho 
enfoque busca no solo responder a la emergencia, 
sino también prevenir la violencia y transformar las 
estructuras que perpetúan la desigualdad, constru-
yendo un Manabí donde todas las mujeres y niñas 
puedan vivir libres de violencia y ejercer plenamente 
sus derechos.

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 5.5.2 Porcentaje Anual 100% $199.750,00 $92.600,00 $0.00 1.333,33 0.41 0 100.00% 41.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Porcentaje de mujeres 
atendidas que 
solicitan asistencia y 
acompañamiento por 
ser víctimas de 
violencia de género. 
(FM_PDOT_DS014)

Operación
Justicia 
Social

Código

FM_PDOT
_DS014

ODS 5.5.2 % Anual 100% $0.00$0.00 $95.980,75 O O 12 0.00% 0.00% 100,00%2023-2027 Manabí
Humano

Porcentaje de víctimas 
de violencia basado en 
género atendidas, que 
se reportan a la UPEV 
del GADPM 
(FM_PDOT_MH_28)

Operación
Justicia 
Social

FM_PDOT
_MH_28

ODS 5.5.2 % Anual 85% $0.00$0.00 $0.00 O O 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí
Humano

Porcentaje de 
cumplimiento de los 
indicadores anuales hasta 
el 2027 de las Políticas 
Públicas: "para la 
Prevención y Erradicación 
de la Violencia Contra las 
Mujeres", "para la 
Promoción de los 
Derechos de las Personas 
Adolescentes y Jóvenes", 
"para el Fomento y 
Defensa de los Derechos 
de las Personas LGBTIQ+" 
en la Provincia de Manabí 
(FM_PDOT_MH_30)

Operación
Justicia 
Social

FM_PDOT
_MH_30
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TEJIENDO RESILIENCIA:
REDES COMUNITARIAS DE MUJERES POR LA 
IGUALDAD DE GÉNERO EN MANABÍ
En Manabí, la lucha contra la violencia basada en género (VBG) se libra 
desde el corazón de la comunidad, con las mujeres como protagonistas 
del cambio. El Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial de Ma-
nabí (GADPM), en una alianza ejemplar con la sociedad civil organizada 
(Fundación Santa Marta / Asociación de Mujeres Santa Marta - AMSM) 
y cooperantes internacionales, impulsa un modelo integral para preve-
nir, responder y transformar la VBG, avanzando decididamente hacia la 
Igualdad de Género (ODS 5).

Frente a estadísticas alarmantes y barreras de acceso a la justicia y 
protección, esta iniciativa, en marcha desde 2019, no ofrece soluciones 
paliativas, sino que empodera a las mujeres y fortalece el tejido social 
como principal factor protector. Con una inversión combinada (GADPM 
y FSM) de más de $209,000 en sus primeras fases, el programa ha 
construido una robusta arquitectura de apoyo:

Pilares para la Transformación:

1.	 Redes Comunitarias Vivas (14): Se potencia la capacidad de 
las redes de mujeres de AMMSM (con 35 años de historia) 
para brindar apoyo inmediato (psicológico, logístico), acom-
pañamiento a largo plazo y exigir derechos, convirtiéndose 
en la primera línea de defensa y resiliencia (ODS 5.2, 5.5). 

2.	 Refugios de Esperanza (14 Centros): Se establecieron espa-
cios seguros de acogida temporal, con enfoque comunita-
rio y diferenciados de los albergues tradicionales, para mu-
jeres, NNA y sus hijos/as en situación de riesgo extremo, 
ofreciendo atención multidisciplinaria integral (ODS 5.2). 

3.	 Autonomía que Libera (340 Medios de Vida): Se implementaron 
programas de empoderamiento económico (kits de empren-
dimiento y capacitación), reconociendo que la independencia 
financiera es clave para romper el ciclo de violencia (ODS 5.1, 5.a). 

4.	 Cultura de Paz e Igualdad: Se desarrollan procesos psicosociales 
comunitarios para sanar, prevenir y deconstruir estereotipos ma-
chistas. Crucialmente, se incluyen Foros de Hombres (28) para fo-
mentar masculinidades positivas y corresponsables (ODS 5.1, 5.c). 

5.	 Un Compromiso Sostenible: La creación de una Unidad Técnica 
VBG en el GADPM y la promulgación de una Ordenanza Provincial 
(2021) aseguran la continuidad y el respaldo institucional a largo 
plazo (ODS 5.c).

Impacto Medible, Vidas Transformadas:

Los resultados son tangibles: cientos de mujeres y NNA acogidas y 
acompañadas, más de 340 mujeres impulsando sus emprendimientos, 
redes comunitarias activas en 9 cantones, y un marco legal que blinda 
la política pública. Más importante aún, se está gestando un cambio 
cultural profundo, donde la violencia se rechaza y la igualdad se cons-
truye día a día.

Este programa es un faro de esperanza y un modelo inspirador que 
demuestra cómo la participación activa de las mujeres (ODS 5.5), la 
voluntad política (ODS 5.c) y las alianzas estratégicas (ODS 17) pueden 
erradicar la discriminación y la violencia (ODS 5.1, 5.2), construyendo un 
Manabí más justo, seguro e igualitario para todas y todos.
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5.4.F ODS 6 AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
6.4 Incentivar dinámicas productivas que equilibren 
el aprovechamiento de los recursos hídricos en fun-
ción de la capacidad de recarga de las principales 
fuentes.

6.6-6.B Incorporar la gestión integral de las cuen-
cas hídricas y el ordenamiento de la zona litoral en 
el modelo institucional desconcentrado de la plani-
ficación territorial.

ODS6
06
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Y SANEAMIENTO

ODS6
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INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 6.6.4 metros
cúbicos

Anual 112.000 $0.00 $0.00 $0.00 112.51 0 0 100.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Conectado

Volumen de dragado 
en cauces naturales 
(FM_PDOT_RD52)

“Manabí
Equiado”

Código

FM_PDOT
_RD52

ODS 6.6.4 Número
(km)

Anual 100 $0.00$0.00 $974.405,81 O O 109,42 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Integrado

Longitud de 
actividades de 
dragado y otras obras 
(FM_PDOT_MI_21)

Manabí
Equipado

FM_PDOT
_MI_21

ODS 6.6.4 Número
(m3)

Anual 112.000 $0.00$0.00 $5’832.164,32 O O 3.821,70 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Integrado

Volumen de 
actividades de 
dragado y otras obras 
(FM_PDOT_MH_31)

Manabí
Equipado

FM_PDOT
_MH_22

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento repre-
senta un desafío fundamental que el GAD 
Provincial de Manabí aborda desde sus com-
petencias y mediante la colaboración estra-
tégica. Las metas provinciales se centran en 
incentivar un uso equilibrado de los recursos 
hídricos (Meta provincial 6.4) e incorporar la 
gestión integral de cuencas (Meta provincial 
6.6, 6.b), aspectos cruciales para la sostenibili-
dad ambiental y productiva.

Si bien en esta sección no se detallan indica-
dores de avance territorial específicos para 
Manabí, la acción provincial se manifiesta cla-

ramente en los indicadores de aporte. Estos 
reflejan un trabajo continuo y sostenido, visible 
a través de los distintos periodos de planifica-
ción (PDOT), en la gestión responsable del re-
curso hídrico. Se impulsa el riego comunitario 
(FM_PDOT_RD50) para apoyar la agricultura 
familiar, y se realizan constantes labores de 
limpieza y dragado de cauces (FM_PDOT_
RD51, FM_PDOT_MI_22), acciones vitales para 
prevenir inundaciones, proteger ecosistemas y 
asegurar el flujo adecuado del agua.

En cuanto al acceso universal a agua potable 
segura (Meta 6.1) y saneamiento adecuado 

(Meta 6.2), si bien la competencia principal 
recae en los GAD Municipales, la Prefectura 
desempeña un rol catalizador fundamental 
a través de la colaboración interinstitucional. 
La inversión estratégica conjunta y la corres-
ponsabilidad, como se ejemplifica en la buena 
práctica de colaboración con el GAD Municipal 
de Pedernales, permiten superar barreras 
financieras y técnicas, llevando infraestructura 
esencial y mejorando significativamente la 
calidad de vida y la salud pública en los can-
tones. Este modelo de alianza es clave para 
avanzar hacia las metas del ODS 6 en todo el 
territorio manabita.

ODS6
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El acceso a agua potable segura y a un saneamiento adecuado es un 
derecho humano fundamental y un pilar del desarrollo sostenible, con-
sagrado en el ODS 6. En Manabí, la colaboración estratégica entre nive-
les de gobierno está convirtiendo este derecho en una realidad tangible 
para miles de familias. Un ejemplo destacado es el proyecto de infraes-
tructura ejecutado en el cantón Pedernales, donde el Gobierno Autóno-
mo Descentralizado Provincial de Manabí (GADPM) unió fuerzas con 
el GAD Municipal para hacer posible una intervención transformadora.

Aunque la ejecución recayó en el GAD Municipal, el compromiso deci-
sivo del GADPM, aportando el 70% de la inversión del contrato principal 
(más de $730,000), fue el catalizador para construir una infraestructura 
vital que beneficia directamente a los 43,049 habitantes de la cabecera 
cantonal. El proyecto, ya finalizado y entregado, abordó de manera 
integral:

•	 Saneamiento Digno (Meta 6.2): Construcción de un sistema de 
alcantarillado sanitario moderno, crucial para la salud pública y la 
protección ambiental. 

•	 Agua Segura para Todos (Meta 6.1): Implementación de la red de 
agua potable, garantizando el acceso a este recurso vital. 

•	 Infraestructura Sostenible: La obra incluyó la rehabilitación com-
pleta de la vialidad (estructura de pavimento, bordillos, carpeta 
asfáltica) en las calles intervenidas. Esto no solo mejora la movili-

dad, sino que asegura la protección y durabilidad a largo plazo de 
las redes subterráneas instaladas.

Impacto Multiplicador de una Alianza Estratégica

Esta buena práctica resalta por:

•	 Articulación Interinstitucional (ODS 17): Demuestra cómo la co-
laboración GADPM-GAD Municipal supera desafíos financieros y 
competenciales para priorizar el bienestar ciudadano. 

•	 Mejora Directa de la Salud Pública: Reduce significativamente los 
riesgos sanitarios y las enfermedades de origen hídrico. 

•	 Elevación de la Calidad de Vida: Fomenta un entorno urbano más 
saludable, digno y funcional. 

•	 Visión de Sostenibilidad: La integración de obras asegura que la 
inversión perdure en el tiempo.

La inversión del GPM en este proyecto subraya una visión provincial 
comprometida con el cierre de brechas en servicios básicos y el avance 
hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Es un modelo de cómo la 
corresponsabilidad y la inversión estratégica conjunta pueden generar 
un impacto masivo y positivo, llevando agua limpia, saneamiento ade-
cuado y desarrollo sostenible a las comunidades manabitas.
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5.4.G ODS 8 TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO
8.1, 8.2, 8.A Fomentar el desarrollo de zonas 
agroindustriales en cantones con bajo genera-
ción de VAB.

8.3, 8.4 Incentivar la Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) como alternativa para el 
desarrollo local en compensación a las activida-
des productivas con alto valor agregado.

8.5, 8.6 ,8.10 Posicionar la marca de perte-

nencia, de identidad Manabita para Ecuador 
y el mundo, según sus activos de excelencia: 
certificación de productos agropecuarios con 
denominación de Origen Protegido -DOP, prove-
nientes de los pequeños y medianos producto-
res agropecuarios.

8.9 Recuperar el valor patrimonial de los paisa-
jes y de los elementos naturales en todas las 
intervenciones que se realicen en el territorio.

ODS8
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ODS8
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INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

8.1 8.1.1 S/I 11.27% 6.53% S/IIndicador de 
Agenda 2030

$/persona CrecienteTasa de crecimiento anual del PIB 
real per cápita

8.5 8.5.1 2.49

29.56 32.90 35.05

2.57 2.56 2.87 3.10% -0.44% 12.42%
Indicador de 
Agenda 2030 $/hora Creciente

Ingreso medio por hora de las personas 
empleadas, desglosado por sexo, edad, 
ocupación y personas con discapacidad

8.5 8.5.2 2.61 2.76 1.90 2.36 -5.97% 31.23% -24.02%
Indicador de 
Agenda 2030 Porcentaje Decreciente

Tasa de desempleo, desglosada por sexo, 
edad y personas con discapacidad

8.6 8.6.1 21.23 21.45 21.39 22.53 -1.06% 0.28% -5.34%
Indicador de 
Agenda 2030 Porcentaje Decreciente

Proporción de jóvenes (entre 15 y 
24 años) que no cursan estudios, no están 
empleados ni reciben capacitación

8.7 8.7.1 4.85 2.76 1.68 1.59 42.96% 39.06% 5.33%
Indicador de 
Agenda 2030 Porcentaje Decreciente

Proporción de niños de 5 a 17 años que 
realizan trabajo infantil por sexo

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Económico es central para 
la visión de un Manabí próspero e inclusivo. El GAD Provincial orienta 
sus esfuerzos a fomentar un crecimiento económico sostenido y di-
versificado, crear oportunidades de empleo digno, fortalecer el tejido 
productivo local y posicionar a Manabí por sus activos de excelencia, 
alineándose con metas provinciales clave (8.1-8.6, 8.9, 8.10, 8.a).

Los indicadores de avance territorial (8.1.1, 8.5.1, 8.5.2, 8.6.1) muestran 
un panorama económico dinámico pero con desafíos importantes, 
como las fluctuaciones en el crecimiento, la necesidad de mejorar la 
calidad y formalidad del empleo, y la inserción laboral de los jóvenes. 
Estos datos validan la necesidad de una intervención provincial estra-
tégica.

Los indicadores de aporte de la Prefectura reflejan un compromiso 
activo y sostenido a lo largo de los diferentes períodos de planifica-
ción (PDOT). Se evidencia un apoyo continuo al fortalecimiento de 

las capacidades productivas y asociativas de agricultores, empren-
dedores y organizaciones (FM_PDOT_DE021, FM_PDOT_MP_36, 
FM_PDOT_DE017), buscando mejorar su competitividad y acceso a 
mercados. Simultáneamente, se ha realizado una apuesta decidida por 
el desarrollo del turismo sostenible (Meta 8.9), promoviendo la riqueza 
cultural y patrimonial de Manabí en múltiples eventos y asentamientos 
(FM_PDOT_TCP29).

Esta estrategia integral encuentra un punto culminante en la designa-
ción de Manabí como Región Gastronómica Mundial 2026, iniciativa 
detallada como buena práctica. Este hito no es solo un reconocimiento, 
sino una plataforma estratégica impulsada por la Prefectura y sus 
aliados para catalizar el ODS 8: generando empleo de calidad en la 
cadena de valor agroalimentaria y turística, promoviendo la innovación, 
fortaleciendo la identidad local y asegurando que los beneficios del 
crecimiento lleguen a todos los rincones de la provincia de manera 
sostenible e inclusiva.

ODS8

Número
(ferias 
gas-

tronómicas)

ODS 8.8.9 Anual 22 $0.00$0.00 $142.671,34 0 0 46 0.00% 0.00% 100,00%2023-2027 Manabí
Próspero

Número de 
ferias/festivales 
organizados y/o 
intervenidos para la 
promoción 
gastronómica y 
turística 
(FM_PDOT_MP_49)

Manabí 
gastronomía 

milenaria

FM_PDOT
_MP_49

Número
(asenta-
mientos 

humanos)

Número
(asenta-
mientos 

humanos)

ODS 8.8.9 Anual 4 $0.00$0.00 $64.924,37 0 0 3 0.00% 0.00% 75,00%2023-2027 Manabí
Próspero

Número de 
asentamientos 
humanos dotados con 
infraestructura 
turística, cultural o 
patrimonial. 
(FM_PDOT_MP_47)

Manabí 
Mágico

FM_PDOT
_MP_47

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 8.8.2 Número
(organi-

zaciones)

Número
(Unidades 

de negocios 
asesoradas)

Número
(unidades 

de 
producción)

Anual 77 $441.215,77 $124.180,00

$1’476.827,43

$0.00 122 78 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de 
organizaciones 
beneficiadas con el 
fortalecimiento de las 
capacidades 
asociativas. 
(FM_PDOT_DE017)

Manabí se 
reactiva

Código

FM_PDOT
_DE017

ODS 8.8.3 Anual 200 $540.709,48$612.864,05 $0,00 362 828 0 100.00% 100.00% 100,00%2019-2023 Manabí
Humano

Número de unidades 
de producción 
beneficiadas mediante 
soporte técnico y 
asistencial. 
(FM_PDOT_DE021)

Hecho en 
Manabí

FM_PDOT
_DE021

ODS 8.8.3 Anual 200 $0.00$0.00 O O 163 0.00% 0.00% 81.50%2023-2027 Manabí
Próspero

Unidades de negocios 
asesoradas 
(FM_PDOT_MP_36)

Hecho en 
Manabí

FM_PDOT
_MP_36

$537.279,07ODS 8.8.9 Anual 78 $0.00$0.00 O O 125 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Próspero

Número de 
asentamientos 
humanos en los que 
se promueven eventos 
turísticos, culturales, 
de arte, patrimonio y 
memoria social. 
(FM_PDOT_MP_48)

Manabí 
Mágico

FM_PDOT
_MP_48
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Manabí ha logrado un hito histórico: ser reconocida como Región Gas-
tronómica Mundial 2026 por el prestigioso Instituto Internacional de 
Gastronomía, Cultura, Arte y Turismo (IGCAT). Este logro, fruto de una 
poderosa alianza estratégica entre el Gobierno Autónomo Descentrali-
zado Provincial de Manabí (GADPM), la Universidad Laica Eloy Alfaro de 
Manabí (ULEAM), la Cámara de Industrias y Producción, y la Fundación 
FUEGOS, trasciende el reconocimiento cultural. Es una plataforma 
estratégica diseñada para catalizar el Trabajo Decente y el Crecimiento 
Económico (ODS 8) en toda la provincia.

Convirtiendo su invaluable patrimonio culinario ancestral en un motor 
de desarrollo, Manabí está implementando un plan integral que pone 
el foco en la generación de oportunidades económicas sostenibles e 
inclusivas:

•	 Impulso al Empleo y al Talento Local (ODS 8.3, 8.5, 8.6): Se está 
desplegando una Red de Escuelas Gastronómicas en los 22 
cantones para profesionalizar el sector y fomentar el emprendi-
miento. Eventos como las Ferias Gastronómicas Cantonales y 
Provinciales crean empleo directo e indirecto y abren mercados 
para miles de pequeños productores y negocios familiares. 

•	 Dinamización del Turismo Sostenible (ODS 8.9): La de-
signación internacional posiciona a Manabí como un desti-
no culinario de clase mundial, atrayendo inversión y un flu-
jo turístico creciente y diversificado, generando ingresos y 
fortaleciendo la economía local con un enfoque responsable. 

•	 Fortalecimiento de la Cadena de Valor (ODS 8.2): Se trabaja en arti-

cular a productores, chefs, restaurantes y proveedores, mejorando 
la calidad, rescatando productos autóctonos y promoviendo la 
innovación. La obra "Manabí Gastronomía Milenaria" documenta y 
valoriza este patrimonio, sirviendo como herramienta de desarrollo. 

•	 Sostenibilidad como Ingrediente Clave (ODS 8.4): Se promueven 
activamente prácticas sostenibles y responsables en toda la ca-
dena de valor, desde el campo hasta la mesa, asegurando que el 
crecimiento económico vaya de la mano con el cuidado ambiental 
y social.

Una Receta para el Desarrollo Provincial
Esta iniciativa es un ejemplo sobresaliente de cómo:

•	 La colaboración multi-actor (ODS 17) es fundamental para alcan-
zar metas ambiciosas de desarrollo. 

•	 El patrimonio cultural puede ser un poderoso motor económico, 
generando empleo, riqueza y orgullo local. 

•	 La visión a largo plazo y la planificación estratégica pueden trans-
formar el potencial en prosperidad tangible.

La designación de Manabí como Región Gastronómica Mundial 2026 
no es solo una celebración de su sabor único, es una inversión estraté-
gica en su gente y su futuro económico. Es la prueba de que preservar 
la identidad y fomentar la innovación pueden ir de la mano para cocinar 
un porvenir con más oportunidades, trabajo decente y crecimiento sos-
tenible para todos los manabitas.
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5.4.H ODS 9 INDUSTRIA, INNOVACIÓN
E INFRAESTRUCTURA
9.4, 9A Facilitar la incorporación de las TIC en el 
medio rural para dinamizar las operaciones finan-
cieras, comerciales y de promoción de manera 
remota y en tiempo real.

9.1 Fortalecer las grandes infraestructuras de desa-
rrollo territorial (vías para la conectividad, hidráulica, 
riego, obras portuarias, transporte público masivo, 
plataformas logísticas, edificaciones de parques 
industriales) con el fin de potencializar el desarrollo 
de actividades productivas y sociales a mediano y 
largo plazo del sistema de asentamientos huma-
nos.

9.1, 9B Incentivar desde el GPM el desarrollo inves-
tigativo e innovador en la provincia para atender las 
necesidades territoriales.

9B,9C Impulsar la utilización de las redes so-
ciales para la promoción de organizaciones de 
pequeños y medianos productores agropecuarios, 
turismo rural y energías alternativas.

9B, 9.4 Promover la I+D+i para el desarrollo pro-
vincial.

9C Implementar un sistema de información local 
integrado multinivel, sustentado en registros 
administrativos: información estadística y geo-
gráfica.

9B,9C Potenciar la utilización de las redes socia-
les, como instrumento de gobernanza, impulsada 
desde la sociedad civil.
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INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

9.2 9.2.2 29.96% -18.33% 9.47%Indicador de
Agenda 2030

Porcentaje CrecienteEmpleo del sector manufacturero en 
proporción al empleo total.

10.12 13.15 10.74 11.75

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS_9_9_1 Número
(familias)

Anual 20 $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Sostenible Número de familias 

beneficiadas mediante 
la construcción y/o 
reconstrucción de 
viviendas rurales. 
(FM_PDOT_AH33)

“Manabí es tu
hogar”

Código

FM_PDOT
_AH33

ODS_9_9_1 Número
(Km)

Anual 700 $0.00 $0.00 $12’994.383,72 0 0 118.77 0.00% 0.00% 16.97%2023-2027 Longitud de vías 
mejoradas en su 
materiali-
dad.(FM_P-
DOT_MI_12)

ODS_9_9_1 Número
(Km)

Anual 1000 $0.00 $0.00 0 0 1590,35 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Longitud de vías 
con estructura 
conservadas en su 
estado. 
(FM_PDOT_MI_11)

ODS_9_9_1 Número
(puentes)

Anual 30 $0.00 52 18 0 100.00% 60.00% 0.00%2023-2027

Manabí
Integrado

Número de puentes 
intervenidos. 
(FM_PDOT_V43)

Manabí
Conectado

Manabí
Integrado

Manabí
Conectado

Manabí
Integrado

Manabí
Conectado

FM_PDOT
_V43

FM_PDOT
_MI_11

FM_PDOT
_MI_12

ODS_9_9_1 Número
(Km)

Anual 10.000 $0.00 $0.00 $1’584.656,83 0 0 10.369,84 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Longitud de vías en 
suelo natural sin 
estructura (caminos 
veraneros) 
conservadas en su 
estado. 
(FM_PDOT_MI_13)

FM_PDOT
_MI_13

ODS_9_9_1 Número
(Km)

Anual 10.000 $12’219.082,12

$17’616.446,65

$12’219.082,12 $0.00 10.305,83 8.196,63 0 100.00% 81.97% 0.00%2019-2023 Número de km de 
caminos veraneros 
intervenidos. 
(FM_PDOT_V42)

FM_PDOT
_V42

ODS_9_9_1 Número
(KM)

Anual 70 $1’916.172,79 $2’882.917,38 $0.00 140.9 10 0 100.00% 14.29% 0.00%2019-2023 Manabí
Conectado Número de km de 

vías intervenidas 
que contribuyan a 
la integración vial 
provincial. 
(FM_PDOT_V39)

Manabí
Conectado

Manabí
Conectado

Manabí
Conectado

Manabí
Conectado

Manabí
Conectado

FM_PDOT
_V39

ODS_9_9_1 Número
(KM)

Anual 1000 $12,957.703,91 $13,798.272,07 $0.00 1206.86 775.59 0 100.00% 77.56% 0.00%2019-2023 Manabí
Conectado Número de km de 

vías mejoradas en 
su estado. 
(FM_PDOT_V40)

Manabí
Conectado

Manabí
Conectado

Manabí
Conectado

FM_PDOT
_v40

ODS_9_9_1 Número
(KM)

Anual 800 $35’077.954,37

$11’336.889,33 $5’589.902,80

$22’532.220,16 $0.00 520.91 250.46 0 65.11% 31.31% 0.00%2019-2023 Número de km de 
vías mejoradas en 
su materialidad. 
(FM_PDOT_V41)

FM_PDOT
_V41

Manabí
Integrado

Manabí
ConectadoODS_9_9_1 Número

(Km)
Anual 118,2 $0.00 $0.00 $332.418,27 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Longitud de vías 

construidas en el 
programa 
PROVIAMA 
(FM_PDOT_MI_15)

FM_PDOT
_MI_15

ODS_9_9_1 Número
(puentes)

Anual 40 $0.00 $0.00 0 0 34 0.00% 0.00% 85.00%2023-2027 Número de puentes 
y obras de arte 
mayor intervenidos. 
(FM_PDOT_MI_14)

Manabí
Integrado

Manabí
Conectado FM_PDOT

_MI_14
$6’747.428,25

ODS_9_9_1 Número
(unidades)

Cuatrianual 15 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Número de equipo 
caminero renovado 
o incrementado 
(FM_PDOT_MI_16)

Manabí
Integrado

Manabí
Conectado FM_PDOT

_MI_16
$4’991.234,13

ODS_9_9_1 Número Cuatrianual 4 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Número de perfiles 
de proyectos 
elaborados de las 
Operaciones 
Estratégicas 
Territoriales.
(FM_PDOT_MI_23)

Manabí
Integrado

Manabí
Conectado FM_PDOT

_MI_23
$0.00

ODS_9_9_1 Número 
(infrae-

structuras 
nuevas o 
inactivas)

Anual 2 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Infraestructuras 
productivas nuevas 
o inactivas que se 
operativizan 
(FM_PDOT_MP_35)

Manabí
Próspero

Hecho en 
Manabí FM_PDOT

_MP_35
$62.365,57

ODS_9_9_1 Número Anual 6 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Número de 
proyectos 
gestionados con 
Instituciones de 
Educación Superior  
(FM_PDOT_ME_55)

Manabí 
Estratégico

Manabí 
i+d+i FM_PDOT

_ME_55
$153.806,65

ODS_9_9_1 Numero
(expedientes

de
preinversión)

Anual 60 $0.00 $0.00 0 0 62 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Número de 
expedientes de 
estudios de 
infraestructura 
pública en su fase 
de preinversión 
elaborados 
(FM_PDOT_MI_24)

Manabí
Integrado

Manabí
Proyecta FM_PDOT

_MI_24
$4’047.678,03



ODS9

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 9: Industria, Innovación e Infraestructura es un motor clave para 
la transformación productiva y la mejora de la calidad de vida. Las metas 
provinciales del GAD Manabí se enfocan decididamente en construir 
infraestructura resiliente y de calidad (Meta provincial 9.1), facilitar la incor-
poración de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) (Metas 
9.4, 9a, 9b, 9c), y fomentar la investigación y la innovación (Metas 9.1, 9b, 
9.4) como pilares para un desarrollo sostenible e inclusivo.

El indicador territorial sobre empleo manufacturero (9.2.2) refleja la im-
portancia de este sector en la economía provincial, aunque su evolución 
reciente, con una contracción en 2023 seguida de una recuperación 
parcial en 2024, subraya la necesidad de fortalecer la base industrial y su 
resiliencia.

El aporte más significativo del GAD Provincial al ODS 9 se concentra histó-
ricamente en el desarrollo de infraestructura, especialmente la vial. La con-
tinuidad estratégica en esta área es evidente al comparar los resultados 
del PDOT 2019-2023 con las metas y avances del PDOT 2023-2027. Los 
indicadores de aporte (FM_PDOT_V39 a V43 y sus equivalentes actuales 

como FM_PDOT_MI_11 a MI_13) demuestran una inversión sostenida y 
masiva, con niveles de ejecución consistentemente altos, superando a 
menudo las metas anuales. Cada año, la Prefectura interviene en miles de 
kilómetros de la red vial, mejorando el estado y la materialidad de las vías, 
habilitando caminos veraneros y construyendo puentes esenciales. Esta 
labor no solo mejora la conectividad, sino que impulsa la productividad, 
facilita el acceso a mercados y servicios, y contribuye a reducir las brechas 
territoriales.

Complementariamente, se apoya la infraestructura productiva mediante 
la activación de instalaciones (FM_PDOT_MP_35) y proyectos específicos 
como la Pista Ganadera en Chone, mencionada como buena práctica. Asi-
mismo, se observa una evolución en el enfoque hacia la innovación, con 
metas más explícitas en el PDOT actual (FM_PDOT_MP_37) que buscan 
modernizar la gestión y los servicios provinciales, apoyándose también en 
las iniciativas de conectividad TIC.
En resumen, la Prefectura de Manabí invierte estratégicamente en infraes-
tructura como base para la industrialización inclusiva, la innovación y un 
futuro más conectado y competitivo para todos los manabitas.
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Manabí, tierra de gente trabajadora y cuna de una arraigada tradición 
agropecuaria, ve fortalecer su vocación ganadera gracias a la visión 
estratégica del Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial. Un 
ejemplo tangible de este compromiso es la Construcción de la Pista 
Múltiple de Servicios Ganaderos en el cantón Chone, parroquia Santa 
Rita, una obra emblemática finalizada en 2022 que hoy impulsa el 
desarrollo local.

Este proyecto representa una inversión pública de USD 245.793,30, 
destinada a crear una infraestructura moderna, segura (sismorresis-
tente) y funcional, diseñada específicamente para las necesidades 
del sector. La pista se erige como un nuevo epicentro para la actividad 
ganadera, beneficiando directamente a los 3.240 socios de la Corpora-
ción de Ganaderos de Manabí (CORPOGAM) y sus filiales.

Más que Cemento y Acero: Un Motor de Progreso

La Pista Múltiple no es solo una construcción; es una herramienta de 
progreso. Facilita el juzgamiento técnico y, crucialmente, dinamiza la 
comercialización de ganado bovino, equino y porcino. Al centralizar y 
mejorar las condiciones para estas actividades, se fortalece la cadena 
de valor ganadera, se promueven precios más justos y se abren nuevas 
oportunidades de negocio para miles de familias manabitas cuya sub-
sistencia depende de esta actividad.

El GAD Provincial de Manabí no solo financió y ejecutó la obra principal, 
sino que también aportó significativamente con material pétreo para la 
adecuación del sitio y gestionó eficientemente la logística necesaria, 

demostrando un enfoque integral para asegurar el éxito del proyecto.

Impacto Sostenible y Visión de Futuro

Esta iniciativa se alinea directamente con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, demostrando cómo la inversión en infraestructura adecua-
da es fundamental para:

•	 Fomentar la innovación y mejorar la infraestructura productiva 
(ODS 9): Creando instalaciones de calidad para un sector clave. 

•	 Promover el crecimiento económico sostenido e inclusivo y el 
trabajo decente (ODS 8): Al impulsar la actividad comercial gana-
dera y mejorar los ingresos de los productores.

•	  
Contribuir a la seguridad alimentaria y promover la agricultura 
sostenible (ODS 2): Fortaleciendo un sector esencial para la pro-
ducción de alimentos. 

•	 Establecer alianzas para lograr los objetivos (ODS 17): Eviden-
ciando la colaboración necesaria entre el gobierno local y las 
organizaciones de productores.

La Pista Ganadera de Chone es un testimonio del compromiso de 
Manabí con el desarrollo rural, la mejora de la competitividad de sus 
sectores productivos y la construcción de un futuro más próspero y 
sostenible para todos sus habitantes. Es infraestructura que siembra 
progreso.

02
HAMBRE CERO

17
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LOGRAR LOS
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08
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 
ECONÓMICO

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

PISTA GANADERA EN CHONE: 
INFRAESTRUCTURA QUE IMPULSA
EL CORAZÓN PRODUCTIVO DE MANABÍ
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ODS10
10

REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

5.4.I ODS 10 REDUCCIÓN
DE LAS DESIGUALDADES
10.2, 10.3 3Fortalecer la integración territorial para 
promover desarrollo inclusivo, equitativo y de justicia 
social.

10.4,10.6 Impulsar territorios inclusivos que coadyu-
ven al cierre de brecha con programas de protección 

social.

10.1 Transversalizar la inclusión, el respeto a la diver-
sidad y el reconocimiento de la identidad local como 
valores institucionales y territoriales que fomentan el 
desarrollo humano y económico.

ODS10
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INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

10.2. 10.2.1 19.43 21.28 19.15 20.70 -9,54% 9.99% -8.08%Indicadores de
Agenda 2030

Porcentaje DecrecienteProporción de personas que viven por debajo del 
50% de la mediana de los ingresos, desglosada 
por sexo, edad y personas con discapacidad

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 10: Reducción de las Desigualdades es un principio rector para 
el GAD Provincial de Manabí, cuyas acciones buscan activamente 
promover un desarrollo inclusivo, equitativo y de justicia social (Metas 
provinciales 10.2, 10.3), impulsar territorios que cierren brechas me-
diante protección social (Metas 10.4, 10.6) y transversalizar el respeto 
a la diversidad y la identidad local (Meta 10.1).

El indicador territorial sobre desigualdad de ingresos (10.2.1) refleja 
la complejidad del desafío: aunque se observó una mejora en 2023, la 
volatilidad y el repunte en 2024 indican que las disparidades económi-
cas persisten y requieren intervenciones estructurales y sostenidas.

El aporte de la Prefectura a la reducción de las desigualdades ha 
mostrado una evolución estratégica significativa entre los períodos 
de planificación. Mientras en el ciclo anterior (PDOT 2019-2023) se 
impulsaron acciones importantes como la legalización de predios 
rurales (FM_PDOT_AH36), que brindó seguridad jurídica a familias 
campesinas, el enfoque en el período actual (PDOT 2023-2027) se 

ha profundizado hacia la institucionalización de políticas públicas 
focalizadas.

Este cambio se evidencia en la priorización y desarrollo de instru-
mentos como la Política Pública para la Promoción de los Derechos 
de las Personas Adolescentes y Jóvenes y la Política Pública para el 
Fomento y Defensa de los Derechos de las Personas LGBTIQ+, deta-
lladas como buenas prácticas. Estas políticas representan un com-
promiso firme para garantizar la participación efectiva (Meta 10.2), 
eliminar barreras discriminatorias (Meta 10.3) y asegurar la igualdad 
de oportunidades (Metas 10.3, 10.4) para grupos específicos. Se 
complementan con programas continuos de promoción social que 
benefician a familias en diversas áreas (FM_PDOT_ME_59).

Este enfoque, que combina acciones territoriales amplias con políti-
cas específicas basadas en derechos, refleja una estrategia madura y 
comprometida para construir un Manabí donde la equidad y la inclu-
sión sean la base del desarrollo para todos y todas.

ODS10

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS10.10.2 Número
(familias)

Anual 150 $57.938,01 $115.760,03 $0.00 159 300 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Sostenible

Número de familias 
beneficiadas 
mediante la gestión 
de procesos de 
legalización predial 
rural. 
(FM_PDOT_AH36)

“Manabí
5i”

Código

FM_PDOT
_AH36
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Reconociendo que las desigualdades a menudo afectan despropor-
cionadamente a las nuevas generaciones, limitando su potencial y per-
petuando ciclos de exclusión, el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Provincial de Manabí (GADPM) ha diseñado e implementado la Política 
Pública para la Promoción de los Derechos de las Personas Adoles-
centes y Jóvenes. Esta iniciativa estratégica es una herramienta clave 
para avanzar hacia la Reducción de las Desigualdades (ODS 10), forta-
leciendo el rol de la juventud como actor clave del desarrollo provincial.

Esta política aborda directamente las brechas que enfrentan los jóve-
nes manabitas, buscando garantizar su plena autonomía física, intelec-
tual, socioeconómica y cultural. Un hito fundamental de esta política 
es la institucionalización del Consejo Consultivo de Adolescentes y 
Jóvenes, un órgano diverso y representativo (incluyendo estudiantes, 
emprendedores, activistas, personas con discapacidad, diversidades 
sexo-genéricas, y jóvenes de distintas zonas) que asegura su participa-
ción efectiva (Meta 10.2) en la toma de decisiones y el seguimiento de 
las políticas que les conciernen.

Ejes Estratégicos para la Igualdad Juvenil:
La política se articula en ejes que combaten directamente las desigual-
dades:

•	 Participación Juvenil y Control Social: Asegura que las voces 
jóvenes sean escuchadas y tenidas en cuenta, reduciendo la ex-
clusión política y social. 

•	 Desarrollo Integral y Atención Focalizada: Garantiza el acceso 
equitativo a derechos fundamentales como salud (incluida 
sexual, reproductiva y mental), educación, recreación y cultura, 
cerrando brechas en el acceso a servicios esenciales (Meta 10.3, 
10.4). 

•	 Oportunidades Económicas: Fomenta el emprendimiento y me-
jora la empleabilidad, atacando la desigualdad económica que 
afecta a muchos jóvenes (Meta 10.4). 

•	 Acceso a Ciencia y Tecnología: Potencia la capacidad investiga-
dora e innovadora, reduciendo la brecha digital y de conocimien-
to.

Visión de Futuro con Equidad:

Al visibilizar las necesidades y aspiraciones de los adolescentes y jóve-
nes, y al promover activamente su inclusión y participación, el GADPM 
no solo cumple con su mandato de proteger derechos, sino que invierte 
estratégicamente en reducir las desigualdades presentes y futuras. 
Esta política es un claro ejemplo de cómo la planificación con enfoque 
de derechos y ciclo de vida contribuye a construir un Manabí más justo, 
equitativo y sostenible para todos, donde la juventud pueda transitar 
con paso firme hacia la adultez, libre de las barreras de la desigualdad.
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En línea con el compromiso global de "no dejar a nadie atrás" y el man-
dato del ODS 10 de Reducir las Desigualdades, el Gobierno Autónomo 
Descentralizado Provincial de Manabí (GADPM) ha dado un paso 
histórico con la expedición de la Política Pública para el Fomento y 
Defensa de los Derechos de las Personas LGBTIQ+. Esta iniciativa pio-
nera aborda de frente la discriminación y exclusión que históricamente 
ha afectado a esta población, sentando las bases para una sociedad 
manabita más justa, inclusiva y respetuosa de la diversidad.

Esta política pública es una declaración contundente contra la des-
igualdad basada en la orientación sexual, identidad o expresión de gé-
nero. Reconoce a las personas LGBTIQ+ como sujetos plenos de dere-
chos y actores clave en la construcción de un Manabí territorio ODS. La 
Resolución Legislativa 05-PLE-CPM-29-05-2024, que institucionaliza el 
apoyo a las conmemoraciones de fechas significativas para la comu-
nidad LGBTIQ+, es una manifestación concreta de este compromiso, 
promoviendo la visibilidad y el reconocimiento (Meta 10.2).

Ejes para Erradicar la Discriminación:

La política se estructura en ejes diseñados para eliminar las barreras 
que generan desigualdad: 

•	 Visibilidad y Fortalecimiento Institucional: Combate la estigma-
tización y los prejuicios, visibilizando realidades y fortaleciendo la 
respuesta institucional.

•	 Salud y Educación Libres de Discriminación: Garantiza el acceso 
a servicios dignos, seguros y respetuosos, eliminando barreras 
en áreas críticas (Meta 10.3, 10.4). 

•	 Inclusión Laboral y Emprendimiento: Genera condiciones para la 
igualdad de oportunidades económicas, combatiendo la discri-
minación en el empleo (Meta 10.4).

•	 Acceso a la Justicia y Reparación: Asegura mecanismos para 
denunciar la discriminación y buscar reparación, luchando contra 
la impunidad (Meta 10.3). 

•	 Participación e Inclusión Plena: Fomenta espacios participati-
vos y fortalece el tejido organizativo LGBTIQ+, asegurando su voz 
en la vida pública (Meta 10.2).

Un Manabí Más Humano e Igualitario:

La Política Pública LGBTIQ+ del GPM es una buena práctica porque 
representa un compromiso institucional firme con la igualdad sus-
tantiva. No se limita a declaraciones, sino que establece un marco 
de acción claro para transversalizar el enfoque de derechos y diver-
sidad en la gestión provincial. Es una inversión en la construcción 
de una cultura de paz, respeto y no discriminación, esencial para el 
desarrollo sostenible y para hacer de Manabí un hogar verdadera-
mente inclusivo y equitativo para todas las personas, sin distinción 
alguna.
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5.4.J ODS 11 CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
11.1,11.2, 11B Fortalecer los sistemas de asenta-
mientos humanos compacto que optimiza el consu-
mo de suelo y protege el sistema natural y sistema 
agropecuario y productivo.

11.3, 11.A Promover los vínculos urbano-rurales en 
el marco de la Nueva Agenda Urbana (NAU); que per-
mita una gobernanza entre los actores a nivel local, 

nacional, tanto públicos como privados; que incenti-
ve la participación de la ciudadanía en los procesos 
de decisiones, con la participación activa de las uni-
versidades y los institutos técnicos y tecnológicos.

11.4 Consolidar la conservación, el manejo ambien-
tal integral y el aprovechamiento sostenible de las 
áreas de conservación provincial.

ODS11
11

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

ODS11
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DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles orienta la acción del 
GAD Provincial de Manabí hacia la construcción de asentamientos 
humanos inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles. Las metas 
provinciales se centran en fortalecer sistemas de asentamientos 
equilibrados (Metas 11.1, 11.2, 11b), promover vínculos urbano-rura-
les y una planificación participativa (Metas 11.3, 11.a) y consolidar la 
conservación del patrimonio natural y cultural (Meta 11.4), elementos 
clave para mejorar la calidad de vida.

Aunque esta sección no presenta indicadores de avance territorial 
específicos, los indicadores de aporte de la Prefectura demuestran un 
compromiso multifacético y una estrategia continua y en evolución a 
través de los distintos períodos de planificación (PDOT).

La planificación territorial integrada se impulsa activamente mediante 
las Operaciones Territoriales Estratégicas (OETs), cuya implementa-
ción (FM_PDOT_AH37) ha superado significativamente las metas, 
fortaleciendo la articulación entre cantones y parroquias. Paralela-
mente, la gestión de riesgos y la construcción de resiliencia (Metas 

11.5, 11.b) se mantienen como una prioridad constante. Indicadores 
pasados (FM_PDOT_BF09) muestran una sólida capacidad de res-
puesta a emergencias, y esta línea se profundiza en el ciclo actual 
mediante el fortalecimiento de las capacidades locales, como se 
ejemplifica en la buena práctica sobre Comités Comunitarios de 
Gestión de Riesgos.

El patrimonio cultural también recibe atención, cumpliendo metas de 
recuperación de memoria local (FM_PDOT_TCP26). Además, se ha 
realizado una inversión excepcional en espacios públicos de calidad 
(FM_PDOT_MH_32) durante el período reciente, beneficiando a dece-
nas de miles de manabitas con infraestructura recreativa y deportiva, 
lo cual es esencial para la cohesión social, la salud y la seguridad 
comunitaria (Meta 11.7).

En conjunto, estas acciones reflejan una visión integral que busca no 
solo responder a las necesidades inmediatas, sino construir bases 
sólidas para un futuro urbano y rural más sostenible, seguro y con 
mayor calidad de vida en Manabí.

ODS11

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 11.11.4 Número
(memorias)

Anual 2 $17.348,00 $0.00 $0.00 2 2 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de memorias 
de recuperación de 
valores identitarios, 
culturales y 
patrimoniales. 
(FM_PDOT_TCP26)

Manabí 
mágico y 
diverso

Código

FM_PDOT
_TCP26

ODS 11.11.4 Número 
(organi-

zaciones)

Anual 50 $301.914,98 $0,00$213.621,62 50 55 20 100.00% 100.00% 40.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de 
organizaciones 
turísticas que han 
recibido soporte. 
(FM_PDOT_TCP27)

Manabí 
mágico y 
diverso

FM_PDOT
_TCP27

ODS 11.11.4 Número 
(asenta-
mientos 

humanos)

Anual 4 $128.480,38$343.046,25 $00 4 2 0 100.00% 50.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de 
asentamientos 
humanos dotados con 
infraestructura turística, 
cultural o patrimonial. 
(FM_PDOT_TCP28)

Manabí 
mágico y 
diverso

FM_PDOT
_TCP28

ODS 11.11.4 Número
(asenta-
mientos 

humanos)

Anual 77 $1’062.122,05$751.156,86 $0.00 155 79 60 0.00% 100.00% 77.92%2019-2023 Manabí
Humane

Número de 
asentamientos 
humanos en los que se 
promueven eventos 
turísticos, culturales, de 
arte, patrimonio y 
memoria social. 
(FM_PDOT_TCP29)

Manabí 
mágico y 
diverso

FM_PDOT
_TCP29

ODS 11.11.4 “Número 
(circun-

scripciones 
territoriales 

autóno-
mas)"

“Número 
(circun-

scripciones 
territoriales 

autóno-
mas)"

Anual 77 $0.00$0.00 $0.00 O O 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Sostenible

"Número de 
circunscripciones 
territoriales autónomas 
fortalecidas98 
(FM_PDOT_AH31)"

FM_PDOT
_AH_31

ODS 11.11.4 “Número 
(personas)"

Anual 10.000 $104.921,31$67.241,19 $0.00 O 37.328 0 0.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Sostenible

Número de personas 
beneficiadas mediante 
la intervención 
articulada de 
equipamiento público 
con fines deportivos. 
(FM_PDOT_AH35)

FM_PDOT
_AH_35

ODS 11.11.4 Anual 3 $89.378,14$36.716,73 $0.00 3 3 1 100.00% 100.00% 33.33%2019-2023 Manabí
Sostenible

Número de portafolios 
de operaciones 
estratégicas 
territoriales 
gestionadas. 
(FM_PDOT_AH32)

Manabí 
propone

Manabí 
propone

ODS 11.11.3 Número 
(circun-

scripciones 
territoriales 
autónomas)

Anual 22 $28.800,00$5.954,94 $0.00 48 22 0 100.00% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Sostenible

Número de 
circunscripciones 
territoriales autónomas 
beneficiadas mediante 
la implementación de 
las OET 
(FM_PDOT_AH37)

FM_PDOT
_AH_37

“Manabí 
territorio 
inteligente”

ODS 11.11.4 Número 
(memorias)

Anual 2 $0.00$0.00 $165.879,88 0 0 0 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Sostenible

Número de memorias 
de recuperación de 
valores identitarios, 
culturales y 
patrimoniales 
(FM_PDOT_MP_45)

FM_PDOT
_MP_45

“Manabí 
Mágico”

ODS 11.11.4 Número 
(organi-
zaciones 
turísticas)

Anual 12 $0.00$0.00 $142.671,34 0 0 20 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Próspero

Número de 
organizaciones 
turísticas que han 
recibido soportes 
(FM_PDOT_MP_46)

FM_PDOT
_MP_46

“Manabí 
Mágico”

FM_PDOT
_AH32
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Construir ciudades y comunidades sostenibles, seguras y resilientes 
(ODS 11) requiere un compromiso proactivo con la gestión del riesgo 
de desastres. El Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial de Ma-
nabí (GADPM) está liderando este esfuerzo desde la base, implemen-
tando una estrategia integral y sostenida de Prevención, Mitigación y 
Fortalecimiento de Capacidades que empodera a las comunidades 
como primera línea de defensa.

A través de su Dirección de Ambiente y Riesgos, y con una inversión 
estratégica de recursos propios ($118,470.00), el GADPM ha impulsa-
do desde 2020 la conformación y capacitación continua, y desde 2023 
el equipamiento de Comités Comunitarios de Gestión de Riesgos en 
toda la provincia. Esta iniciativa transforma la gestión de riesgos de un 
enfoque reactivo a uno preventivo y participativo, involucrando direc-
tamente a los ciudadanos en la seguridad de sus propios territorios.

Pilares de la Resiliencia Comunitaria:

•	 Organización Local: Se han conformado y fortalecido comités 
comunitarios, articulados con el sistema nacional, preparados 
para actuar como primeros respondientes ante emergencias. 

•	 Conocimiento que Salva Vidas: Un extenso programa de capaci-
tación continua (2020-2024) ha formado a más de 4,000 perso-
nas en gestión de riesgos, primeros auxilios, seguridad y temas 
ambientales, creando una base de conocimiento local invaluable. 

•	 Herramientas para la Acción: Desde 2023, se han entregado 139 
kits completos de seguridad y primeros auxilios a comités en múlti-

ples cantones, y 200 chalecos salvavidas a asociaciones pesqueras/
fluviales vulnerables. Este equipamiento permite a las comunidades 
implementar sus planes de emergencia y responder eficazmente.

Impacto Directo en el ODS 11:

Esta estrategia contribuye directamente a:

•	 Reducir la Vulnerabilidad (Meta 11.5): Comunidades mejor prepa-
radas pueden disminuir significativamente las pérdidas humanas y 
económicas ante desastres. 

•	 Fomentar la Planificación Participativa (Meta 11.3): Los comités 
desarrollan planes de emergencia adaptados a su realidad local.

•	  
Incrementar la Capacidad de Adaptación (Meta 11.b): Se fortalecen 
las capacidades locales para enfrentar eventos adversos, incluidos 
los relacionados con el cambio climático (ODS 13). 

•	 Construir Comunidades más Seguras y Solidarias: La organización 
comunitaria fortalece el tejido social y la capacidad colectiva de 
respuesta.

El GADPM, con esta iniciativa, no solo protege vidas e infraestructura, sino 
que transforma a las personas en protagonistas de su propia resiliencia. 
Es una inversión vital en la construcción de un Manabí más seguro, pre-
parado y sostenible, donde las comunidades estén equipadas no solo con 
herramientas, sino con el conocimiento y la organización para enfrentar el 
futuro.
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ODS12
12

PRODUCCIÓN
Y CONSUMO

RESPONSABLE

5.4.K ODS 12 PRODUCCIÓN
Y CONSUMO RESPONSABLE
12.1 Garantizar la seguridad alimentaria median-
te el acceso a alimentos inocuos y nutritivos.

12.B Establecer anualmente una Agenda Provin-
cial Anual para la Educación Ambiental, alineada 
a la ENEA y adaptada a las necesidades territoria-

les de los asentamientos humanos. 

12.3,12.5,12.8  Fortalecer el sistema de clasifica-
ción de desechos de manera que las actividades 
humanas generen el menor riesgo para la salud y 
el medio ambiente.

ODS12
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Manabí, tierra fértil y resiliente, está apostando por su "oro verde", el 
bambú, como pilar fundamental para construir un futuro basado en 
la Producción y el Consumo Responsables (ODS 12). A través de una 
visión estratégica y un fuerte espíritu de colaboración, el Gobierno Autó-
nomo Descentralizado Provincial de Manabí (GADPM) apoya e impulsa 
activamente iniciativas innovadoras para el manejo sostenible de este 
recurso natural.

Si bien proyectos específicos como los desarrollados bajo el programa 
internacional EbA LAC (Adaptación basada en Ecosistemas) han sido 
catalizadores, la articulación y el compromiso del GADPM desde el 
inicio han sido claves para asegurar la pertinencia local, la participación 
comunitaria y, fundamentalmente, la visión de replicabilidad y sostenibi-
lidad a largo plazo de estas prácticas en toda la provincia.

Transformando un Recurso Natural en Desarrollo Sostenible:

La estrategia manabita con el bambú se enfoca en:

•	 Producción Sostenible desde el Origen (Meta 12.2): 
Promoción del manejo responsable de las plantacio-
nes de bambú a través de Escuelas de Campo, aseguran-
do la conservación y renovación de este valioso recurso. 

•	 Construcción con Conciencia Ecológica (Meta 12.7): Formación 
de mano de obra calificada (Escuela Taller ETCSB) en el uso del 
bambú como material de construcción sismorresistente, de bajo 
impacto ambiental y alta durabilidad, fomentando un consumo 
responsable en el sector de la construcción.

•	 Economía Circular y Artesanía Local: Impulso a cooperativas 
de artesanos que transforman el bambú en productos de 
valor agregado, generando ingresos sostenibles y diversifi-
cando la economía local a partir de un recurso renovable. 

•	 Soluciones Verdes para la Infraestructura: Utilización del bambú 
en obras de bioingeniería como la estabilización de taludes y la 
restauración de riberas, demostrando su eficacia como alternati-
va de consumo responsable frente a soluciones convencionales. 

•	 Educación para un Futuro Sostenible (Meta 12.8): Creación 
de capacidades locales y sensibilización sobre la importancia 
de gestionar los recursos naturales de manera responsable. 

GADPM: Articulador del Cambio Sostenible

El GADPM actúa como un socio estratégico fundamental, facilitando 
la colaboración entre comunidades, academia (UTM), GADs canto-
nales (como Chone), ONGs (INBAR) y programas internacionales 
(EbA LAC). Su rol es vital para integrar estas iniciativas en las po-
líticas provinciales, asegurar su escalamiento y garantizar que los 
beneficios del bambú sostenible lleguen a todos los rincones de 
Manabí.

Esta buena práctica demuestra cómo Manabí, con visión y colabo-
ración, está transformando el bambú en una poderosa herramienta 
para alcanzar el ODS 12, generando oportunidades económicas, pro-
tegiendo el ambiente y construyendo comunidades más resilientes 
y sostenibles.
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ODS13
13

ACCIÓN 
POR EL CLIMA

5.4.L ODS 13 ACCIÓN POR EL CLIMA
13.1 Aprovechar de manera sostenible los servi-
cios ambientales.

13.2 Incentivar buenas prácticas productivas 

en torno a la sustentabilidad del suelo (uso de 
semillas, fertilizantes, condiciones de explota-
ción y demás insumos en la producción agro-
pecuaria).

ODS13
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DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 13: Acción por el Clima llama a adoptar medidas urgentes para 
combatir el cambio climático y sus impactos, un desafío global con pro-
fundas implicaciones locales para Manabí. Las metas provinciales se 
enfocan en la adaptación y la creación de resiliencia, buscando aprove-
char sosteniblemente los servicios ambientales (Meta 13.1) e incentivar 
buenas prácticas productivas (Meta 13.2).

Aunque en esta sección no se reportan indicadores de avance territorial 
específicos para ODS 13, los indicadores de aporte de la Prefectura de-
muestran un compromiso activo y una estrategia en evolución a lo largo 
de los distintos períodos de planificación (PDOT).

Un componente fundamental y constante ha sido el fortalecimiento de 
la capacidad de respuesta y la resiliencia ante desastres (Meta 13.1). 
Los indicadores que miden la atención a la población en emergencias 
(FM_PDOT_BF09 del ciclo anterior y FM_PDOT_MV_09 del actual) 
muestran consistentemente un cumplimiento que supera las metas, 
reflejando tanto la capacidad institucional como la creciente necesidad 
de responder a eventos extremos, muchos exacerbados por el cambio 
climático.

La educación ambiental y la creación de capacidades (Meta 13.3) 
también se mantienen como una línea estratégica clave, con indicado-
res como FM_PDOT_MV_08 mostrando un alto nivel de ejecución en 
la difusión de conocimientos. En el pasado ciclo, se incluyó además 
apoyo directo a sectores productivos para la adaptación y mitigación 
(FM_PDOT_DE019), integrando la acción climática en la economía.

El período actual se distingue por una inversión significativa en infraes-
tructura específica para la adaptación climática. El proyecto "Chone 
Resiliente", centrado en el encauzamiento del Río Chone y destacado 
como buena práctica, representa un hito en la reducción de la vulnera-
bilidad a inundaciones (Meta 13.1), protegiendo comunidades y medios 
de vida. Esta obra de ingeniería complementa las acciones continuas de 
gestión de cauces (ODS 6).

En síntesis, el GAD Provincial de Manabí aborda la acción climática 
combinando la preparación y respuesta continua con la educación y, 
de manera creciente, con inversiones estratégicas en infraestructura 
de adaptación, buscando construir un territorio más seguro y resiliente 
para las generaciones presentes y futuras.

ODS13

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 13.13.3 Número
(personas)

Anual 1.000 $14.000,00 $0.00$0.00 1.116 580 0 100.00% 68.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Número de 
personas atendidas 
mediante la Agenda 
de Educación 
Ambiental 
(FM_PDOT_BF08)

Manabí 
Resiliente

Código

FM_P-
DOT_BF08

ODS 13.13.2 Número 
(organi-

zaciones)

Anual 15 $255.148,77 $0.00$57.118,40 15 4 0 100.00% 26.67% 0.00%2019-2023 Manabí
Humane

Número de 
organizaciones del 
sector primario y 
agroindustrial 
beneficiadas con soporte 
enfocado a la mitigación 
de riesgos y/o 
adaptación al Cambio 
Climático. 
(FM_PDOT_DE019)

Hecho en 
Manabí

FM_P-
DOT_DE019

ODS 13.13.1 Número
(personas)

Anual 2.000 $202,868,00$70.175,00 $0,00 3.840 O 0 100.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Número de personas 
atendidas desde la 
gestión integral a 
emergencias 
(FM_PDOT_BF09)

Manabí 
Resiliente

FM_PDOT
_BF_09

ODS 13.13.1 Número
(personas)

Anual 1.000 $0,00$0,00 $0,00 0 O 997 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí 
Vivo y 
Sostenible

Número de personas 
atendidas mediante la 
Agenda de Educación 
Ambiental 
(FM_PDOT_MV_08)

Manabí 
Resiliente

FM_PDOT
_MV_08

ODS 13.13.3 Número
(personas)

Anual 2.000 $0,00$0,00 $5.593,74 0 O 3.768 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí 
Vivo y 
Sostenible

Número de personas 
atendidas desde la 
gestión integral a 
emergencias 
(FM_PDOT_MV_09)

Manabí 
Resiliente

FM_PDOT
_MV_09
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La acción climática (ODS 13) requiere medidas concretas de adapta-
ción para proteger a las comunidades de los impactos cada vez más 
frecuentes e intensos de eventos extremos. En Manabí, el proyecto de 
Encauzamiento del Río Chone (limpieza, desazolve, protección de muros 
y taludes) representa una inversión vital en infraestructura resiliente, 
directamente alineada con la visión estratégica del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Provincial de Manabí (GADPM) para un desarrollo soste-
nible y adaptado al clima
.
Aunque la ejecución fue realizada por un consorcio con financiamiento 
del MAATE, esta obra concluida en 2024, que protege a cerca de 77,500 
habitantes y sus medios de vida en Chone, es un claro ejemplo de adapta-
ción climática en acción (Meta 13.1). El GADPM ha sido un actor clave en 
la articulación y priorización de esta necesidad dentro de la planificación 
provincial, asegurando que las inversiones nacionales respondan a las 
vulnerabilidades locales exacerbadas por el cambio climático.

Construyendo Defensas Contra Impactos Climáticos:

•	 Mitigación de Inundaciones: La mejora significativa de la capaci-
dad hidráulica del río reduce drásticamente el riesgo de desbor-
damientos durante temporadas de lluvias intensas, un fenómeno 
cada vez más común. 

•	 Protección de Comunidades e Infraestructura: La estabilización 

de taludes y muros salvaguarda viviendas, servicios básicos y 
áreas productivas de la erosión y los daños por inundación. 

•	 Fortalecimiento de la Resiliencia Local: Al reducir la vulnerabilidad 
física, se fortalece la capacidad de las comunidades para recupe-
rarse de eventos climáticos adversos y se sientan bases para un 
desarrollo más seguro.

•	 Planificación Integrada: Esta intervención se enmarca en los es-
fuerzos del GADPM por integrar la gestión del riesgo de desastres y 
la adaptación climática en el ordenamiento territorial, coordinando 
acciones entre niveles de gobierno y la comunidad.

GADPM: Impulsando la Adaptación Provincial

El GADPM, como ente planificador y articulador del territorio, juega 
un rol crucial al identificar, priorizar y gestionar el apoyo a este tipo de 
proyectos esenciales. Esta obra no es un hecho aislado, sino parte 
de una estrategia provincial más amplia para construir un Manabí 
resiliente, capaz de afrontar los desafíos del cambio climático. Es una 
demostración de cómo la infraestructura, cuando se planifica con 
visión climática y se implementa con colaboración, se convierte en 
una poderosa herramienta de Acción por el Clima (ODS 13), generan-
do co-beneficios para la seguridad comunitaria (ODS 11) y la gestión 
hídrica (ODS 6).

CHONE RESILIENTE: 
INFRAESTRUCTURA FLUVIAL COMO 
ACCIÓN POR EL CLIMA EN MANABÍ
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5.4.M ODS 15 VIDA DE ECOSISTEMAS 
TERRESTRES
15.1,15.2,15.3,15.4  Apuntar a la consolidación 
de un territorio inteligente, desde la conservación 
del medio ambiente, el desarrollo socioeconómico 
sostenible y la gestión institucional de sus actores.

15.5, 15.9 Posicionar la estructura natural de la 
provincia como elemento estructurantes del ordena-
miento territorial.
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INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

15.1 15.1.1 1.001,97 788 268,75 777,21 -21,35% -65.89% 100,00%Indicadores
complementarios

Ha CrecienteSuperficie forestada y reforestada ***

** Indicadores complementarios que tienen desagregación provincial pero que no miden directamente el cumplimiento de la Agenda 2030.

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS 15.15.1 Ha Anual 300 $1’341.063,53 $1’437.173,42 $0.00 501.65 240.60 0 100.00% 80.20% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Superficie plantada 
con necesidad de 
conservación 
ambiental 
(FM_PDOT_BF03)

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

Código

FM_PDOT
_BF03

ODS 15.15.2 Ha Anual 500 $0,00 $0,00$0,00 468.17 29.4 0 93.63% 5.88% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Superficie plantada 
con especies forestales 
de interés productivo 
bajo manejo sostenible 
(FM_PDOT_BF04)

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

FM_PDOT
_BF04

ODS 15.15.1 Número 
(viveros)

Anual 22 $11.584,85$5.000,00 $0.00 12 36 0 54.55% 100.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Número de viveros 
temporales 
implementados 
(FM_PDOT_BF05)

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

FM_P-
DOT_BF05

ODS 15.15.1 Porcentaje Anual 20% $29.372,61$81.885,59 $0.00 23.27% 0 0 100.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Porcentaje de 
superficie plantada con 
fines de conservación 
en los biocorredores 
ecosistémicos y en las 
áreas de conservación 
provincial 
(FM_PDOT_BF06)

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

FM_P-
DOT_BF06

ODS 15.15.1 Porcentaje

Ha

Cuatrianual 100% $133.220,00$43.500,00 $0.00 30.23% O 0 30.23% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Vivo

Porcentaje de 
superficie de Áreas de 
Conservación 
Provincial que cuentan 
con planes de manejo 
actualizados e 
implementados 
(FM_PDOT_BF07)

FM_P-
DOT_BF07

ODS 15.15.2 Ha Anual 500 $0.00 $0.00 $0.00 O 0 45.51 0.00% 100.00% 9.10%2023-2027 Manabí 
Vivo y 
Sostenible

Superficie plantada con 
especies forestales de 
interés productivo bajo 
manejo sostenible 
(FM_PDOT_MV_03)

FM_PDOT
_MV_03

ODS 15.15.1 Anual 500 $0.00$0.00 $6.630,00 0 0 730,31 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Sostenible

Superficie plantada 
con necesidad de 
conservación 
ambiental 
(FM_PDOT_MV_02)

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

ODS 15.15.1 Número 
(viveros)

Bianual 44 $0.00$0.00 $1’199.709,05 0 0 31 0.00% 0.00% 70.45%2023-2027 Manabí 
Vivo y 
Sostenible

Número de viveros 
temporales 
implementados 
(FM_PDOT_MV_04)

FM_PDOT
_MV_04

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

ODS 15.15.1 % Anual 25% $0.00$0.00 $0.00 0 0 0.4 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí 
Vivo y 
Sostenible

Porcentaje de 
superficie plantada con 
fines de conservación 
en los biocorredores 
ecosistémicos y en las 
áreas de conservación 
y uso sostenible 
(FM_PDOT_MV_05)

FM_PDOT
_MV_05

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

ODS 11.11.4 Ha Cuatrianual 6.698.02 $0.00$0.00 $15.320,00 0 0 6.698,.02 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí 
Vivo y 
Sostenible

Registro de Áreas de 
Conservación y Uso 
Sostenible que cuentan 
con sus planes de 
manejo 
(FM_PDOT_MV_06)

FM_PDOT
_MV_06

“Manabí 
Verde, 
Ocre y 
Azul”

FM_PDOT
_MV02



ODS15

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 15: Vida de Ecosistemas Terrestres es una prioridad estraté-
gica fundamental para el GAD Provincial de Manabí, en línea con su 
visión de un territorio inteligente y sostenible que protege, restaura 
y aprovecha de forma responsable su invaluable patrimonio natural 
(Metas provinciales 15.1-15.4) y reconoce la estructura ecológica 
como eje del ordenamiento territorial (Metas 15.5, 15.9).

Aunque el indicador territorial sobre superficie forestal (15.3) refleja 
las presiones existentes sobre estos ecosistemas, también eviden-
cia la capacidad de respuesta y los esfuerzos de restauración. En 
este contexto, el aporte de la Prefectura es decisivo, mostrando un 
liderazgo constante y una estrategia robusta que se ha mantenido 
y fortalecido a través de los sucesivos períodos de planificación 
(PDOT).

Los indicadores provinciales demuestran un esfuerzo masivo y 
continuo en la restauración ecológica y la reforestación. Las líneas 
de acción para la plantación con fines de conservación (FM_PDOT_
BF03, FM_PDOT_MV_02) y para el manejo forestal productivo soste-

nible (FM_PDOT_BF04, FM_PDOT_MV_03) son pilares centrales de 
la gestión ambiental, logrando la recuperación de cientos de hectá-
reas anualmente y contribuyendo a la biodiversidad, la protección del 
suelo y el agua, y la mitigación del cambio climático.

Esta labor se sustenta en una logística eficiente, con la imple-
mentación continua de viveros temporales (FM_PDOT_BF05, 
FM_PDOT_MV_04), y se focaliza estratégicamente en biocorredores 
y áreas prioritarias (FM_PDOT_BF06, FM_PDOT_MV_05). Además, 
se avanza en la gestión efectiva y la consolidación de las áreas de 
conservación provincial (FM_PDOT_BF07, FM_PDOT_MV_06).

Un factor clave que ha potenciado esta estrategia, particularmente 
en el ciclo actual, es la tecnificación del Vivero Provincial Matriz en 
Lodana, como se resalta en la buena práctica "Sembrando Futuro". 
Esta inversión en infraestructura verde asegura la producción a gran 
escala de plantas nativas y adaptadas, garantizando la sostenibilidad 
y eficacia de los programas de restauración y posicionando a Manabí 
como un referente en la acción por los ecosistemas terrestres.
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Frente a los desafíos de la deforestación, la degradación del sue-
lo y el cambio climático, el Gobierno Autónomo Descentralizado 
Provincial de Manabí (GADPM) ha tomado una acción estratégica 
y visionaria: la tecnificación de su Vivero Matriz en Lodana. Esta 
inversión crucial, realizada con recursos propios, ha transformado el 
vivero en un potente motor para la conservación de la biodiversidad 
y la restauración de ecosistemas terrestres (ODS 15), generando a 
su vez importantes co-beneficios para la acción climática (ODS 13).
Ubicado estratégicamente en colaboración con la Universidad Técni-
ca de Manabí (UTM), este vivero modernizado no es solo un lugar de 
producción de plantas; es el epicentro de la estrategia provincial para 
recuperar el patrimonio natural manabita. Gracias a la implemen-
tación de sistemas de riego eficientes, estructuras especializadas 
y técnicas sostenibles de manejo, se ha potenciado la producción 
continua de especies forestales, nativas, ornamentales y frutales de 
alta calidad y adaptadas al entorno local.

Impacto Directo en la Vida Terrestre y el Clima:

•	 Restauración a Gran Escala (Metas 15.1, 15.3): Entre 2019 y 
2024, el vivero ha producido y entregado más de 395,000 plan-
tas, impulsando la siembra y recuperación de aproximadamente 
1,130 hectáreas en los 22 cantones. Esto combate directamen-
te la pérdida de cobertura vegetal y restaura suelos degradados. 

•	 Salvaguarda de la Biodiversidad (Meta 15.5): Con más 

de 100 especies propagadas, priorizando las nativas, el 
vivero es fundamental para la conservación ex situ de la 
flora local y el enriquecimiento de hábitats fragmentados. 

•	 Apoyo al Manejo Forestal Sostenible (Meta 15.2): Pro-
vee material vegetal clave para proyectos de refores-
tación y desarrollo comunitario con enfoque sostenible. 

•	 Resiliencia Climática (ODS 13): La restauración de eco-
sistemas con especies adaptadas fortalece la capa-
cidad del territorio para enfrentar los impactos del 
cambio climático y contribuye a la captura de carbono. 

•	 Integración Estratégica (Meta 15.9): El vivero está institucio-
nalizado como un eje clave de la gestión ambiental del GADPM, 
articulando sus acciones con políticas públicas y planes de 
desarrollo territorial sostenible.

Liderazgo Provincial para un Manabí Verde:

La tecnificación del Vivero Matriz Lodana es una clara muestra del 
liderazgo y compromiso del GADPM con la sostenibilidad ambiental. 
Es una inversión en infraestructura verde que genera soluciones 
basadas en la naturaleza, fomenta la colaboración con la academia 
(UTM) y sienta las bases para un Manabí más verde, biodiverso y 
resiliente para las futuras generaciones.

13
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15
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06
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SÓLIDAS

5.4.N ODS 16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES SÓLIDAS
16.1 Crear a todos los niveles instituciones eficaces 
del Prefectura de Manabí y transparentes que rindan 
cuentas.

16.2 Incentivar la cooperación de los actores de la 
Economía Popular y Solidaria, así como un aumento 
de la competitividad en el mercado nacional e inter-
nacional, el impulso de inversiones, financiamiento 
y/o cofinanciamiento en el sector.

16.3 Garantizar la adopción en todos los niveles de 
decisiones inclusivas, participativas y representati-
vas que respondan a las necesidades de la provincia 
de Manabí.

16.4 Garantizar el acceso público a la información 
y proteger las libertades fundamentales, de con-
formidad con las leyes nacionales y los acuerdos 
internacionales.

ODS16



#Manabí
ModoON

DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones 
Sólidas es crucial para el desarrollo sos-
tenible, y el GAD Provincial de Manabí se 
compromete activamente con sus metas, 
buscando crear instituciones eficaces, 
responsables y transparentes (Meta 16.1), 
fomentar la cooperación (Meta 16.2), ga-
rantizar decisiones inclusivas y participati-
vas (Meta 16.3) y asegurar el acceso a la 
información (Meta 16.4).

El contexto territorial, sin embargo, pre-
senta serios desafíos, como lo refleja el 
indicador territorial de homicidios (16.1.1), 
que si bien muestra una ligera disminución 
en el último año, se mantiene en niveles 
muy preocupantes, evidenciando una crisis 
de seguridad que requiere respuestas mul-
tisectoriales. Los desafíos en la eficiencia 
judicial también se insinúan en las fluc-
tuaciones del indicador de detenidos sin 

sentencia (16.3.2).
Ante esta realidad, el aporte de la Prefec-
tura se ha centrado estratégicamente en 
el fortalecimiento de su propia institucio-
nalidad, demostrando continuidad y una 
importante evolución a través de los ciclos 
de planificación (PDOT). Se mantiene una 
sólida presencia en el territorio, acercando 
los servicios a la ciudadanía a través de 
oficinas desconcentradas (FM_PDOT_I58, 
FM_PDOT_ME_57), con indicadores que 
muestran un cumplimiento exitoso y cre-
ciente cobertura.

Asimismo, el fortalecimiento de capa-
cidades de funcionarios y ciudadanos 
(FM_PDOT_ME_59, ME_60, ME_61) sigue 
siendo una línea de acción prioritaria y con 
resultados consistentemente altos, fun-
damental para mejorar la gestión interna 
y fomentar una participación ciudadana 

informada (Metas 16.6, 16.7).

La evolución más significativa en el perío-
do reciente es el énfasis en la calidad de 
los procesos y la integridad institucional, 
materializado en la implementación y cer-
tificación de sistemas de gestión bajo es-
tándares internacionales. La certificación 
ISO 9001 en Calidad (vinculada al ODS 
17) y, de manera central para el ODS 16, la 
certificación ISO 37001 Antisoborno (des-
tacada como buena práctica), marcan un 
compromiso tangible con la lucha contra 
la corrupción (Meta 16.5) y la construcción 
de instituciones eficaces y transparentes 
(Meta 16.6). Estas herramientas buscan 
asegurar que la gestión provincial se realice 
con los más altos estándares de integridad, 
generando confianza y sentando bases 
para un desarrollo más justo y sostenible 
en Manabí.

ODS16

INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

16.1 16.1.1 51,07 -100.00%** -85,58% 12,75%Indicador de 
agenda 2030

Personas/
1.000,00

DecrecienteNúmero de víctimas de homicidios 
intencionales por cada 100.000 habitantes, 
desglosado por sexo y edad

** Los valores de la variación anual tienen un límite de -100% y +100% para no alterar al cálculo final. Los que tienen esta marca tienen un crecimiento muy superior a estos límites.

16.3 16.3.2 28,16

12,05 31,54 58,54

40,81 28,67 29,73 -31,50% 22,58% -3,69%Indicador de 
agenda 2030 Porcentaje Decreciente

Proporción de detenidos que no han sido 
condenados en el conjunto de la población 
reclusa total
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INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS_16_16.6 Porcentaje Anual 85% $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí 
Articulado

Porcentaje de 
Cumplimiento del PDOT 
(FM_PDOT_I56)

Código

FM_P-
DOT_I56

ODS_16_16.1 Porcentaje Anual 60% $0.00 $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Porcentaje de 
percepción ciudadana 
(FM_PDOT_I63)

ODS_16_16.1 Porcentaje Anual 1% $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Porcentaje de ingresos 
propios del Gobierno 
Provincial de Manabí 
(FM_PDOT_I62)

ODS_16_16.6 Porcentaje Anual 85% $0.00 0 0 0 0.00% 0,00% 0.00%2019-2023

Manabí 
Articulado

Porcentaje de ejecución 
presupuestaria 
(FM_PDOT_I61)

Manabí 
Articulado

“Capacítate 
Manabí”

Manabí 
Articulado

FM_P-
DOT_I61

FM_P-
DOT_I62

FM_P-
DOT_I63

ODS_16_16.1 Anual 500 $249.041,88 $0.00 $0.00 0 376 0 0,00% 75,20% 0.00%2019-2023 Certificar anualmente a 
través de instituciones 
académicas en temas de 
gestión pública y 
formación ciudadana al 
menos 500 personas. 
(FM_PDOT_I65)

FM_P-
DOT_I65

ODS_16_16.5 Porcentaje Anual 85% $12’219.082,12

$0.00

$0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0,00% 0.00%2019-2023 Porcentaje de ejecución 
física del Plan Operativo 
Anual (FM_PDOT_I60)

FM_P-
DOT_I60

ODS_16_16.1 Porcentaje Anual 5% $7780 $2’882.917,38 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí 
Articulado

Porcentaje del 
presupuesto de inversión 
que responde a las 
necesidades ciudadanas, 
de comunidades y 
colectivos incluidas la  
planificación 
institucional 
(FM_PDOT_I57)

Manabí 
Articulado

Manabí 
Articulado

FM_P-
DOT_I57

ODS_16_16.3 Anual 14 $0.00 $13,798.272,07 $30.000 0 10 0 0,00% 71,42% 0.00%2019-2023 Manabí 
Articulado

Número de 
circunscripciones 
territoriales autónomas 
beneficiadas mediante 
un servicio institucional 
articulado en el territorio 
(FM_PDOT_I58)

¨Manabí 
i+d+i¨

Manabí 
Articulado

FM_P-
DOT_I58

ODS_16_16.6 Anual 0.89 $0.00

$0.00 $5’589.902,80

$22’532.220,16 $0.00 0 0 0 0.00% 0,001% 0.00%2019-2023 Índice de Cumplimiento 
de Metas 
(FM_PDOT_I59)

FM_P-
DOT_I59

Manabí 
Próspero

Manabí 5iODS_16_16.7 Anual 100% $0.00 $0.00 $0.00 0 0 1 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Cantidad de registros de 
certificaciones ISO 
9001:2015 vigente en el 
periodo de evaluación 
(FM_PDOT_MP_39)

FM_P-
DOT_MP_39

ODS_16_16.7 Anual 500 $0.00 $0.00 1002 419 0 100,00% 83,80% 0.00%2019-2023 Número de personas 
fortalecidas en 
capacidades ciudadanas 
(FM_PDOT_I66)

Manabí 
Articulado

“Capacítate 
Manabí” FM_P-

DOT_I66
$376.620,5

ODS_16_16.10 Cuatrianual 3 $0.00 $0.00 0 0 2 0.00% 0.00% 66,60%2023-2027 Cantidad de registros de 
certificaciones de 
sistemas de gestión 
nuevos únicos vigentes 
en el periodo de 
evaluación 
(FM_PDOT_MP_41)

Manabí 
Próspero

Manabí 5i FM_P-
DOT_MP_41

$0.00

ODS_16_16.10 % Anual 60% $0.00 $0.00 0 0 1,05 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Porcentaje de 
Indicadores del PDOT 
con fuente de 
información en Registro 
Administrativo. 
(FM_PDOT_ME_53)

Manabí 
Estratégico FM_P-

DOT_ME_53
$0.00

ODS_16_16.6 Porcentaje Anual 5% $0.00 $0.00 0 0 0,16 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Porcentaje del 
presupuesto de inversión 
del GADPM 
correspondiente a 
necesidades ciudadanas, 
de comunidades y 
colectivos 
(FM_PDOT_ME_56)

Manabí 
Estratégico

Manabí 
i+d+i FM_P-

DOT_ME_56
$0.00

ODS_16_16.7 Número 
(Personas)

Anual 500 $0.00 $0.00 0 0 1575 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Número de personas 
instruidas con 
certificación de 
instituciones 
académicas 
(FM_PDOT_ME_59)

Manabí 
Estratégico

Capacítate 
Manabí FM_P-

DOT_ME_59
$0.00

ODS_16_16.6 Número 
(Personas)

Anual 4000 $0.00 $0.00 0 0 20289 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Número de personas 
informadas sobre las 
intervenciones en el 
territorio 
(FM_PDOT_ME_61)

Manabí 
Estratégico

Capacítate 
Manabí FM_P-

DOT_ME_61
$0.00

ODS_16_16.6 Número 
(Personas)

Anual 770 $0.00 $0.00 0 0 1223 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Número de personas 
fortalecidas en 
capacidades ciudadanas 
(FM_PDOT_ME_60)

Manabí 
Estratégico

Capacítate 
Manabí FM_P-

DOT_ME_60
$0.00

ODS_16_16.7 Número 
(Circun-
scrip-

ciones)

Anual 33 $0.00 $0.00 0 0 33 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Circunscripciones 
territoriales autónomas 
beneficiadas mediante un 
servicio institucional 
articulado en el territorio a 
través de las oficinas 
técnicas desconcentradas 
(FM_PDOT_ME_57)

Manabí 
Estratégico

Manabí 
i+d+i FM_P-

DOT_ME_57
$0.00

ODS_16_16.7 Porcentaje Anual 50% $0.00 $0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Porcentaje de 
indicadores del PDOT 
publicados en el SIL 
(FM_PDOT_ME_54)

Manabí 
Estratégico

Manabí 
i+d+i FM_P-

DOT_ME_54
$0.00

Número 
(Circun-

scripciones 
territoriales 

autóno-
mas)

Índice de 
Cum-

plimiento de 
Metas 
(FM_P-

DOT_I59)

Certificar 
anualmente a 

través de 
instituciones 

académicas en 
temas de 

gestión pública 
y formación 
ciudadana al 
menos 500 
personas.

Número de 
personas 

fortalecidas en 
capacidades 
ciudadanas 

(FM_PDOT_I66)

Número 
(Certificación 

ISO 9001:2015)

Número 
(sistema de 

gestión 
certificado)
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ODS16

16
PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SÓLIDAS

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

11
CIUDADES Y

COMUNIDADES
SOSTENIBLES

09
INDUSTRIA

INNOVACIÓN E
INSFRAESTRUCTURA

Construir instituciones sólidas, justas, transparentes y libres de 
corrupción es el corazón del ODS 16 (Paz, Justicia e Instituciones 
Sólidas). El Gobierno Autónomo Descentralizado Provincial de 
Manabí (GADPM) ha asumido este desafío con determinación, im-
plementando y manteniendo rigurosamente el Sistema de Gestión 
Antisoborno (SGAS) certificado bajo la Norma Internacional ISO 
37001:2016. Esta acción estratégica es un testimonio tangible del 
compromiso provincial con la integridad y la buena gobernanza.

Certificado desde enero de 2023, con un alcance inicial en el crí-
tico Proceso de Gestión de Construcción de Puentes, el GADPM 
ha demostrado la sostenibilidad y eficacia de su SGAS al superar 
exitosamente la auditoría de primer seguimiento en 2024, sin no 
conformidades. Esto valida la operación continua de un sistema 
preventivo basado en:

•	 Políticas Claras y Controles Robustos: Establecimiento de 
un marco normativo interno para prevenir, detectar y gestio-
nar riesgos de soborno. 

•	 Monitoreo y Evaluación Constante: Seguimiento continuo de 
procesos y evaluación periódica de riesgos para asegurar la 
eficacia de los controles. 

•	 Cultura de Cumplimiento y Transparencia: Fomento de la 
responsabilidad ética en funcionarios y socios de negocio, 
apoyado por mecanismos como el buzón de transparencia 
para denuncias seguras.

•	 Mejora Continua: Uso de auditorías internas y externas como 

herramientas para identificar oportunidades y fortalecer el 
sistema año tras año.

Impacto Directo en la Construcción de Instituciones Sólidas:

•	 Lucha Frontal contra la Corrupción (Meta 16.5): El SGAS 
proporciona herramientas concretas para reducir significati-
vamente los riesgos de soborno en la gestión pública. 

•	 Instituciones Eficaces y Transparentes (Meta 16.6): La 
implementación ha mejorado la eficiencia de los procesos in-
ternos y fortalecido la rendición de cuentas y la transparencia 
hacia la ciudadanía. 

•	 Confianza Ciudadana Reforzada: Operar bajo un estándar 
internacional de integridad reconocido globalmente incre-
menta la confianza de los ciudadanos, socios de negocio e 
inversionistas en el GADPM. 

•	 Liderazgo Ético: Posiciona al GADPM como un referente 
nacional en la adopción de buenas prácticas de gobernanza 
y gestión ética.

La implementación y mantenimiento del SGAS ISO 37001 no es 
solo un logro administrativo, sino una declaración de principios 
y una inversión estratégica en la sostenibilidad institucional. El 
GADPM reafirma así su compromiso de cero tolerancia al soborno 
y su visión de construir un Manabí donde la integridad sea la base 
del desarrollo y la confianza pública.

INTEGRIDAD EN ACCIÓN:
GADPM FORTALECE INSTITUCIONES 
CON ISO 37001 ANTISOBORNO

ODS16

ODS VINCULADOS: 



5.4.O ODS 17 ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
17.1 Garantizar la cooperación internacional no reembol-
sable y asistencia técnica en todos los ámbitos de acción 
competentes, así como optar por el incremento de los
ingresos económicos de la institución por este medio.

17.2 Fortalecer los mecanismos de atracción de inver-
siones, que permitan la implementación de planes, pro-
gramas y proyectos de desarrollo en la provincia.
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DESCRIPCIÓN DE LOS INDICADORES
El ODS 17: Alianzas para lograr los Objetivos es la piedra angular que 
sostiene la implementación de toda la Agenda 2030, reconociendo 
que los desafíos globales requieren soluciones colaborativas. El GAD 
Provincial de Manabí asume este principio como eje de su gestión, 
buscando activamente garantizar la cooperación internacional y 
asistencia técnica (Meta 17.1) y fortalecer mecanismos para atraer 
inversiones (Meta 17.2).

Los indicadores territoriales ofrecen un contexto complejo: mientras 
la proporción del presupuesto financiado por fuentes internas ha 
mostrado volatilidad, la captación de nuevos recursos directos de 
cooperación internacional ha enfrentado dificultades en los últimos 
años, reflejando un escenario global desafiante.

Frente a esto, el aporte estratégico fundamental y más exitoso de la 
Prefectura para el ODS 17 reside en la construcción y gestión eficaz 
de alianzas interinstitucionales a nivel local, nacional e incluso inter-
nacional. Esta ha sido una línea de acción continua a través de los 
sucesivos PDOTs, que ha alcanzado una notable madurez y profesio-
nalización en el período reciente. Como se documenta extensamente 
en la buena práctica "Tejiendo Alianzas, Cosechando Desarrollo", el 
GADPM opera un sistema estratégico de gestión de convenios certifi-

cado bajo la norma ISO 9001:2015.

Este sistema robusto y transparente ha sido la herramienta clave para 
gestionar más de 1100 acuerdos de colaboración (2016-2024) con 
una amplia diversidad de actores (GADs de otros niveles, Gobierno 
Central, academia, sociedad civil, ONGs, sector privado y organismos 
internacionales). Más allá de los resultados variables de indicadores 
específicos de captación de fondos en el pasado (FM_PDOT_I68, 
FM_PDOT_I69), la fortaleza actual de este sistema es innegable, ha-
biendo permitido movilizar una inversión conjunta superior a los $55.9 
millones (incluyendo más de $17 millones de contrapartes - Meta 
17.3), transferir conocimientos y tecnología (Meta 17.6) y fortalecer 
capacidades (Meta 17.9).

Aunque persisten retos, como dinamizar la implementación de pro-
yectos explícitamente innovadores en alianza (FM_PDOT_I67 mostró 
bajo cumplimiento pasado) y revitalizar la captación directa de fondos 
internacionales, la capacidad demostrada para tejer y gestionar alian-
zas eficaces es el principal motor del GADPM para el ODS 17. Estas 
colaboraciones son el vehículo fundamental que habilita y potencia el 
progreso en todos los demás Objetivos de Desarrollo Sostenible en 
Manabí, demostrando que juntos, se construye un futuro mejor.

ODS17ODS17

INDICADORES DE AVANCE TERRITORIAL 
N°2 N°3 Tipo de alineación

Agenda 2030 UnidadNombre  del indicador Objetivo
Var
2022-2022

Var
2023-2022

Var
2024-2023

Gráfica
variación anual2021 2022 2023 2024

17.1 17.1.2 0,00 47,48% -80,75% -25,80%Indicador
complementario

Porcentaje CrecienteRecursos Captados Mediante Cooperación 
Internacional  ****

*** Indicadores medios y generadores con información de la Prefectura

17.17 17.1.2 0,02

0,00 0,01 0,00

0,01 0,02 0,02 -43,36% 100,00% -0,36%
Indicador

complementario Porcentaje Creciente
Proporción del presupuesto provincial financiado 
por impuestos internos  ****

INDICADORES DE APORTES DE LA PREFECTURA
PDOT EjeMeta ODS

alineado IndicadorPrograma Presupuesto
2022

Meta total
cuantificada

Presupuesto
2023

Presupuesto
2024

Resultado
2022

Gráfica Aporte
Prefectura AnualUnidad Frecuencia Resultado

2023
Resultado

2024
% Cump.

2022
% Cump.

2023
% Cump.

2024

ODS.17.17.17 USD Anual 2’600.000 $0.00 $0.00$0.00 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Articulado

Recursos 
financieros 
captados a través 
de Cooperación 
Internacional
(FM_PDOT_168)

Código

FM_P-
DOT_168

ODS 17.17.1 Número de 
proyectos 

con 
componen-

tes de 
innovación 

institucional

Anual 12 $0.00 $0.00$0.00 0 0 12 0.00% 0.00% 100.00%2023-2027 Manabí
Próspero

Proyecto de innovación 
institucional 
(FM_PDOT_MP_37)

FM_PDOT 
_MP_37

ODS_17_17.1 USF Anual 3600000 $0,00$0,00 $0,00 0 O 0 0.00% 0.00% 0.00%2019-2023 Manabí
Articulado

Recursos financieros 
captados a través de 
la Cooperación 
Interinstitucional
(FM_PDOT_169)

FM_PDOT
_BF_169

ODS_17_17.8 Porcentaje Anual 85% $0,00$0,00 $0,00 0 O 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí 
Próspero

Porcentaje de 
cumplimiento de la 
Agenda para  la 
Innovación y 
Transformación 
Digital - Manabí 4.0 
(FM_PDOT_MP_42)

Manabí 5i FM_PDOT
_MP_42

ODS 13.13.3 Número
(procesos

COBIT)

Anual 10 $0,00$0,00 $0,00 0 O 0 0.00% 0.00% 0.00%2023-2027 Manabí
Próspero

Cantidad de procesos 
COBIT implementados 
(FM_PDOT_MP_43)

Manabí 5i FM_PDOT
_MP_43
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En Manabí, la construcción de un futuro sostenible y próspero se teje día 
a día a través de la colaboración. El Gobierno Autónomo Descentraliza-
do Provincial de Manabí (GADPM) ha consolidado un sistema estraté-
gico de gestión de convenios interinstitucionales que va más allá de la 
simple administración de acuerdos; es una robusta plataforma de alian-
zas (ODS 17) diseñada para catalizar el desarrollo integral y equitativo 
en los 22 cantones de la provincia. Este sistema no es un esfuerzo ais-
lado, sino un conjunto de procesos documentados y certificados bajo 
la norma internacional ISO 9001:2015 dentro del Sistema de Gestión 
de Calidad del GADPM, lo que garantiza la eficiencia, transparencia y 
mejora continua en la gestión de estas colaboraciones. Complementa-
riamente, el GADPM se apoya en sistemas informáticos dedicados que 
permiten una gestión ágil y transparente de los convenios en todas sus 
etapas, desde la formulación hasta el cierre y seguimiento, optimizando 
la toma de decisiones y la rendición de cuentas.

Esta arquitectura de cooperación es la principal herramienta para la im-
plementación efectiva del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 
(PDOT), asegurando que la visión provincial se traduzca en acciones 
concretas que benefician directamente a la ciudadanía.

Un Ecosistema de Colaboración Diverso y Dinámico:

Reconociendo que los desafíos del desarrollo son complejos y multidi-
mensionales, el GADPM ha priorizado la construcción de puentes con 
una vasta red de socios. Durante el periodo 2016-2024, se han gestio-
nado 1128 convenios, movilizando una inversión conjunta superior a los 
$55.9 millones. Este esfuerzo financiero refleja una clara apuesta por 
la co-responsabilidad, con el GADPM aportando $38.75 millones y sus 
contrapartes $17.18 millones.

Los pilares de este sistema de alianzas son:

•	 Diversidad de Actores: Se colabora activamente con GAD Munici-
pales y Parroquiales, entidades clave del Gobierno Central (como 
el Ministerio de Transporte y Obras Públicas - MTOP, Instituto 
Nacional de Estadística y Censos - INEC), Empresas Públicas 
provinciales (Manabí Produce EP, Manabí Vial EP), la Academia 
local (Universidad Técnica de Manabí - UTM, Escuela Superior Po-
litécnica Agropecuaria de Manabí - ESPAM MFL), organizaciones 
de la Sociedad Civil y Fundaciones (nacionales e internacionales 
como FIDES, Fundación FUEGOS, AVSF, COSPE, Fundación Yoyo 
Zevallos), organismos de cooperación internacional de renombre 
(Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura - IICA, 
FAO implícita en proyectos) y la comunidad organizada (CORPO-

GAM, Comités de Riego, Asociaciones). Esta diversidad asegura 
pertinencia cultural, conocimiento especializado y alcance 
territorial. 

•	 Transversalidad Temática: Los convenios abarcan todas las es-
feras del desarrollo: infraestructura vial y productiva (Dirección 
de Vialidad gestionando el mayor volumen), fomento productivo 
(apicultura, cacao), riego y gestión ambiental, desarrollo social 
(salud, educación, cultura, equidad de género, inclusión), fortale-
cimiento institucional (transparencia, planificación) y turismo. 

•	 Modalidades Flexibles: Se utilizan diversos tipos de convenios 
(Cooperación, Cogestión, Gestión Concurrente, Transferencia de 
Recursos) adaptados a la naturaleza del proyecto y las capaci-
dades de los socios. 

•	 Enfoque Territorial: La gestión descentralizada permite atender 
necesidades específicas identificadas en cantones y parro-
quias, asegurando que la inversión llegue donde más se necesi-
ta, incluyendo zonas rurales y de difícil acceso.

Impacto Multiplicador: Las Alianzas como Motor de los ODS en 
Manabí:

La gestión estratégica de convenios es la encarnación del ODS 
17 en Manabí, cumpliendo metas clave como la movilización de 
recursos (17.3) y el fomento de alianzas eficaces entre múltiples 
actores (17.16, 17.17). Su verdadero poder reside en su capacidad 
para habilitar el progreso en todos los demás Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Los proyectos emblemáticos documentados en este 
Informe Local Voluntario, desde la lucha contra la pobreza (ODS 1) 
con la apicultura, la garantía de la seguridad alimentaria (ODS 2) con 
sistemas de riego como La Pipona, la promoción de la salud (ODS 3) 
con los centros Manabí Humano, hasta el fortalecimiento de institu-
ciones justas y transparentes (ODS 16) con la certificación ISO 37001 
Antisoborno, han sido posibles gracias a esta robusta, eficiente y 
certificada red de alianzas.

La gestión de convenios del GAD Provincial de Manabí, fortalecida 
por procesos certificados ISO 9001 y herramientas tecnológicas, es 
una demostración fehaciente de que la colaboración estratégica, 
la co-responsabilidad y la visión compartida son los ingredientes 
esenciales para construir un Manabí más justo, inclusivo, resiliente 
y sostenible. Es la prueba de que, juntos y con calidad en la gestión, 
tejemos un futuro mejor.

17
ALIANZAS PARA

LOGRAR LOS
OBJETIVOS

TEJIENDO ALIANZAS,
COSECHANDO DESARROLLO:
LA GESTIÓN ESTRATÉGICA DE CONVENIOS
COMO PILAR DEL ODS 17 EN MANABÍ

ODS17

ODS VINCULADOS: 

Habilitador Clave para ODS 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 
13, 15, 16
(A través de los proyectos 
ejecutados mediante 
convenios).




