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RESOLUCION GADPM-PREM-2025-758-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina como
uno de los deberes primordiales del Estado: “Son deberes primordiales del Estado:

()

4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico.

()7

Que, el numeral 2 del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
el ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: “El ejercicio de los derechos
se regira por los siguientes principios:

(...)

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

()"

Que, el numeral 5 del articulo 11 de nuestra carta magna dispone: “El ejercicio de los derechos
se regird por los siguientes principios:

5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos,
administrativos o judiciales, deberan aplicar la normay la interpretacién que mas favorezcan
su efectiva vigencia.

()7

Que, el numeral 12 del articulo 83 de la norma suprema establece: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley:

(...)

12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.

(..)"

Que, el numeral 17 del articulo 83 de nuestra Constitucion expresa: “Participar en la vida politica,
civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente”,

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la norma ibidem manifiesta: “El sector publico comprende:

(...)

1. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

()7
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador refiere: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
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de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que, el articulo 229 de nuestra norma constitucional establece que: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

()7

Que, el articulo 233 de la referida norma establece que: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos puablicos.

()7

Que, el articulo 40 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion en su parte pertinente manifiesta: “Naturaleza juridica. - Los gobiernos
autobnomos descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera.

()"

Que, el articulo 21 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Principio de ética y probidad.
Los servidores publicos, asi como las personas que se relacionan con las administraciones
publicas, actuaran con rectitud, lealtad y honestidad.

En las administraciones publicas se promovera la misién de servicio, probidad, honradez,
integridad, imparcialidad, buena fe, confianza mutua, solidaridad, transparencia, dedicacion
al trabajo, en el marco de los més altos estandares profesionales; el respeto a las personas,

.

la diligencia y la primacia del interés general, sobre el interés particular;”,

Que, los literales b), f) y h) del articulo 22 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico dispone: “Son
deberes de lasy los servidores publicos:

(...)

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia, calidez,
solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que emplean generalmente en la
administracion de sus propias actividades;

(...)

f) Cumplir de forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al publico
y asistirlo con la informacion oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la poblacion
aservicios de optima calidad;

(...)

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempefie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion;

()"
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Que, mediante Resolucion Administrativa No. GADPM-PREM-2024-454-RES de fecha 30 de
julio de 2024, el Prefecto Provincial de Manabi resolvidé expedir el Codigo de Etica de las
servidoras y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, mediante Resolucién Administrativa No. GPM-PREM-2024-003A-RES de fecha 02 de
enero de 2024 se expide la reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, en el articulo 14 sobre la estructura descriptiva, el apartado 2.3.1 de la resolucion en mencion,
hace referencia a la Direccion de Transparencia, cuya mision consiste en: “Fortalecer la cultura
ética de trasparencia y de confianza ciudadana en la institucién, mediante el establecimiento de
estrategias de prevencion, control, monitoreo y supervision de la gestion institucional,
promoviendo la integridad, honestidad, economiay eficiencia en los recursos de la administracion
publica. ”;

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la Direccidn de Transparencia esta la de elaborar
y/o actualizar el Cddigo de Etica del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi y
realizar la socializacion del mismo a los servidores de la institucion;

Que, con fecha 5 de agosto del 2025, comprometidos con las practicas de transparencias, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi llevo a cabo mesas de trabajo con la ciudadania, en
las cuales se socializ6 el Codigo de Etica institucional y se identificaron aportes y expectativas
ciudadanas sobre como debe ejercerse el poder publico con ética, respeto y transparencia;

Que, con fecha 15 de agosto de 2025, se mantuvo reunion de trabajo entre las Direcciones de
Transparencia, Talento Humano, Procuraduria Sindica y la Subdireccion de Politicas y Normas, en la
cual se analiz6 la pertinencia de introducir reformas al Cadigo de Etica institucional, considerando
los aportes remitidos por las diferentes unidades administrativas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi y los criterios recogidos en las mesas de trabajo con la
ciudadania;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, el articulo 50 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion y el articulo 130 del Cdodigo Organico Administrativo.

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA A LA RESOLUCION No. GADPM-PREM-2024-454-RES
MEDIANTE LA CUAL SE EXPIDIO EL CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES, TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

Articulo 1.- Al inicio de la parte considerativa, agréguense los siguientes incisos:

“Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales, reafirma su compromiso con la ética publica, la
transparencia institucional y el fortalecimiento de la confianza ciudadana. En atencion a lo
dispuesto por el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que
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reconoce como deber primordial del Estado garantizar la ética laica como sustento del quehacer
publico, se hace necesario adoptar y actualizar un instrumento normativo que oriente la conducta
de las y los servidores publicos, en concordancia con los mas altos estandares de integridad;

Que, este Cadigo de Etica surge como respuesta a la necesidad de consolidar una cultura
organizacional basada en los principios y valores, en armonia con los principios constitucionales.
Asimismo, se acoge lo dispuesto en instrumentos internacionales como la Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién y la Convencidn Interamericana contra la Corrupcién, que
obligan a los Estados a implementar mecanismos eficaces para prevenir y sancionar practicas
contrarias a la ética publica;

Que, la normativa vigente, tanto en el &mbito nacional como institucional, establece con claridad
que los servidores publicos deben ejercer sus funciones con probidad, lealtad y compromiso hacia
los intereses colectivos. La Ley Organica del Servicio Publico, el Cédigo Orgéanico Administrativo,
y las Normas de Control Interno de la Contraloria General del Estado, destacan la necesidad de
consolidar ambientes institucionales integros, donde prevalezcan valores éticos como fundamento
del servicio publico;

Que, este Codigo de Etica se sustenta en el compromiso institucional de construir una gestion
publica orientada a la eficiencia, la transparencia y el servicio al bienestar colectivo. Se enmarca
en las atribuciones de la Direccion de Transparencia, como instancia encargada de fomentar una
cultura ética dentro de la institucion, mediante la promocién de la integridad, la prevencion de
practicas indebidas y el fortalecimiento del control y la supervision administrativa;

Que, la expedicion del presente Codigo de Etica busca, por tanto, no solo establecer parametros
de comportamiento que orienten la gestién del talento humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, sino también contribuir a la prevencion de actos de
corrupcion, al fortalecimiento del control interno y al cumplimiento de los fines del Estado,
constituyéndose en una herramienta para consolidar una gestion publica ética, eficiente y cercana
a la ciudadania, en concordancia con los principios de buen gobierno y servicio a la colectividad.”

Articulo 2.- En el articulo 1, realicense los siguientes cambios:
2.1. Al final del literal c) eliminese la “y”;

[T3E2 T3¢}

2.2. Al final del literal d) reemplacese el punto “.” por un punto y coma “;” y a continuacién

agréguese “‘y,”;

2.3. A continuacion del literal d), agréguese el siguiente literal:

“g) Canalizar de manera oportuna y confidencial las denuncias sobre conductas que constituyan
faltas disciplinarias graves, incluyendo discriminacion, violencia, acoso laboral y acoso sexual
laboral, de conformidad con la normativa legal vigente, asegurando un entorno de trabajo seguro,
digno y respetuoso para todos los servidores publicos del GADPM. ”

Articulo 3.- En el articulo 4 realicense los siguientes cambios:

3.1. Al final del literal n) eliminese la “y”’;
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3.2. A continuacion del literal 0), agréguense los siguientes literales:

“p) Principio. - Norma de conducta que debe guiar al servidor/a, trabajador/a publico, para
determinar lo que es correcto o incorrecto, bueno o malo, lo justo o lo injusto, en el ejercicio de
sus funciones o trabajo, fundamentalmente en la toma de decisiones en el marco de sus
competencias.

q) Acoso laboral (mobbing). - Conducta reiterada y persistente en el lugar de trabajo con el
proposito o efecto de intimidar, hostigar, excluir, humillar, desvalorizar o degradar a otra persona,
afectando su dignidad, integridad o condiciones laborales, pudiendo manifestarse en forma fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica, politica, simbolica o digital.

r) Acoso sexual laboral. - Conducta de caracter sexual, no deseada ni consentida, que vulnere la
dignidad, integridad o derechos de la persona afectada, generando un ambiente intimidatorio,
hostil, humillante o degradante.

s) Discriminacion. - Cualquier trato desigual, exclusién o restriccion hacia una persona o grupo,
basado en sexo, género, etnia, edad, orientacion sexual, discapacidad, creencias, ideologia,
condicion econdmica u otra caracteristica, que vulnere la igualdad de derechos y oportunidades.

t) Violencia laboral. - Toda accion u omision ejercida en el ambito de trabajo de manera fisica,
verbal, psicoldgica, simbdlica o de cualquier otra forma, incluyendo amenazas, que cause dafio,
menoscabe la dignidad o limite el desempefio de una persona servidora publica, pudiendo
manifestarse en forma fisica, psicoldgica, sexual, econdmica, politica, simbdlica o digital.

u) Desconexion digital en el ambito laboral. — Aspecto fundamental al que todo servidor pablico
tiene derecho. Con base en aquello, se rechaza toda accién u omision que impida o limite el derecho
de la persona servidora publica a desconectarse de medios digitales, asi como requerimientos que
se realicen fuera del horario laboral, siempre que afecten su tiempo de descanso, bienestar, salud
o0 equilibrio entre la vida personal y laboral.”

Articulo 4.- Sustituir el articulo 5 por el siguiente:

“Art. 5.- Valores y principios. — Las servidoras y servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, para el desempefio diario de sus tareas, funciones,
atribuciones y responsabilidades, deberan observar las orientaciones basicas y fundamentales que
determinan el obrar humano, en consideracion con los derechos de los deméas y manteniendo una
conducta deseable, encaminados a realizar un excelente trabajo y con alto sentido de
responsabilidad, para lo cual sus actuaciones deberan regirse conforme los principios y valores
detallados a continuacion:

a) Etica. - Reflexion y aplicacion de los valores y principios considerados, validos en una cultura.
Hace referencia a la realidad y el saber que se relaciona en el comportamiento responsable, donde
esta en juego el concepto del bien y el mal.

b) Transparencia. - Es el pilar fundamental que asegura que no se produzca ninguna actividad
relacionada con la corrupcion.
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¢) Integridad. - Es la capacidad que tienen las personas de comportarse siguiendo sus principios
y sus valores y de la forma més correcta posible en distintas situaciones.

d) Responsabilidad. - Es la capacidad y disposicion de un individuo para responder por sus
acciones y decisiones, asumiendo las consecuencias de las mismas y cumpliendo con las
obligaciones y deberes adquiridos, ya sean personales, profesionales o sociales. Implica reconocer
el impacto de sus actos en si mismo y en los demas, actuando con honestidad, integridad y
compromiso.

e) Respeto. - Es el reconocimiento y la valoracion de la dignidad inherente a todas las personas,
asi como de sus derechos y libertades. Implica tratar a los demas con consideracion, cortesia y
tolerancia, aceptando sus diferencias y evitando cualquier forma de discriminacién o menosprecio.

f) Lealtad. - Consiste en la fidelidad y compromiso constante hacia los principios, valores y
objetivos de una persona, organizacién o causa, incluso en situaciones dificiles o adversas. Implica
actuar con honestidad, integridad y respeto hacia los demas, cumpliendo promesas y defendiendo
lo que se considera correcto.

g) Calidad. - Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor.
Cumplimiento de los requisitos exigidos por el cliente, ya sea de un producto o servicio.

h) Calidez. - Es la cualidad de mostrar amabilidad, comprensidn y afecto genuino hacia los demas,
tanto en el trato personal como en el profesional. Implica tratar a las personas con respeto, empatia
y una actitud servicial, creando un ambiente de confianza y bienestar.

i) Honestidad. - Es el valor que nos permite vivir una vida congruente, es decir, que lo que
pensamos, sentimos y hacemos esta en sincronia. EI manejo honesto del tiempo, los recursos y la
informacion bajo su responsabilidad, teniendo en cuenta la mision, la vision y los objetivos
institucionales.

j) Eficiencia. - Capacidad de lograr los resultados deseados con el minimo posible de recursos.
k) Identidad. — Es el conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los
caracterizan frente a los demas. Sentido de pertenencia a distintos grupos socio- culturales con los

que consideramos que compartimos caracteristicas en comun.

I) Inclusion. - Que integra o puede integrar a cualquiera en la vida de la comunidad junto a las
demas personas, sin importar su origen, su profesion, su situacion econémica o su pensamiento.

m) Integracién. - La integracion es el proceso y resultado de mantener unidas las partes de un
todo. Puede ser aplicable en diversos ambitos, como el social, politico y economico. Es decir, la
integracion es juntar diversos elementos que forman parte de un conjunto en coman.

n) Innovacion. - Es la transformacién de las ideas en riqueza y/o valor. Cuando se innova, se
corre el riesgo de cometer errores.

0) Liderazgo Integral Transformacional. - El liderazgo transformacional es cuando el
comportamiento de un lider influye e inspira a sus seguidores a trabajar mas alla de sus
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capacidades percibidas. El liderazgo transformacional inspira a las personas a lograr resultados
imprevistos o notables.

p) Solidaridad. - La solidaridad es un valor que se caracteriza por la colaboracion mutua entre los
individuos.

g) Unidad. - Es el valor humano de mantenerse unido y solidario con otros grupos de personas.

s) Sostenibilidad. - La sostenibilidad consiste en satisfacer las necesidades de las generaciones
actuales sin comprometer a las necesidades de las generaciones futuras, al mismo tiempo que se
garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la economia, el respeto al medio ambiente y el
bienestar social.

t) Equidad Territorial. - Son los afanes de justicia y equidad que motivan el accionar politico en
casi todas las latitudes del planeta, guardan relacion con las personas y su situacion econémico-
social, prescindiendo de su ubicacion en el mapa de un pais.

u) Justicia Social. - La justicia social se basa en la igualdad de oportunidades y en los derechos
humanos. Esta basada en la equidad y es imprescindible para que cada persona pueda desarrollar
su méximo potencial en una sociedad en paz.

s) Indubio Pro operario. - La duda se resuelve a favor del obrero, este principio, permite que, en
caso de duda razonable durante la aplicacion del régimen disciplinario, se resuelva a favor del
servidor o servidora publica.”

Articulo 5.- En el articulo 7 realicense los siguientes cambios:

5.1. Sustitayase el literal “x” por el siguiente:

“x) No esta permitido realizar actos de violencia y acoso laboral, en el lugar de trabajo o en
cualquier momento, que atenten contra la dignidad de cualquier persona que tenga relacion
directa o indirecta con el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi; ”

5.2. Sustitayanse, sin afectar su contenido, unicamente la escritura de los literales aa), bb), cc), dd)
y ee) por los siguientes: “aa), ab), ac), ad) y ae)”

Al final del literal ad) eliminese la “y”;

5.3. A continuacion del literal ae), agréguese el siguiente literal:

“af) No incurrir en faltas graves como: discriminacion, violencia, a coso laboral o acoso sexual,
promoviendo un ambiente de trabajo seguro, respetuoso, inclusivo y libre de toda forma de
violencia y discriminacion, de conformidad con la normativa emitida para el efecto. ”

Articulo 6.- En el articulo 8 realicense los siguientes cambios:

6.1. Al final del literal h) eliminese la “y”;

6.2. A continuacion del literal i), agréguese el siguiente literal:
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“j) Velar por el bienestar integral del personal a su cargo, fomentando la salud fisica, emocional y
psicologica, y el equilibrio entre la vida laboral y personal.”

Articulo 7.- En las disposiciones generales, realicese la siguiente incorporacion:
7.1. A continuacion de la disposicion general septima, agréguese la siguiente:

“OCTAVA. - La direccion de talento humano, establecerd mecanismos confidenciales y accesibles
para la canalizaciéon de denuncias sobre faltas disciplinarias, garantizando la proteccién de las
servidoras y los servidores publicos y promoviendo un entorno laboral seguro, respetuoso,
inclusivo y libre de violencia, discriminacion y acoso. ”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Subdireccién de Politicas y Normas, hasta el 30 de septiembre del presente afio,
remitira a la Direccion de Transparencia el Codigo de Etica con las actualizaciones establecidas en
el presente instrumento normativo, para efectos de su difusion y socializacion.

SEGUNDA. - Dentro del término de 90 dias contados a partir del dia siguiente de la suscripcion de la
presente Resolucion, se deberd actualizar el Reglamento de Funciones y Responsabilidades de la
Comisidn de Etica, con el fin de armonizarlo con las nuevas disposiciones, principios o lineamientos
establecidos. Esta adecuacion sera obligatoria y garantizara la coherencia normativa interna, asi
como la correcta aplicacion de los deberes éticos institucionales.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucién administrativa entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en la pagina web y en la Gaceta Oficial del Gobierno

Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, conforme lo establece el articulo 324 del Cadigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en Portoviejo, 18 de septiembre de 2025

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI
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PREFECTURA

CERTIFICACION

Dictd y firmo la Resolucion que antecede el Econ. Jose Leonardo Orlando Arteaga, Prefecto

Provincial de Manabi, en Portoviejo, 18 de septiembre de 2025

Comuniquese. —

Lo certifico. — Portoviejo, al 18 de septiembre de 2025

[es

Ab. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por:

Ab. Carlos Antonio Mendoza
Analista de la Subdireccion de
Politicas y Normas

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Revisado por:

Ing. Virginia Velasquez Bravo
Especialista de la Direccion de
Transparencia

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Revisado por:

Ing. Jasmin Lozada L6pez
Analista de la Direccion de
Transparencia

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Revisado por:

Econ. Enma Mera Cedefio
Especialista de la Direccion de
Talento Humano

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Revisado por:

Ab. Pablo Cedefio Rodriguez
Subdirector de Politicas y
Normas

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

i

HEEC o o corson cagente_port
RPABLO RAMIN' CEDERO
RODRI GUEZ

Aprobado por:

Ing. Ana Isabel Granda Palma
Directora de Talento Humano

(E)

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Aprobado por:

Ing. Yanina Macias Del Valle
Directora de Transparencia

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Validado y
aprobado por:

Ab. Marvin Giler Sacoto
Procurador Sindico

Fecha: 18 de
septiembre de
2025

Pagina 9 de 9

0 9 Q o Prefectura de Manabi

www.manabi.gob.ec

’:



		2025-09-18T08:40:58-0500


		2025-09-18T08:51:22-0500


		2025-09-18T08:54:30-0500


		2025-09-18T09:01:22-0500


		2025-09-18T09:23:28-0500


		2025-09-18T09:29:17-0500


		2025-09-18T09:36:47-0500


		2025-09-18T09:42:18-0500


		2025-09-18T10:51:23-0500


		2025-09-18T13:19:37-0500




