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El informe local voluntario “Manabi 2023” fue elaborado a partir de los
datos de la Direccion de Planificacion para el Desarrollo de la Prefectura de
Manabi utilizando la “Metodologia de calculo de la contribucién de la
prefectura de Manabi y avances en la provincia a la agenda 2030 de los
ODS" elaborada por la Direccion de Innovacion y Tecnologia de la
Prefectura de Manabi.
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1. PRESENTACION

La Prefectura de Manabi cuenta
con la experiencia de ser el primer
gobierno intermedio en Ecuador
en presentar un Reporte Local
Voluntario sobre la contribucion
de la Prefectura de Manabi a la
Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En
este Ultimo afio, se han alcanzado
hitos importantes tanto a nivel
institucional como territorial en la
gestion estratégica y operativa de
la consecucion de los ODS.

Este segundo reporte voluntario
representa un compromiso aun
mas fuerte que afianza el compro-
miso de la Prefectura, especial-
mente después de ser declarada
por Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos (CGLU) como la provincia
de Manabi como un Local4Action
Hub, al contar con una ordenanza
que declara a Manabi como un
territorio ODS.

Durante el tltimo ano, la Prefectu-
ra ha alcanzado hitos importantes
en la gestion estratégica y operati-
va para la consecucion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), tales como mediante or-
denanza declarar a Manabi como
una provincia provincia y territorio
ODS, adicional la designacion de

Manabi como Local4Action Hub
por parte de Ciudades y Gobier-
nos Locales Unidos (CGLU).

La gestion estratégica de la Pre-
fectura se fundamenta en una
clara visién y un firme compro-
miso de todo su equipo humano,
guiada por lineamientos orienta-
dores establecidos en la calidad,
sistematizacion, optimizacion,
integralidad, innovacién y trans-
parencia. La provincia de Manabi
enfrenta retos importantes como
la lucha contra la pobreza y la
desigualdad, el cambio climatico
y la globalizacién, pero también
tiene grandes oportunidades para
avanzar hacia un desarrollo sos-
tenible e inclusivo, es por ello que
la Prefectura tiene la visién de
convertir a Manabi en un territorio
inteligente, integrado, innovador,
inclusivo y con una fuerte identi-
dad cultural.

En este segundo Reporte Local
Voluntario presentado por la Pre-
fectura de Manabi, se pone de
manifiesto el compromiso conti-
nuo con el desarrollo sostenible y
la construccién de un futuro més
prometedor para todos los habi-
tantes de la provincia. Con la vo-

luntad y la colaboracién conjunta
de la comunidad, Manabi cuenta
con un potencial significativo para
erigirse como un modelo de desa-
rrollo sostenible, equitativo y justo,
creando asi un mejor porvenir tan-
to para las generaciones actuales
como futuras. Este compromiso
se refleja en los principios que
guian la gestién de la Prefectura,
alineados con los valores univer-
sales de las Naciones Unidas,
como el enfoque centrado en los
derechos humanos, el principio de
no dejar a nadie atras y la promo-
cién de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

La Prefectura de Manabi reitera
su compromiso con la Agenda
2030y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), alentando a
todos a unirse en este esfuerzo
por construir un futuro préspero
y sostenible para la provincia.
Se invita a todos los sectores de
la sociedad a sumarse a esta
iniciativa colectiva con el fin de
construir un Manabi sostenible,
equitativo y justo, promoviendo
la participacion ciudadana, la in-
novacion, la inclusién social, la
proteccién del medio ambiente y
la consolidacién de la paz.
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1.1CARTA DEL PREFECTO LEONARDO ORLANDO

Con profunda satisfaccién y renovado compromiso,
me complace presentarles este segundo Reporte
Local Voluntario de la Prefectura de Manabi, en el
que destacamos nuestra contribucién a la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
Este informe refleja el progreso continuo que hemos
alcanzado en el Ultimo afio, guiados por una vision
clara'y un firme compromiso con el desarrollo soste-
nible de nuestra provincia.

Nos enorgullece ser el primer gobierno intermedio
en Ecuador en presentar dos Reportes Locales
Voluntarios, lo que reafirma nuestro liderazgo en la
implementacion de la Agenda 2030. La declaracion
de Manabi como provincia ODS por parte de Ciu-
dades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU), nuestra
designacion como Local4Action Hub y contar con
una Agenda de Innovacién y Transformacién Digital
- Agenda Manabi 4.0, son hitos que nos impulsan a
seguir avanzando.

Aunque Manabi enfrenta desafios como la lucha
contra la pobreza y la desigualdad, el cambio clima-

tico y la globalizacién, también reconocemos las
oportunidades significativas para avanzar hacia un
desarrollo sostenible e inclusivo. Por ende, nuestra
visién es transformar a Manabi en un territorio in-
teligente, integrado, innovador, inclusivo y con una
s6lida identidad cultural.

Este segundo Reporte Local Voluntario subraya
nuestro compromiso continuo con el desarrollo sos-
tenible y la construccién de un futuro mejor para to-
dos los manabitas. Con la voluntad y la colaboracion
de todos los actores, podemos convertir a Manabi
en un modelo de desarrollo sostenible, equitativo y
justo, generando asi un mejor porvenir para las gene-
raciones presentes y futuras.

La Prefectura de Manabi reitera su compromiso con
la Agenda 2030 y los ODS, e insta a todos a unirse
a este esfuerzo por construir un futuro préspero y
sostenible para la provincia. Invitamos a todos los
sectores de la sociedad a sumarse a esta iniciativa
colectiva para edificar un Manabi sostenible, equita-
tivoy justo.

Limaste (Lot
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1.2 RECONOCIMIENTOS

Roi Chit
Coordinador de ONU Habitat HUB
de Paises Andinos

Desde el inicio de nuestra colaboracién en el afio
2019, hemos establecido una alianza sélida y
fructifera con la Prefectura de Manabi, basada en
el compromiso mutuo de construir un futuro mejor
para la provincia.

Uno de los ejemplos mas notables de nuestra co-
laboracién es el desarrollo e implementacion del
indice de Prosperidad Territorial (IPT) en el marco
de la iniciativa integral de consolidacion del siste-
ma de asentamientos humanos.

Esta herramienta innovadora, disefiada en con-
junto con la Prefectura de Manabi, ha permitido
identificar las brechas existentes en el territorio
y establecer estrategias efectivas para cerrarlas,
como contribucién de los esfuerzos a nivel global
en la localizacién de los ODS.

Reconocemos el esfuerzo del Gobierno Provincial
de Manabi, por presentar este documento que

destaca su compromiso con el cumplimiento de la
Agenda 2030. Este documento recoge los avances
realizados en la implementacién de los ODS, desta-
cando las buenas practicas que se han desarrolla-
do en laregion.

Es importante destacar que estas practicas no
solo han beneficiado a Manabi, sino que también
pueden ser de inspiracion en otras regiones del
pais, posicionando a la Prefectura de Manabi como
un referente en la localizacién de la Agenda 2030.

Desde ONU-H4&bitat agradecemos la confianza
del Gobierno Provincial de Manabi para el desa-
rrollo del indice de Prosperidad Territorial y otras
herramientas técnicas que permiten avanzar en
la localizacion de los ODS. Estamos convencidos
de que la provincia tiene un enorme potencial
para convertirse en un territorio ODS, y reiteramos
nuestro compromiso de seguir acompafandolos
en este camino.
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Roberto Castillo A.

Director Ejecutivo Instituto
Nacional de Estadistica y Censos

La Agenda 2030 presenta una oportunidad histori-
ca para el desarrollo sostenible de América Latina
y el Caribe, abarcando objetivos prioritarios para
la regién, como erradicar de la pobreza extrema,
poner fin a todas las formas de malnutricién, lograr
empleo pleno y productivo, garantizar igualdad
de oportunidades, asegurar el acceso a servicios
basicos adecuados, incorporar medidas relativas
al cambio climatico y conservacion de los ecosiste-
mas, entre otros.

A partir de 2018, el Gobierno Nacional declaré
como politica publica la adopcion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
los cuales ofrecen un marco para orientar la pla-
nificaciéon de politicas y programas nacionales y
locales, promoviendo una mejora en la calidad de
vida de los ecuatorianos. Esta agenda trae consigo
una bateria de indicadores que permiten evidenciar
el avance hacia el cumplimiento de cada uno de los
objetivos planteados, siendo el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) la entidad encargada
de identificar la oferta estadistica disponible en el
pais para la construccién y reporte periédico de
dichas métricas.

Por su parte, los Gobiernos Auténomos Descentrali-
zados juegan un papel fundamental en la adopcién

de este compromiso, su cercania con la poblacién
les permite identificar, con mayor especificidad,
las necesidades de cada territorio y, a partir de ello,
plantear planes, programas y proyectos que permi-
tan solventarlas. El seguimiento y monitoreo de las
acciones planificadas demanda la generacién de
informacion local oportuna y pertinente que contri-
buya a la estadistica oficial.

En este sentido, es imperante que los gobiernos
locales, con el acompafiamiento del INEC, fortalez-
can sus capacidades en la generacién y difusion de
estadistica, lo cual les permitira evaluar el impacto
de las politicas y programas, identificar dreas de
mejora y tomar decisiones informadas sobre la
asignacioén de recursos y ejecucion de proyectos
que contribuyan al desarrollo sostenible de sus te-
rritorios, alineando su gestién a los ODS.

Lo expuesto se ve reflejado, por ejemplo, en el ac-
cionar de la Prefectura de Manabi, que por segundo
afio consecutivo se consolida como un gobierno
local referente en la generacién y uso de estadisti-
cas para la elaboracién de informes que reflejan los
logros alcanzados y desafios que persisten en el
territorio, insumo que servird como base para la pla-
nificacién y accién local, en bisqueda de un futuro
sostenible, sin dejar a nadie atras.

Afos de
Historia
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Ana Maria Larrea
Directora Ejecutiva de CONGOPE

jUn saludo a Manabi! Es inspirador ver el compro-
miso de la Prefectura de Manabi con la Agenda
2030y los ODS. Felicitaciones por la elaboracién
de este segundo Informe Local Voluntario, un
testimonio del liderazgo de la provincia en la
construccién de un futuro sostenible.

Desde CONGOPE nos sumamos a esta causa,
trabajando de manera conjunta para que otras

provincias impulsen los procesos de planifica-
cién participativa para el desarrollo, de modo
que, incentivados con el ejemplo de Manabi, se
unan al esfuerzo por alcanzar los ODS y el bien-
estar de las poblaciones que habitan nuestros
territorios.

jJuntos, podemos construir un Ecuador mas
préspero y sostenible para todos!
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Armando Sosa L.

Director de Planificacion para el Desarrollo
de la Prefectura de Manabi

Como Director de Planificacion para el Desarrollo de
la Prefectura de Manabi, me complace presentarles
el Informe Local Voluntario 2023, un documento que
refleja el compromiso y los avances significativos
de la provincia en la implementacién de la Agenda
2030.

Este informe es fruto del trabajo conjunto entre el
sector publico, la sociedad civil, el sector privado y
la academia.

En él, se destacan las buenas précticas desarrolla-
das en la provincia, las cuales han permitido cerrar
brechas y avanzar hacia un futuro més préspero,
sostenible e inclusivo para todos.

Ademas, bajo el principio rector de “No dejar a nadie
atrds” hemos compartido nuestra experiencia con
diferentes gobiernos provinciales del pais para que
puedan generar sus propios Informes Locales Vo-
luntarios y sumen sus esfuerzos en la aceleracién y
localizacién de la Agenda 2030 en el pais.

Afos de
Historia
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2. INTRODUCCION
2.1. CONTEXTO

En los ultimos afios, Ecuador, como el resto
del mundo, ha enfrentado un importante
desafio econdémico a raiz de la pandemia del
COVID-19. A pesar de esto, el pais ha demos-
trado una notable capacidad de recuperacion,
evidenciada por un relativo crecimiento del
Producto Interno Bruto (PIB) durante 2023.
Esta recuperacién no ha sido ajena a Manabi,
que ha sido parte activa del proceso gracias
a la implementacién de politicas publicas y
programas de apoyo tanto a empresas como
a trabajadores.

Como parte de su compromiso con el desa-
rrollo sostenible a nivel nacional, Ecuador ha
adoptado la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS). En este sentido, el gobierno
ha implementado diversas politicas publicas
dirigidas a avanzar en el cumplimiento de
estos objetivos, abordando areas clave como
educacién, salud, medio ambiente e inclusion
social. Manabi se ha destacado como una
provincia pionera en la implementacién de los
0DS, siendo la presentacion de dos Reportes
Locales Voluntarios un claro ejemplo de su
compromiso con esta agenda global.

Las inversiones en infraestructura realizadas
por la Prefectura de Manabi han tenido un im-
pacto positivo notable en la provincia. Estas
iniciativas han mejorado significativamente
la conectividad y han contribuido a dinamizar
la actividad econémica a nivel local. No obs-
tante, a pesar de estos logros, el incremento
de la inseguridad ciudadana ha generado un
impacto negativo en el desarrollo socioeco-
némico de la regién, provocando incertidum-
bre entre los ciudadanos.

Es importante destacar que a nivel nacional,
los gobiernos locales enfrentan desafios
adicionales debido a inconvenientes en las
transferencias de fondos y la falta de liqui-
dez en las cuentas gubernamentales. Estos
factores pueden obstaculizar el desarrollo
de proyectos e iniciativas locales, afectando
aln mas el panorama econémico y social de
la provincia.

En torno a la consecucién de las medidas
para contribuir al logro de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),

se presenta el analisis sobre los esfuerzos de
la provincia de Manabi para lograr algunos
de los ODS:

ODS 1: Fin de la pobreza: Proyecto Socio
Comunitario: La Prefectura de Manabi ha
establecido un proyecto socio comunitario
que promueve el emprendimiento a través
de convenios interinstitucionales entre di-
ferentes niveles de gobierno, fundaciones y
organizaciones sociales. El objetivo principal
es mejorar la calidad de vida de los grupos
de atencion prioritaria, especialmente en las
zonas rurales.

ODS 2: Hambre cero: Smart field- Maconta
Abajo: Se esta desarrollando un proyecto
innovador denominado "SMART FIELD- MA-
CONTA ABAJOQ", el cual consiste en el disefio
de un sistema de agricultura inteligente en
el drea de cobertura del sistema de riego
Maconta Abajo en la provincia de Manabi.
Esta iniciativa busca mejorar la productivi-
dad agricola mediante el uso de tecnologias
avanzadas, en colaboracién con la Comision
Econdémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) y la implementacion de la estrategia
AGROPOLIS por parte del Gobierno Auténo-
mo Descentralizado Provincial de Manabi.

ODS 3: Salud y bienestar: Mddulo de salud:
La Prefectura de Manabi estd implementan-
do un médulo de salud que utiliza la Buenas
Practicas de Manufactura (BPM) institucional
para mejorar el registro, historial médico y
diagndstico de las personas atendidas en
las brigadas médicas. Esta iniciativa busca
fortalecer los servicios de salud y garantizar
una atenciéon médica eficiente y de calidad.

ODS 4: Educacion de calidad: Proyecto MA-
NATECH: Se ha puesto en marcha el proyecto
Manatech, el cual estd enfocado en la en-
sefianza de competencias STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matemaéticas)
a nifios y nifias de 5 a 12 afios de edad. A
través de mddulos de electrénica, programa-
cion, videojuegos y ensamblaje de robots,
este proyecto busca promover la educacion
de calidad y el desarrollo de habilidades tec-

noldgicas desde una edad temprana.

ODS 5: Igualdad de género: Politica publica
para la prevencion y erradicacion de la violen-
cia contra las mujeres en la provincia e Mana-
bi: La Prefectura de Manabi ha implementado
una politica publica integral para la preven-
cion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres. Esta iniciativa incluye proyectos,
acciones y actividades especificas dirigidas
a brindar atencién a las mujeres victimas de
violencia, asi como a sensibilizar a la comu-
nidad sobre la importancia de esta lucha y
promover la igualdad de género.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento: Siste-
mas de agricultura familiar campesina: La
Prefectura de Manabi estd implementando
sistemas de riego en las zonas rurales de la
provincia para mejorar las condiciones pro-
ductivas de los sectores agricolas y mejorar
la calidad de vida de sus habitantes.

ODS 7: Energia Acequible y no contaminante:
Energia limpia: La Prefectura de Manabi esta
instalando puentes con alumbrado publico
que funcionan con lamparas alimentadas
por energia solar. Esta medida contribuye a
la promocién de energias renovables y a la
reduccioén de la contaminacién ambiental.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico:
Feria Agroindustrial: La Prefectura de Manabi
estd organizando una feria agroindustrial
con el objetivo de promover el desarrollo
econodmico local y dar a conocer los produc-
tos de emprendedores locales, asi como los
avances en innovacion agroindustrial en la
provincia.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura:
Agenda de innovacién y transformacién digi-
tal - Agenda Manabi 4.0: Se ha establecido
una agenda de innovacién y transformacion
digital, conocida como Agenda Manabi 4.0,
que sirve como hoja de ruta para el desa-
rrollo de proyectos y acciones destinadas a
mejorar la competitividad y reducir la brecha
digital en la provincia.
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ODS 10: Reduccion de las desigualdades:
Fortalecimiento de capacidades técnicas
de la poblacién en situacién de movilidad
humana y de la comunidad de acogida: La
Prefectura de Manabi estd interviniendo
para mejorar las condiciones de vida de las
personas en situacién de movilidad humana
mediante acciones que buscan fortalecer
sus capacidades técnicas y contribuir al de-
sarrollo de su autonomia econémica.

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles:
Facilidades turisticas para la implementa-
cién de la ruta turistica del biocorredor: Las
infraestructuras en San Roque y San Jacinto
mejoraran los recorridos en lancha por el
manglar, permitiendo avistar la diversa fauna
aviar del lugar. Los guias locales de San Ja-
cinto, con licencia de guianza, lideran estas
excursiones que duran alrededor de una hora
hasta llegar a San Roque, donde se practica
el agroturismo. Esto permite complementar
ambas actividades en ambos puntos.

ODS 12: Produccion y consumo responsables:
Gestion de desechos agricolas: El objetivo
principal es fortalecer la gestiéon adecuada
de los desechos agricolas mediante la ins-
talaciéon de puntos de acopio permanentes,
donde los agricultores puedan desechar los
envases de agrotoxicos. Esta iniciativa se
integra como una opcién socializada en las
actividades de sensibilizacién y conciencia-
cion que se llevan a cabo.

ODS 13: Accioén por el clima: El Nifio, ac-
ciones de prevencién y mitigacion: El Plan
de Contingencia ante El Fenomeno El Nifio
se basé en una coordinacién eficiente entre
las autoridades de diversas direcciones
y empresas publicas de la prefectura. Su
objetivo principal fue garantizar la seguri-
dad y el bienestar de la poblacion, proteger
los recursos naturales e infraestructura, y
asegurar servicios esenciales como agua,
saneamiento, energia, comunicaciones y
atencion médica de emergencia. También
se busca restaurar rapidamente la infraes-
tructura daflada para minimizar las inte-
rrupciones prolongadas y garantizar una

respuesta precisa y eficaz ante eventos
imprevistos.

ODS 14: Vida submarina: Ruta para lograr
la competitividad del sector atunero: Elabo-
rar un plan de competitividad para el sector
atunero y su cadena de valor, con el fin de
identificar los obstaculos y actividades cla-
ve, fomentando la colaboracién entre todos
los participantes, tanto del sector publico
como del privado.

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres:
Areas de conservacién y uso sostenible -
ACUS: La provincia enfrenta una alta tasa
de deforestacion, principalmente debido a
la actividad agropecuaria, lo que represen-
ta una amenaza para la reduccién de los
bosques. El Gobierno Provincial de Manabi
impulsa la iniciativa ACUS, esta iniciativa
tiene como objetivo la preservacion de las
fuentes de agua, asi como los remanentes
de bosques y vegetacion nativa, junto con
su biodiversidad asociada. Ademas, se
promueven medios de vida sostenibles y
seguridad alimentaria a través de activi-
dades como bioemprendimientos, turismo
ecoldgico, agroturismo, restauracién de
ecosistemas degradados y produccién
sostenible.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas:
Observatorio Provincial de Seguridad Ciu-
dadana: El proyecto "Observatorio Provin-
cial de Seguridad Ciudadana" surge en el
marco del cumplimiento del ODS 16, con el
objetivo de promover la convivencia segura
y pacifica en la provincia de Manabi. Este
observatorio se enfoca en comprender a
fondo los fendmenos delictivos, la segu-
ridad ciudadana y los riesgos humanos
relacionados con el cambio climatico. Se
prevé que se convierta en una institucion
lider en la recopilacién y andlisis de infor-
macién confiable y oportuna en Manabi,
proporcionando datos clave para la toma
de decisiones y la formulacion de politicas
publicas centradas en la prevencién y la
seguridad en los dmbitos sociocultural y
ambiental.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos:
Programa de vialidad de Manabi - PRO-
VIAMA: El Gobierno Provincial de Manabi
muestra su compromiso con el ODS 17 a
través del "Programa de Conectividad Vial
para el Desarrollo Productivo de la Zona
Centro-Sur de la provincia de Manabi"
(PROVIAMA). Este programa integral tiene
como objetivo mejorar la conectividad
vial en la regién centro-sur de la provincia
de Manabi, Ecuador. Busca impulsar el
desarrollo econémico y social, fomentar la
integracién comunitaria, facilitar el trans-
porte de bienes y personas, y fortalecer la
infraestructura vial. Con la rehabilitacion
de 118.8 km de la red vial provincial, el
Gobierno Provincial aspira a promover el
progreso productivo, social y econémico
de los cantones Portoviejo, Jipijapa, Pi-
chincha, Santa Ana, Bolivar y Montecristi.
La provincia de Manabi ha emprendido
acciones significativas para contribuir al
cumplimiento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, como se detalla en este in-
forme voluntario. Este documento aborda
varios aspectos clave que representan de-
safios y oportunidades hacia el afio 2030,
delineando metas especificas, estrategias
a desarrollar y acciones a fortalecer. Se
establece asi una agenda clara para abor-
dar las brechas existentes, respaldada por
datos oficiales y una visién integral hacia
el futuro.

Entre los objetivos que se persiguen se
encuentran:

1. Visibilizar la gestion politica de la Pre-
fectura de Manabi.

2. Fortalecer la capacidad de atraccién
de recursos mediante la identificacién
de brechas y la presentacion de datos
precisos.

3. Fomentar la alineacién de la planifica-
cion territorial de Manabi con los ODS,
incentivando la contribucién de todas
las dependencias a la Agenda 2030.

4. Rendir cuentas sobre la estrategia
provincial.
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2.2 MANABI TERRITORIO 51

Un territorio inteligente es aquel donde se desarrolla
un cédigo de valores compartido, colocando a las
personas como el fin de las acciones de la politica
publica, orientando las acciones territoriales hacia
un modelo deseado incorporando tecnologias para
la consecucién de la visién de una manera eficiente.

Manabi apuesta por diversificar su economia in-
tegrando las principales cadenas productivas que
actualmente agregan valor a la economia provincial.
En ese sentido, la diversificacién es impulsada por
la innovacién.

Manabi, propone al 2030 fortalecer los elementos
de identidad que se han ido configurando histérica-
mente, poniendo en valor los activos patrimoniales
y aprovechando econémicamente el turismo cultu-
ral-gastronémico, la produccién agroindustrial con
denominacion de origen y posteriormente las activi-
dades relacionadas con economia naranja.

La provincia de Manabi plantea para el 2030 ser
inclusivo en los ambitos territoriales, econdmicos y
sociales, acortando la brecha urbano-rural y fortale-
ciendo los vinculos campo ciudad.

Finalmente, la provincia se visualiza como un territo-
rio integrado al mundo y al interior del pais, aprove-
chando su posicion central y litoral, reconociendo la
emergencia de los paises de la cuenca del Pacifico
en el comercio transnacional. Esta apuesta implica
mejorar la cohesion al interior de la provincia, a tra-

vés de ejes de integracion transversales para optimi-
zar la accesibilidad en sentido este-oeste.

En ese sentido se desarrolla un escenario prospecti-
vo al 2030 para convertir a Manabi en una provincia
5i. En este marco se plantea al Manabi del 2030
como un territorio inteligente, incluyente, innovador,
integrado territorialmente y con fuerte identidad cul-
tural, con municipios y parroquias que prosperan de
manera sostenible y resiliente.

Esta visidon prospectiva implica que la economia
de la provincia se ha diversificado, incorporando
innovaciéon en sectores como la agroindustria
alimentaria con denominacién de origen, servicios
de la salud, produccion de semillas, produccion de
biomateriales de construccion, turismo ecolégico,
gastrondémico y cultural entre otros sectores, ade-
mas ha mejorado su competitividad mejorando la
cobertura de telecomunicaciones y mantiene una
estrategia de sostenibilidad ambiental que impulsa
la transicién ecoldgica de los sectores econémicos
tradicionales.

Su infraestructura de transporte se ha hecho mas
asequible y sostenible integrando de mejor manera
el campo y la ciudad. La identidad cultural se ha
puesto en valor, certificando y preservando paisajes
culturales, tradiciéon oral y platos ancestrales, pro-
moviendo un circulo virtuoso que permite participar
a las zonas rurales de este progreso, revirtiendo la
desigualdad econémica y social.
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3. MANABI EN CIFRAS
3.1DIVISION POLITICO-ADMINISTRATIVA

Manabi es una de las 24 provincias del Ecuador, la  con su respectivo gobierno local con competencias
cual se subdivide en 22 cantones y estos asuvezen  conferidas en el marco del Cédigo Organico de Orga-
56 parroquias rurales. Estos niveles politicos admi-  nizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién
nistrativos provincia, cantones y parroquias, cuentan ~ (COOTAD).

Provincia
de Manabi

Manabi esta ubicada
en la regién costera
de Ecuador.

22

Cantones Jama

Republica
del Ecuador

Pedernales

; A
\ e Flavio Alfaro
o

\
S E
\{ Sucre & El Carmen
\ A
) .
9 ! San Vicente  © /
'

Kilometros de
perfil costero.

T—--

N 29

Lo 19.516,60 416.156

| ] { km2 de extension Es la poblacion
Pl P territorial. de jovenes
PO oo - R personas de
Manta B oo iovieio entre 15 a 29
| afos.

~"
'
g

Montecristi

Santa Ana

45,34%

de la poblacién de la provincia
se concentra en Portoviejo,
Manta y Chone.

i, Pt ~
™ ey
‘EOImedo

| 24 de Mayo :k
v N

Puerto

Lopez ‘\, » 7;"‘3 -
f 3 @
1592.840 1 Mi
« . 5,38 Mil Millones USD

Habitantes segun VAB Manabi

@ Proyeccion poblacional 4 9gos del VAB Ecuador
(2022) INEC Cuarta provincia con mayor

produccion




20

INFORME LOCAL VOLUNTARIO 2023

3.2 GEOGRAFIA

Manabi estd ubicada en la regién costera de Ecua-
dor, y ademas la linea ecuatorial pasa por ella, en
el cantén Pedernales, con lo que se encuentra en
la parte centro no sélo de la costa ecuatoriana,
sino también del continente, lo cual constituye una
ventaja comparativa territorial.

Sus limites son sélo con provincias de la regién

3.3 DEMOGRAFIA

Segun el censo poblacional realizado el 2022 por el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecua-
dor, Manabi tiene una poblacién de 1°592.840, tenien-
do una diferencia del 1.20% mas poblacién femenina
que masculina.

Se tiene una densidad poblacional de 81.61 hab/km?,
posicionando a Manabi como la décima provincia
mds densamente poblada ubicdndose sobre la media
nacional de 66.01 hab/km?.

costa, al norte con Esmeraldas y Santo Domingo,
al Sur con Santa Elena, al este con Guayas y Los
Rios; y en el oeste con el océano pacifico, teniendo
asi 307 km de perfil costero.

Segun la Comisién Nacional de Limites Internos
la provincia tiene una extension territorial de
19.516,60 km?2.

Ademas, existen 416.156 personas de 15 a 29 afios
que es la poblacién de jévenes, lo que representa el
26,13% el indica que por 4 personas que habitan en
Manabi 1 persona es joven y esta en plenitud para
aportar en la actividad econémica de la provincia.

La mayor concentracion de poblacién se encuentra en
los 3 cantones con mayor poblacién de la provincia,
que son Portoviejo, Manta y Chone; y entre ellos repre-
sentan el 45.34% de la poblacién total de la provincia.
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3.4 INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

8

=
$3.379,85

VAB per capita
Manabi 2022

iAo
$772,22

Es el salario promedio
Mujeres:  $788,49
Hombres: $759,07

A
154.861

Empleados afiliados
al seguro social
(a diciembre 2023)

%

El 4,17%

de profesionales
registrados de las
Universidades del
pais estan localizados
en Manabi.

10 de cada
100 personas

poseen empleo
registrados en el
seguro social

Parroquias no
cuentan con
infraestructura de
salud adecuada
(GeoSalud 2022)
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3.5 INVERSION 2019 HASTA 2023

La inversion realizada por la Prefectura de Manabi en
estos 4 afios de gestion, ha sido destinada, mediante
su planificacion estratégica, a la consecucion de desa-
rrollo y equidad territorial.

Ademéds, a partir del diagnéstico levantado en el IPT
Manabi 2021, se reconocieron las brechas territoriales
de la provincia, destinando a partir de las mismas la

$444'980.604,37

Es la inversion total

de 2019 a 2023

inversién a proyectos y programas dentro de los ejes
de intervencion definidos en el PDOT que ayuden a
disminuir las brechas territoriales de la provincia.

La alineacién entre el PDOT y el POA (Plan Operativo
Anual), permite tener la inversion directa hacia los ejes
de intervencion del PDOT, y a su vez a los ODS por la

alineacion ODS-PDOT.

MANABI VIVO
Ambiente e hidrico (AH)

Estructura ambiental
Cuencas y microcuencas

il

MANABIi HUMANO

45/
"4RTi0yL ADO

Socioecondémico (SE)
Social (Derechos)
Econdémico - Productivo
Turismo

Jerarquizacion sistema
Asentamientos
Equipamiento Urbano y
Habitat

©

Infraestructura (IF)
Vialidad

Sistemas de Transporte
Riego y Drenaje

MANABI CONECTADO

MANABI ARTICULADO
Institucional (I)

Jll Fortalecimiento Institucional
Cooperacion Internacional
Participacion Ciudadana
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MANABI VIVO $ 8'702.881,84
Ambiente e hidrico (AH) Es la inversion total
Estructura ambiental de 2019 a 2023

Cuencas y microcuencas

13

ACCION
POREL CLIMA

14

VIDA
SUBMARINA

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

06 n

CIUDADES Y

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO %%ggg:ﬂsl?éss

4] N7

MANABi HUMANO .

/\/I Socioecondémico (SE) s"'s 869-314105
Social (Derechos) Es la inversion total
Econdmico - Productivo de 2019 a 2023

Turismo

01 02 03 04 05

FIN DE LA POBREZA HAMBRE CERO bl A EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO
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/\ MANABI CONECTADO $377'624.021,06

Infraestructura (IF) Es la inversion total

@ Vialidad de 2019 a 2023
Sistemas de Transporte

Riego y Drenaje

n

INDUSTRIA CIUDADES Y
INNOVACION E COMUNIDADES
INSFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES

o Az
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MANABI SOSTENIBLE $7°175.104,31
Ordenamiento territorial (OT) Es la inversion total
Jerarquizacion sistema de 2019 a 2023
Asentamientos
Equipamiento Urbano y Habitad
LL
CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES
A —
nEéE
MANABI ARTICULADO ’
Institucional (1) $2 609°283'"
u Im"u Fortalecimiento Institucional Es la inversién total
Cooperacion Internacional de 2019 a 2023

Participacion Ciudadana

16 17

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA

E INSTITUCIONES LOGRARLOS
SOLIDAS OBJETIVOS

Y, D
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4 EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE

MANABI Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
4.1 ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON LA AGENDA 2030

La Prefectura de Manabi, a través de sus multiples
herramientas de planificacion, plantea una vision
completa hacia un desarrollo enfocado en la equi-
dad territorial. En este sentido, el Plan de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial (PDOT) del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Manabi ha sido con-
figurado considerando los lineamientos necesarios
para su articulacién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 propuesta por
la Organizacién de las Naciones Unidas en el afio
2015.

Asi, mediante un trabajo conjunto con un equipo
técnico de ONU Habitat, el primer paso hacia la
alineacion del PDOT con los ODS fue la definicién
del territorio de la provincia de Manabi partiendo de
un andlisis prospectivo al ambito del desarrollo terri-
torial y el horizonte temporal al afio 2030 (10 afios

adelante), para coincidir con la temporalidad de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

El capitulo IV del PDOT, “El Manabi que construimos”,
recopila importantes intervenciones territoriales con
perspectiva de cumplimiento al 2023, enfocadas
exclusivamente en actividades o gestiones sobre
las cuales el Gobierno Provincial posee una alta
gobernabilidad, respondiendo a las competencias o
funciones que le son conferidas, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, al Plan Nacional de Desarrollo
y al Plan de Gobierno Provincial.

En esa ldgica, los ejes y objetivos estratégicos
definidos para el abordaje de este instrumento de
planificacién se alinean también al Plan de Desarro-
llo Nacional y a los ODS, tal como se presentan en la
siguiente tabla sintetizada:
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Manabi Vivo

ALINEACION DEL PDOT
AL PLAN NACIONAL Y ODS

Promover la proteccion, conservacion y
aprovechamiento sostenible de las areas de
alto valor natural, el recurso hidrico y el
medio fisico manabita

Agua, Mary tierra

OBJETIVOS NACIONALES

Derechos para Todos
durante Toda la Vida

Garantizar una vida digna con iguales oportunidades

para todas las personas
naturaleza para las actuales y futuras generaciones

Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad,

revalorizando las identidades diversas

Garantizar los derechos de la

Economia al Servicio
de la Sociedad

ad del sistema econdmico social

sostenible de manera

Impulsar la productividad y competitividad para el
Desarrollar las capacidades productivas y del entorno
para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO
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Manabi Humane

Manabi Sostenible

Promover un desarrollo humano equitativo y
de justicia social, tanto en contextos urbanos
como rurales.

Manabitas,
economiay
cultura

Potenciar las capacidades productivas y de
servicios de la provincia, con eficiencia en el
manejo de la infraestructura para la
produccién, con la logistica, conectividad y
accesibilidad necesaria para canalizar sus
bienes y servicios hacia mercados nacionales
e internacionales.

Impulsar el desarrollo territorial de Manabi
de manera sostenible y equitativa desde la
consolidacion de los vinculos urbanos rurales.

Vinculos urbano rurales

01

FINDE LA POBREZA

it

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLE

Manabi Conectado

Manabi Articulado

Garantizar que los sistemas de infraestructura
del territorio ya sean enfocados al transporte
o al riego, provean de cobertura y calidad el
desarrollo socioeconémico local.

Vialidad, transporte y
riego

Fortalecer al Gobierno Provincial de Manabi
para que promueva una institucionalidad
participativa, transparente, eficiente,
dindmica y de servicio a la ciudadania.

Interno y externa

INDUSTRIA
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4.2 LOCAL4ACTION MANABI 2030: INNOVACION
COLABORATIVA PARA UN TERRITORIO
SOSTENIBLE E INTELIGENTE.

Es una plataforma promovida por Ciudades y Go-
biernos Locales Unidos (CGLU) para reconocer ini-
ciativas de localizacién de la Agenda 2030, que sean
replicables y escalables en los diferentes niveles de
gobierno de las diferentes regiones.

Hasta el afio 2022 sélo habia reconocimiento como
Local4Action HUB a Gobiernos Locales, siendo la
Prefectura de Manabi al igual que el Gobierno de
Cordoba y Nuakchot (Marruecos) los primeros go-
biernos regionales en ser aceptados y reconocidos
por sus iniciativas en la plataforma.

La Prefectura de Manabi se erige como pionero en
la implementacién de la Agenda 2030 a nivel de go-
biernos intermedios en Ecuador. Con una visién pro-
gresista y comprometida, ha desarrollado su propia
metodologia e informe, marcando un precedente en
la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) en su planificacion territorial.

En este contexto, se proyecta un esfuerzo colabora-
tivo en el que municipios y juntas parroquiales de la
provincia se unan en un proposito comun: impulsar
el cumplimiento de la Agenda 2030. Esta iniciativa se
alinea con la visién del Gobierno Provincial de trans-
formar Manabi en un "Territorio Inteligente”, integran-
do la politica de competitividad 4.0. Se busca que la
innovacion y la transformacién digital no solo sean
consideradas herramientas complementarias, sino
pilares fundamentales que potencien los procesos
colaborativos y actien como motores del desarrollo
sostenible de la provincia.

Reconociendo la competencia de innovacién que po-
seen las Prefecturas, se propone una estrategia que
aproveche las herramientas de Local4Action. Esta

estrategia tiene como objetivo generar un proceso
de fortalecimiento de capacidades en la provincia a
través de cursos MOOC, permitiendo una formacién
continua y adaptada a las necesidades actuales.

Finalmente, el proyecto busca instaurar procesos
colaborativos, aplicando la metodologia desarrolla-
da, para que toda la provincia pueda evidenciar sus
contribuciones a la Agenda 2030. El impulso de la
innovacién, enmarcado en la vision de un territorio in-
teligente, serd el eje transversal que guie estas accio-
nes, asegurando un desarrollo sostenible y equitativo
para todos los habitantes de Manabi.

Los objetivos son:

1. Desarrollar el primer MOOC orientado a fortale-
cer capacidades en la generacién de procesos
de colaboracion innovativa para la territorializa-
cién de la Agenda 2030.

2. Desarrollar un observatorio o hub territorial en la
Provincia de Manabi que funcione como centro
de monitoreo y andlisis para la Agenda 2030.

3. Impulsar territorios inteligentes y abiertos,
alineando los esfuerzos para un desarrollo cola-
borativo y sostenible.

4. Elaborar el primer informe que refleje el avance
de Manabi en la Agenda 2030, integrando estra-
tegias de territorios inteligentes y abiertos para
potenciar la transparencia y colaboracién de la
provincia

5. Desarrollo de la propuesta de politica publica
para el consejo provincial (ordenanza)

Vea mas detalles en:
Local4Action Manabi 2030:

Innovacién Colaborativa para un
territorio sostenible e inteligente.
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4.3 DECLARATORIA MANABI TERRITORIO ODS

A partir de la aceptacién por CGLU como Local4Ac-
tion HUB a la Prefectura de Manabi bajo su iniciativa
Manabi 2030: Innovacion Colaborativa para un
territorio sostenible e inteligente, se realizaron los
esfuerzos necesarios para institucionalizar la inicia-
tiva y acelerar el cumplimiento de la Agenda 2030,
entre ellos se presentay es aceptada por el Pleno del
Consejo Provincial la Declaratoria de Manabi como
Territorio ODS el 30 de octubre del 2023, en la que se
reconocen todos los hitos de la Prefectura en torno
a lalocalizaciéon de la Agenda 2030 en su territorio.

4.5 ORDENANZA PARA PROMOVER A LA PROVINCIA

Es asi que se resuelve en su articulo 1:

"Declarar a la provincia de Manabi como Territorio
ODS, para lo cual, se promoveran politicas consen-
suadas entre todos niveles de gobierno.

Estas politicas buscaran posicionar a Manabi como
un territorio comprometido con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en el contexto de la implemen-
tacion de la Agenda 2030, a través del intercambio
de experiencias y la generacién de sinergias entre
los distintos actores, promoviendo un Territorio
Inteligente mediante la aplicacion de politicas de in-
novacién, competitividad y la transformacion digital,
asi como impulsar un gobierno abierto."

DE MANABI COMO TERRITORIO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, ALINEADO A LA AGENDA 2030,

FOMENTANDO LA INNOVACION, LA TRANSFORMACION

DIGITAL Y UN GOBIERNO ABIERTO

Esta ordenanza fue aprobada por el Consejo Provin-
cial de Manabi en enero de 2024, con el objetivo de
convertir a la provincia en un referente de desarrollo
sostenible en el Ecuador. La ordenanza se basa en
los siguientes pilares:

1. Alineacién con la Agenda 2030:

La ordenanza busca impulsar el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la
provincia, incluyendo la erradicacion de la pobreza, la
proteccion del medio ambiente y la promocion de la
pazy lajusticia.

2. Fomento de la innovacion:

+  Seimplementaran programas y proyectos para
fomentar la innovacién en todos los sectores
de la provincia, desde la agricultura hasta el
turismo.

+  Seapoyara la creacién de empresas y startups
innovadoras.

+  Se promoverd la transferencia de tecnologia y
conocimiento.

3. Transformacioén digital:

«  Se implementara un gobierno electrénico para
hacer que la administracién publica sea mas
eficiente y transparente.

+  Sebrindard acceso ainternety a las tecnologias
de la informacion y la comunicacién a toda la
poblacion.

. Se promovera el uso de las TIC en la educacion,
la salud y otros sectores.

4. Gobierno abierto:

. Se promovera la participacion ciudadana en la
toma de decisiones publicas.
Se aumentara la transparencia de la informa-
cion publica.

+  Se combatira la corrupcién y el mal uso de los
recursos publicos.

Se espera que esta ordenanza contribuya a mejorar
la calidad de vida de los habitantes de Manabi y a
convertirla en un modelo de desarrollo sostenible
para otras regiones del Ecuador.

Afos de
Historia



30 INFORME LOCAL VOLUNTARIO 2023

5 CONTRIBUCIONES DE LA PROVINCIA

A LA AGENDA 2030
5.1METODOLOGIA DE CALCULO DE APORTEDELA
PREFECTURA DE MANABI A LA AGENDA 2030

1. La metodologia fue desarrollada dentro de la 2. Este afio se actualizd y se agregaron dos
prefectura de Manabi siendo pionera para las componentes a la metodologia ya presentada,
demas prefecturas y sirviendo de referencia siendo estos los componentes de monitoreo
para la elaboracién de una metodologia gene- del aporte interanual y el territorial.

ralizada para los demas gobiernos provinciales
por parte del Consorcio de Gobierno Provincia-
les de Ecuador (CONGOPE).

e o



DESARROLLO DE
INFRAESTRUCTURA

5.1.1METODOLOGIA DE CA'LCULO APORTEDELA
PREFECTURA DE MANABI A LA AGENDA 2030

Se parte de la alineacién ODS-PDOT-POA. En ese
marco, los ODS son los elementos orientadores de
la planificacion, por lo que, el PDOT fue elaborado a
partir de esta agenda en el afio 2021, promoviendo la
consecucion de las metas propuestas en los ODS,
a partir de acciones territoriales ejecutadas por la
prefectura que se planificaron en el PDOT.

Cada accidn territorial que se planifica dentro del
PDOT se incluye en el POA institucional para asi
poder destinar fondos y planificar la ejecucion de las
diferentes actividades, programas y proyectos.

Por otro lado, a partir de los resultados del IPT en el
2021 se reconocieron las brechas en territorio que
se tienen en la provincia para asi poder intervenir de
manera eficiente, orientados a disminuir las brechas
territoriales. Dado que el PDOT de Manabi se elabora
a partir de la ejecucion de los ODS segun las compe-
tencias delimitadas por el COOTAD, se planifica la in-
tervencion priorizando el abordaje de la disminucién
de las brechas existentes en la provincia.

COHESION o
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AMBIENTAL Y
RESILIENCIA

SALUD Y BIENESTAR

25.83%

Es por lo detallado que, se asigna una tasa de prio-
rizacion de atencion a las dimensiones del IPT y al
alinear estas dimensiones a los 17 ODS, se les fija de
manera progresiva esta tasa, a razén de ponderar las
acciones realizadas en cada ODS. En este sentido,
se evidencia que la intervencién territorial de la Pre-
fectura se orienta a la consecucion de un desarrollo
provincial a través de la disminucion de las brechas
evidenciadas en el territorio.

Es asi que se construye el célculo del aporte de la
prefectura a partir de la priorizacién de atencién a
las brechas alineadas al cumplimiento de la Agenda
2030.

Al tener el compromiso de presentar cada afio nues-
tro informe local voluntario, se afiade un componen-
te de evaluacion interanual, para obtener el avance
de nuestra contribucion de acuerdo a nuestras com-
petencias seguin el COOTAD. En ese sentido, se tiene
como resultado una evaluacién de cémo evoluciona
la contribucién de la Prefectura a la Agenda 2030.
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5.1.2 METODOLOGIA DE
CALCULO DE AVANCE
TERRITORIALDE LA
PROVINCIA

Meta ODS Indicador Aiio base Resultado ano base Ultimo afio
FINDELA of & o % Pobreza extrema o
01 = MM’H‘ 1.1 multidimensiona 2019 19.80% 2023
% Desnutricién Infantil Cronica 9
2.2 menores de 5 afios 2018 19.50% 2023
02 gél.l'g“ “‘ T | d d P d 7
4 oneladas de Produccion
23 en cultivos permanentes 2020 514.606 2022
3.1-3.2 Tasa de natalidad 2020 16.60% 2022
03 Zta — V v Tasa madres adolescentes
3.7 10-19 afios 2020 5.90% 2020
Tasa bruta de matricula IE o
: m | 4.3 (% Manabi a nivel nacional) 2017 3.64% 2020
04 becilioan Brecha entre mujeres
4.5 y hombres matriculados 2017 1.8 2023
Tasa de femicidios
5.1 (cada mil mujeres) 2020 0.018 2023
oszxze € 5.5 Ningodemiem IS | g 7 2023
prefectura, asamblea)
Brecha salarial empleo formal
5.a Hombres y MFLjere 2015 1.013 2023
6.2 Accegjj;‘of,?;‘g%',?)'e"t° 2021 97.35% 2022
06 {SHiHAw E :
6.3 A f:c?gggmada 2021 67.90% 2022
% vehiculos eléctricos e 9
_ 7.1 hibridos matriculados 2016 0.04% 2022
— /~/ 8.1 Vab per capita 2020 2.891 2022
o A 8.3 e e e o 0rgada 2021 $63'913.633,20 2023
09 fthe &R 9.c % Acceso a Iternet 2021 30.67% 2022
1) SRS < =) 10.1 Coeficiente de Gini 2021 0.465 2023
11.1 indice de cobertura habitacional 2010 81.10% 2022
Numero de muertes ocasionadas
11.5 por desastres naturales 2020 208 2023
PRODUCCION s
12 ooewe . QO NO SE CUENTA CON INDICADORES CON INFORMACION DESAGREGADA OPORTUNA
0 % HAS perdidas por o
13 258l 13.1 ket ool 2020 0.28% 2022
vioa == % Zonas costeras y marinas
14 sevene )@ 14.2 que son protegidas 2015-2021 189.999.57 2023
oA be & 15.3 HAS forestadas y reforestadas 2021 1.002 2022
15 Eecosistemas » ~
v I % Superficie terrestre en B 0
= 15.4 ConServacion 2015-2021 24.13% 2023
PAZ, JUSTICIA o Tasa de homicidios
16 e W, 16.1 cada mil habitantes 2020 119 2023
Recursos captados mediante ,
17 s ana @ 17.1 cooperacion internacional 2020 $3'619.276,09 2023
oBJETIVOS Recursos gestionados en la ,
17.17 Cooperacion Descentralizada 2020 $2'228.430,79 2023
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El célculo del avance territorial de Manabi
hacia la Agenda 2030 se lo realiza mediante
la localizacién de indicadores territoriales
que aproximan la situacién actual de la
provincia de manera integral en cuanto a los
avances hacia los 17 ODS planteados en la
Agenda.

Se conforma un equipo técnico que constru-
ye una bateria de indicadores disponibles y
oportunos en informacion, que bajo su crite-
rio son importantes para medir el avance de
la provincia. Es asi, que mediante un taller
participativo con el equipo conformado se
somete a debate la inclusion de los indica-

dores que seran usados para describir un
diagnéstico aproximado de la provincia en
sus avances a mitad del camino del plazo
de la Agenda 2030.

Los indicadores seleccionados por ODS se
muestran a continuacion:

Resultado Ultimo afio disponible Avance indicador Avance ODS Fuente
11.10% 43.94% 43.94% ENEMDU
17.70% 9.23% 43.94% ENSANUT y ENDI
570.461 10.85% 10.04% ESPAC
15.90% -4.22% 43.94% Estadisticas de
5.10% 13.56% 4.67% Estadisticas de
2.14% -41.21% Senescyt

2.06 -14.44% 0% Senescyt
0.068 -277.78% Fiscalia General
12 71.43% CNE
0.9563 5.60% 0% IESS
43.60% -55.21% IPT 2021 y Censo 2022
61.10% -10.01%a IPT 2021 y Censo 2022
0.25% 0.25% 0.25% ESTRA
3.380 16.91% BCE
$75'618.406,76 18.31% 17.61% Reditum
47.40% 54.55% 54.55% IPT 2021 y Censo 2022
0.4 13.98% 13.98% ENEMDU
85.60% 5.55% Censo 2022
10 95.19% 50.37% SNGR
NO SE CUENTA CON INDICADORES CON INFORMACION DESAGREGADA OPORTUNA
0.09% 67.97% 67.97% ESPAC
320.433.19 68.65% MAATE
a8 2365 ot i
24.14% 0.06% 0% MAATE
485 -307.56% 0% Fiscalia General
§194.522,98 -94.63% PDOT Prefectura
$821.060,00 -63.16% 0% PDOT Prefectura

Nota: Estos indicadores son una aproximacion y sirven como referencia para conocer la situacion actual de Manabi en cuanto avances en los ODS. Pueden ser cambia-
dos y/o actualizados en la posterioridad. Véase mas de la metodologia en: https:/www.manabi.gob.ec/index.php/objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
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5.2 RESULTADOS PRINCIPALES

Como principales resultados obtenidos mediante
el célculo del aporte de la Prefectura de Manabi, se
tiene un resultado final del 71,15%, disminuyendo
su contribucion global en comparacién al periodo
anterior en 9,29% . Este resultado fue consolidado
mediante la metodologia desarrollada por la Prefec-
tura de Manabi 'y fue calculado a través de pondera-
ciones referentes a las brechas identificadas en los
resultados del IPT 2021.
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Esta ponderacion consiste en que los aportes indivi-
duales de cada ODS (los cuales se presentardn mas
adelante) que alimenten las brechas mas grandes
del IPT en la provincia de Manabi, tienen un mayor
peso en el célculo del resultado final previamente
mencionado.

Por otro lado, midiendo el componente territorial a
través de los indicadores seleccionados se tiene un
avance de la provincia de 20.75%.

Teniendo los resultados en el siguiente resumen:
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5.3 DESCRIPCION APORTE oDS
5.3A ODS 1. ERRADICACION DE LA POBREZA
METAS DE MANABIPARA EL ANO 2030

mediante la entrega oportuna de ayudas alimenta-
rias, técnicas y humanitarias a personas en condi-

1.1 - 1.2 Disminuir las brechas de desigualdad urba-
na - rural en pobreza.

1.3 - 1.4 Impulsar la asistencia humanitaria integral
a través de planes, programas y proyectos que mejo-
ren la calidad de vida de las personas.

1.5 Mitigar efectos de emergencias y/o desastres

cioén de vulnerabilidad.

1.A Articular con diferentes organismos la coopera-
cién en busqueda de acciones a favor de la disminu-
cién de pobreza, mitigacion de efectos de emergen-

cias y mejora de la calidad de vida de la poblacion.

y
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Historia

Meta ODS

1.3

ID INDICADOR

FM_PDOT_DS015

INDICADOR

Namero de personas atendidas
mediante asistencia humanitaria 100%
integral.

3.712 1.000 100%

CUMPLIMIENT0 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICION

Numero personas

1.4

FM_PDOT_DS012_1

Relacion Costo Beneficio Social de
Proyectos del GPM de Atencién Médica
através del ahorro generado en las
familias de los grupos de atencion
prioritaria.

79.32%

2.44 3 81.33%

Délares

1.4

FM_PDOT_DS012_2

Ahorro anual generado a familias
de grupos vulnerables atendidos
I 100%
en los centros de rehabilitacion
fisica integral

2467.2 2.000 100%

Délares

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La pobreza se puede definir como la condicién
en la cual una o mas personas tienen un nivel de
bienestar inferior al minimo socialmente aceptado.
En ese sentido, la Prefectura de Manabi, siguiendo
sus principios de justicia y equidad, busca disminuir
estos indices a través de la ejecucién de planes, pro-
gramas y proyectos enfocados a disminuir brechas
de desigualdad (1.1. - 1.2), mejorar la calidad de
vida de las personas (1.3), y a su vez mitigar efectos
generados por emergencias y/o desastres (1.5).

En 2023, el 24.5% de los habitantes de Manabi
presentaba condiciones de pobreza por ingresos,
este indicador tuvo una reduccién de 4.8% com-
parado al afio 2022, el cudl se situaba en el 29.3%,
mientras que el indicador de extrema pobreza por
ingresos, en el afio 2023 se sitlo en el 5.1% dismi-
nuyendo 2.8% respecto al afio 2022. Segun datos
de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo
ENEMDU (2023), la pobreza por necesidades ba-
sicas insatisfechas en la provincia alcanza 36,7%
este mismo indicador a nivel nacional se sitla en
el 28,4%, mientras la pobreza extrema por ingresos
Manabi tiene el 5,1% a nivel nacional este indicador
estaenel 8.7%.

Por tales motivos, el servicio de proteccion social
ejecutado por la Prefectura a través de la Direccién

de Desarrollo Social busca acompafar y asistir a to-
dos los grupos humanos de la provincia y de mane-
ra especial aguellos que se encuentran en situacién
de vulnerabilidad, esto mediante la accién oportuna
de atencion a 3.712 personas beneficiadas median-
te asistencia humanitaria integral correspondiente
a atenciones en domicilio, atenciones médicas en
linea, atenciones oftalmoldgicas, exdmenes de pa-
panicolau y servicios de ecografia.

Asimismo, a través de diferentes programas de
proteccion social referentes a servicios de atencién
médica, se identifica que la relaciéon Costo Beneficio
Social de Prefectura de Manabi ha generado en el
afo 2023 un ahorro en las familias de los grupos de
atencion prioritaria de 2.44 délares.

Mediante la aplicacién de tratamientos dirigidos a
restablecer la capacidad funcional y estilo de vida
con el proyecto de “Implementacién de centros
de rehabilitacion fisica”, se pretende fortalecer la
calidad de vida de las personas pertenecientes a
los grupos de atencidn prioritaria a través de los
distintos servicios de rehabilitacién fisica median-
te la implementacién de centros equipados para
tales propositos, lo que ha generado un ahorro
de 2,467.20 dodlares anuales a familias de grupos
vulnerables.
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PROYECTO SOCIOCOMUNITARIO

Buena practica destacada

Este proyecto consiste en generar espacios de em-
prendimientos por medio de convenios interinstitu-
cionales entre niveles de gobierno y entre fundacio-
nes y organizaciones sociales, cuyo fin sea mejorar
la calidad de los grupos de atencion prioritaria.

Entre las organizaciones que se firmaron convenios
se detallan las siguientes:

Fundacién Harmonique.: "Nifios, nifias y adolescen-
tes fortaleciendo habilidades cognitivas e inclusion
social mediante herramientas musicales en sectores
urbano marginales del cantén Portoviejo”. 48 Bene-
ficiarios.

Corazén de Maria: “Aplicacién de ufias acrilicas y sus
técnicas como método de emprendimiento para la
reactivacion econémica local a las madres adoles-
centes.” 25 Madres adolescentes.

GAD Parroquial Santa Marianita : "Capacitacién en
proceso de elaboracién de panes y tortas para la
reactivacién econdmica local desde los grupos de
atencion prioritaria” 50 Beneficiarios.

GAD Canuto: "Inclusion Social y Econdmica a Grupos
de atencion Prioritaria de la Parroquia Canuto, a tra-
vés de la Formacion en Elaboracién de Manualidades
creativas con recursos didacticos “ 40 Beneficiarios.

GAD Parroquial Paraiso la 14: "Nifios/nifas, adoles-
centes, embarazadas, adultos mayores y personas
con discapacidad, Sembrando huertas de esperan-
za" 25 Beneficiarios.

Corporacion universitaria estudio y trabajo "CUET.
Fortalecimiento de las capacidades de Nifios, Nifas,
adolescentes y jévenes a través del centro de apoyo,
tecnoldgico y soporte educativo en la ruralidad de
Manabi. 250 Beneficiarios.

GAD Parroquial Guale: Taller de Costura Modalidad
Prendas de Vestir como Equipos Deportivos para la
Reactivacion Econémica Local desde los Grupos de
Atencion Prioritaria” 50 Beneficiarios.

GAD Parroquial América: Formacién en Costura
modalidad Juegos de sabanas para la reactivacion
econdmica local desde los grupos de atencién priori-
tario de la parroquia La América del cantén Jipijapa.
50 Beneficiarios.

Fundacién Funcomu: Desarrollo de habilidades ma-
nuales artesanales, para la reactivacién econdémica
local desde los grupos de atencion prioritaria en la
elaboracién de adornos navidefios. 100 beneficia-
ros.

GAD Parroquial Cascol: Taller en costura modalidad
prendas de vestir deportivas para la reactivacién
econdmica local desde los grupos de atencién priori-
taria. 50 beneficiarios

Fundacién de Capacitacién y Formacién Microem-
presarial para personas con discapacidad y adultos
mayores (FUCFORMIDM) espacios de emprendi-
mientos para personas con discapacidad en los
cantones de Bolivar, Junin, Chone, Rocafuerte y 24 de
Mayo. 350 beneficiarios
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METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

2.1 Garantizar la seguridad alimentaria median-
te el acceso a alimentos inocuos y nutritivos que
permitan satisfacer las necesidades alimenti-
cias de la poblacion manabita.

2.3 Consolidar las cadenas de valor vinculadas
a los activos de excelencia, con énfasis en el de-
sarrollo territorial endégeno, e incorporando tec-

nologias limpias y amigables con el ambiente.

2.2 Fortalecimiento de la Agricultura Familiar y
Campesina y la inclusion de alimentos frescos,
nutritivos y saludables, de acuerdo a la cultura
local con el fin de mejorar la Seguridad Alimen-
taria Nutricional y disminuir la malnutricién
infantil.

Proyecto “Diseiio de un sistema de =
agricultura inteligente en el area de r
cobertura del sistema de riego Maconta ' . gl P e .
Abajo en la provincia de Manabi” i ; - e P

EThy PREFECTURA oe

- CIMANAB;
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Nuamero de familias beneficiadas
2.2 FM_PDOT_DE020 | con soporte para el fortalecimiento 64.72% 2.047 4.685 43.69% Namero familias
de la seguridad alimentaria
Numero de unidades productivas "
2.2-2.1 | FM_PDOT_DEO16 |  beneficiadas en el fomento y 100% 2.648 1.700 100% s
diversificacion de la produccion, unicades
soberania y seguridad alimentaria productivas
23 | FM_PDOT_DE023 Volumen de produccion por 100% 29.364,5 38.268,2 76.73% Tn
cadena de valor
Porcentaje de organizaciones o Y
23 FM_PDOT_DE024 productivas beneficiadas por 6% 1.47% e
superficie de riego efectivo
Namero de familias beneficiadas por
2.4 FM_PDOT_RD55 superficie regada efectiva 95.34% 6.638 6.582 100% Ha
Superficie producida por
2.4 FM_PDOT_DE022 cadena de valor 100% 2.948 4.271 69.02% Ha
Superficie Operativa de los
2.4 FM_PDOT_RD48 sistemas de riego provincial 75.77% 10.183 13.800 73.79% Ha
Superficie Operativa de los sistemas
2.4-2.3 | FM_PDOT_RD49 integrales de riego provincial 83.45% 10.828 12.400 87.32% Ha
Superficie Operativa de los sistemas
2.4 FM_PDOT_RD50 comunitarios de riego provincial. 27% 242,15 150 100% Ha
Longitud de limpieza y desazolve de
23 FM_PDOT_RD51 cauces y drenajes naturales 100% 349.58 150 100% Km
2.4 FM_PDOT_RD53 Superficie de Riego Efectiva 92.12% 9.904,17 10.456 100% Ha
Porcentaje de infraestructuras
2.2 FM_PDOT_DE018 productivas inactivas que se 48.13% 15,4 15,3 100% %
operativizan

La principal meta del Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) Hambre
Cero es poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria, mejorar la
nutricién y promover la agricultura
sostenible. Esto incluye el disefio de
acciones que contribuyan a poner
fin al hambre extrema y la desnu-
tricién infantil, asi como el uso de
tecnologia e innovacion, mejorar la
seguridad alimentaria y la inocuidad
de los alimentos.

A través de la seguridad alimentaria
se trata de garantizar que todos los
alimentos sean seguros y estén li-
bres de contaminantes dafiinos para
la salud humana, para ello los dife-
rentes niveles de gobierno deben in-
centivar estas iniciativas mediante la
generacion de politicas publicas que
protejan la salud publica, garanticen
la calidad de los alimentos, promue-
van la transparencia y la trazabilidad
que permita a los consumidores
conocer la procedencia y el historial
de los alimentos que consumen,
protegiendo a los grupos vulnerables

como nifios, ancianos y las personas
con sistemas inmunoldgicos com-
prometidos garantizando que los
alimentos que consumen sean segu-
ros y estén libres de contaminantes.

Segun el Instituto Nacional de Esta-
distica y Censos (INEC) de Ecuador,
la tasa de desnutricion crénica en
nifios menores de cinco afios en la
provincia de Manabi fue del 17,5% en
2021. Ademas, segun el informe del
Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF) "Panorama de la
Pobreza Infantil en Ecuador” de 2020,
la tasa de desnutricion crénica en la
provincia de Manabi fue del 20,4% en
2019, la provincia ha demostrado ca-
pacidad y ha contribuido a disminuir
este indicador.

Es importante tener en cuenta que la
desnutricién infantil es un problema
estructural que estd influenciado por
multiples factores, incluyendo el ac-
ceso a alimentos nutritivos, el acceso
a servicios de salud y agua potable,
la educacién y el nivel socioeconé-
mico de las familias. Por lo tanto, es

importante abordar estos factores
de manera integral para reducir la
desnutricion infantil.

La Prefectura de Manabi ha impul-
sado el fomento y diversificacion de
la produccioén, soberania y seguridad
alimentaria de la provincia benefi-
ciando a 2.648 de unidades produc-
tivas y a 2.047 familias mediante la
implementacién de varios proyectos
como el reactivacion de la produc-
tividad de maiz duro amarillo, forta-
lecimiento asociativo a pequefios
productores de cacao, implementa-
cién de huertos familiares, fomento
a la produccién agropecuaria cam-
pesina familiar, buenas practicas en
produccién de miel de abeja, granjas
agropecuarias, sistema tecnificado
de manejo productivo, postcosecha
y comercializacién de frutas y hor-
talizas de la zona sur de Manabi,
impulso a la productividad de arroz
en pequefios productores.

Mediante la implementacién de los
sistemas de riego que son una in-

version valiosa para los agricultores
y pueden mejorar significativamente
la eficiencia y la rentabilidad de la
produccién de cultivos, al tiempo
que ayudan a conservar el aguay los
recursos energéticos, debido a ello,
la inversién en riego de la Prefectura
ha alcanzado 10.183 hectareas de
Superficie Operativa de los siste-
mas de riego beneficiando a 6.638
familias.

La limpieza y desazolve son crucia-
les para mantener los sistemas de
drenaje y otros equipos en optimas
condiciones de funcionamiento.
Esto tiene una serie de beneficios,
que incluyen la prevencion de inun-
daciones, la mejora de la calidad del
agua, la reduccidn de riesgos sanita-
rios, la prolongacién de la vida Util de
las estructuras y el ahorro de costos
a largo plazo es por ello que la Pre-
fectura ha emprendido acciones
de limpieza y desazolve por 242.15
kildmetros y la puesta en marcha de
un porcentaje de 15.4% de infraes-
tructuras productivas inactivas.
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Proyecto “Diseiio de un sistema de
agriculturainteligente en el area
de cobertura del sistema deriego
Maconta Abajo en la provinciade
Manabi” se tendra a partir de una

consultoria.

Practica destacada

CEPAL viene trabajando desde hace muchos afios
en favor de la incorporacién de tecnologias del de-
nominado paradigma 4.0. en los territorios de los
diversos paises de la region.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Manabi, por su parte, ha formulado una estra-
tegia de desarrollo agroindustrial denominada
AGROPOLIS.

En este marco se inscribe el proyecto “Disefio de
un sistema de agricultura inteligente en el drea de
cobertura del sistema de riego Maconta Abajo en
la provincia de Manabi”. Este proyecto tiene como
cobertura el drea del proyecto Maconta Abajo,
parroquia Colén, cantén Portoviejo, provincia de
Manabi, con 105 hectdreas y 240 familias benefi-
ciadas.

01

FIN DE LA POBREZA

08

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Apoyar el proceso de instalacion de una agricultu-
ra inteligente (digital) en el perimetro de riego Ma-
conta Bajo, como experiencia piloto para escalar
posteriormente a nivel de toda la provincia.

Diagnéstico de la situacion local de los sistemas
de riego y disefio de una estrategia de tecnifica-
cién y digitalizacion.

Diagnéstico de la situacién organizacional y dise-
flo de una estrategia de fortalecimiento asociativo
y de asistencia técnica.

Definiciéon de una estrategia de escalamiento de
esta experiencia a nivel provincial: identificacién
de nexos con otros proyectos de riego y con la
estrategia Agropolis promovida por la Prefectura
de Manabi.

02 06

HAMBRE CERO

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

(((

17

ALIANZAS PARA
LOGRARLOS
OBJETIVOS

&

Afos de
Historia



5.3C 0DS 3. SALUD Y BIENESTAR

SALUD Y BIENESTAR

METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

3.7 Fortalecer el acceso al derecho a la salud
integral y preventiva, el acceso equitativo a ser-
vicios de atencion médica de calidad para toda
la poblacioén.

3.7 Proporcionar educacion de calidad y ac-
cesible, incluyendo programas de educacion
sexual, acceso a métodos anticonceptivos y
atenciéon médica adecuada y reproductiva que
permita la prevencion del embarazo en nifias y

adolescentes.

3.4 Implementar medidas para prevenir y redu-
cir la incidencia de enfermedades transmisibles
y no transmisibles.

3.2 Reducir la mortalidad infantil y mejorar la
salud materna, implementando programas de
salud reproductiva y brindando atencién prena-
tal y postnatal adecuada.

03
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

ID INDICADOR

INDICADOR

CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023

CUMPLIMIENTO 2023

Historia

UNIDAD DE MEDICION

3.7

FM_PDOT_DS011

Namero de personas atendidas

pertenecientes a los grupos de

atencion prioritaria en situacion
de vulnerabilidad

100%

100%

Numero personas

3.7

FM_PDOT_DS012

Ndmero de personas atendidas
mediante acciones de salud 100%
integral y preventiva

103.772 110.400 94%

Numero personas

3.7

GPM_0DS3_01

Numero de adolescentes
capacitadas en prevencion al 100%
embarazo adolescente

5.700 1.100 100%

Numero personas

3.4

GPM_0DS3_02

Numero de nifios intervenidos

en pie equinovaro 100%

60 18 100%

Numero personas

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La implementacion del ODS 3 es crucial para lograr
un desarrollo sostenible a nivel global. La salud y el
bienestar son fundamentales para el crecimiento
econdmico, la estabilidad social y el desarrollo
humano.

Ademas, la implementacion del ODS 3 fomenta esti-
los de vida saludables, incluyendo la actividad fisica
y la nutricién adecuada. También puede ayudar a
prevenir enfermedades y condiciones relacionadas
con la pobreza, como la desnutricién, el agua conta-
minada y la falta de acceso a atencién médica.

Desde la Prefectura se ha emprendido acciones
para fortalecer el acceso al derecho a la salud inte-
gral y preventiva beneficiando a 103.772 personas
en condicion de vulnerabilidad y personas atendidas

mediante acciones de salud integral y preventiva
con programas como Operacién Justicia Social, Ma-
nabi Saludable, proyecto de embarazo adolescente
y convenios para mejorar la situacion de salud de la
poblacién manabita.

Las cifras del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC) indican que en 2022 se han regis-
trado 25.207 nacidos vivos, de los cuales 4.767 las
madres fueron “mujeres adolescentes” de 10 a 19
afios, 2171 bebés nacieron con bajo peso.

Mediante el programa de prevencion del embarazo
adolescente se logr6 sensibilizar a 5.700 personas
en las parroquias rurales de Manabi en donde se
identifica una prevalencia de esta situacion, logran-
do la difusion a través de actores publicos y diferen-
tes niveles de gobierno.
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MANABI SALUDABLE

Buena practica destacada

El Gobierno Provincial de Manabi, mediante la Di-
reccion de Desarrollo Humano ejecuta el programa
“OPERACION JUSTICIA SOCIAL”, del cual se exteriori-
zan proyectos de diversa indole, dirigidos a sectores
con amplia vulnerabilidad de la provincia. Dentro de
este programa, se ejecuta el procedimiento “Protec-
cién Integral a Grupos de Atencion Prioritaria de la
Provincia” en el cual se ubica el proyecto “MANABI
SALUDABLE’, cuya actividad principal es la ejecucién
de Brigadas de Salud destinadas a llegar a los secto-
res mas desplazados y vulnerables de la provincia,
con el objetivo de brindar atencién primaria en salud,
con calidad y calidez, brindando diagnéstico y trata-
miento de patologias tanto agudas como crénicas,
con entrega de medicacién pertinente. Ademas el
proyecto busca la promocién de la salud a través de
educacion en salud, fomento de entornos saludables
y el trabajo conjunto con instituciones para fines
sanitarios. Las atenciones del proyecto son dirigidas
a las personas pertenecientes a los grupos de aten-
cién prioritaria que constan en el articulo 35 de la
constitucion de la republica del Ecuador.

La salud, segun la OMS, es el “completo estado de
bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”; recalcan-
do que no solamente la salud fisica es importante
para el bienestar, sino que también son importantes
otros factores como el cuidado del ambiente, las
relaciones interpersonales, la paz mental y los entor-
nos amigables. Ademads, el enfoque de Antonovsky
de la salutogénesis (1987) propone a la salud con un
nuevo enfoque: “menos curar enfermedades, mas

promover factores saludables”. De esta manera el
Proyecto Manabi Saludable se articula con otros
proyectos de la Direccién de Desarrollo Social (Ma-
nabi Solidario, Salud Mental, Entrenando Valores,
Rompiendo Barreras) con la finalidad de integralizar
sus atenciones.

SERVICIOS DEL PROYECTO:

+  Brigadas de salud:
. Medicina general.

Odontologia.
. Nutricion.
+  Optometria.
Enfermeria.

. Ferias de salud.
+  Atenciones domiciliarias.

Brigadas de protocolo de bioseguridad.
+  Atenciones bajo plan de emergencia.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
(através de convenios o contratos):

Terapia de Lenguaje.
. Optometria correctiva.
+  Ecografia abdominal.
+  Papanicolau.
+  Servicios de laboratorio u otros.
+  Campaiias de donacion de sangre.
+  Apoyo interinstitucional
(Cruz Roja, MSP, Rotary Club, GADs).
. Otros convenios o contratos
especificos segun necesidad.
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OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar la calidad de vida de los manabitas me-
diante la atencién primaria en salud, con calidad
y calidez, dirigida a personas pertenecientes a

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Brindar atenciéon a los grupos de atencion prio-
ritaria mediante brigadas y otras actividades de
salud en dreas rurales y urbano marginales de la
Provincia de Manabi.

« Complementar la atencién en salud brindada
mediante la entrega de medicamentos, lentes de
lectura, suplementos alimenticios y otros bienes
segun necesidad a los grupos prioritarios de la
Provincia de Manabi.

los grupos de atencién prioritaria que habitan en
zonas de alta vulnerabilidad de la provincia de
Manabi.

+ Promocionar la salud en los grupos de atencién
prioritaria de la Provincia de Manabi mediante
Educacion en Salud, Ferias de Salud, Consejeria
Sanitaria y Fomento de ambientes saludables.

« Articular con organizaciones, instituciones y fun-
daciones relacionados a la salud y a la filantropia,
con el fin de expandir los beneficios brindados a
los grupos de atencion prioritaria de la Provincia
de Manabi.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto Manabi Saludable tiene como prin-
cipal objetivo el Mejorar la calidad de vida de
los manabitas mediante la atencién primaria en
salud, con calidad y calidez, dirigida a personas
pertenecientes a los grupos de atencidn priori-

taria que habitan en zonas de alta vulnerabilidad
de la provincia de Manabi. La principal via para
lograr este objetivo es la realizacién de brigadas
médicas en las zonas vulnerables de la provincia
de Manabi.

DESDE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
SE PRETENDE IMPLEMENTAR LA INNOVACION DEL
PROYECTO DE LA SIGUIENTE FORMA:

El sistema E-gob ha implementado el médulo E-
Salud, con el fin de mejorar la administraciéon de
pacientes, agendamiento de citas y recaudacién de
informacion estadistica de las actividades de salud
que realiza la Direccién de Desarrollo Humano. A
través de este médulo se posibilita:

AGENDAMIENTO DE CITAS DE SALUD.

Registro de datos de filiacion de cada paciente,
incluyendo:

+  Creacion de historia clinica.
. Historial de atenciones y servicios utilizados.

+  Registro de prescripciones recibidas.

+  Creacion virtual de centros de atencién y bri-
gadas; y asignacion de personal de salud a las
mismas.

+  Registro de atenciones y posibilidad de filtrarlos
segun: Profesional que atendid, cantén, parro-
quia, sitio, fecha, patologia, etc.

Ademas, junto con el médulo E-Salud, la empresa Te-
rritorios Inteligentes ha desarrollado una aplicacién
hermana que permite a los profesionales de salud
registrar datos de atencién de forma offline para
luego sincronizarlas con el médulo de salud, creando
asi una base de datos Unica de atencién en salud.
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EDUCACION
DE CALIDAD
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5.3D ODS 4. EDUCAC!ON DE CALIDAD
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

4.7 Fortalecer las habilidades sociales y los valores
mediante la practica deportiva y la ocupacion del
tiempo libre de los nifios, nifias y adolescentes, junto
con sus padres.

4.5 - 4A Incrementar el rendimiento académico de los
estudiantes, mejorar su concentracién y su capacidad
para realizar tareas visuales, mediante la deteccion
temprana, correccion de errores de refraccién y
atencion oftalmoldgica en los escolares de primero a
décimo afio basico.

4.4 - 4.5 Mejorar la calidad y accesibilidad de la educa-
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cién impulsando la conectividad universal, implemen-
tando el servicio publico de internet fijo para las comu-
nidades rurales de la provincia de Manabi, priorizando
las actividades de cultura, formacion, desarrollo de
medios de produccién, tecnologias e inclusion.

4.4 Recuperar del antecedente cronolégico, de la cul-
tura y tradicién manabita por medio de la memoria his-
téricay el desarrollo de talleres de pintura sobre lienzo,
dibujo, promoviendo la participacion socio cultural con
enfoques de desarrollo y mejorar la calidad de vida
como un derecho consagrado en la Constitucién del
Ecuador.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Historia

Meta ODS  ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022  RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICION
Nimero de personas
beneficiadas mediante acciones )
45 | FM_PDOT_DSO13 | jnieqrales educativas, culturales 100% 13.012 12.000 100% Nimero
y deportivas de personas
Ndmero de nifios, nifias y
4.2 GPM_0DS4_01 adolescentes beneficiadas con 100% 50% Numero
entrega de lentes de personas
Nimero de asentamientos
42 FM_PDOT_AH34 | humanos beneficiados mediante 55% 156 185 84.32% Numero
un sistema tecnoldgico asentamientos
comunitario.
Ndmero de nifios, nifias y
44 | GPM_ODS4_02 adolescentes beneficiadas 100% 50% Numero
- - mediante programas culturales de personas
y aprendizaje

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 se refiere a
"garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos”, su importancia
radica en la promocién del derecho humano a la
educacion, ayuda al desarrollo sostenible, contri-
buye a la construccién de sociedades inclusivas
y pacificas, y es un motor para el crecimiento
econdémico.

La Prefectura de Manabi, consciente de que la
educacion contribuye a fomentar la tolerancia, la
comprensién mutua y el respeto por los derechos
humanos, se enfoca en el logro de este objetivo
que puede ayudar a reducir la violencia y el con-
flicto y promover la cohesién social, a través de
proyectos como “Entrenando Valores”, mismo que
hasta diciembre de 2023 ha beneficiado a 13012
nifias, nifios y adolescentes mediante acciones
integrales educativas, culturales y deportivas.

Con la finalidad de contribuir a mejorar la conectivi-

dad universal, se ha pensado en el servicio publico
de internet wifi para las comunidades rurales de la
provincia de Manabi, priorizando las actividades
de cultura, formacién, desarrollo de medios de
produccidn, tecnologias e inclusion, mediante una
alianza entre la Prefectura de Manabi y compaiiia
TELCONET S.A., beneficiando a 156 asentamien-
tos humanos mediante un sistema tecnolégico
comunitario en el 2023.

El Gobierno Provincial de Manabi, como ente arti-
culador de politicas publicas en el territorio, y en un
esfuerzo constante de beneficiar a los grupos de
atencidn prioritaria, espera impulsar los derechos
de los niflos, nifias, adolescentes y jévenes de
los diferentes sectores de la Provincia de Manabi
relacionados a la recreacion y potenciacién del ta-
lento mediante el proyecto “Manabi te cuenta una
historia”, que provee capacitaciones, formacién,
talleres de artes musicales, danza, teatro, pintura, y
cine a 700 nifos, nifias y adolescentes a través de
programas culturales y de aprendizaje.
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MANATECH

Buena practica destacada

El presente proyecto tiene como objetivo proporcio-
nar los primeros pasos en el conocimiento cientifico
y tecnoldgico para la resolucién de problemas del
entorno o de la sociedad, facilitando espacios de
aprendizaje competencial significativo, haciendo
que las nifias, nifios y los jévenes se convierten en
transformadores sociales guiados por profesionales

OBJETIVO GENERAL.:

Potenciar la creatividad, pensamiento compu-
tacional a los niflos y jévenes de 7 a 12 afios,
mediante cursos tedricos y practicos de robé-
tica y programacién, para brindar a la sociedad

ANTECEDENTES:

En el contexto de la promocién de los ODS y de la
Agenda 2030, el proyecto de Robética MANATECH
busca posicionar a Manabi como referente en la
era digital. Promoviendo una cultura de innovacion
que se extiende a todos los sectores anticipando
desafios y creando oportunidades.

En el mes de diciembre de 2023 en una feria or-
ganizada por la direccién de Desarrollo Humano
acerca del proyecto de “Entrenando Valores”
realizada en el Parque Las Vegas, fue presentado
el proyecto de MANATECH con la presencia de
un Stand en donde se mostré los ejemplares, se
entrego tripticos y se socializé el proyecto a la
comunidad.

El 18 de diciembre de 2023 se llevé a cabo una sig-
nificativa reunién entre la Direccién de Innovacién
y Tecnologia, la Direccién de desarrollo Humano
de la Prefectura de Manabi y representantes de
la Cooperativa El Comercio. En este encuentro,

ASPECTOS RELEVANTES:

El curso va a contar con el desarrollo de 4 médulos:

Médulo 1: Introduccién General
Médulo 2: Flujogramas y Lenguaje de programacion

04 08

EDUCACION

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
DE CALIDAD ECONOMICO

Nl |

en ciencias tecnoldgicas y el sector involucrado.
Tiene su base en la robética educativa, apoyado en
el método participativo e interdisciplinario en el que
se trabajan distintas areas como la tecnologia, la
ciencia, arte, ingenieria y la matematica; permitiendo
que los nifios y jévenes desarrollen un pensamiento
I6gico, computacién, imaginacién y la creatividad.

proyectos de vinculacion orientados a sectores
vulnerables o estratégicos a nivel local, que fa-
vorezcan el desarrollo integral de la comunidad
y su entorno.

se presentd de manera detallada el proyecto in-
novador denominado "Manatech’, el cual busca
introducir la robética como herramienta educativa
en la region. La iniciativa tiene como objetivo prin-
cipal obtener el patrocinio semilla por parte de la
Cooperativa EI Comercio para la adquisiciéon de
kits de robética.

Los Kits de robética solicitados incluyen: Materia-
les de laboratorio - Kits de Arduino - Kits de Proyec-
tos de Robdtica e Innovacion tecnoldgica - Robots
Méviles - Proyecto Invernadero - Proyecto Tacho
de Basura con Paneles Solares - Proyecto casa
Inteligente con 10T ESP32

En el mes de enero de 2024 se coordind una reu-
nién con el Gobierno Provincial de Manabi'y la Uni-
versidad Técnica de Manabi, junto con la facultad
de Ciencias Informaticas para que brinden apoyo
con los espacios fisicos para el desarrollo de las
actividades del proyecto Manatech.

Médulo 3: Herramienta de disefio y Arduino.
Médulo 4: Proyectos finales para exposiciones.
vorezcan el desarrollo integral de la comunidad y su
entorno.
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5.3E ODS 5. IGUALDAD DE GENERO
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

5.2 Generar espacios que impulsen el desarrollo de
una cultura de paz y sensibilicen a la comunidad
para la erradicacion de la violencia contra la muijer.

5.1- 5¢ Fortalecer politicas que eviten la discrimina-
cién en los espacios publicos y privados, reducen

brechas salariales y promueven el trabajo inclusivo
y lainclusion de las mujeres.

5.5 Consolidacion del sistema nacional integral
para prevenir y eliminar la violencia contra las mu-
jeres.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

ID INDICADOR

INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022

RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023

Historia

UNIDAD DE MEDICION

5.1

FM_PDOT_DS014

Porcentaje de mujeres

atendidas que solicitan

asistencia y acompaiamiento 100%

por ser victimas de violencia
de género.

100% 100% 100%

5.2

GPM_0DS5_01

Nimero de mujeres capacitadas en
prevencién y promocién de
iniciativas productivas y 4519
emprendimientos en personas
victimas de violencia de género.

4519 800 100%

Nimero
de mujeres

5.5

GPM_0DS5_02

Mujeres beneficiarias en espacios

de emprendimiento y capacitacion 565

565 500 100%

Ndmero
de mujeres

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La implementacién del ODS 5 - Igualdad de Género,
puede generar un impacto significativamente po-
sitivo en la sociedad. Al promover la inclusién de
muijeres y nifias en todos los sectores, se contribuye
a la reduccion de la pobreza y la desigualdad. Esto
permite aprovechar de manera éptima las habili-
dades y talentos de ambos sexos, lo que puede
derivar en un aumento de la productividad y el cre-
cimiento econdmico. Ademas, fomenta una mayor
participacién politica y mejora la representacioén de
mujeres en cargos de liderazgo, lo que, a su vez,
puede propiciar el desarrollo de politicas publicas
mas inclusivas y equitativas. Este esfuerzo ayuda a
prevenir y reducir la violencia de género, promovien-
do una cultura de respeto mutuo y equidad en las
relaciones personales y sociales.

Mediante el proyecto “Escuela de formacién de
promotoras de salud en vigilancia comunitaria
para mujeres victimas de violencia: “Mi promotora
comunitaria”, la Prefectura de Manabi busca la
formacioén integral de las mujeres para fortalecer la
respuesta y resiliencia ante emergencias sanitarias
causadas por riesgos epidemioldgicos, mediante la
promocion de la salud a través de herramientas que
mejoren las capacidades de las mujeres y constru-
ya una nueva dignidad, mejorando su calidad de
vida y la de la comunidad, ademas la propuesta da
herramientas para que el sujeto-mujer sea quien se
desarrolle y transforme las situaciones de violencia

y problemas que presentan dentro de la comunidad.
A través del Proyecto Medios de vida Prefectura -
Fundacién Santa Marta, se busca el fortalecimiento
de las redes de apoyo de mujeres para la atencion
inicial integral de mujeres victimas de violencia y
prevencion de la violencia de género, en 14 comu-
nidades rurales de la Provincia de Manabi que se
estructura de la siguiente manera:

+  Fortalecimiento de las redes de apoyo de
mujeres a través de la organizacion co-
munitaria, en la cual los grupos de apoyo
a la mujer maltratada se encuentren pre-
parados para poder responder en una si-
tuacion de crisis de violencia de género

+  Formacién continua a las mujeres que se en-
cuentran en riesgo o que estén sufriendo algun
tipo de violencia de género mediante capacita-
ciones en diferentes oficios que den oportuni-
dades laborales reales a las mujeres en riesgo
o que estén sufriendo violencia de género,
que ademds constituyan una herramienta
para fortalecer la autoestima, autonomia, in-
dependencia y la restitucion de los derechos
y la dignidad, esto mediante la entrega de Kits
(ropa interior, pesca, alimentos, agropecuario,
confeccion de lenceria para el hogar, cria de
animales menores, venta de productos de
aseo, venta de alimentos preparados).
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Politica Publicaparala
Prevencion y Erradicacionde la
Violencia Contra las Mujeres en
la Provincia de Manabi.

Buena practica destacada

Esta buena practica busca promover la igualdad,
inclusion, y garantia plena de derechos, ademas de
construir una cultura de paz en la regién. Incluye
proyectos, acciones y actividades especificas dirigi-
das a atender a las mujeres victimas de violencia y
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
esta lucha.

Entre las iniciativas se encuentra el fortalecimiento
de redes de apoyo para la atencién integral inicial
de mujeres victimas en 14 comunidades rurales,
la creacién de 14 centros de atencidn integral y la
realizacion de 14 foros para hombres sobre nuevas
masculinidades. También se ha invertido en proyec-
tos de generacién de procesos de capacitacion en
prevencion y promocién de iniciativas productivas y
emprendimientos en las parroquias rurales.

La Politica Publica para la Prevencion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres en la provincia de
Manabi estd disefiada para abordar y contrarrestar
uno de los problemas mas serios y arraigados en
la sociedad: la violencia de género. Esta iniciativa
busca establecer un marco de accién claroy efectivo
para garantizar a las mujeres una vida libre de violen-
ciay promover la igualdad de género, siguiendo tam-
bién las directrices del Plan Nacional de Desarrollo.
La politica se articula en torno a cuatro ejes princi-
pales:
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+  Cultura de paz libre de violencia para las mu-
jeres manabitas: Fomento de valores y prac-
ticas que promuevan el respeto y la igualdad,
erradicando la normalizacién de la violencia.

+  Redes de proteccién de derechos: Fortaleci-
miento de las redes existentes y creacion de
nuevas estructuras que aseguren la protec-
cién efectiva de los derechos de las mujeres.

+ Desarrollo integral centrado en el em-
poderamiento femenino: Capacitacion
y creacién de oportunidades para que las
mujeres puedan desarrollarse libremen-
te en todos los dmbitos de la sociedad.

. Construccion de institucionalidad con perspec-
tiva de género: Integracion de la perspectiva de
género en todas las instituciones y procesos,
garantizando la inclusién y equidad.

El Gobierno Provincial de Manabi, a través de esta
politica, ratifica su compromiso de trabajar por la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, ase-
gurando un enfoque que abarca desde la prevencion
hasta la intervencién en casos detectados, con un
sistema de seguimiento y evaluacién que permite
adaptar y mejorar continuamente las estrategias
implementadas.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

5.3F ODS 6. AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

6.4 Incentivar dindmicas productivas que equilibren  6.6-6.B Incorporar la gestién integral de las cuen-
el aprovechamiento de los recursos hidricos en fun-  cas hidricas y el ordenamiento de la zona litoral en
cion de la capacidad de recarga de las principales el modelo institucional desconcentrado de la plani-
fuentes. ficacion territorial.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

ID INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023  CUMPLIMIENTO 2023  UNIDAD DE MEDICION
Volumen de dragado en ,
6.4 FM_PDOT_RD52 cauces naturales 1'205.159,50 0 112.000 0% M3
Nimero de pozos/pozas 3
6.4 GPM_0DS6_0 s s 101 31 48 64,58% Numero pozos
Numero de parroquias asistidas en Ndmero de
6.6 GPM_0DS6_02 tratamiento de aguas residuales 6 6 6 100% parroquias

PN

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La prefectura, en su esfuerzo por contribuir al alcan-
ce del ODS 6 vy las diferentes metas en las que se
alinea (6.4, 6.6, 6.b), ha realizado concurrentemente
limpieza y desazolve en cauces naturales de la pro-
vincia. Esto beneficia directamente a las diferentes
comunidades que pueden tener problemas en épo-
cas invernales cuando no se asegura el adecuado
flujo del agua lluvia y las crecientes de los rios las
dejan incomunicadas.

Por otro lado, la construccién de pozos y pozas
ayuda directamente a que los hogares de las parro-
quias rurales, en su mayoria, puedan estar dotados
de agua para su consumo, ya sea para agricultura

familiar, o para satisfacer necesidades basicas.
Estos pozos estan localizados especialmente en las
comunidades que mas déficit hidrico tienen, como
en el sector sur de la provincia. Se han construido
101 pozos desde el afio 2019 hasta el afio 2022,
esperando alcanzar en 2023 alrededor de 139 pozos
para el beneficio de mas comunidades.

Por dltimo, en tareas de saneamiento y tratamiento
de aguas residuales, la Prefectura llevé a 6 parro-
quias asistencia y asesoria relacionadas a la conser-
vacion del ambiente, remediando dafios causados
por el mal tratamiento y vertimiento irresponsable de
aguas residuales.
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Construccion de un Sistemade
Riego para la Agricultura Familiar
Campesina en la Comunidad Rio
Bravo de los Bajos de Montecristi

Buena practica destacada

El proyecto "Construccion de un Sistema de Riego
para la Agricultura Familiar Campesina en la Comu-
nidad Rio Bravo de los Bajos de Montecristi" es un
ejemplo destacado de buenas précticas en la cate-
goria de desarrollo productivo, fomento de empleo y
emprendimiento. Este proyecto ha sido reconocido
por su contribucién significativa al desarrollo social
y econdémico de la regién, siendo premiado por la
Corporacion Lideres para Gobernar en la séptima
edicién del concurso "Practicas Ejemplares 2023".

Dicha iniciativa tiene un impacto significativo en
la economia y la sociedad local. Por un lado, ha
mejorado la productividad agricola al permitir la
irrigacion eficiente de 20 hectareas, beneficiando a
38 familias y garantizando una distribucién uniforme
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del agua para los cultivos. Ademas, ha contribuido
a la seguridad alimentaria y la diversificacion de
cultivos al proporcionar agua disponible todo el afio,
lo que ha fortalecido la resiliencia econémica de la
comunidad.

Asimismo, ha generado empleo, especialmente
entre jévenes y mujeres, creando nuevas oportunida-
des relacionadas con la agricultura. En términos de
sostenibilidad, el proyecto se alinea con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible al abordar la pobreza, la se-
guridad alimentaria y la gestién sostenible del agua,
mientras que asegura la continuidad de la agricul-
tura frente a los desafios climaticos. Esta iniciativa
ejemplar demuestra cémo el desarrollo rural puede
ser sostenible y beneficioso para la comunidad en
su conjunto.
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5.3G60DS 7. ENERGiA'ASEOUIBLEy NO CONTAMINANTE
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

7.1,7.A Promover la I+D+i para el desarrollo provincial

PUENTE SOBRE EL RIO CHICO
SITIO HORMIGUERO
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7.1,7.A

FM_PDOT_DS015

Nuamero de cantones que tienen
implementado energia solar en los
puentes construidos por la Prefectura

PRIMER DATO

36.36%

Nimero cantones

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La intervencién de la Prefectura en el territorio me-
diante la construccién de puentes ha contribuido al
logro del Objetivo de Desarrollo Sostenible 7. Esta
contribucién se ha logrado mediante la implemen-
tacién de herramientas innovadoras. Esto ha permi-
tido la construccién de infraestructuras resilientes,
promoviendo asi la industrializacion sostenible y
fomentando la innovacion.

Ademas, se estad implementando progresivamente
la utilizacién de energia limpia tal es el casi en la
construccion de puentes. En este sentido, Manabi
cuenta con una capacidad instalada de 50 MW en
energia fotovoltaica en un total de 15 puentes, lo
que equivale a una extension total de 333,40 metros
lineales de puentes iluminados. lo que beneficia a
aproximadamente 20,000 hogares en la provincia.

IMPLEMENTACION DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA EN PUENTES

Buena practica destacada

La “Implementacién de Energia fotovoltaica en
puentes” es una iniciativa que contribuye a la
seguridad vial y al desarrollo de infraestructuras
resilientes, ejemplo de coémo la innovacién y la
sostenibilidad pueden ir de la mano para lograr
un desarrollo sostenible.

Estas iniciativas no solo proporcionan energia
limpia y renovable sino que también representan
un paso hacia la sostenibilidad urbana, apro-
vechando espacios ya existentes para generar
energia sin la necesidad de ocupar viejas prac-
ticas.
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5.3G 0DS 8. TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTOECONOMICO
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

8.1, 8.2, 8.A Fomentar el desarrollo de zonas
agroindustriales en cantones con bajo genera-
cién de VAB.

8.3, 8.4 Incentivar la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) como alternativa para el
desarrollo local en compensacion a las activida-
des productivas con alto valor agregado.

8.5, 8.6 ,8.10 Posicionar la marca de perte-

nencia, de identidad Manabita para Ecuador
y el mundo, segun sus activos de excelencia:
certificacion de productos agropecuarios con
denominacién de Origen Protegido -DOP, prove-
nientes de los pequefios y medianos producto-
res agropecuarios.

8.9 Recuperar el valor patrimonial de los paisa-
jes y de los elementos naturales en todas las
intervenciones que se realicen en el territorio.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

8.2-8.3

ID INDICADOR

FM_PDOT_DE021

INDICADOR

Namero de unidades de
produccion beneficiadas mediante 362
soporte técnico y asistencial

828 200 100%

Historia

CUMPLIMIENTO 2023 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICION

# de unidades
de produccién

8.2

FM_PDOT_DEO17

Ndmero de organizaciones
beneficiadas con el fortalecimiento 122
de las capacidades asociativas.

78 77 100%

# de organizaciones

8.9

FM_PDOT_TCP25

Namero de asentamientos

humanos beneficiados con el 155

desarrollo de actividades turisticas,
patrimoniales y culturales

82 v 100%

# de asentamientos

8.9

FM_PDOT_TCP30

Numero de personas beneficiadas
con la asistencia turistica, cultural, 5621
de arte y patrimonio

30.968 5.600 100%

Nimero de personas

8.9

FM_PDOT_V47

Nimero de Proyectos
Turisticos beneficiados por la 31
intervencion de vias

100%

Numero de proyectos

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La contribucion de la prefectura a las metas de este
ODS, se basa principalmente en el beneficio directo
a personas o grupo de personas en fortalecimiento
productivo. Esto a través de capacitaciones y acom-
pafiamiento en temas de emprendimiento, turismo
local y rural, e implementacién de infraestructura que
apoye al componente productivo de la provincia, en
este caso a los sectores de Agricultura, Silvicultura,
Ganaderia y Pesca, Turismo, Transporte, entre otros.

A partir del incentivo de desarrollo de capacidades
asociativas se constituye un beneficio mayor en la
provincia, aportando a las metas (8.1, 8.2, 8.3, 8.4,
8.a) en cuanto proyectos de reactivacion y forta-
lecimiento econdmico. Como resultado se tienen
362 unidades de produccién beneficiadas mediante

soporte técnico y asistencial, y 122 organizaciones
beneficiadas con el fortalecimiento de las activida-
des asociativas

Por otro lado, en el sector de turismo y cultura, se de-
sarrolla bajo el concepto de un Manabi 5i, mediante
el fortalecimiento de la identidad de la provincia, el
incentivo al desarrollo de turismo local y rural apor-
tando a las metas (8.5, 8.6, 8.9, 8.10).

Se ha logrado beneficiar a 155 asentamientos huma-
nos con el desarrollo de actividades, patrimoniales,
culturales y turisticas. Ademas se cuenta con 5621
personas asistidas en lo descrito anteriormente. Y
por ultimo se ha beneficiado y dotado de acceso vial
a 31 puntos y atractivos turisticos en la provincia.

BRAND. %
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HECHO EN MANABI

Buena practica destacada

La Feria Agroindustrial "Hecho 100% en Manabi" se
muestra como un proyecto destacado que busca
redefinir el panorama econdmico y productivo de
la provincia. Su objetivo trasciende lo meramente
comercial, aspirando a convertirse en un motor de
desarrollo integral.

Este evento emblematico tiene como propdsito
primordial fomentar un ambiente propicio para el de-
sarrollo productivo, emprendedor y empresarial. Bajo
el paraguas de la marca "Hecho 100% en Manabi",
la feria se presenta como una estrategia estratégica
para la promocién y exposicién de los productos y
servicios locales, asi como una via efectiva de reacti-
vacién econdémica.

Inspirado por el éxito de la primera ediciodn, cele-
brada en 2021 bajo el lema "#ManabiSeReactiva’,
que reunié a mas de 300 expositores y generd
ingresos significativos para la provincia, el evento
ha evolucionado hacia un enfoque més integral. La
Prefectura de Manabi, a través de la Direccion de
Fomento Productivo, ha impulsado el "Programa de
Diversificacién y Tecnificacion de las Capacidades
Productivas Locales", con la finalidad de potenciar el
desarrollo entre territorios y fortalecer sectores clave
de la economia local.

En el marco de este programa, ha surgido el sello
"100% Hecho en Manabi", un distintivo de calidad
que resalta los productos locales con valor agre-
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gado. Ademas, se ha establecido el Centro de Em-
prendimiento e Innovacién (CEI), un espacio pionero
dedicado a brindar apoyo técnico, fomentar la inves-
tigacion y diversificar la oferta productiva provincial.

El CEl se ha consolidado como un hub de innovacién
y emprendimiento, ofreciendo una amplia gama de
servicios que van desde la capacitacion y el acom-
pafiamiento para el crecimiento hasta la conexién
de emprendedores con productores y centros de
comercializacion. Este enfoque integral ha permitido
fortalecer el tejido empresarial local y potenciar la
capacidad innovadora de la provincia.

Como complemento a estas iniciativas, se ha imple-
mentado el proyecto de "Fortalecimiento del Eslabdn
Comercial de las Unidades Productivas Manabitas" a
través de la red de tiendas "Hecho en Manabi". Este
proyecto piloto ha permitido promover 227 marcas
de productos provenientes de los 22 cantones de
Manabi, consolidando la presencia de la marca a
nivel local, nacional e internacional.

La Feria Agroindustrial "Hecho 100% en Manabi" y
los programas asociados representan un proyecto
destacado que ha logrado trascender las expec-
tativas iniciales. Mas que un evento comercial, se
ha convertido en un catalizador de desarrollo que
impulsa la economia local, promueve la identidad
cultural de la provincia y genera oportunidades de
crecimiento y empleo para sus habitantes.
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5.3HODS 9. INDUSTRIA, INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA

METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

9.4, 9A Facilitar la incorporacion de las TIC en el
medio rural para dinamizar las operaciones finan-
cieras, comerciales y de promocién de manera
remota y en tiempo real.

9.1 Fortalecer las grandes infraestructuras de desa-
rrollo territorial (vias para la conectividad, hidraulica,
riego, obras portuarias, transporte publico masivo,
plataformas logisticas, edificaciones de parques
industriales) con el fin de potencializar el desarrollo
de actividades productivas y sociales a mediano y
largo plazo del sistema de asentamientos huma-
nos.

9.1, 9B Incentivar desde el GPM el desarrollo inves-
tigativo e innovador en la provincia para atender las
necesidades territoriales.

manas B

MARAB]
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9B,9C Impulsar la utilizaciéon de las redes so-
ciales para la promocion de organizaciones de
pequefios y medianos productores agropecuarios,
turismo rural y energias alternativas.

9B, 9.4 Promover la |+D+i para el desarrollo pro-
vincial.

9C Implementar un sistema de informacién local
integrado multinivel, sustentado en registros
administrativos: informacion estadistica y geo-
gréfica.

9B,9C Potenciar la utilizacion de las redes socia-
les, como instrumento de gobernanza, impulsada
desde la sociedad civil.

4&%&{133,4 Y . B
Agendaparzta bcr(---_- Tt
isnaseiany uenas maros | |
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Historia

Meta ODS 1D INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 % CUMPLIMIENTO  UNIDAD DE MEDICION
Namero de km de vias intervenidas
9.1 FM_PDOT_V39 que contribuyan a la integracion 140,9 142,74 70 100% km
vial provincial
9.1 |FM_PDOT_TcP25| Numerodekm de vias mejoradas 1.206,86 1.652,63 1.000 100% km
en su estado
Nimero de km de vias
9.1 FM_PDOT_V41 mejoradas en su 520,91 152,91 800 19.11% km
materialidad
9.1 | FM_PDOT.V42 Numero de km de caminos 10.305,83 8.196,63 10.000 81.97% km
veraneros intervenidos
9.1 | FM_PDOT_V43 Nimero de puentes 59 23 30 76.67% # de puentes
intervenidos

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La intervencion de la prefectura en cobertura al ODS
9, se alinea directamente desde el reconocimiento
en territorio de la brecha evidenciada en la dimensién
Desarrollo de Infraestructura del indice de Prosperidad
Territorial (IPT). Con lo que, la prefectura aborda y
dirige su intervencion hacia el déficit de infraestructura
de la provincia.

Se aporta directamente a la meta (9.1) en los avances
de la Prefectura, teniendo como objetivo principal la
interconexion urbana-rural, disminuyendo la brecha
que existe en territorio en las diferentes parroquias y
cantones.

La prefectura ha intervenido 10.144,91 km de vias. De
este total de km, 142,74 km aportan a la integracién

vial provincial, que es el doble de lo planificado.
Ademas realizé un total de 1.652,63 km de vias interve-
nidas en su estado, 8.196,63 km de caminos veraneros
en la provincia y 152,91 km de vias intervenidas en su
materialidad . En la actualidad se tienen 130 puentes
construidos en esta gestion aportando no sélo integra-
cién de las comunidades, si no también aporte directo
a que estas comunidades no queden incomunicadas
en épocas invernales ante crecientes de rios.

Asi también, de forma transversal se aporta mediante
la vision Manabi 5i, en cuanto a innovacion, la investi-
gacion para el desarrollo del territorio. Siendo inclusi-
vos en el uso de tecnologias de la informacién tanto en
la institucion como en las operaciones territoriales de
la prefectura, aportando a las metas (9.4, 9.9, 9b, 9c).
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AGENDA MANABI 4.0

DE INNOVACION Y

TRANSFORMACION DIGITAL

Buena practica destacada

La "AGENDA MANABI 4.0 DE INNOVACION Y
TRANSFORMACION DIGITAL" es mucho méas que
un documento; es un manifiesto estratégico y
visionario que apunta a transformar radicalmente
la realidad provincial a través de la innovacién y la
tecnologia digital.

En el corazén de esta agenda se encuentra la ambi-
ciosa visiéon de convertir a Manabi en un referente
de innovacion y tecnologia en América Latina. Este
suefio colectivo involucra a todos los sectores de
la sociedad, desde el Gobierno Provincial hasta
emprendedores y jovenes talentosos, en la cons-
truccion de un ecosistema colaborativo que impulse
la competitividad y el progreso, mas alla de adoptar
tecnologias avanzadas, la Agenda Manabi 4.0 busca
redefinir la economia y la sociedad provinciales. Se
enfatiza la colaboracién y la experimentacién como
pilares fundamentales para mejorar los servicios

publicos y dinamizar la economia local.

La adopcion de tecnologias como Big Data, Inteli-
gencia Atrtificial, Blockchain e Internet de las Cosas
no es solo un objetivo, sino un medio para liderar en
su implementacién y desarrollo, la agenda se com-
promete con los objetivos de desarrollo sostenible,
promoviendo la equidad y el desarrollo sostenible en
linea con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

Se enfatiza la importancia de la educacién para fo-
mentar una mentalidad innovadora y el acceso equi-
tativo a las habilidades digitales, busca posicionar a
Manabi como lider en economia digital, fomentando
la creacion y exportacion de servicios digitales.

La transformacion del Gobierno Provincial en un
ente moderno y eficiente es un objetivo clave, apli-
cando la tecnologia para mejorar la eficiencia y la
participacion ciudadana.
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5.3H ODS 10. REDUCIR LAS DESIGUALDADES
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

10.2, 10.3 Fortalecer la integracion territorial para  social.

promover desarrollo inclusivo, equitativo y de justicia

social. 10.1 Transversalizar la inclusion, el respeto a la diver-
sidad y el reconocimiento de la identidad local como

10.4,10.6 Impulsar territorios inclusivos que coadyu-  valores institucionales y territoriales que fomentan el

ven al cierre de brecha con programas de proteccién  desarrollo humano y econémico.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

ID INDICADOR

INDICADOR CUMPLIMIENTO 2022

RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023

Historia

CUMPLIMIENTO 2023  UNIDAD DE MEDICION

10.2'10.3 | FM_PDOT_AH36

Namero de familias beneficiadas
mediante la gestion de procesos 100%
de legalizacion predial rural

300 150 100%

Nuamero de familias

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

Desde la prefectura de Manabi desde su filosofia
institucional se apunta hacia el desarrollo equitativo
de la provincia, y eso es visible en la totalidad de su
inversion ya que transversalmente objetivo general
la disminu-cion de las brechas sociales histéricas,
en donde podemos mencionar la inclusién de la
familias de la ruralidad en donde se ha beneficiado a
300 familias a lo largo del 2023 con la gestién de pro-
cesos de legalizacién predial rural, que ayudan a las
personas de parroquias rurales a obtener su derecho
ala propiedad aportando a las metas (10.2, 10.3).

Este proyecto permite ahorrar por beneficiario un
total de $2.000,00 por predio. Beneficiando a 103
familias en la parroquia Canuto, y 76 familias en la
parroquia Barraganete.

Esto se planted en los ejes de intervencion del PDOT,
ddnde se reconoce al bienestar humano como fin de

cada accién generada en territorio por la Prefectura,
bajo la concepcién de las 5P en que se fundamentan
los ODS, que es no dejar a ni una persona atras. Esto,
para la Prefectura se traduce en obras de equidad y
desarrollo que van dirigidas a las personas en mayor
estado de vulnerabilidad de la provincia, en especial
alos mas pobres, que es parte del compromiso de la
institucion a velar por la inclusién y bienestar de los
grupos de atencidn prioritaria que se encuentran en
la provincia.

Véase mas detalle de esta intervencién en la seccion
de buena practica destacada.

Por lo que en el 2022, por cada 100 ddlares inver-
tidos en un Manabi mas conectado, mas humano,
mas vivo, mas sostenible y mas articulado; alrededor
de 89 dolares fueron destinados directamente al
beneficio de los mas pobres de la provincia.
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Historia

Fortalecimiento de capacidades técnicas
de la poblacion en situacion de movilidad
humana y de la comunidad de acogida que
contribuya al desarrollo de la autonomia
economica en la provincia de Manabi

Buena practica destacada

Este proyecto busca contribuir a
la autonomia personal y econé-
mica de los usuarios asistentes
al programa de fortalecimiento
de capacidades, para crear a tra-
vés de esta estrategia, fuente de
oportunidades laborales y eco-
némicas por medio de los em-
prendimientos, ademas de poder
aportar con capacitaciones en
ejes transversales como género,
rutas de denuncia de violencia,
derechos, asistencia basica de
salud, preservacion de alimentos,
entre otros.

Los beneficiarios de este proyec-
to son personas que pertenecen
a grupos de atencioén prioritaria
tal como contempla el Articulo
35 de la Constitucion del Ecuador,
como lo son los grupos de per-
sonas en situaciéon de movilidad
humana en toda su diversidad,
siguiendo las especificaciones
de la Ley Organica de Movilidad
Humana.

Se espera beneficiar a un aproxi-
mado de 500 personas en situa-
cién de movilidad humana y per-
tenecientes a grupos de atencion
prioritaria, a través de capacita-
ciones virtuales y presenciales
encaminadas al fortalecimiento
de capacidades para generacion

01

de emprendimientos de los asis-
tentes.

Este proyecto ademas tiene la ini-
ciativa de crear un espacio activo
infantil, adaptado especialmente
para los menores de edad que
acompafan a sus progenitores a
los cursos y talleres presenciales
en los distintos cantones. En la
que se espera llegar a un aproxi-
mado de 150 beneficiarios.

A su vez, se calcula alrededor de
1.200 beneficiarios indirectos,
cuya relacién sea directa con el
usuario beneficiario del proyec-
to, sean estos hijos, hermanos,
padres, y/o pareja de la persona
capacitada. Asi mismo, de mane-
ra simultanea, existira un impacto
socio econémico en la comuni-
dad donde ellos residen.

Por ultimo, se espera alcanzar un
70% de beneficiarios en situacion
de movilidad humana y 30% de
personas pertenecientes a la co-
munidad de acogida.

Este proyecto consta de 4 com-
ponentes que son :

1. Fortalecimiento de las ca-
pacidades técnicas para la
generacion de emprendi-

03 10

mientos sostenibles: este
componente tiene la finali-
dad de desarrollar cursos de
formacion técnica que cuen-
ten con validacién académi-
ca y que contribuya al au-
mento de las capacidades
de los beneficiarios brindan-
do una oportunidad de gene-
racion de ingresos propios.
Con una duracién aproxi-
mada de 12 semanas. Para
este componente se plantea
un proceso de formacion
para el fortalecimiento de
capacidades y generacion
de emprendimientos soste-
nibles que ademas busca
capacitar en los campos
de la Contabilidad basica,
Marketing bdasico, legisla-
cion, tributacion, disefio de
marca, entre otros. De esta
manera establecer las bases
para el desarrollo de em-
prendimientos sostenibles.

Generacion de un espacio
educativo virtual que pro-
mueva el acceso a forma-
cién continua: se plantea la
creacion de un aula virtual
que permita acceder a los
cursos de formacion técnica
en las mismas areas antes
del descritas

n
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Espacios activos infantiles:
Se pretende implementar
espacios adecuados para el
cuidado de nifios/as mien-
tras sus cuidadores asisten
a los talleres presenciales,
donde sea una prioridad sal-
vaguardar su salud e integri-
dad fisica. Y serd adaptado
especialmente para los me-
nores de edad que acom-
pafan a sus progenitores a
los cursos y talleres presen-
ciales en los distintos canto-
nes. Dicho espacio contara
con una persona a cargo
con la finalidad de crear un
espacio respetuoso, seguro
y educativo para los nifios y
nifas, protegiendo sus de-
rechos y salvaguardando la
seguridad de los mismos,
contribuyendo a la pre-
vencién de la mendicidad.

Generacién de emprendi-
mientos a través de la im-
plementacién de medios de
vida: se plantea poder contri-
buir a la sostenibilidad y me-
jora de los emprendimientos
de 150 beneficiarios del pro-
ceso de Fortalecimiento de
las capacidades técnicas
para la generacion de em-
prendimientos sostenibles.

17

ALIANZAS PARA
LOGRARLOS
OBJETIVOS



METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

11.1,11.2, 11B Fortalecer los sistemas de asenta-
mientos humanos compacto que optimiza el consu-
mo de suelo y protege el sistema natural y sistema
agropecuario y productivo.

11.3, 11.A Promover los vinculos urbano-rurales en
el marco de la Nueva Agenda Urbana (NAU); que per-
mita una gobernanza entre los actores a nivel local,

nacional, tanto publicos como privados; que incenti-
ve la participacion de la ciudadania en los procesos
de decisiones, con la participacion activa de las uni-
versidades y los institutos técnicos y tecnoldgicos.

11.4 Consolidar la conservacion, el manejo ambien-
tal integral y el aprovechamiento sostenible de las
dareas de conservacion provincial.
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Historia

Ndmero de circunscripciones # de circunscripciones
11.B FM_PDOT_AH31 territoriales auténomas 100% 7 7 100% territoriales
fortalecidas auténomas
Ndmero de memorias de recuperacion
11.4 FM_PDOT_TCP26 de valores identitarios, culturales y 100% 2 2 100% # de memorias
patrimoniales
11.4 | FM_PDOT_TCP27 _Numero de organizaciones 100% 52 50 100% # de organizaciones
turisticas que han recibido soporte
Namero de asentamientos humanos i
: # de asentamientos
11.4 | FM_PDOT_TCP28 dotados con infraestructura 50% 2 4 50% humanos
turistica, cultural o patrimonial
Numero de asentamientos humanos
en los que se promueven eventos # de asentamientos
11.4 | FM_PDOT_TCP29 turisticos, culturales, de arte, 100% ” 77 100% humanos
patrimonio y memoria social
Namero de personas beneficiadas
11.4 | FM_PDOT_AH35 mediante la intervencion 100% 37.328 10.000 100% # de personas
articulada de equipamiento
publico con fines deportivos
Numero de portafolios de
11.3 FM_PDOT_AH32 operaciones estratégicas 100% 3 3 100% # de portafolios
territoriales gestionadas
Numero de circunscripciones deci .
territoriales auténomas L clreunseripelones
11.3 FM_PDOT_AH37 . . 100% 22 22 100% territoriales
beneficiadas mediante la ;
. 0 auténomas
implementacion de las OET

(*) Uno de los proyectos no se ejecutd y el otro cumplié su ejecucion por encima de la meta, por lo que pese a que el resultado esté igual al planificado, el % de cumplimiento debe ser 50%

La configuracién de ciudades y comunidades sosteni-
bles en la provincia de Manabi se ve reflejada a través
de la planificacién integral de la prefectura mediante
las Operaciones Estratégicas Territoriales (OET),
herramientas esenciales para el desarrollo territorial
pensado desde una vision sostenible y responsable.

Se han gestionado 3 portafolios de proyectos consi-
derados dentro de las OET (11.2), con un saldo de 22
circunscripciones territoriales auténomas beneficia-
das mediante la implementacion de estas estrategias
que buscan construir comunidades planificadas po-
sitivamente (11.1), y ademas, se han fortalecido a 77
circunscripciones mediante las acciones en territorio
en el dltimo afio (11.b).

La provincia, referente nacional en recursos naturales
y turisticos, recibe apoyo de la prefectura en el forta-
lecimiento del turismo local con énfasis en el turismo
rural y ecolégico. A través de programas de Turismo,
Cultura y Patrimonio, 52 organizaciones turisticas

han recibido soporte (11.a). Ademds, tomando en
cuenta el concepto de Manabi 5i, se destaca la i de
identidad que busca conservar el patrimonio cultu-
ral que caracteriza a nuestra provincia, realizando
acciones de recuperacién de memorias de iden-
tidad, patrimonio y cultura de dos asentamientos
humanos (11.a). Asi mismo, se ha promovido en
79 asentamientos humanos eventos culturales que
tienen como objetivo fortalecer el turismo de los
mismos (11.3).

En relacién a equipamiento de infraestructura, 2
asentamientos humanos han resultado beneficia-
dos con el fortalecimiento del turismo local median-
te infraestructura, desde corredores ecoldgicos en
San Jacinto hasta piscinas azufradas en Joa (11.a).

Por dltimo, la prefectura ha dotado de infraestruc-
tura para fines deportivos (canchas de uso mdltiple
con techo, areas de ejercicio, etc) a mas de 37 mil
personas (11.4).
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Buena practica destacada

FACILIDADES TU’RiSTICAS PARALA
IMPLEMENTACION DE LA RUTA TURISTICA DEL
BIOCORREDOR.

Las infraestructuras de San Roque y San Jacinto
impulsaran los recorridos en lanchas dentro del
manglar para realizar el avistamiento de la gran di-
versidad de especies de aves que habitan en el sitio.

Esta actividad la realizan guias locales de la comuni-
dad de San Jacinto, que tienen licencia para guianza.

El recorrido por el manglar dura aproximadamente
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una hora y tiene como punto limite la comunidad de
San Roque, en donde se practica el agroturismo. De-
bido a esto se puede complementar perfectamente
ambas actividades en los dos puntos mencionados

Entre sus principales componentes estan:

+  Mantenimiento del sendero con reposicion de
madera y barnizado.
Biodigestor.

+  Pozos de Perforacion.
Cimentacion y estructura de cafia para cons-
truccion de locales comerciales.
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5.3J 0DS 12. PRODUQCION Y CONSUMO SOSTENIBLES
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

12.B Establecer anualmente una Agenda Provin-  12.3,12.5,12.8 Fortalecer el sistema de clasifica-
cial Anual para la Educacién Ambiental, alineada cién de desechos de manera que las actividades
ala ENEAy adaptada a las necesidades territoria-  humanas generen el menor riesgo para la salud y
les de los asentamientos humanos. el medio ambiente.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

ID INDICADOR

INDICADOR

CUMPLIMIENTO0 2022  RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICION

GPM_0DS12_01

Porcentaje de parroquias asistidas con
adquisicion de recipientes colectores 100%
para clasificacion de desechos

7 7 100%

# de parroquias

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La busqueda de un Manabi sostenible en cuanto
a consumo es reflejado en las diferentes capaci-
taciones y difusiéon hacia la ciudadania sobre las
diferentes medidas a tomar para disminuir la conta-
minacién del ambiente generando conciencia social
(12.b).

Se ha atendido a las 56 parroquias y 22 cantones
mediante recipientes colectores para la clasificacion
de desechos. Aportando al reciclaje efectivo en los
cantones y parroquias (12.3).

La implementacion de la politica publica para la im-
plementacién de la agricultura agroecoldgica, como
instrumento de normas amigables con el ambiente,
el productor, con su entorno familiar, social y econé-
mico, ha aportado una aceleracién en la produccién
y consumo responsable en el sector agricola de la

provincia. Esta iniciativa fue implementada en con-
junto con la FAQ, apuntando a conseguir un territorio
mas resiliente a la hora de su extraccion de recursos
materiales para consumo.

Parte de la importancia del estudio del metabolismo
social, que tiene un impacto significativo en el medio
ambiente y en la sostenibilidad de las sociedades
humanas. El uso excesivo de los recursos naturales y
la generacion excesiva de residuos y emisiones pue-
den conducir a la degradacién ambiental, la pérdida
de biodiversidad y el cambio climético.

Por lo tanto, es fundamental encontrar formas de
reducir el metabolismo social y promover précticas
sostenibles y respetuosas con el medio ambiente,
en este caso a través de la politica publica agroeco-
l6gica.
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GESTION DE DESECHOS

AGRICOLAS

Buena practica destacada

El principal objetivo es Fortalecer la correcta
gestion de los desechos agricolas, incorporando
puntos de acopio permanentes en donde los agri-
cultores deriven los envases agrotéxicos, como
alternativa socializada en las acciones de sensibi-
lizacion y concienciacion impartidas.

El Gobierno Provincial de Manabi contribuye en
el acercamiento con los actores locales (GAD's
cantonales, parroquiales, asociaciones agricolas
y pecuarias, unidades educativas, etc.), que impli-
ca acciones de sensibilizacion, concienciacion y
capacitacion sobre la contaminaciéon ambiental,
manejo y disposicion final de envases pldsticos
de agroquimicos usados, en cumplimiento de la
normativa ambiental vigente, y, en funcién de las
capacitaciones que sobre el triple lavado de di-
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chos desechos, que ha realizado APCSA para con
los técnicos del gobierno de Manabi.

Entre las actividades relacionadas del proyecto
esta la implementacién de puntos temporales
para el acopio de envases plasticos usados en
agricultura. Ademds de, impartir acciones de
concienciacion y capacitacion; coordinar y parti-
cipar en jornadas para recoleccién de envases de
uso agricola y pecuario; entrega de incentivos en
especie (plantas) a las y los agricultores sensibi-
lizados.

La intencion implementar acciones de recoleccion
de envases y establecer un plan de sensibilizacién
dirigida a los agricultores para que adopten la
préactica del triple lavado y perforacién del envase.
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ACCION
POR EL CLIMA

3 2

5.3K 0DS 13. ACCI(')N'POR EL CLIMA
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

13.1 Aprovechar de manera sostenible los servi-
cios ambientales.

13.2 Incentivar buenas practicas productivas
en torno a la sustentabilidad del suelo (uso de
semillas, fertilizantes, condiciones de explota-

cién y demds insumos en la produccion agro-
pecuaria).

13.3 Aumentar el conocimiento y difusion
ambiental para conseguir una mayor concienti-
zacion de acciones contra el cambio climatico.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

13.1

ID INDICADOR

FM_PDOT_BF09

INDICADOR

Numero de personas atendidas
desde la gestion integral a 100%
emergencias

CUMPLIMIENTO 2022

Historia

RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO0 2023  UNIDAD DE MEDICION

42.984 2.000 100%

# de personas

Nuamero de organizaciones del
sector primario y agroindustrial

FM_PDOT_DEO19 | beneficiadas con soporte enfocado 100%

a la mitigacion de riesgos y/o
adaptacion al Cambio Climatico

4 15 100%

# de organizaciones

FM_PDOT_BF02

Ndmero de personas fortalecidas
en gestion ambiental, resiliencia 100%
y gestion del riesgo

44.306 3.000 100%

# de personas

FM_PDOT_BF08

Namero de personas atendidas
mediante la Agenda de 100%
Educacion Ambiental

1.322 1.000 100%

# de personas

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

Las medidas para evitar afectaciones en la provincia
a raiz del cambio climatico estan incluidas en la pla-
nificacion de la prefectura, ejemplificadas en una in-
tervencion integral hacia los habitantes de la provin-
cia desde la formacién y atencion de 1.322 personas
mediante la Agenda de Educacion Ambiental (13.7).
Ademas, se ha capacitado a 44306 personas en ges-

tién ambiental, resiliencia y gestion del riesgo (13.3).

Dentro del marco de atencién integral multinivel
también se ha beneficiado a 4 organizaciones del
sector primario y agroindustrial en soporte enfocado
a la mitigacion de riesgos y/o adaptacion al Cambio
Climatico (13.2).
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EL NINO, ACCIONES DE

PREVENCION Y MITIGACION

Buena practica destacada

El Plan de Contingencia ante el Fenémeno El Nifio,
se fundament6 en la coordinacién eficiente entre las
autoridades de las diferentes direcciones y empresa
publica de la prefectura, con el propésito de salva-
guardar la seguridad y el bienestar de la poblacién,
preservar los recursos naturales, proteger la infraes-
tructura, asegurar los bienes y servicios esenciales,
como el suministro de agua, saneamiento basico,
energia eléctrica, comunicaciones y atencién médica
de emergencia. Ademas, se persigue la pronta res-
tauracién de la infraestructura dafiada para minimizar
cualquier interrupcion prolongada y garantizar la
respuesta precisa y eficaz ante eventos imprevistos.

Adicionalmente, se trabajé en mitigar los impactos en
la produccion agricola y pecuaria mediante la gestion
adecuada de los recursos hidricos y brindar apoyo
a los agricultores afectados, asimismo, de facilitar
el acceso a alimentos y asistencia humanitaria para
las poblaciones que se encontraran en situacién de
vulnerabilidad debido a la contingencia.

DAL

AGUA LIMPIA DMUNIDALD
Y SANEAMIENTO NSTENIE
A
A

Entre las acciones de prevencion y mitigacion se
realizaron las siguientes intervenciones:

+  Limpiezay desazolve de canales de riego y dre-
naje, rios, quebradas y esteros.

. Reconformacion de muros de tierra en rios, ca-
nales, esteros.
Proteccion de riberas e infraestructuras.

+  Reparacién de tuberias de sistemas de riego y
drenaje.

+  Colocacién y rehabilitacion de alcantarillas.

+  Construccion de drenajes menores en vias.
Rehabilitacion de vias.

+  Mejoramiento de vias.

+  Fortalecimiento de capacidades a comités co-
munitarios de gestion de riesgos.

13 17

ACCION ALIANZA?ARA

POREL CLIMA LOGRARLOS
OBJETIVOS

&




14

VIDA
SUBMARINA

8

5.3L ODS 14.VIDA SUBMARINA
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

14.1,14.2,14.3,14.4, 14B, 14C Incorporar el manejo  la eficiencia del proceso de pesca en las dindmicas
integral de los recursos marinos y costeros, asicomo  de los territorios litorales.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Meta ODS

ID INDICADOR

INDICADOR

Historia

CUMPLIMIENTO 2022 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 CUMPLIMIENTO 2023 UNIDAD DE MEDICION

14.1,14.2,

14.3,14.4,| FM_PDOT_DEO17

14B, 14C

Namero de organizaciones beneficiadas
con el fortalecimiento de las 78
capacidades asociativas.

78 I 100%

# de organizaciones

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

El Objetivo de Desarrollo Sostenible 14 (ODS 14)
busca conservar y aprovechar los océanos, los
mares y los recursos marinos en el marco del desa-
rrollo sostenible.

Manabi alberga una rica biodiversidad marina y
costera, conocida por la actividad pesquera que
representa una importante fuente de ingresos y
empleo para las comunidades locales.

El perfil costero se extiende a lo largo de 350 ki-
Iémetros, incluyendo alrededor de 30 playas que
constituyen localidades clave y de gran importancia
para la provincia, tanto por el valor sociocultural

como por la importancia medioambiental que po-
seen estos espacios.

La implementacién de estrategias de gestion cos-
tera integrada es esencial para garantizar la protec-
cion y uso sostenible de los recursos marinos del
territorio.

Es necesario promover estas practicas de gestion
pesquera sostenible y responsables en base a las
metas planteadas porelODS 14 (14.1,14.2,14.3,14.4,
14b, 14c). En el caso de la provincia, existen 2 pro-
yectos en curso que se alinean directamente a las
metas antes especificadas.
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RUTA PARALOGRARLA
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
ATUNERO INDUSTRIA

Buena practica destacada

Entre los proyectos que se alinea con el ODS 14 en
sus metas 14.7, 14.a, 14.b, se encuentra la elabora-
cion del estudio “Ruta para lograr la competitividad
del sector atunero industrial”. En articulacién con
la Cdmara Ecuatoriana de Industriales y Procesa-
dores Agujeros (CEIPA) y Asociacion de Atuneros
de Ecuador (ATUNEC), que tiene como objetivo
elaborar un plan de competitividad para el sector
atunero y su encadenamiento, que permita identifi-
car los cuellos de botella y actividades, motivando
la articulacién de todos los actores de la cadena
productiva incluyendo el sector publico y privado.

La consultoria contribuird a mejorar la eficiencia

08 14

TRAB(}JO DECENTE VIDA

YCR
E

CIMIENTO
ONOMICO

o

SUBMARINA

de los procesos productivos e impulsara el creci-
miento de empresas del sector atunero. Asimismo
poder identificar las ensefianzas para futuros
apoyos a las MIPYMES. Este estudio se centrara
en los cantones de Manta, Jaramijé, Montecristi y
Rocafuerte.

El Gobierno Provincial de Manabi en su compro-
miso con el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidos,
identifica la necesidad de georeferenciar las ma-
sas laborales del sector atunero industrial que sea
alineado con el plan competitivo que se alinee con
el objetivo 14 sobre la vida submarina.

17

ALIANZAS PARA
LOGRARLOS
OBJETIVOS

Afos de
Historia



15

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
_—
&
1
s
. —

5.3M ODS 15. VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

15.1,15.2,15.3,15.4 Apuntar a la consolidacién de  15.5, 15.9 Posicionar la estructura naturalde la
un territorio inteligente, desde la conservacién del  provincia como elemento estructurantes del ordena-
medio ambiente, el desarrollo socioecondmico sos-  miento territorial

tenible y la gestién institucional de sus actores.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Historia

Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR LINEA BASE 2020  RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICION
15.1.15.2 Superficie plantada con
P FM_PDOT_BFO03 necesidad de conservacion 215,63 240.6 300 80.20 ha
15.3,15.4 .
ambiental
e Porcentaje de superficie plantada
153154| FM_PDOT_BFOG USG5 10 17.18 20 85.90% %
-9y 19- biocorredores ecosistémicos y en las
Areas de Conservacion Provincial
Porcentaje de superficie de Areas
15.1,15.2 i0 inci
1182, o ppot_srov de Conservacion Provincial que 33 30.23 100 30.30% ha
15.3,15.4 cuentan con planes de manejo
actualizados e implementados
Superficie plantada con necesidad
‘15559 FM_PDOT_BFO1 de reforestacin 463.36 270 800 33.75% ha
15.5 Superficie plantada con especies
15‘ 9‘ FM_PDOT_BF04 forestales de interés productivo 248 29.4 500 5.88% ha
. bajo manejo sostenible
15.1,15.2, Numero de viveros temporales .
15.3,15.4 FM_PDOT_BF05 implementados 4 36 22 100% # de viveros

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

la conservacion de la biodiversidad local.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible nimero 15 de
la ONU tiene como objetivo proteger, restaurar y
promover el uso sostenible de los ecosistemas te-
rrestres, manejar de forma sostenible los bosques,
combatir la desertificacion, detener y revertir la
degradacion de las tierras y la pérdida de biodiver-
sidad.

En este sentido, el plan "CONSTRUCCION DE VIVE-
RO TECNIFICADO DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
MANABI" contribuye directamente a la consecucion
del ODS 15, ya que se dedica a la produccién y siem-
bra de especies nativas y endémicas de la regién, asi
como a la restauracion de ecosistemas terrestres y

A través de este proyecto emblemético y otros pro-
yectos ambientales de la Prefectura de Manabi, se
ha posicionado como la provincia lider en actividad
de forestacion y reforestacion en Ecuador, con 1002
hectareas reforestadas. Ademas, la Prefectura de
Manabi ha sido el GAD con el mayor nimero de
visitas técnicas ejecutadas para el seguimiento de
obras con permisos ambientales, con 2158 visitas.

La Prefectura de Manabi también lidera el nimero
de denuncias atendidas por infracciones, con 203
denuncias.
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AREAS DE CONSERVACION
Y USO SOSTENIBLE (ACUS)

Buena practica destacada

La alta tasa de deforestacion en la provincia princi-
palmente por la produccién agropecuaria amenaza
con la reduccién de los bosques en la provincia. En
su compromiso con el cumpliento del ODS 15, en
las metas 15.1, 15.2, 15.3, el Gobierno Provincial de
Manabi lleva a cabo la iniciativa ACUS, que tiene como
objetivo preservar las fuentes de agua asi como los
remanentes de bosques y vegetacion nativa, junto con
su biodiversidad asociada.

Este objetivo se acompafia de la promocién de me-
dios de vida sostenibles y la seguridad alimentaria,
a través de iniciativas como bioemprendimientos,
turismo ecoldgico, agroturismo, restauracién de eco-
sistemas degradados y produccién sostenible.

Con una donacion de $ 207.500 de parte de Andes
Amazon Fund, que corresponde al 78% del proyecto;

173
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ACUS interviene 9 cantones de la provincia, con un
total de 974.921 beneficiarios. Entre las buenas prac-
ticas promovidas, estd la implementacion de la orde-
nanza que establece el sistema provincial de areas de
conservacioén y uso sostenible de Manabi, SPACUSM,
la cual busca establecer un marco normativo integral
para la gestion de areas de conservacion y uso soste-
nible en la provincia de Manabi, Ecuador.

Las Areas de Conservacién y Uso Sostenible provin-
ciales de Manabi son dreas declaradas y delimitadas
territorialmente por el Gobierno Auténomo Descentra-
lizado Provincial de Manabi, esta ordenanza refleja el
compromiso del Gobierno Auténomo Descentraliza-
do Provincial de Manabi con la proteccién del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en linea con los
principios constitucionales y los compromisos inter-
nacionales en materia de conservaciéon ambiental.

1% 17

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OBJETIVOS
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Historia



16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

5.3N ODS 16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

16.1 Crear a todos los niveles instituciones eficaces
del Prefectura de Manabiy transparentes que rindan
cuentas.

16.2 Incentivar la cooperacion de los actores de la
Economia Popular y Solidaria, asi como un aumento
de la competitividad en el mercado nacional e inter-
nacional, el impulso de inversiones, financiamiento
y/o cofinanciamiento en el sector.

16.3 Garantizar la adopcién en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representati-
vas que respondan a las necesidades de la provincia
de Manabi.

16.4 Garantizar el acceso publico a la informacién
y proteger las libertades fundamentales, de con-
formidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

-
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Historia

Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR LINEA BASE 2020  RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2023 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICION
16.5 Porcentaje de ejecucion % de ejecucion
16.10 FM_PDOTI61+ presupuestaria 87.57% 72.50% 85% 85% presupuestaria
165 FM_PDOT_I61.1¢ Monto de ejecucin presupuestaria $127'906.706,23 | $116'052.703,74 | ~$165'799.765,5 70% § monto de ejecucion
16.10 presupuestaria

Porcentaje del presupuesto de
inversion que responde a las
16.10 FM_PDOT_I57 necesidades ciudadanas, de 10% 5% 5% 100% % de presupuesto
comunidades y colectivos, incluidas
en la planificacion institucional.
. L % i0
16.A FM_PDOT_I63 Porcentaje de Percepcion Ciudadana 40% 70% 85% 100% ° d;up:;:ﬁ;'on
Circunscripciones Territoriales
16.3 FM_PDOT_I58 Autbnomas beneficiatas mediiante 5 36 14 100% # de circunscripciones
16.4 un servicio institucional articulado oS
en el territorio
Namero de personas
16.A FM_PDOT_l64 instruidas mediante la 300 795 1000 79.50% # de personas
formacion integral
Personas instruidas con
16.A FM_PDOT_I65 certificacion de instituciones 0 376 500 75.20% # de personas
académicas
Numero de personas
16.A FM_PDOT_I66 fortalecidas en capacidades 300 419 500 83.80% # de personas
ciudadanas

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

La implementacion del ODS 16 - Paz, Justi-
cia e Instituciones sélidas se centra en pro-
mover la paz, la justiciay la inclusién social,
y en fortalecer las instituciones publicas y
la gobernanza en todos los niveles.

En la provincia de Manabi, algunos de los
desafios especificos relacionados con
este objetivo incluyen la lucha contra la
corrupcion, la promocion de la transparen-
cia y la rendicién de cuentas, la mejora del
acceso a la justicia y la proteccioén de los
derechos humanos, asi como el fomento
de la participacion ciudadana en la toma de
decisiones.

Algunas iniciativas que se estdan llevando a
cabo en la provincia de Manabi para avan-
zar en el ODS 16 incluyen:

+  El fortalecimiento de los sistemas
de justicia locales y la capacitacién
de jueces y abogados para me-
jorar el acceso a la justicia (16.a).

+  La promocioén de la transparencia y la
rendicién de cuentas a través de la im-
plementacioén de sistemas de informa-
cién publica y la promocion de la par-

ticipacion ciudadana en la supervision
y monitoreo de los procesos de toma
de decisiones (16.5,16.10, ISO 9001).

+  La lucha contra la corrupcién a tra-
vés de la implementacion de medi-
das de transparencia y el fortaleci-
miento de los sistemas de control
interno y externo (ISO 37001).

+  El fortalecimiento de la gobernanza
y la participacién ciudadana a tra-
vés de la promocién de la participa-
cion activa de las comunidades en
la planificaciéon y ejecucién de pro-
yectos y programas publicos (16.a).

Aspectos a considerar para indicadores
FM_PDOT_I61 y FM_PDOT_I61.1 (ejecu-
cion presupuestaria):

En el afio 2022, la Prefectura de Manabi
presentd la mejor ejecucion presupuestaria
en los Ultimos 8 afos, y la segunda mejor
ejecucion presupuestaria del Ecuador. Esto
se debid a que no se redujo el techo presu-
puestario, como se habia hecho en afios
anteriores, lo que beneficid la ejecucién
presupuestaria en términos porcentuales.

Por otro lado, en el afio 2020 se ejecuta-
ron recursos destinados a la pandemia,
por lo que los procesos de emergencia
se llevaron a cabo sin mayor restriccién
contractual. Ademas, en el afio 2022 se im-
plementaron cambios en la reglamentacién
de contratacion publica, generando asi una
mayor restriccion contractual.

Adicionalmente, es importante destacar
la implementacion de la norma ISO 37001
como un esfuerzo importante realizado
por la Prefectura de Manabi en el aparta-
do de Innovacién. La implementacion de
esta norma se interrelaciona con el resto
de los proyectos, garantizando asi que los
procesos se lleven a cabo con medidas de
innovacion y de prevencion de sobornos.

La implementacién de la norma I1SO 37001
puede contribuir significativamente a la
prevencion del soborno, mejorar la imagen
de integridad de la Prefectura de Manabi y
asegurar el cumplimiento de los requisitos
legales y regulatorios en materia de pre-
vencién del soborno. En consecuencia, la
Prefectura de Manabi estd demostrando su
compromiso con el desarrollo sostenible y
la ética en la gestion publica.
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OBSERVATORIO PROVINCIAL
DE SEGURIDAD HUMANA

Buena practica destacada

Como parte del cumpliento con el ODS 16 tam-
bién se encuentra el proyecto “Creacién del Ob-
servatorio Provincial de Seguridad Ciudadana”.

El cual busca consolidar en la provincia la convi-
vencia segura y pacifica, a través de un conoci-
miento profundo y oportuno de los fenémenos
delictivos, seguridad ciudadana, y los riesgos
humanos asociados al cambio climatico.

Este observatorio se constituirda como una en-
tidad lider en la recopilacién y desarrollo de
informacién confiable y puntual en Manabi, para

la toma de decisiones y la creacién de politicas
publicas enfocadas en la prevencion y seguridad
en el ambito sociocultural y ambiental.

La iniciativa de este proyecto constituye un
aporte al ODS 16 basandose en sus metas 16.1,
16.7,16.10 porque fomenta la investigacion, eva-
luacién, prevencién y reduccion de las vulnera-
bilidades relacionadas con el cambio climatico.
Demostrando asi el compromiso del Gobierno
Provincial de Manabi por la conservacion del
medio ambiente y garantizar la seguridad ciuda-
dana.
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ALZIANZAS PARA
LOGRARLOS
OBJETIVOS

&

5.30 ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR OBJETIVOS
METAS DE MANABI PARA EL ANO 2030

17.1 Garantizar la cooperacién internacional no reembol-  17.2 Fortalecer los mecanismos de atraccién de inver-
sabley asistencia técnica en todos los ambitos de acciéon  siones, que permitan la implementacién de planes, pro-
competentes, asi como optar por el incremento de los  gramas y proyectos de desarrollo en la provincia.
ingresos econémicos de la institucién por este medio.
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SITUACION DE LOS INDICADORES

Historia

Meta ODS ID INDICADOR INDICADOR LINEA BASE 2020 RESULTADOS 2023 PLANIFICADO 2022 % CUMPLIMIENTO UNIDAD DE MEDICION
Recursos financieros captados a
17.1 FM_PDOT_I69 través de la cooperacion $3'619.276,09 $194.522.98 $3'600.000,00 5.40% Susd
interinstitucional

17.1, Nuamero de proyectos con componentes # de proyectos
17.2 FM_PDOT_I67 de innovacion incorporados 14 14 14 100%
17.16, Recursos financieros captados a , ,

1717 FM_PDOT_I68 través de Cooperacion Intemacional $821,060.00 $2'228.430,79 $2'600.000,00 85.71% S usd

DESCRIPCION DE LOS AVANCES POR ODS

En la provincia de Manabi, este objetivo se enfoca
en fomentar las alianzas y colaboraciones para
promover el desarrollo sostenible a nivel local y
regional. Algunas iniciativas que se estan llevando
a cabo en la provincia de Manabi para avanzar en el
ODS 17 incluyen:

«  Lapromocién de la colaboracién entre los dife-
rentesactores sociales,incluyendo el sector pu-
blico, privado y la sociedad civil, para fomentar
el desarrollo sostenible en la provincia (17.1).

+  El fortalecimiento de las capacidades institu-
cionales y técnicas de las organizaciones y en-
tidades locales para implementar proyectos y
programasdedesarrollosostenible(17.1,17.2).

+  La promocion de la cooperacion internacio-
nal y la atraccién de inversiones sostenibles
para la provincia de Manabi (17.16, 17.17).

+  Elfortalecimiento de las redes y alianzas entre
organizaciones locales, regionales y naciona-
les para compartir buenas practicas y expe-
riencias en el desarrollo sostenible(17.1,17.2).

La Prefectura de Manabi estda comprometida
en trabajar activamente para avanzar en el
logro del ODS 17, el cual tiene como objetivo
fomentar alianzas y colaboraciones para pro-
mover el desarrollo sostenible a nivel local y
regional.

Los indicadores demuestran que la provincia
esta enfocada en fomentar la colaboracion en-
tre los diferentes actores sociales, incluyendo
el sector publico, privado y la sociedad civil.

Ademds, se enfatiza la importancia de fortale-
cer las capacidades institucionales y técnicas
de las organizaciones y entidades locales, asi
como la promocién de la cooperacion interna-
cional y la atraccién de inversiones sostenibles
para la provincia de Manabi.

Entre nuestros colaboradores se encuentran
el Sistema Internacional de Naciones Unidas
(PPD, FMAM, PNUD) con el proyecto, ONU HA-
BITAT, OIT, CEPAL, FAO, HIAS, Unién Europea,
META, GIZ, BMZ, el Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA) y CAF.
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PROVIAMA

Buena practica destacada

Un programa que denota los esfuerzos del Gobierno
Provincial de Manabi por el cumplimiento del ODS
17, es el “Programa de Conectividad Vial para el
Desarrollo Productivo de la Zona Centro - Sur de la
provincia de Manabi” - PROVIAMA.

PROVIAMA es un programa integral disefiado para
mejorar la conectividad vial en la zona centro-sur
de la provincia de Manabi, Ecuador. Este proyecto
tiene como objetivo principal impulsar el desarrollo
econdmico y social de la regién, promoviendo la inte-
gracién de comunidades, facilitando el transporte de
bienes y personas, y fortaleciendo la infraestructura
vial.

El Gobierno Provincial busca que con este programa
se impulse el desarrollo productivo, social y econé-

08 )<

TRABAJO DECENTE

mico de los cantones Portoviejo, Jipijapa, Pichincha,
Santa Ana, Bolivar y Montecristi, mediante la rehabili-
tacion de 118.8 km de la red vial provincial.

En Cooperacién Técnica no reembolsable con las
Oficinas Ecuador de CAF, se aprob6 un monto de
USD 50.000,00 con el objetivo de disefiar la Hoja de
Ruta Logistica para la provincia de Manabi.

En resumen, el proyecto PROVIAMA es una iniciativa
que contribuye directamente a los ODS, 9,8y 17.

En el caso del ODS 17, se alinea con las metas 17.1,
17.3,17.4,17.5 mediante el impulso de la industria y
la innovacion, y se constituye como una alianza en
busca de objetivos para garantizar el desarrollo de
la provincia.
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6. CONCLUSIONES

Si bien la Prefectura de Manabi ha realizado avan-
ces considerables en la implementacion de la
Agenda 2030, a través de una planificacién ali-
neada y la ejecucion de estrategias efectivas, los
resultados territoriales esperados no se podran
alcanzar sin un compromiso integral de todos los
actores relevantes.

El reconocimiento de Manabi como Local4Action
HUB por CGLU ratifica su posicién como gobierno
subnacional pionero en la region en buenas prac-
ticas en torno a la Agenda 2030. Esta experiencia
demuestra la capacidad de replicar el modelo no
solo en territorios del pais, sino también a nivel
regional e internacional.

El informe resalta la necesidad de fortalecer las
intervenciones en territorio, promover la participa-
cion ciudadana y buscar nuevas alianzas entre el
gobierno central, cooperantes, sector privado, orga-
nizaciones sociales y la academia. La colaboracién
entre estos actores clave es fundamental para
alcanzar las metas propuestas en los ODS.

El bienestar humano continta siendo el eje central
de las acciones de la Prefectura, bajo la premisa de
"'no dejar a nadie atras". El informe destaca los lo-
gros en materia de desarrollo y equidad, reafirman-
do el compromiso de la provincia con el alcance
pleno de los ODS.

El informe hace un llamado a todos los actores a
sumarse a los esfuerzos de la Prefectura de Ma-

nabi para la consecucion de los ODS. Se requiere
una visién conjunta y un compromiso integral para
convertir a Manabi en un referente global en la im-
plementacion de la Agenda 2030.

Es fundamental establecer una comunicacion
fluida y una colaboracién estrecha con el gobierno
central para asegurar la alineacion de las politicas y
programas nacionales con las necesidades especi-
ficas del territorio de Manabi.

Se debe buscar la colaboracién activa de los coo-
perantes internacionales para fortalecer las capa-
cidades locales, acceder a recursos financieros
y técnicos, y establecer redes de intercambio de
conocimiento y experiencias.

Compartiendo las experiencias exitosas de Manabi
con otras regiones y paises, se puede contribuir a la
aceleracién del cumplimiento de la Agenda 2030 a
nivel global.

Es necesario establecer mecanismos robustos
de monitoreo y evaluaciéon para medir el impacto
de las acciones implementadas y realizar ajustes
estratégicos cuando sea necesario.

La Prefectura de Manabi ratifica su compromiso
inquebrantable con el cumplimiento de la Agenda
2030 y reitera su llamado a la accién a todos los
actores relevantes para construir un futuro mas
justo, prospero y sostenible para la provincia, el pais
y el mundo.
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