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REGLAMENTO GADPM-PREM-2024-004-REG

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador establece que el derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Repuiblica del Ecuador establece:

“El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades economicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autonomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos. ”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
v ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”,
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Que, el articulo 227 de la Norma Suprema, al referirse a la administracion piblica indica:

“La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”,
Que, el articulo 252 de la Constitucion determina que la prefecta o prefecto serd la maxima
autoridad administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial;

Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera. Estaran integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
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fiscalizacion; y, ejecutiva, previstas en dicho Cddigo, para el ejercicio de las funciones y
competencias que le corresponden;

Que, ¢l literal h) del articulo 50, del citado instrumento normativo, faculta al Prefecto o
Prefecta Provincial resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo y expedir la estructura organica funcional del gobierno auténomo descentralizado
provincial;

Que, el articulo 338 ibidem, establece que el gobierno auténomo descentralizado
provincial tendra la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus
fines y el gjercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada;

Que, el articulo 364 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
Descentralizacion COOTAD establece la potestad de los ejecutivos de los Gobiemnos
Auténomos Descentralizados para dictar o ejecutar, para el cumplimiento de sus fines,
actos administrativos, actos de simple administracion, contratos administrativos y hechos
administrativos;

Que, el articulo 69 del Codigo Orgénico Administrativo, respecto a la delegacion dispone:

“Art. 69.- Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en.

1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente
dependientes.

2. Otros drganos o entidades de otras administraciones.

3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los dérganos o entidades afectados, su
instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en
caso de que existan.

4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos.

5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestidn
no supone cesion de la titularidad de la competencia.”,

Que, el articulo 71 del Cédigo en referencia establece: “Efectos de la delegacion. Son
efectos de la delegacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante.

2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segun

.,

corresponda.”,

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pudblico
dispone:

“Art. 138.- Del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional. -
En las instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, se integrard el Comité de
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Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional que tendrd la responsabilidad
de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas y prioridades
relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, y estard integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidird;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales los cuales
serdn permanentes y deberdan coordinar sus actividades con el comité nacional”’

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos, publicadas en el
Suplemento del Registro Oficial No. 257 de fecha 27 de febrero de 2023, en su articulo 1
establecen:

“Las Normas de Control Interno, que forman parte integrante del presente Acuerdo, tienen
por objeto propiciar con su aplicacion, el mejoramiento de los sistemas de control interno
y la gestion publica, en relacion a la utilizacién de los recursos estatales y la consecucion
de los objetivos institucionales. Constituyen el marco que regula y garantiza las acciones
de titulares, funcionarios, servidoras, servidores y todo el personal de cada entidad u
organismo segun su competencia y en funcion de la naturaleza juridica de la entidad para
que desarrollen, expidan y apliquen los controles internos que provean una seguridad
razonable en salvaguarda de su patrimonio. ”;

Que, la Norma de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y de
las Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos 100-003, dispone:

“100-03 Responsables del control interno

El disenio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento, perfeccionamiento, y
evaluacidn del control interno es responsabilidad de la mdxima autoridad, de los
directivos y el personal de la entidad, de acuerdo con sus competencias.

Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad, pondrén especial cuidado en
dreas de mayor importancia por su materialidad y por el riesgo e impacto en la
consecucion de los fines institucionales.

El personal de la entidad es responsable de realizar las acciones y atender los
requerimientos para el disefio, implantacion, operacion y fortalecimiento de los
componentes del control interno de manera oportuna, sustentados en la normativa legal y
técnica vigente y con el apoyo de la auditoria interna como ente asesor y de consulta.”;

2

Que, la Norma ibidem 200, determina:

200 AMBIENTE DE CONTROL
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El ambiente o entorno de control es el conjunto de circunstancias y conductas que
enmarcan el accionar de una entidad desde la perspectiva del control interno. Es
fundamentalmente la consecuencia de la actitud asumida por la alta direccion y demds
personal de la institucion, con relacion a la importancia del control interno y su incidencia

sobre los procesos, actividades y resultados.

(...)

El ambiente de control tiene gran influencia en la forma en que se desarrollan las
operaciones y actividades, se establecen los objetivos y determinan la probabilidad de
ocurrencia de los riesgos. Igualmente tiene relacion con el comportamiento de los sistemas

de informacion y con las actividades de monitoreo.

(..)

Para ese fin, la maxima autoridad y personal directivo adoptaran acciones para lograr
que el personal de la entidad, segun su cargo, rol o competencia, obtenga las capacidades

para disefiar, implementar y monitorear el sistema de control interno.”,

Que, mediante resoluciéon GPM-PREM-2024-003A-RES de fecha 02 de enero de 2024 se
expidi6 la reforma al Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del

Gobierno Provincial de Manabi;

Que, el articulo 6 de la mencionada resolucién establece:

“Articulo 6.- Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional:

De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley
Organica del Sector Publico (LOSEP), el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial
de Manabi, cuenta con un Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo
Institucional que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacion de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia

institucional.

El Comité tendra la calidad de permanente, su alcance e integrantes estara establecido en

’

la resolucion administrativa que lo regula.’

Que, el articulo 7 de la misma Resolucion indica:

“Articulo 7.- Comités Institucionales. - Se establece la creacion de comités institucionales
como organos de trabajo encargados de analizar, asesorar y tomar decisiones
relacionadas con aspectos especificos de la institucion. Los comités institucionales serdan
creados segun las necesidades y prioridades de la institucion y se regiran por las

competencias establecidas en este estatuto.

Los comités institucionales podran ser de cardcter permanente o temporal, dependiendo
de la naturaleza de la funcion que desemperien. Se podran crear comités para abordar
dreas como la planificacion estratégica, la gestion de convenios interinstitucionales, la

aprobacion del plan operativo anual y los planes sectoriales, entre otros.
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Cada comité institucional estara compuesto por un grupo de miembros designados, que
pueden incluir representantes de diferentes dreas de la institucion, expertos externos y
otros actores relevantes. La designacion de los miembros del comité serd responsabilidad
de la Mdxima Autoridad, considerando la idoneidad y experiencia requerida para cumplir
con los objetivos del comité.

La autoridad nominadora o su delegado, serd quien presidird el comité.”,

Que, ¢l 14 de febrero de 2024 se expidi6 el Reglamento Interno de Funcionamiento del
Comité de gestion de la calidad de servicio y el desarrollo institucional y de los comités
institucionales del Gobierno Provincial de Manabi No. GPM-PREM-2024-001-REG;

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales segfm lo referido en el articulo 240
de la Constitucién de la Republica del Ecuador en concordancia con lo establecido en los
articulos 47 literal a) y 50 literal h) de Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion;

RESUELVE:

EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DE
SERVICIO Y EL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE LOS COMITES

INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE MANABI

Articulo unico.- En el Reglamento interno de funcionamiento del comité de gestién de la
calidad de servicio y el desarrollo institucional y de los comités institucionales del
Gobierno Provincial de Manabi realicense las siguientes reformas:

a) Sustituyase el numeral 1 del articulo 30 por el siguiente:

“1. El/la Prefecto/a o su delegado, quien presidird el comité y tendrd voto dirimente. En
ausencia de la maxima autoridad, podra presidir el comité de Infraestructura para el
desarrollo, el/la director/a delegado/a para la coordinacion de los procesos de
infraestructura y gestion territorial o la que haga sus veces;”

b) Sustituyase el numeral 1 del articulo 31 por el siguiente:

“1. El/la Prefecto/a o su delegado quien presidird el comité y tendrd voto dirimente. En
ausencia de la mdxima autoridad, podrd presidir el comité de Competitividad e
Innovacion, el/la titular de la direccion de Innovacién y Tecnologia o la que haga sus
veces,;”’

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en la pégina web y en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, conforme lo establece el articulo 324 del Cédigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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Dado y firmado en el cantén Portoyiejo,

131 Diy

Ecqn. Leo Orlando Artedga
PREFE(CTO PROVINCIAL DE

CERTIFICACION
Dict6 y firmo6 el Reglamento que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,

Prefecto Provincial de Manabi, en Portoviejo, al 91 DIC. 2024

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo,

31 DICy)

Ab. Joel ar ({edefio
ECRETARI ENERAL

Analista
Elaborado |Ab. Liseth Subdireccién | Fecha: 31 de
por: Moncayo Andrade |de Politicas y | diciembre de 2024

Normas
Revisado Ab. Pablo Cedeiio Subdxr'e f:tor Fecha: 31 de

. de Politicasy | . .
por: Rodriguez N diciembre de 2024
ormas /
:]ag‘:::lo Y | Ab. Marvin Giler |Procurador | Fecha31 de /%V:“W
p’;r_ ® | Sacoto Sindico diciembre de 2024
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