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CPRM-DSEG-2025-001-ORD

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la jubilacion patronal constituye una de las conquistas méas relevantes de la
historia laboral del pais, pues simboliza el reconocimiento a quienes dedicaron gran parte de
su vida al servicio de la comunidad.

En el caso del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, la Ordenanza
publicada en el Registro Oficial en abril de 2023 establecié un marco normativo para el
reconocimiento y pago de la jubilacion patronal. Sin embargo, la dindmica econémica
nacional, caracterizada por el incremento del salario basico unificado (SBU) y el aumento
del costo de vida, ha generado que los montos inicialmente fijados resulten insuficientes
frente a las necesidades reales de las y los jubilados.

El andlisis se fundamenta en el principio de progresividad de los derechos que prohibe
retrocesos normativos y obliga a adecuar los beneficios sociales conforme a la evolucion de
las condiciones de vida, en concordancia con los articulos 35 y 36 de la Constitucion que
reconocen la atencidn prioritaria a las personas adultas mayores, reforzando asi la obligacion
institucional de garantizar pensiones suficientes, justas y sostenibles.

En este contexto, la propuesta de un instrumento normativo que busque equiparar
progresivamente hasta 2027 la pension jubilar al SBU vigente, con reajuste automatico anual,
constituye un mecanismo idéneo para asegurar estabilidad econémica y dignidad en la etapa
pasiva, a la vez que materializa el principio de equidad intergeneracional, otorgando a los
jubilados condiciones similares a las de los trabajadores en actividad.

Finalmente, se destaca que toda aprobacidn normativa que implique asignacion de recursos,
por su naturaleza, requiere contar con la Certificacion Presupuestaria Previa, conforme a lo
previsto en el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
(COPFP), a fin de garantizar sostenibilidad financiera, seguridad juridica y responsabilidad
institucional.
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EL CONSEJO PROVINCIAL DE MANABI
CONSIDERANDO

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 11, numeral 8, establece:
“el contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Serd inconstitucional cualquier accion u omision de caracter regresivo que disminuya,
menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los derechos;

Que, el articulo 33 de la Constitucion reconoce el trabajo como un derecho y un deber social,
y garantiza a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa y
remuneraciones justas;

Que, el articulo 35 de la Carta Magna determina: “Las personas adultas mayores (...)
recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado.

(..)"

Que, el articulo 36 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona: “Las personas
adultas mayores recibiran atencién prioritaria y especializada en los &mbitos publico y
privado, en especial en los campos de inclusion social y econdmica, y proteccion contra la
violencia.

(.)"

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico.

(...)

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

()"

Que, el articulo 238 la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y
se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana.

(.)"
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Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona: “Los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias
y cantones tendran facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales.

()"

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador senala: “El derecho al
trabajo se sustenta en los siguientes principios:

2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en
contrario.

()"

Que, el articulo 371 de la Constitucion de la Republica del Ecuador menciona: “Las
prestaciones de la seguridad social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas
en relacién de dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes de las
personas independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y
ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado.

Los recursos del Estado destinados para el seguro universal obligatorio constaran cada afio
en el Presupuesto General del Estado y seran transferidos de forma oportuna.

Las prestaciones en dinero del seguro social no seran susceptibles de cesion, embargo o
retencion, salvo los casos de alimentos debidos por ley o de obligaciones contraidas a favor

’

de la institucion aseguradora, y estaran exentas del pago de impuestos.”,

Que, el articulo 216 del Codigo de Trabajo prevé: “Jubilacion a cargo de empleadores. -
Los trabajadores que por veinticinco afios 0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. La pension se determinard siguiendo las normas fijadas por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para la jubilacion de sus afiliados, respecto de los coeficientes, tiempo de
servicios y edad, normas contempladas en los estatutos vigentes al 17 de noviembre de 1938.

Se considerara como "haber individual de jubilacion™ el formado por las siguientes partidas:
a) Por el fondo de reserva a que tenga derecho el trabajador; vy,

b) Por una suma equivalente al cinco por ciento del promedio de la remuneracién anual
percibida en los cinco ultimos afios, multiplicada por los afios de servicio.
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2. En ningun caso la pensién mensual de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion basica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta dolares de los
Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion
del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales,
si es beneficiario de doble jubilacion.

Exceptiase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais que
conforman el régimen seccional autbnomo, quienes regularan mediante la expedicién de las
ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable.

Las actuales pensiones jubilares a cargo de los empleadores en sus valores minimos se
sujetaran a lo dispuesto en esta regla.

3. El trabajador jubilado podra pedir que el empleador le garantice eficazmente el pago de
la pension o, en su defecto, deposite en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social el capital
necesario para que éste le jubile por su cuenta, con igual pension que la que le corresponda
pagar al empleador, o podra pedir que el empleador le entregue directamente un fondo
global sobre la base de un célculo debidamente fundamentado y practicado que cubra el
cumplimiento de las pensiones mensuales y adicionales determinados en la ley, a fin de que
el mismo trabajador administre este capital por su cuenta.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el jubilado no podra percibir por concepto
de jubilacion patronal una cantidad inferior al cincuenta por ciento del sueldo, salario
basico o remuneracion basica minima unificada sectorial que correspondiere al puesto que
ocupaba el jubilado al momento de acogerse al beneficio, multiplicado por los afios de
servicio.

El acuerdo de las partes debera constar en acta suscrita ante notario o autoridad competente
judicial o administrativa, con lo cual se extinguird definitivamente la obligacion del
empleador; y,

4. En caso de liquidacién o prelacién de créditos, quienes estuvieren en goce de jubilacion,
tendran derecho preferente sobre los bienes liquidados o concursados y sus créditos
figuraran entre los privilegiados de primera clase, con preferencia aun a los hipotecarios.

Las reglas 1, 2 y 3, se refieren a los trabajadores que no llegaren a ser afiliados al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social hasta el momento de obtener su jubilacion. A los
trabajadores que se hallaren afiliados cuando soliciten la jubilacion, se aplicaran las
mismas reglas, pero el empleador tendra derecho a que del fondo de jubilacién formado de
acuerdo con la regla 1, se le rebaje la suma total que hubiere depositado en el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en concepto de aporte del empleador o por fondo de
reserva del mismo.
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En todo caso se tomaran en cuenta para la rebaja del haber individual de jubilacion, los
valores que por fondos de reserva hubiese legalmente depositado el empleador o entregado

1

al trabajador.”,

Que, el articulo 217 del Codigo de Trabajo determina: “Caso de fallecimiento de un
trabajador en goce de pension jubilar. - Si falleciere un trabajador que se halle en goce de
pension jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una pension igual
a la que percibia el causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes™ relativas a las
indemnizaciones por “Riesgos del Trabajo”,

Que, el articulo 219 del Codigo de Trabajo manifiesta: “Exoneracion de impuestos. - Las
pensiones jubilares no estan sujetas al pago de impuesto alguno.”;

Que, el articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Autonomia. - La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos autdbnomos descentralizados y regimenes
especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y 6rganos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes.

()7

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) dispone: “Facultad normativa. - Para el pleno ejercicio de
sus competencias y de las facultades que de manera concurrente podran asumir, se reconoce
a los consejos regionales y provinciales, concejos metropolitanos y municipales, la
capacidad para dictar normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial.

El ejercicio de esta facultad se circunscribird al ambito territorial y a las competencias
década nivel de gobierno, y observara lo previsto en la Constitucion y la Ley.

Los gobiernos auténomos descentralizados del régimen especial de la provincia de
Galapagos ejerceran la facultad normativa con las limitaciones que para el caso expida la
ley correspondiente.

Las circunscripciones territoriales indigenas, afroecuatorianas y montubias asumiran las
capacidades normativas que correspondan al nivel de gobierno en las que se enmarquen,
sin perjuicio de aquellas que le otorga la Constitucion y la ley.”;

Que, el articulo 41 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) manifiesta: “Funciones. - Son funciones del gobierno
autonomo descentralizado provincial las siguientes:
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(..)

b) Disefiar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e inclusion en
su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

(...)

g) Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en el marco de sus competencias;

()7

Que, el articulo 47, literal a) del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia 'y
Descentralizacion (COOTAD) atribuye: “Atribuciones. - Son atribuciones del consejo
provincial:

a) Ejercer la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno auténomo
descentralizado provincial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y
resoluciones.

()7

Que, el articulo 216 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) determina: “Periodo. - El ejercicio financiero de los
gobiernos autbnomos descentralizados se iniciara el primero de enero y terminara el treinta
y uno de diciembre de cada afio, y para ese periodo debera aprobarse y regir el presupuesto.
No podr& mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del aiio anterior.”,

Que, el articulo 115 del Caodigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas (COPFP)
establece: “Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la
emision de la respectiva certificacion presupuestaria. ”;

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0099, de fecha 05 de octubre de 2016,
establece las normas que regulan el calculo de la jubilacion patronal;

Que, mediante memorando No. GADPM-DTAH-2025-4730-MEM, con fecha 23 de
septiembre de 2025, la Directora de Talento Humano del GADPM, solicita a la Directora
Financiera de la misma institucion, la emision de la Certificacion Presupuestaria para el
reconocimiento y pago de la Jubilacion Patronal, indicando que, previa autorizacion suscrita
por el Prefecto Provincial de Manabi, mediante el Informe Técnico GPM-DTAH-2025-033-
INF, de acuerdo al siguiente detalle:

PENSION INCREMENTO | INCREMENTO
PROPUESTA | JUBILADOS | AUMENTO JUBILAR MENSUAL ANUAL
2025 103 20.00 430.00 2,060.00 6,180.00
TOTAL 2,060.00 6,180.00
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Que, la referida solicitud constituye una medida necesaria y oportuna para garantizar la
proteccion de los derechos de las y los trabajadores jubilados, y la vinculacién del beneficio
al Sueldo Bésico Unificado vigente asegura que el monto de la pensién conserve su poder
adquisitivo en el tiempo, evitando desigualdades;

Que, mediante memorando No. GADPM-DFIN-2025-3597-MEM, de fecha 25 de
septiembre de 2025, la Directora Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, se dirige a la Directora de Talento Humano (E), en atencién al
memorando No. GADPM-DTAH-2025-4730-MEM, mediante el cual se solicit6 la emision
de la Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria para el pago de la Jubilacion Patronal a
las y los trabajadores jubilados del GAD Provincial de Manabi, sujetos al Codigo de Trabajo;

Que, tras la revision de los registros presupuestarios y la verificacion de la existencia de
fondos en la partida correspondiente, se constatd la disponibilidad presupuestaria requerida,
emitiéndose la respectiva Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, suscrita por la
Subdirectora de Presupuesto (E), y la Directora Financiera, en la cual se acredita que,
conforme al presupuesto institucional del periodo fiscal 2025, existe disponibilidad en la
Direccion de Talento Humano, bajo la partida 51.04.09.2025.1.A30.10.01.001.001.001 —
Beneficios Sociales, por un monto de USD6.180,00 (seis mil ciento ochenta 00/100 dolares
de los Estados Unidos de América);

Que, es necesario adecuar la normativa vigente para establecer un mecanismo claro y
automatico de actualizacion de las pensiones, que garantice equidad y justicia social;

En uso de las atribuciones establecidas en el articulo 47 literal a) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el Pleno del Consejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

EXPIDE:

ORDENANZA QUE ESTABLECE EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
JUBILACION PATRONAL EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto reconocer, regular y fijar la
pension por jubilacion patronal a favor de las y los trabajadores del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Manabi sujetos al Codigo de Trabajo, que hayan prestado sus
servicios de forma continua o interrumpida en cualquiera de las dependencias institucionales
por un periodo minimo de veinticinco (25) afios, y que cumplan con los requisitos legales y
reglamentarios para acceder a dicho beneficio, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 188, 216 y siguientes del Codigo de Trabajo y deméas normativa aplicable.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - Las disposiciones contenidas en la presente Ordenanza
son de obligatorio cumplimiento y de aplicacién exclusiva para las y los trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi sujetos al Codigo de Trabajo,
que hayan adquirido el derecho a la jubilacion patronal, una vez cumplidos los requisitos de
edad y tiempo de servicio establecidos en la ley y en esta normativa.

CAPITULO Il
ASPECTOS GENERALES

Articulo 3.- Definicion de pension por jubilacidon patronal. - La pensién por jubilacion
patronal es el valor econdmico mensual, que percibiran las y los trabajadores jubilados que,
por veinticinco afios 0 mas hubieren prestados sus servicios licitos y personales, de manera
continuada o interrumpidamente, en el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Manabi, luego de cumplir con los requisitos legales.

Articulo 4.- Fines de la jubilacion patronal. - El sistema de jubilacion patronal tiene como
finalidad cumplir con las disposiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo, acuerdos
ministeriales y ordenanzas expedidas para este efecto.

CAPITULO 111
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA JUBILACION PATRONAL

Articulo 5.- De las y los trabajadores jubilados beneficiarios. - Las y los trabajadores
jubilados que, por veinticinco afios 0 mas, hubieren prestado sus servicios de forma continua
o interrumpidamente para el GADPM; tendran el derecho a recibir una pension por jubilacion
patronal de forma mensual o vitalicia conforme al calculo del fondo global, en este Gltimo
caso, exclusivamente cuando existe acuerdo entre las partes.

Articulo 6.- Monto de la pension por jubilacidon patronal. - Se reconocera a favor de las
y los trabajadores jubilados del Gobierno Provincial de Manabi, sujetos al Codigo de Trabajo,
por concepto de jubilacién patronal, un valor mensual correspondiente al Salario Basico
Unificado (SBU) del trabajador en general.

Articulo 7.- Jubilacion patronal especial en caso de despido. - En caso de despido
intempestivo, las y los trabajadores que hubieren cumplido veinte (20) afios y menos de
veinticinco (25) afos de trabajo, continuada o interrumpidamente, tendran derecho a la parte
proporcional de la jubilacion patronal de forma mensual. Para efectos de aplicar el valor
proporcional se considerar el siguiente cuadro:

TABLA DE PENSIONES DE JUBILACION PATRONAL PROPORCIONAL
JUII\B/II?,QE?ON TIEMPO DE SERVICIO MONTO
PATRONAL DESDE HASTA PROPORCIONAL
SBU vigente el 20 afios 1 dia 21 afios 80% del SBU
afio de la 21 afios 1 dia 22 afios 84% del SBU
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finalizacién de la 22 afos 1 dia 23 afios 88% del SBU
relacion laboral 23 afios 1 dia 24 afios 92% del SBU
24 afos 1 dia 24 afos 11 meses 29 dias 96% del SBU

Articulo 8.- Caso de fallecimiento de un trabajador en goce de pension jubilar. - Si
fallece un trabajador que se halle en goce de la pension jubilar, sus herederos tendran derecho
a recibir durante un afio, una pensién igual a la que percibia el causante de conformidad con
lo que dispone el articulo 217 del Codigo del Trabajo.

Articulo 9.- Requisitos para ser beneficiario (a). - Seran beneficiarios quienes cumplan
con los siguientes requisitos:

a) El o latrabajador/a del GADPM gue ha laborado veinticinco afios 0 mas en la institucion
de manera continua o interrumpida.

b) El o latrabajador/a del GADPM que ha sido despedido intempestivamente y que hubiere
laborado veinte o menos de veinticinco afios de servicio en la institucién de manera
continua o interrumpida, se aplicara lo que establece el articulo 7 de la presente
Ordenanza.

c) Estar cesante en su trabajo.

Articulo 10.- Procedimiento para la elaboracion de la planificacion institucional de
jubilacion patronal.- El procedimiento para la elaboracion de la planificacion institucional
de jubilacion patronal de las y los trabajadores del GADPM, asi como los criterios de
prevalencia, liquidacion y formas de pago, seran establecidos por la maxima autoridad
ejecutiva mediante Resolucién administrativa, para lo cual contara con la asesoria técnica de
la Direccion de Talento Humano o la que haga sus veces.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - De la ejecucion de la presente Ordenanza, encarguese a la Direccion de
Talento Humano en conjunto con la Direccion Financiera, de acuerdo a las atribuciones y
responsabilidades que les correspondan.

SEGUNDA. - Las y los trabajadores quienes por razones debidamente justificadas no puedan
acceder a su jubilacién, tendran prioridad para acceder a la jubilacion patronal en el siguiente
afio fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y el Plan Anual de Jubilacion
establecido.

TERCERA. — A partir de la sancion de la presente Ordenanza, todos los/as trabajadores/as

del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, se jubilaran de conformidad
con las disposiciones contenidas en la presente norma.
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De conformidad con lo establecido en el inciso anterior, las disposiciones inherentes al pago
de la jubilacion patronal prevaleceran sobre cualquier acuerdo, contrato o similar que se
llegase a celebrar, debiéndose ajustar tales instrumentos a los criterios contenidos en este acto
normativo.

CUARTA. - Para garantizar la sostenibilidad financiera de lo dispuesto en esta ordenanza,
la Direccion Financiera del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi,
asegurara anualmente la inclusion en el presupuesto institucional de los recursos necesarios
para el pago de las pensiones jubilares, mientras que la Direccion de Talento Humano sera
responsable del calculo y aplicacion de los incrementos correspondientes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — Se establece un incremento en el monto de la pensién mensual por jubilacion
patronal de todos los trabajadores jubilados del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi a diciembre de 2024, conforme el siguiente criterio:

- Quienes perciban una pension jubilar menor a los USD450,00 (cuatrocientos cincuenta
00/100 délares de los Estados Unidos de América), se les equipara a dicho monto para el
periodo octubre - diciembre 2025.

SEGUNDA .- Para el afio 2026 la pensién mensual por jubilacion patronal se les equipara al
valor de USD470,00 (cuatrocientos setenta 00/100 doélares de los Estados Unidos de
América), para quienes perciban una pension jubilar menor dicho monto.

TERCERA.- A partir del ejercicio 2027 en adelante, todos los trabajadores jubilados del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, sin excepcion, percibiran como
pension mensual por jubilacién patronal, el valor correspondiente al salario basico unificado
vigente en cada afio fiscal, para lo cual la direccion financiera debera garantizar la
disponibilidad de los recursos necesarios para cumplir con esta disposicion.

CUARTA.- La actualizacion del procedimiento para la elaboracion de la planificacion
institucional de jubilacion patronal de las y los trabajadores de la institucion, asi como los
criterios de prevalencia, liquidacion y formas de pago, se expedira a través de Resolucion
administrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 10, en el término de 120 dias
contados a partir del dia siguiente de la sancion de la presente Ordenanza.

Sin perjuicio del termino establecido la Ordenanza se aplicara de forma inmediata.
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Derdguense expresamente la Ordenanza para el reconocimiento y pago de la

jubilacion patronal a las y los trabajadores jubilados del Gobierno Auténomo
Descentralizado de la Provincia de Manabi sujetos al Codigo de Trabajo, aprobada en
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segundo Yy definitivo debate el 27 de marzo de 2023, publicada en la Edicion Especial 827
del Registro Oficial el 14 de abril de 2023 y sus respectivas reformas.

De igual manera se derogan todas las disposiciones gque se opongan a la presente Ordenanza.
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, entrara en vigencia a partir de su sancién, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web, en el Registro Oficial y Gaceta Oficial de la institucion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Consejo Provincial de Manabi a los 31 dias de
octubre del 2025.

jrcwgl%elle_cl‘zr 6ni camente_por
ORLANDO ARTEAGA
}Val i dar 4

Gni camente con Fi rmaEC

Econ. Leonardo Orlando Arteaga Ab. Joel Alcivar Cedefio
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI SECRETARIO GENERAL

CERTIFICADO DE DISCUSION. - El Secretario General del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, certifica que la presente Ordenanza fue analizada,
discutida y aprobada por el Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en sesion ordinaria
realizada el 30 de septiembre del 2025, notificada en primer debate mediante Resolucion No.
004-PLE-CPM-30-09-2025 y en sesion ordinaria del 31 de octubre del 2025 notificada en
segundo y definitivo debate mediante Resolucion No. 005-PLE-CPM-31-10-2025.

Ab. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL

EL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MANABI. - De conformidad a lo establecido
en el articulo 322 y 324 del COOTAD, sancionese, ejecltese y publiquese.

Portoviejo, a los 31 dias de octubre del 2025.

&l
i
Ly

Econ. Leonardo Orlando Arteaga
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI
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PROVEYO Y FIRMO la Ordenanza que antecede el Econ. Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto de Manabi, el 31 de octubre del 2025.

Ab. Joel Alcivar Cedefio
SECRETARIO GENERAL
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