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REGLAMENTO No. GADPM-PREM-2025-007-REC

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia
de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”,

Que, el articulo 225 de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador establece: “El sector
piblico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial,
Electoral y de Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la
potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades
econdmicas asumidas por el Estado.

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos.”;

Que, el articulo 226 de la Carta Maga determina: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien
en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion. ”’;

Que, €] articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador manifiesta: “La
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 238 de la Constituciéon de la Replblica del Ecuador sefiala: “Los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa
v financiera y se regirdan por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad
interterritorial y participacion ciudadana. (...)",

Que, el articulo 2 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y

Descentralizacion — COOTAD, tiene entre sus objetivos, la profundizacién del proceso

de autonomias y descentralizacion del Estado, con el fin de promover el desarrollo

equitativo, solidario y sustentable del territorio, la integracion y participacién ciudadana,

asi como el desarrollo social y econémico de la poblacidn, asi como la democratizacion

de la gestion del gobierno central y de los gobiernos auténomos descentralizados,
ediante el impulso de la participacion ciudadana;
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Que, el articulo 3 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién determina: “El ejercicio de la autoridad y las potestades piblicas de
los gobiernos auténomos descentralizados se regiran por los siguientes principios:

(...

g} Participacion cindadana. - La participacion es un devecho cuya titularidad y ejercicio
corresponde a la ciudadania. El ejercicio de este derecho serd respetado, promovido y
facilitado por todos los drganos del Estado de manera obligatoria, con el fin de
garantizar la elaboracidn y adopcion compartida de decisiones, entre los diferentes
niveles de gobierno y la ciudadania, asi como la gestion compartida y el control social
de planes, politicas, programas y proyectos publicos, el disefio y ejecucion de
presupuestos participativos de los gobiernos. En virtud de este principio, se garantizan
ademds la transparencia y la rendicién de cuentas, de acuerdo con la Constitucion y la
ley.

Se aplicardn los principios de interculturalidad y plurinacionalidad, equidad de género,
generacional, y se garantizardn los derechos colectivos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades, de conformidad con la Constitucion, los instrumentos internacionales y
la ley.

(.27

Que, el articulo 5 del COOTAD en su segundo inciso expresa: “La autonomia politica es
la capacidad de cada gobierno autonomo descentralizado para impulsar procesos y
Jormas de desarvollo acordes a la historia, cultura y caracteristicas propias de la
circunscripcion territorial. Se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas
¥ ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad; las facultades que de manera
concurrente se vayan asumiendo, la capacidad de emitir politicas publicas territoriales;
la eleccion directa que los ciudadanos hacen de sus autoridades mediante sufragio
universal, directo y secreto; y, el ejercicio de la participacion ciudadana.”,

Que, el articulo 29 del Cédigo en referencia indica:

“Art. 29.- Funciones de los gobiernos auténomos descentralizados.- El ejercicio de
cada gobierno auténomo descentralizado se realizard a través de tres funciones
integradas:

a) De legislacion, normatividad y fiscalizacién;
b) De ejecucion y administracion; y,
¢} De participacidn ciudadana y control social. 7,

Que, el articulo 40 del citado Cédigo, en su primer inciso refiere que, los gobiernos
autonomos descentralizados provinciales son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacién ciudadana; legislacion y fiscalizacidn; y, ejecutiva, previstas en este Codigo
para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden;
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Que, el articulo 41 del Codigo Orgénico de Organizaciéon Territorial Autonomia y
Descentralizacion determina: “Son funciones del gobierno auténomo descentralizado
provincial las siguientes:

()

¢) Implementar un sistema de participacion ciudadana para el ejercicio de los derechos
y avanzar en la gestion democrdtica de la accion provincial,

()"

Que, el literal f) del articulo 50 de Ia norma ibidem, entre las atribuciones del prefecto o
prefecta provincial cita la de dirigir Ia elaboracidn del plan provincial de desarrollo y el
de ordenamiento territorial, en concordancia con el plan nacional de desarrollo y los
planes de los distintos gobiernos auténomos descentralizados, en el marco de la
plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacion
ciudadana y de otros actores de los sectores ptblicos y la sociedad; para lo cual presidira
las sesiones del consejo provincial de planificacion y promovera la constitucién de las
instancias de participacién ciudadana establecidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 128 del Codigo en mencidn, en su segundo inciso indica que, el ejercicio
de las competencias observard una gestion solidaria y subsidiaria entre los diferentes
niveles de gobiemo, con participacion ciudadana y una adecuada coordinacién
interinstitucional;

Que, el articulo 302 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion enfatiza en que la ciudadania, en forma individual y colectiva, podrdn
participar de manera protagonica en la toma de decisiones, la planificacion y gestion de
los asuntos publicos y en el control social de las instituciones de los gobiernos auténomos
descentralizados y de sus representantes, en un proceso permanente de construccion del
poder ciudadano.

La participacion se orientard por los principios de igualdad, autonomia, deliberacion
publica, respeto a la diferencia, control popular, solidaridad, interculturalidad y
gratuidad. No se podrd cobrar valor alguno por peticiones o reuniones, ni por ejercer
ningun derecho de participacion ciudadana, salvo los casos expresamente previstos por

ley.

Los gobiernos autonomos descentralizados reconocerdn todas las formas de
participacion ciudadana, de cardcter individual y colectivo, incluyendo aguellas que se
generen en las unidades territoriales de base, barrios, comunidades, comunas, recinfos y
aquellas organizaciones propias de los pueblos y nacionalidades, en el marco de la
Constitucion y la ley,

Que, el primer inciso del articulo 303 del COOTAD refiere que, el derecho a la
participacion ciudadana se ejercerd en todos los niveles de los gobiernos auténomos
descentralizados a través de los mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria;
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Que, el articulo 304 de la citada norma hace referencia a que los gobiernos auténomos
descentralizados conformaran un sistema de participacion ciudadana, que se regulara por
acto normativo del correspondiente nivel de gobierno, tendra una estructura y
denominacion propias;

Que, el articulo 312 del COOTAD indica que, el incumplimiento de estas disposiciones
relativas a la participacion ciudadana por parte de las autoridades de los gobiernos
auténomos descentralizados, generard responsabilidades y sanciones de cardcter politico
y administrativo, incluyendo la remocion del cargo para los funcionarios responsables de
la omisidn y podra ser causal de revocatoria del mandato para la autoridad respectiva,
conforme a la ley;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC) establece que
uno de los objetivos de la ley es: “Garantizar la democratizacion de las relaciones entre
la ciudadania y el Estado en sus diferentes niveles de Gobierno ",

Que, ¢l articulo 4 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana incorpora los principios
basicos de la participacidn los cuales son: igualdad, interculturalidad, plurinacionalidad,
autonomia, deliberacién pulblica, respeto a la diferencia, paridad de género,
responsabilidad, corresponsabilidad, informacién y transparencia, pluralismo y
solidaridad;

Que, el articulo 29 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana reconoce el poder
ciudadano como el proceso de participacion individual y colectiva de los ciudadanos y
ciudadanas de una comunidad, quienes de manera protagdnica participardn en la toma de
decisiones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, asi como en el control social
de todos los niveles de gobierno;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana sefiala que, en cada
nivel de gobierno, la ciudadania podrd organizar una asamblea como espacio para la
deliberacion piblica entre las ciudadanas y ciudadanos, a fin de fortalecer sus capacidades
colectivas de interlocucion con las autoridades;

Que, el articulo 67 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana indica que el
presupuesto participativo es el proceso mediante el cual, las ciudadanas y los ciudadanos,
de forma individual o por medio de organizaciones sociales, contribuyen voluntariamente
a la toma de decisiones respecto de los presupuestos estatales, en reuniones con las
autoridades electas y designadas;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana destaca el mandato
para los GAD, de instituir la “silla vacia” en las sesiones, a fin de garantizar la
participacién ciudadana en el debate y la toma de decisiones sobre asuntos de interés
general;

Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi analizd, discutié y aprobd, en sesion
ordinaria realizada el 27 de agosto del 2024, notificada en primer debate mediante
Resolucion No. 005-PLE-CPM-27-08-2024, y sesion ordinaria del 30 de septiembre del
2024, notificada en segundo y definitivo debate, mediante Resoluciéon No. 004-PLE-
CPM-30-09-2024, la Ordenanza para la implementacién del sistema de participacién
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ciudadana, transparencia y acceso a la informacién ptiblica en la provincia de Manabi
para el ejercicio de los derechos;

En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 50, literal h) del Codigo Orgéanico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion v articulo 130 del Cdédigo
Organico Administrativo.

RESUELVE:

EXPEDIR ELREGLAMENTO ALA ORDENANZA PARALA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA,
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN LA
PROVINCIA DE MANABI PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

TITULOT
PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 1.- De la participacion ciudadana. - Se entiende por participacion ciudadana
el ejercicio del derecho de los ciudadanos a intervenir de manera activa en la toma de
decisiones publicas, en el disefio, ejecucioén y evaluacion de politicas y proyectos que
afecten a su comunidad.

Articule 2.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto regular los
procedimientos, mecanismos y acciones relacionadas con la participacion ciudadana en
los procesos de gestidon publica del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi, promoviendo la transparencia, la inclusién y el acceso a la informacion para los
ciudadanos.

CAPITULO I
INSTANCIAS DE PARTICIPACION CITUDADANA

SECCION I ]
ASAMBLEA PROVINCIAL DEL SISTEMA DE PARTICIPACION

Articulo 3.- Definicién. - La Asamblea Provincial del Sistema de Participacién, es la
instancia cuya finalidad es que la ciudadania tenga interlocucion directa con las
autoridades, participe en la toma de decisiones, intervenga en la formulacién de politicas
publicas, contribuya a mejorar la calidad de la inversién publica y se parte de la definicién
de agendas de desarrollo, contribuyendo con la eficiencia de la prestacion de servicios y
en la gestion administrativa provincial. La Asamblea Provincial podra sesionar en
cualquier lugar de la provincia.

Articulo 4.- Desarrollo de las sesiones de la Asamblea Provincial. — Para el desarrollo
de las sesiones de la Asamblea Provincial se deberan considerar al menos los siguientes
pasos:

1. Convocatoria realizada por el Presidente (a) de la Asamblea o su delegado, cuando
este lo creyere necesario.
2. Constatacion de quorum.
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Instalacion de la asamblea.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Desarrollo de los temas previstos en el orden del dia.
Resoluciones.

Clausura de la sesion.

NeownkWw

Las sesiones podrén realizarse de manera presencial, virtual o mixta, dependiendo de las
circunstancias y disponibilidad de los medios necesarios.

Los aspectos relacionados con los puntos descritos en el presente articulo se estableceran
en el instrumento que, para el efecto, se expida desde el seno de la Asamblea.

SECCI()N 11
MESAS TEMATICAS

Articulo 5. - Conceptualizacién. - Las mesas teméticas son un espacio de reflexion y
consulta, relacionada con ejes tematicos del desarrollo provincial, con el objeto de
contribuir al adecuado cumplimiento de las competencias del GADPM; asi como para
abordar temas especificos correspondientes a la planificacion, presupuestos y rendicion
de cuentas. Las mesas de trabajo facilitan el encuentro interinstitucional, asi como el
intercambio de informacion, la cooperacidn, la participacién activa y directa; promueven
el andlisis y debate, hasta llegar a una accién concertada de temas especificos que
interesan a las comunidades y colectivos.

Articulo 6.- Funciones de las Mesas Tematicas. - L.as mesas tematicas tendran las
siguientes funciones:

1. Analizar y discutir los temas especificos relacionados con las competencias del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, de conformidad con
las disposiciones establecidas en la constitucién y la ley.

2. Facilitar el intercambio de informacién y promover la cooperacion y participacion
activa de los actores relevantes en el &mbito provincial.

3. Proponer soluciones y recomendaciones para los problemas identificados en cada
area temética, contribuyendo a la formulacion de politicas publicas y estrategias
de desarrollo.

4. Fomentar el andlisis y debate, hasta alcanzar una accion concertada sobre temas
que afectan a las comunidades y colectivos.

5. Cualquier otra funcién derivada de la gestion institucional en el marco del
ejercicio de las competencias exclusivas, concurrentes, adicionales y residuales.

La conformaciéon de las mesas tematicas debera garantizar la pluralidad, la inclusién de
diversas perspectivas territoriales y tematicas; asi como la equidad de género y la
intergeneracional.

Articulo 7.- Funcionamiento de las Mesas Tematicas. — Para el adecuado
funcionamiento de las mesas tematicas se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Las mesas temdticas tendran un coordinador/a quien guardara relacién con el eje
que aborda la mesa tematica y tendra un subcoordinador que sera un representante
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de la sociedad civil o de las organizaciones socialzs que integran la mesa. Ademas,
contard con un secretario/a permanente, que sera un técnico designado por el
coordinador/a.

2. Laconvocatoria la realizara el coordinador/a de la mesa tematica, con al menos 5
dias de anticipacion, la convocatoria se realizarda de manera escrita o por medios
electronicos.

3. Las mesas temdticas se reuniran, segun las necesidades territoriales que se hayan
1dentificado, o cuando sea necesario dar cumplimiento a las funciones
establecidas.

4. Las mesas tematicas podran sesionar en cualquier lugar de la provincia, de
acuerdo con los temas que se aborden y la disponibilidad de los participantes.

5. Las reuniones de las mesas tematicas podrdn ser presenciales o virtuales, y se
coordinardn segin la disponibilidad y la urgencia de los temas a ftratar,
considerando al menos la siguiente estructura:

Constatacion de quorum.

Instalacion de la mesa.

Desarrollo de los temas previstos en el orden del dia.
Resoluciones

Clausura de la sesion.

6. El funcionamiento de las mesas tematicas sera flexible y dindmico, adaptindose
a las necesidades del proceso de consulta y debate en el marco de los temas
tratados.

7. Los resultados de las mesas técnicas, serdn dado a conocer a la asamblea
provincial, mediante informe emitido por el coordinador/a del eje tratado.

En las mesas tematicas actuara como secretario un servidor de la Direccidn de
Participacién Ciudadana o la que haga sus veces.

Se llevara un registro de las sesiones de las mesas tematicas, en el cual se consignaran los
temas tratados, los participantes, los acuerdos alcanzados y las recomendaciones
formuladas.

El seguimiento a las recomendaciones de las mesas temadticas se realizard a través de un
informe semestral que serd presentado ante la Asamblea Provincial. El seguimiento a
dichas recomendaciones la realizard el Coordinador de la mesa segiin corresponda.

SECCION I
CONSEJO DE PLANIFICACION PROVINCIAL

Axticulo 8. -Objeto. — La presente seccion norma la eleccién de los representantes de la
ciudadania, delegados al Consejo de Planificaciéon Provincial.
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Articulo 9. -Ambito. — Las disposiciones contempladas en la presente seccion serén de

cumplimiento y acatamiento por parte de los integrantes del Consejo de Planificacion
Provincial.

Articulo 10. -Lineamientos. — Para el cumplimiento de la Constitucién, el Plan Nacional
de Desarrollo, Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas v demds cuerpos
legales se seguiran los siguientes lineamientos:

Planificar participativamente con las ciudadanas y ciudadanos;

Fortalecer la gestion publica a través de procesos participativos;

Establecer mecanismos para la gestion por resultados;

Elaborar la planificacién con una visién de desarrollo social, solidario y
sostenible, que reconozca los derechos de las ciudadanos y ciudadanos; vy,

e. Promover la equidad territorial en la distribucidn de los recursos.

e o

Articulo 11. -De los representantes ciudadanos en el Consejo de Planificacion. — Se
elegirdn 6 representantes (3 principales y 3 alternos) por las instancias de participacion
ciudadana provincial, para integrar el Consejo de Planificaciéon Provincial, y deberan
cumplir criterios de representacion territorial y de paridad de género.

Articulo 12. -Requisitos. — Para ser representante ciudadano delegado al Consejo de
Planificacién Provincial, se requiere:

a. Ser mayor de 18 afios de edad.
b. Estar en goce de los derechos ciudadano.
c. Ser delegado/a o representante de las instancias de participacion ciudadana.

Articulo 13. -De las imposibilidades. — No podran integrar el Consejo de Planificacion
Provincial como representantes de la ciudadania:

a. Quienes mantengan conflicto de intereses con el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi;

b. Quienes mantengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con las autoridades elegidas por votacion popular o sus
delegados, que integren el Consejo de Planificacion.

Articulo 14. -Delimitaciéon de las zonas. — Como criterio de representacion territorial,
se considerard un/a representante ciudadana delegada al Consejo de Planificacion
provincial con su respectivo alterno/a, por cada una de las siguientes zonas:

Zona Norte: corresponde a los cantones: Pedernales, San Vicente, Sucre, Jama. El
Carmen, Flavio Alfaro y Chone.

Zona Centro: corresponde a los cantones: Rocafuerte, Tosagua, Pichincha, Bolivar,
Junin, Portoviejo, Manta, Montecristi y Jaramijo.

Zona Sur: corresponde a los cantones: Pajan, Puerto Lopez, Jipijapa, Olmedo, Santa Ana
v 24 de Mayo.
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Articulo 15. -Representacién de género. - Como criterio de representacion de género,
se considerard un/a representante ciudadana delegada al Consejo de Planificacion
provincial con su respectivo alterno/a, considerando que, si el delegado principal es
hombre, la delegada alterna es mujer y si la delegada principal es mujer el delegado
alterno es mujer, para esto debera en cada una de las zonas igual nimero de candidatos
hombres que candidatas mujeres.

CAPITULO II )
MECANISMOS DE PARTICIPACION

SECCION I
SILLA VACIiA

Articulo 16.- Objetivo del mecanismo. - El presente proceso tiene como objetivo regular
la participacién de la ciudadania en las sesiones del Consejo Provincial de Manabi a través
del mecanismo de la "silla vacia", garantizando que las personas puedan ejercer sus
derechos de participacion con voz y voto en el debate y toma de decisiones de acuerdo
con la Ordenanza.

Articulo 17.- Solicitud de participacion. - La solicitud para hacer uso de la silla vacia
debera presentarse por escrito de manera fisica o por correo electronico ante la Direccién
de Secretaria General o la dependencia que haga sus veces, hasta 24 horas antes de la
fecha y hora de la sesion.

En el caso de que la intencién de quien desea ejercer este mecanismo de participacion sea
proponer un determinado punto en el respectivo orden del dia, debera solicitar de manera
anticipada a la méaxima autoridad ejecutiva, la propuesta de punto del orden del dia, a fin
de que, de ser el caso, y siempre que el mismo guarde relacion con el ¢jercicio de las
competencias del GADPM, sea autorizada su inclusion en el respectivo orden del dia. Si
la solicitud no fuese aceptada, se le deberd emitir la respectiva respuesta de manera
motivada dentro del plazo de 30 dias desde su ingreso. En el caso de que la pretension
sea aprobada, se le deberd informar el dia y hora en que se llevard a cabo la
correspondiente sesidn del Plenc del Consejo Provincial para que ejerza su derecho de
participacion en los términos de la Ordenanza y el presente Reglamento.

Articulo 18.- Admisibilidad de la solicitud. - Para que la solicitud sea admitida, la
persona solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno goce de los derechos de ciudadanta.

b) Ser mayor de edad.

c) Sise trata de una persona que representa a una organizacion social, deberd presentar
la delegacién o nombramiento correspondiente.

d) Presentar la cédula de ciudadania.

e} Solicitar la participacion por escrito con una antelacion minima de 24 horas antes de
la sesidn.

£) Encaso de no presentar la exposicion de su posicion sobre el tema, esta no serd causa
de inadmisibilidad.
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La solicitud sera inadmisible si se detecta un conflicto de interés en el tema a tratar, seglin
lo determinado en la Ordenanza.

La validacion del requisito del goce de los derechos de ciudadania se sustentard en el
principio de buena fe, por lo que se presume que, a través de la misma solicitud que
presente el ciudadano, se entiende que se encuentra en goce de sus derechos. Si
posteriormente la institucién conoce el no cumplimiento de tal requisito, podré iniciar las
acciones que considere pertinentes, en el marco de la normativa expedida para el efecto.

Articulo 19.- Confirmacion de participacion. - La Secretaria General o la dependencia
encargada confirmara la admisidn de la solicitud hasta 12 horas antes de la sesion, a través
de un documento escrito, en el cual se notificard al solicitante su aceptacidén para ocupar
la silla vacia.

Articulo 20.- Desarrollo de la participacion. - En caso de que haya intervenciones con
posturas diferentes sobre un tema, se establecera un mecanismo de consenso. Si no se
llega a un consenso en el tiempo determinado, los participantes podrin ser parte de la silla
vacia con voz, pero no podran votar.

Articulo 21.- Respeto y conducta durante la Participacion. - Durante el desarrollo de
este mecanismo de participacion ciudadana, las y los participantes deberan mantener una
conducta respetuosa, tolerante y constructiva, evitando cualquier forma de
discriminacidn, violencia o desinformacién que afecte el didlogo y la toma de decisiones
colectivas.

Articulo 22.- Registro de participacion. — Para el registro de la participacion en este
mecanismo de participacidn, se considerara lo siguiente:

1. La Unidad Poseedora de la Informacién correspondiente, llevard un registro
detallado de las personas que hagan uso del derecho de participar en la silla vacia,
incluyendo los siguientes datos:

a) Nombre completo del participante.

b) Organizacidn que representa (si aplica).
¢) Fecha de la sesion.

d) Tema(s) tratado(s).

2. Este registro se publicard en la pagina web oficial del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, en cumplimiento con el derecho de acceso
a la informacién publica.

Articulo 23.- Expulsion por conducta inadecuada. - En caso de que un participante sea
expulsado de la sesion por comportamiento inapropiado, se hard constar en el acta
correspondiente, y se notificard a la organizacidén social a la que representa, cuando
aplique, con las respectivas observaciones.

Articulo 24.- De la participacion en las sesiones. — Las sesiones se podran llevar a cabo
de manera presencial, virtual o mixta.
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Cuando las sesiones sean presenciales, quien haga uso de este mecanismo debera estar
presenta al menos 30 minutos antes del inicio de la sesion, e ingresard en el momento en
que se vaya a tratar el tema por el que solicité su participacidn. Cuando la sesion se realice
de manera virtual, la secretaria general debera remitir el respectivo link de la sala virtual
30 minutos antes del inicio de la sesidn y se le permitira el ingreso al momento de que se
trata el punto o los puntos para los cuales solicitd hacer uso del mecanismo de
participacion.

Durante las sesiones virtuales, los participantes deberan seguir el mismo codigo de
conducta y respeto que se exige en las sesiones presenciales.

Articulo 25.- Modificaciones y actualizaciones. - Cualquier modificacién o
actualizacion del orden del dia, que incida en el tema por el que se solicité la activacion
de este mecanismo y que se realice antes del inicio de la sesién, debera ser notificada al
ciudadano antes de larealizacion de la misma y publicada de acuerdo con los mecanismos
de difusion establecidos. Si el referido cambio se efectia durante la sesion, 1a notificacion
se la realizard en ese momento a fin de que no afectar su derecho de participacion.

Articulo 26.- Designacién del voto en caso de silla vacia. - Cuando existan dos o mas
acreditados para la silla vacia para el mismo tema, previo a la sesion se convocaran a las
mismas, para consensuar las ideas o decisiones y, establecer cual de ellos/as dara su voto
en su representacion.

SECCION IX
CONSULTA PREVIA

Articulo 27. - Objetive del proceso de consulta previa.- El objetivo de esta seccion es
regular el proceso de consulta previa, libre e informada, garantizando que las comunas,
comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatorianos y montubios
de la provincia de Manabi, puedan ejercer su derecho constitucional de participar
activamente en la toma de decisiones sobre la implementacién de planes y programas que
puedan afectar sus territorios y sus derechos culturales, ambientales y sociales.

Articulo 28. - Ambito de aplicacién de la consulta previa. - La consulta previa sera de
aplicacion en los casos de implementacion de proyectos que impliquen la prospeccion,
explotacién, comercializacion de recursos no renovables, y cualquier otra medida
administrativa o legislativa que pueda afectar las tierras y territorios de las comunidades,
pueblos y nacionalidades referidos en la Ordenanza. Esta consulta serd obligatoria antes
de la aprobacion de cualquier proyecto o iniciativa que pueda afectar los territorios,
recursos naturales o derechos de [os pueblos indigenas, afro ecuatorianos o montubios,
de conformidad con la Constitucion y las leyes nacionales e internacionales.

Articulo 29. - Principios de Ia consulta previa. - El proceso de consulta previa se regira
por los siguientes principios:

a) Libertad e independencia: Los pueblos y comunidades consultadas deberan ser
libres para expresar su consentimiento o disenso sin presiones externas.

b) Transparencia: El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi y
las entidades responsables de la consulta garantizaran el acceso a toda la
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informacion relevante y comprensible para los pueblos y comunidades
consultadas, en un lenguaje claro y accesible.

¢) Equidad: El proceso deberd garantizar que todas las partes implicadas,
especialmente las comunidades afectadas, puedan participar de manera equitativa,
respetando las costumbres y formas organizativas propias de los pueblos
consultados.

d) Consenso: La consulta se orientard a buscar el consentimiento previo, libre e
informado de las comunidades afectadas. En caso de no alcanzarse el consenso,
el proceso continuara conforme a lo estipulado en la legislacién nacional.

¢) Respeto a la diversidad cultural: El proceso deberd reconocer y respetar las
diferencias culturales, espirituales, sociales y econdmicas de los pueblos,
garantizando que se tomen en cuenta sus cosmovisiones y practicas tradicionales.

Articulo 30. - Procedimiento para la consulta previa. - El proceso de consulta previa
deber4 seguir los siguientes pasos:

1. Convocatoria Formal a la Consulta Previa: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, en coordinacién con las autoridades
competentes, debera emitir una convocatoria formal a las comunidades afectadas,
mediante un aviso claro y accesible que incluya informacién sobre el proyecto,
los posibles impactos y los derechos de los pueblos a ser consultados. La
convocatoria deberd ser realizada con un plazo razonable, garantizando que las
comunidades tengan tiempo suficiente para informarse y prepararse para el
proceso de consulta.

2. Recopilacién y entrega de informacién: El GADPM, en conjunto con las
autoridades competentes, deberd proporcionar a las comunidades consultadas toda
la informacion relevante acerca del proyecto, incluyendo los objetivos, los
impactos ambientales y culturales esperados, los beneficios y riesgos asociados,
asi como las medidas de mitigacion propuestas. La informacién debera ser
entregada en un formato comprensible y en los idiomas y formatos accesibles
segun las costumbies y necesidades de las comunidades afectadas.

3. Realizaciéon de la consunlta: La consulta se realizard a través de espacios
participativos y reuniones abiertas, que podran ser presenciales, virtuales o
hibridas, segin lo determinen las condiciones del territorio y la disponibilidad de
las comunidades.

4. Evaluacién de las respuestas de las comunidades: Después de cada consulta,
se evaluara la respuesta de las comunidades afectadas. En el caso de que se
obtenga el consentimiento, se procedera con la implementacion del proyecto en
los términos acordados. Si no se obtiene el consentimiento, se atendera a lo
estipulado en la Constitucién de la Repiiblica y la Ley.

5. Informe final y acta de consulta: Una vez finalizado el proceso de consulta, el
GADPM vy las entidades responsables deberan elaborar un informe detallado que
resuma las decisiones, acuerdos y desacuerdos alcanzados durante el proceso.

Pagina 12 de 40

%{% @ £ 5::3 % Prefectura de Manabi www.manablgob.ec



4 #

5§ﬁW’PREFECTURADE .

PREFECTURA

et Desarroilo y Equidad

Articulo 31. - Medidas a adoptar en caso de no consentimiento. - En caso de que no
se obtenga el consentimiento previo de las comunidades consultadas, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manab{ deberd tomar las medidas necesarias
conforme a lo establecido por la Constitucidn, las leyes y los tratados internacionales.

Articulo 32. - Capacitacién sobre consulta previa. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, promoverd la capacitaciéon continua de las
comunidades, organizaciones sociales y autoridades locales sobre el proceso de consulta
previa, sus derechos, y la legislacién relacionada. Estas capacitaciones deben ser
proporcionadas por profesionales capacitados en temas interculturales, derechos
colectivos, y legislacion sobre consulta previa, y deben ser adaptadas a las caracteristicas
especificas de las comunidades y sus territorios, mismas que podrén ser presencial o
virtual.

Articulo 33. - Monitoreo y seguimiento del proceso de consulta previa. - El proceso
de consulta previa estard sujeto a un monitoreo y seguimiento continuo, tanto por parte
del Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, como de las
organizaciones y actores sociales que participen en el proceso. El seguimiento garantizara
que las decisiones tomadas a partir de la consulta sean respetadas y que las medidas
acordadas sean implementadas de manera efectiva, en concordancia con Jos intereses y
derechos de las comunidades afectadas.

SECCI(')N'III
AUDIENCIAS PUBLICAS

Articulo 34.- Audiencia publica. - Se denomina audiencia ptiblica al mecanismo de
participacion habilitado por la autoridad responsable, ya sea por iniciativa propia o a
pedido de la ciudadania, para atender pronunciamientos o peticiones ciudadanas y para
fundamentar decisiones o acciones de gobierno.

Las audiencias podrén ser solicitadas de manera personal, y no necesariamente mediante
un representante legal o de terceros, ya que las mismas son audiencias publicas de indole
ciudadana.

Articulo 35. - Fases para la implementacién de las audiencias ptublicas. — Para la
implementacién de las audiencias piblicas del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, de acuerdo con la Ordenanza y demas requisitos establecidos se
consideraran las siguientes fases:

a. Iniciativa o solicitud
b. Admisibilidad

¢. Convocatoria

d. Ejecucion

e. Resolucion

f. Cierre

Cumplidos los requisitos de los literales anteriores, se debera seguir con los lineamientos
de la Ordenanza y del procedimiento aprobado para el efecto.
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Articulo 36.- Cierre del proceso.- El proceso debera cerrarse por falta de informacion
que imposibilite la comunicacion con el ciudadano. El servidor que reciba el tramite,
debera cerciorarse de que consten los medios de contactos en la solicitud y, de ser el caso,
requerirlos al solicitante.

También procederd el cierre del proceso cuando las o los solicitantes de la audiencia
publica, una vez convocados, no asistieren al desarrollo de la misma.

Articulo 37.- Admisibilidad de audiencia. — Previa aprobacion de la audiencia publica,
la entidad podrd verificar que la solicitud cumpla con los requisitos definidos en
Ordenanza. La direccion de Secretaria General o la que haga sus veces, procedera con la
validacién respectiva. De ser el caso, conminard al solicitante para que presente los
alcances respectivos. Si el solicitante no accede a la peticion, debera proceder con la
recepcion del tramite correspondiente y la remitird a la Direccidén de Participacién
Ciudadana o la que haga sus veces.

Si la solicitud cumple con todos los requisitos y a su vez éstos son validos y pertinentes
conforme a los criterios de admisibilidad necesarios para continuar con el tramite, la
solicitud de audiencia serd admitida y se continuara con el proceso correspondiente.

Si la solicitud no cumple con todos los requisitos, y no se hayan realizado las
subsanaciones por parte del o los solicitantes, la Direccién de Participacion Ciudadana,
dard respuesta a la misma de manera motivada y se procederd con la respectiva
finalizacion del tramite, en coordinacion con la Secretaria General.

El o los solicitantes podran requerir nuevamente se convoque a audiencia publica
corrigiendo o completando la solicitud.

La respuesta al solicitante de la audiencia piblica, cuando no se requiera subsanar o
completar la misma, se deberd notificar en término de 30 dias contados a partir del dia
siguiente de su ingreso.

Cuando se requieran realizar subsanaciones o complementar la solicitud, de conformidad
con los informes de admisibilidad elaborados por la Direccion de Participacion
Ciudadana o Ia que haga sus veces, se suspendera el término referido en el inciso anterior
desde la fecha de notificacion al ciudadano y se reiniciard a partir del dia siguiente del
ingreso de los datos o informacidn solicitada.

Articulo 38.- Convocatoria. - La solicitud de audiencia pablica debera ser atendida por
la antoridad correspondiente, a peticion de la ciudadania o de las organizaciones sociales
interesadas en temas concernientes a la circunscripcidn politico administrativa a la que
pertenezcan. Las audiencias publicas podrdn convocarse y desarrollarse de manera
presencial o virtual, utilizando medios de comunicacién telemética que garanticen la
participacion efectiva, el acceso equitativo y la transparencia del proceso.

Articulo 39.- Cambio de lugar o fecha de audiencia puablica. - La ciudadania podra
solicitar se modifique el lugar o la fecha de una audiencia ptiblica, para lo cual debera
presentar su solicitud por escrito; la misma, que podra ser aceptada o negada.
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La solicitud debe realizarse con un plazo minimo de 48 horas antes de la audiencia
programada.

Articulo 40.- Tiempo para declarar abandono de la Audiencia Piiblica. - Se establece
que, si los solicitantes de la audiencia publica no se presentan durante los primeros 30
minutos desde la hora programada, se podra declarar el trimite de la audiencia publica
como abandono.

De la misma manera, si los solicitantes abandonan la sala de la audiencia con la autoridad
presente, se declarara en abandono.

SECCION IV
CONSEJOS CONSULTIVOS

Articulo 41. - Objetivo del desaxrrollo de los Consejos Consultives.- El objetivo de la
presente seccion es regular la constitucién, funciones, convocatorias y procedimientos de
los Consejos Consultivos en la provincia de Manabi, como mecanismos de consulta y
asesoramiento en la formulacién de politicas plblicas, asi como en la resolucion de
conflictos y en la construccion de propuestas que promuevan el desarrollo integral de la
provincia, con base en los principios de participacidén ciudadana, equidad y justicia social.

Articulo 42. - Constitucion y Composicion de los Consejos Consultivos. - Los
Consejos Consultivos serdn integrados por ciudadanos y organizaciones sociales que
serdn seleccionados de manera equitativa, representativa y plural, con el fin de garantizar
1a inclusién de diversos sectores de la sociedad. La composicion de los Consejos
Consultivos podra incluir representantes de organizaciones territoriales, instituciones de
educacién superior, comunales, gremiales, entre otras, y su numero dependera de la
naturaleza y el dmbito de cada consejo. La maxima autoridad ejecutiva del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, sera la responsable de convocar a los
Consejos Consultivos de acuerdo con las necesidades y las politicas ptiblicas a
desarrollar.

Articulo 43. - Convocatoria y funcionamiento de los Consejos Consultivos. - La
convocatoria para la conformacion y funcionamiento de un Consejo Consultivo, podra
ser realizada en cualquier momento por la méixima autoridad ejecutiva del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi. La convocatoria se realizara mediante
la publicacidén en los medios de comunicacion oficiales, asi como en el portal web
institucional, y estard abierta a la ciudadania y a las organizaciones sociales interesadas
en participar.

Los Consejos Consultivos se activaran de acuerdo a la necesidad y convocatoria que
realice la méxima autoridad, los temas tratados en la consulta serdn publicas y sus
resultados deberan ser difundidos oportunamente,

Articulo 44. - Funciones y responsabilidades de los Consejos Consultives. - Los
Consejos Consultivos desempefiardn las siguientes funciones:

a) Participar activamente en la formulacidén de politicas publicas para el desarrollo
provincial, brindando asesoria y sugerencias sobre las estrategias a seguir.
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b) Contribuir en la identificacion de problemas y la propuesta de mecanismos de solucién
ante los conflictos sociales, territoriales o sectoriales que puedan surgir en los temas que
se aborden en el consejo.

c) Asistir y colaborar en las reuniones convocadas por el Prefecto/a, para el andlisis,
propuesta y sugerencia sobre las politicas de desarrollo provincial, promoviendo que las
voces de los diversos sectores sean escuchadas.

Articulo 45. - Procedimiento para la Constitucion de los Consejos Consultivos. - Para
la creacidon de un Consejo Consultivo, se seguiré el siguiente procedimiento:

a) El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi realizard una
convocatoria plblica a través de los medios oficiales.

b) Las organizaciones sociales y ciudadanos interesados en formar parte de los Consejos
Consultivos deberan registrarse en el mecanismo que se defina para el efecto.

¢) Su conformacion debera garantizar la representatividad, la equidad territorial, sectorial
y de género.

d) Una vez conformado, el Consejo Consultive deberan suscribir un acta constitutiva que
defina su estructura interna, y los objetivos del mismo.

e) Los consejos consultivos cumplirdn una funcién meramente consultiva y sus
planteamientos no sera vinculantes para el GADPM, podran tomarse como insumos para
el planteamiento de politicas publicas.

Sin perjuicio de lo establecido en los literales precedentes, de ser el caso, se podran
conformar consejos consultivos bajo otros criterios siempre que su enfoque sea la
contribucion con la planificacion para el desarrollo provincial en el marco de las
atribuciones y responsabilidades del GADPM.

Articulo 46. - Normativa de convocatoria de los Consejos Consultivos. - Los consejos
consultivos seran convocados mediante resolucién de la méxima autoridad, en la que se
describira el objetivo, lineamientos especificos para la convocatoria, integracion y las
normas aplicables para su funcionamiento,

Articule 47. - Capacitacion y Fortalecimiento de los Consejos Consultives. - Fl
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi promovera la capacitacion de
los miembros de los Consejos Consultivos, con el fin de fortalecer sus capacidades en la
formulacién de politicas publicas, resolucién de conflictos, andlisis de la realidad
provincial y gestidn de proyectos. Estas capacitaciones deberan ser accesibles, inclusivas
y considerar las necesidades especificas de los participantes, para asegurar su
participacion activa y efectiva.

Articulo 48. — Apoyo y Evaluacién de los Consejos Consultivos. - La Direceion del
GADPM relacionada con el 4mbito para el que se conformé un determinado consejo
consultivo, brindara el apoyo logistico, técnico y operativo para su funcionamiento, as{
como evaluard el cumplimiento de los resultados alcanzados y contribuciones en la
formulacién de politicas publicas. De ser el caso, claborard un informe del
funcionamiento del consejo consultivo a la méaxima autoridad, a fin de que sus
recomendaciones y propuestas se integren adecuadamente en las decisiones de politicas
publicas para el desarrollo provineial.
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SECCION V

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Articulo 49. - Objetivo del desarrollo de los presupuestos participativos.- El objetivo
del presente mecanismo de participacién es regular la gestion del presupuesto
participativo, promoviendo la inclusién activa de la ciudadania en la planificacién,
priorizacion y ejecucién de los recursos publicos destinados a proyectos y acciones
estratégicas en el ambito territorial de la provincia de Manabi, conforme a lo establecido
en la Ordenanza para la Implementacién del Sistema de Participacién Ciudadana,
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.

Articuloe 50. - Modalidades de Participacion. - El proceso de presupuesto participativo
se realizard segtn lo amerite, con opcidn a tres modalidades: presencial, virtual o mixta.
En cada una de estas modalidades, se convocara a la ciudadania a través de las Asambleas
de Presupuesto Participativo Parroquiales y Cantonales, las cuales se organizaran
anualmente, conforme al ciclo presupuestario del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi. Las Asambleas Parroquiales permitirdn a los habitantes de las
zonas rurales participar activamente, mientras que las Asambleas Cantonales incluirdn a
las &reas urbanas y periféricas en la toma de decisiones. '

Articulo 31. - Socializacién de la informacién. - El proceso participativo iniciard con
un ciclo de socializacion dirigido a autoridades locales, técnicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, y a la ciudadania. Este ciclo abordara las
normativas, objetivos y procedimientos relacionados con el presupuesto participativo, de
forma que todos los actores involucrados estén debidamente informados sobre sus
derechos y responsabilidades, ademas de los procedimientos para la presentacién de
propuestas y prioridades de inversidn.

Articulo 52. - Diagnéstico y priorizacién de necesidades.- Antes de cada asamblea, se
revisard la informacién del Plan de Desarrollo vy Ordenamiento Territorial Local,
identificando las propuestas en las cuales el gobierno provincial, dentro de sus
competencias, podria intervenir segun el nivel territorial respectivo parroquial o cantonal,
La priorizacion se llevara a cabo mediante un proceso de consenso entre los actores
locales, autoridades, y organizaciones sociales que promuevan la participacion ciudadana
a nivel multinivel y multisectorial considerando los escenarios ambientales, sociales y
productivos que aporten al Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial provincial de
Manabi Se deberd considerar el Procedimiento o su actualizacién del Presupuesto
Participativo.

Articulo 53. - Aprobacién y asignacién de recursos. - Los resultados de las Asambleas
de Presupuesto Participativo Parroquiales y Cantonales se integrardn en el presupuesto
general del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, con base en la
planificacién estratégica provincial. Las prioridades definidas en las instancias
parroquiales y cantonales serdn consideradas dentro de los rubros de inversion,
promoviendo una distribucion equitativa de los recursos. La asignacion se realizard
conforme a las politicas de desarrollo que promuevan la equidad territorial.

Articulo 54.- Monitoreo y evaluacién ciudadana. - La implementacion y ejecucion de
los proyectos establecidos en el presupuesto participativo estaran sujetos a un sistema de
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monitoreo y evaluacion, que incluird tanto a las autoridades competentes como a la
ciudadania. Los ciudadanos tendran el derecho de supervisar las acciones y resuitados, a
través de mecanismos de seguimiento y rendicion de cuentas.

Articulo 55. - Inclusién de proyectos de presupueste participativo en el POA de cada
Direccion. - Para que los proyectos derivados del presupuesto participativo sean incluidos
en la planificacion operativa anual, la direccién de Planificacion para el Desarrollo o la
que haga sus veces, remitira a las direcciones correspondientes un informe detallado de
las propuestas y proyectos aprobados por la ciudadania, especificando los recursos
necesarios, plazos y objetivos esperados. Una vez analizadas e incluidas las demandas
ciudadanas en el POA, las direcciones invelucradas remitiran a la direccion de
Planificacion las obras que se han vinculado al presupuesto de las direcciones.

El desarrollo y el procedimiento de los presupuestos participativos, estard contenido en
el instrumento aprobado para el efecto.

Articulo 56.- Evaluacién de los procesos participativos. — La direccidn encargada de
la planificacion institucional, evaluara el proceso de presupuesto participativo, con el fin
de mejorar las metodologias, procesos y resultados de la participacion ciudadana y control
social.

CAPITULO 111 )
ESPACIOS DE PARTICIPACION

SECCION I
ASAMBLEA CIUDADANA PROVINCIAL

Articulo 57.- Objeto de la Asamblea Ciudadana Provincial. - La Asamblea Ciudadana
Provincial es un espacio democratico de participacion para la ciudadania, con el fin de
fortalecer el dialogo entre la poblacién y las autoridades locales. Se busca promover la
incidir en la gestién publica, propiciar la discusion de planes, politicas, programas y
proyectos para el desarrollo territorial de la provincia de Manabi, siempre con un enfoque
de equidad de género, generacional, alternabilidad en sus dirigencias y rendicion de
cuentas periodicas.

Articulo 58.- Funciones de la Asamblea Cindadana Provincial. - De acuerdo con lo
establecido en la Ordenanza, la Asamblea Ciudadana Provincial tiene las siguientes
funciones:

1. Exigir el respeto y cumplimiento de los derechos de la ciudadania,
especialmente en lo que respecta a los servicios publicos, y velar por su acceso
equitativo.

2. Proponer y formular agendas de desarrollo para la provincia, incluyendo
planes, programas y politicas publicas locales, que respondan a las necesidades y
demandas de la poblacién.
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3. Promover la organizacién social y la formacién de la ciudadania en temas de
participacion activa y control social, a través de talleres, capacitaciones y eventos
de sensibilizacion.

4. Organizar el ejercicio de la rendicion de cuentas de las autoridades electas,
promoviendo la transparencia y el acceso a la informacion publica.

5. Fomentar el debate y Ia deliberaciéon piblica sobre asuntos de interés general,
tanto locales como nacionales, contribuyendo a la construccion de consenso en
temas claves para el desarrollo provincial.

6. Ejercer el control social con responsabilidad ética y conforme a la ley, velando
por la correcta ejecucién de los recursos y servicios ptiblicos.

7. Vigilar el acceso a los servicios piblicos por parte de la ciudadania, asegurando
que se respeten los derechos de la poblacién y se mejoren las condiciones de vida
de las personas.

8. Delegar democraticamente a tres ciudadanos para que participen en el Consejo de
Planificacién Provincial.

Articulo 59.- Principios Rectores de la Asamblea Ciudadana Provincial. - La
Asamblea Ciudadana Provincial se regira por los siguientes principios fundamentales:

1. Democracia participativa, garantizando que todos los ciudadanos tengan voz y
voto en los procesos de decision.

2. Equidad de género y gemeracional, promoviendo la inclusion de mujeres,
jovenes, personas mayores y otros grupos de atencion prioritaria en los espacios
de participacion.

3. Alternabilidad en los dirigentes, asegurando que los liderazgos sean rotativos y
que las decisiones no estén concentradas en pocas manos, garantizando la
renovacion continua de las personas encargadas de las actividades.

4. Rendicion de cuentas periddica, para que todas las acciones de la Asamblea
Ciudadana Provincial sean transparentes, accesibles y verificables por la
ciudadania.

SECCION II )
PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ORGANIZACION DE LA
ASAMBLEA CIUDADANA PROVINCIAL

Articulo 60.- Convocatoria a 1a Asamblea Ciudadana Provincial. — Para efectos de la
convocatoria y organizacién de la Asamblea Ciudadana Provincial se debera considerar
lo siguiente:
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1. EL GADPM, podra apoyar la convocatoria a conformacion de la Asamblea
Ciudadana Provincial a través del comité gestor ciudadano constituido para el
efecto.

2. Una vez constituida la Asamblea Ciudadana Provincial, su funcionamiento estara
determinado en su reglamento interno.

Articulo 61.- Registro de Participantes. - En cada proceso de participacién ciudadana
se debera llevar un registro formal de las y los participantes, que contenga al menos
nombres completos, nimero de cédula o documento de identificacidn, y organizacién a
la que representan, de ser el caso, con el fin de garantizar transparencia y trazabilidad en
la toma de decisiones.

Articulo 62.- Transparencia en las Sesiones. — Las sesiones de la Asamblea Ciudadana
Provincial seran abiertas al publico y cualquier ciudadano podra asistir como observador,
respetando las normas de conducta y el orden establecido para las deliberaciones.

La informacion contenida en las actas de las sesiones serd accesible a través de los canales
oficiales del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, garantizando la
transparencia y el derecho a la informacidn piblica.

CAPITULO IV
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

SECCION 1
OBSERVATORIOS

Articulo 63.- Objetivo del Observatorio. - El Observatorio tiene como propdsito
principal la creacién de un mecanismo permanente de control social, donde la ciudadania
pueda participar activamente en la supervision y evaluaciéon de las politicas publicas
implementadas por el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi
(GADPM). Su misién es garantizar que las acciones del GADPM sean transparentes,
eficaces y alineadas con los principios de democracia participativa.

Articulo 64.- Composicién y requisitos para los miembros. - Los observatorios estaran
conformados por ciudadanos y ciudadanas con las capacidades técnicas y académicas
necesarias para ¢jercer un control social efectivo. Los miembros deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser personas independientes y sin conflictos de intereses con los objetos o
actividades observadas.

b) Poseer conocimientos y habilidades en areas como gestién publica, derecho,
administracion publica, entre otras disciplinas pertinentes.

c) Actuar de manera civica, laica, imparcial, voluntaria, objetiva y responsable, con
un alto sentido de corresponsabilidad.

Articulo 65.- Seleccion de los miembros. - La seleccién de los miembros del
Observatorio sera realizada mediante un proceso transparente, abierto y participativo, que

Pagina-20ded0

3 @ Prefectura de Manabi www.inanabi.gob.ec




LR

fé‘% PREFECTURADE 4
— .

PREFECTURA

LT
e Dpgarrolio y Equidad

garantice la diversidad y la inclusion. El proceso de seleccion debera contar con
mecanismos de convocatoria publica y los criterios de eleccién estardn basados en la
objetividad y la evaluacion de las capacidades técnicas y académicas de los postulantes.

Articulo 66.- Funciones y atribuciones del observatorio: El Observatorio ejercera las
siguientes funciones y atribuciones:

a) Vigilancia: Monitorear de manera continua el cumplimiento de las politicas
publicas implementadas por el GADPM.

b) Evaluacién: Realizar evaluaciones periddicas sobre la eficiencia, efectividad y
transparencia de Jas acciones gubernamentales.

c) Control: Asegurar que los recursos piblicos se utilicen de acuerdo con las
normativas vigentes y en beneficio de la comunidad.

d) Propuestas y Recomendaciones: Formular sugerencias y recomendaciones para
la mejora de las politicas publicas observadas, contribuyendo a la toma de
decisiones del GADPM.

Articulo 67.- Responsabilidad y Participacion del GADPM: El GADPM estard
comprometido a recibir y dar seguimiento a los informes, sugerencias y recomendaciones
generadas por €] Observatorio. Los planteamientos que lleguen de los observatorios seran
acogidos siempre que no existan conflictos de interés, y se dara respuesta oportuna a las
propuestas presentadas.

Articulo 68.- Condiciones para el funcionamiento: El Observatorio contara con los
recursos materiales y logisticos necesarios para llevar a cabo sus tareas. El GADPM
proporcionara acceso a la informacion publica necesaria para su labor y asegurara un
entorno favorable para la independencia y autonomia del Observatorio.

Articulo 69.- Informe de Actividades: El Observatorio deberd presentar informes
periddicos, al menos una vez al afio, sobre las actividades realizadas, los hallazgos
obtenidos, y las recomendaciones emitidas. Estos informes se presentardn ante las
autoridades del GADPM y se pondran a disposicién de la ciudadania a través de los
canales de comunicacién oficiales.

Articulo 70.- Proceso de Activacién y Constituciéon del Observatorio: El proceso para
Ja activacion y constitucion de un Observatorio se desarrollard conforme a los
procedimientos, el cual detallard los pasos especificos para su constitucion, el cronograma
de seleccion de miembros y los mecanismos de trabajo, garantizando que dicho proceso
se lleve a cabo con total transparencia y equidad.

SECCIONII
DE LA CONVOCATORIA Y CONSTITUCION DEL OBSERVATORIO

Articulo 71.- Convocatoria publica. - El proceso de convocatoria para la constitucién
del Observatorio sera publico, accesible y transparente, promoviendo la participacién de
%quienes deseen formar parte del Observatorio. La convocatoria se realizard a través de los
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canales de comunicacion institucional del GADPM, tales como: pagina web, redes
sociales y medios de comunicacion locales.

Articulo 72.- Criterios de seleccion. - La seleccidon de los miembros del Observatorio se
basara en los siguientes criterios:

a) [Experiencia y conocimientos en 4reas relacionadas con la gestidon publica, control
social, transparencia o derecho.

b) Compromiso con los principios de imparcialidad, independencia ¥y
responsabilidad.

c) Capacidad para trabajar en equipo, promover la participacién activa y contribuir
a la mejora de las politicas ptblicas.

Articulo 73.- Funciones del Observatorio. — El Observatorio considerard cumplir con
las siguientes funciones:

a) Monitoreo y evaluacidn: El Observatorio llevard a cabo un monitoreo
permanente de las politicas publicas implementadas en la provincia, con el fin de
evaluar su eficacia, eficiencia y alineacion con las necesidades de la ciudadania.
El monitoreo incluira la recoleccion y analisis de datos, informes y audiencias con
la ciudadania.

b) Interlocucion con el GADPM: El Observatorio funcionara como un canal de
comunicacién entre la ciudadania y el GADPM, permitiendo que las
preocupaciones, propuestas y comentarios de la ciudadania sean escuchados y
atendidos. Para ello, se establecerdn mesas de trabajo periddicas entre el
Observatorio y las autoridades del GADPM.

¢) Informes publicos: El Observatorio debera elaborar informes, sobre sus
actividades, hallazgos y recomendaciones. Dichos informes seran presentados
publicamente y estardn disponibles para cualquier persona interesada en ellos, a
través de la pagina web del GADPM vy otros medios de difusién.

d) Seguimiento de las recomendaciones: El GADPM deberd proporcionar
respuesta a los informes o recomendaciones presentadas por el Observatorio. Se
determinaran los plazos y los mecanismos para asegurar el seguimiento efectivo
de las recomendaciones del Observatorio, garantizando la implementacion de
medidas correctivas cuando sea necesario.

Articulo 74.- Independencia y transparencia del Observatorio. — Los lineamientos
para su actuacion institucional, serén las siguientes:

a) Garantia de independencia: Los miembros del Observatorio deben actuar de
manera independiente y sin interferencia externa. El GADPM proporcionard un
entorno de trabajo que favorezea la autonomia del Observatorio y su capacidad
para realizar sus funciones sin presiones politicas, econémicas o sociales.

b) Acceso a la informacion piblica: Para llevar a cabo su labor de vigilancia y
evaluacion, el Observatorio tendra derecho a acceder a la informacion piblica
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relacionada con la gestion del GADPM. Esto incluird presupuestos, contratos,
informes de gestién y cualquier otro tipo de documento que sea relevante para el
monitoreo de las politicas pliblicas.

Mecanismos de transparencia: Se establecerdan mecanismos claros y especificos
para garantizar la transparencia en las decisiones y actividades del Observatorio.
Todos los informes, recomendaciones y decisiones del Observatorio seran

publicos, y se proporcionard acceso a la ciudadania mediante las plataformas
digitales del GADPM.

Articulo 75.- Rendicién de cuentas del Observatorio. — El observatorio considerara
cumplir con los siguientes mecanismos de rendicién de cuentas:

a)

b)

Obligacion de rendir cuentas: El Observatorio debera rendir cuentas de sus
actividades y decisiones de forma periddica, detallando el uso de los recursos
publicos destinados a su funcionamiento y los avances en sus acciones de
monitoreo y evaluacion.

Informe de rendicion de cuentas: Anualmente, el Observatorio elaborard un
informe de rendicion de cuentas, que incluira los resultados obtenidos durante el
afio, los logros alcanzados, las dificultades encontradas, v las recomendaciones
para mejorar la gestidn publica. Este informe sera presentado ante el GAD-PM y
estara disponible para el publico en general.

Articulo 76.- De la capacitacién y fortalecimiento del Observatorio. — Se considerara
cumplir con los siguientes procesos de capacitacion y fortalecimiento:

a)

b)

Capacitacion continua: El GADPM apoyard la capacitacién continua de los
miembros del Observatorio para que puedan desempeiiar sus funciones con la
mayor eficiencia y profesionalismo posible. Las capacitaciones incluirdn temas
como derechos humanos, manejo de informacion publica, gestion publica y otras
areas relevantes.

Acceso a recursos téenicos: El GADPM proporcionard al Observatorio los
recursos técnicos y logisticos necesarios para la realizacién de su trabajo,
incluyendo herramientas de recoleccidn de datos, andlisis de informacion y
elaboracidn de informes.

Redes de apoyo: El Observatorio podra establecer alianzas con otras
organizaciones de la sociedad civil, académicas y de expertos en 4reas
relacionadas, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y aumentar la
efectividad de sus actividades de monitoreo y evaluacion.

Articulo 77.- Participacién de la ciudadania en el Observatorio. — Las disposiciones
para la participacion ciudadana, re regirédn por las siguientes:

a)

Convocatoria a la ciudadania: El Observatorio debera promover la participacion
activa de la ciudadania en sus actividades, invitando a los ciudadanos y ciudadanas
a presentar inquietudes, sugerencias y observaciones sobre las politicas publicas.
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Esto se realizard mediante consultas publicas, audiencias y otras formas de
participacion directa.

b) Transparencia en los procesos participativos: Los procesos de participacion
ciudadana en el Observatorio serdn transparentes y accesibles. Se garantizara que
todos los interesados tengan la oportunidad de expresar sus opiniones y que estas
sean tomadas en cuenta en el trabajo del Observatorio.

¢} Mecanismos de retroalimentacion: El Observatorio establecerd mecanismos
para retroalimentar a la ciudadania sobre como sus opiniones, inquietudes y
recomendaciones han sido consideradas en el monitoreo y evaluacion de las
politicas ptblicas.

SF}CCI()N i
COMITES DE USUARIOS

Articulo 78. - Objetivo del Comité de Usuarios/as de Servicios Publicoes. - El objetivo
del Comité de Usuarios/as de Servicios Publicos es constituir un espacio de organizacion
ciudadana para garantizar la participacidén activa de los usuarios en la supervision y
mejora de los servicios publicos prestados por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi. Sumision es incidir en la calidad de los servicios publicos, velando
por el respeto a los derechos de los usuarios y el cumplimiento de los estindares de
calidad en la prestacion de dichos servicios.

La aplicacién de los criterios para la aplicacion de este mecanismo de control social seran
los mismos que se establecen en los instructivos y demas instrumentos expedidos por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social o la entidad que haga sus veces.

SECCION IV
DEFENSORIAS COMUNITARIAS

Articulo 79.- Principios rectores. - Las Defensorias Comunitarias deberan regirse por
los principios de:

- Participacion activa: Los miembros deben estar plenamente comprometidos con
el proceso organizativo y de desarrollo de su comunidad.

- Autonomia y representatividad: La integracion de las defensorias debe ser
reconocida por la comunidad y las organizaciones locales.

- Responsabilidad y transparencia: Las defensorias deberan actuar de forma clara
y precisa, denunciando ante las autoridades competentes las vulneraciones a los
derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

~ Imparcialidad y objetividad: Las defensorias deben actuar sin discriminacion
alguna, basandose en la equidad y la justicia.

Articulo 80.- Promocién y apoyo. - El Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial
de Manabi (GADPM) promovera la conformacion y el fortalecimiento de las Defensorias
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Comunitarias, a través de la coordinacién con los Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos de cada canton y la Defensoria del Pueblo, para asegurar su funcionalidad y
alcance en todo el territorio provincial.

Articulo 81.- Requisitos para la conformacion. - Para la conformacién de una
Defensoria Comunitaria, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Reconocimiento de la comunidad: La defensoria debe ser reconocida
formalmente por la comunidad o la organizacion local como un mecanismo
legitimo de proteccidn y promocion de los derechos de las y los ciudadanos.

b) Imtegracién activa: Las personas que conformen la defensoria deben ser
ciudadanos comprometidos con su comunidad y con la defensa de los derechos
humanos, participando de manera activa en los procesos comunitarios v en la
denuncia de violaciones de derechos.

c) Aprobacién institucional: La conformacién de las defensorias deberd contar con
Ja validacién de los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, quienes
garantizaran la correcta constitucién de las defensorias conforme a las normativas
vigentes.

Articule 82.- Estructura organizativa. - Las Defensorias Comunitarias deberan
estructurarse de acuerdo con las necesidades de la comunidad, pudiendo conformarse en
grupos o comités especializados que se encarguen de distintas dreas de la defensa de los
derechos, como derechos humanos, derechos de la nifiez, derechos de las mujeres, entre
otros.

Articulo 83.- Funciones y responsabilidades. - Las Defensorias Comunitarias tienen
como funcidén principal la promocidn, defensa y vigilancia de los derechos de los
ciudadanos y ciudadanas dentro de su dmbito territorial. Para ello, deberan llevar a cabo
las siguientes tareas:

a) Asesoramiento y acompaifiamiento: Brindar asesoramiento a los ciudadanos en
relacion con sus derechos y ayudarles en el proceso de denuncia de violaciones de
estos derechos.

b) Denuncia de vulneraciones: Las defensorias deberdn denunciar ante las
autoridades competentes cualquier acto que constituya una vulneracién o amenaza
inminente de violacion de los derechos de las personas en la comunidad.

Articulo 84.- Vigilancia y monitoreo. - Las Defensorias Comunitarias estaran
encargadas de vigilar la implementacidn de politicas publicas y acciones del GADPM que
afecten directamente los derechos de los ciudadanos, asegurando que se cumplan de
acuerdo con los principios de transparencia, equidad y justicia social.

Articulo 85.- Promocidn de la educacion en dereches humanos. - Las defensorias
deberan desarrollar actividades de sensibilizacién y formacion en derechos humanos,
promoviendo la educacién y el conocimiento de los derechos fundamentales entre los
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miembros de la comunidad, con el fin de fortalecer la cultura de respeto y proteccion de
estos derechos.

Articulo 86.- Colaboracién con otras instituciones. - Las defensorias trabajardn en
coordinacion con la Defensoria del Pueblo, el GADPM y otras instituciones publicas y
privadas que promuevan la defensa de los derechos humanos, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para garantizar el acceso a la justicia y el respeto por
los derechos fundamentales.

Articulo 87.- Recursos y apoyo institucional. - El GADPM podra brindar el apoyo para
el funcionamiento de la Defensorfas Comunitarias siempre que cuente con la
disponibilidad de recursos para aquello. Asimismo, se facilitara el acceso a la informacion
relevante para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 88.- Capacitaciéon y formacién. - El GADPM, en coordinacién con la
Defensoria del Pueblo y los Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos, ofrecera
programas de capacitacion y formacién continua a los miembros de las defensorias, con
el objetivo de fortalecer sus capacidades en é&reas como derechos humanos,
procedimientos legales, mediacién y resolucion de conflictos, entre otros.

Articulo 89.- Mecanismos de coordinacién. - Las Defensorias Comunitarias deberan
coordinar sus actividades con el GADPM vy otras entidades responsables de la proteccion
de derechos, participando en espacios de didlogo y deliberacién sobre politicas publicas
que afecten a la ciudadania. Este mecanismo de coordinacidon garantizard que las
defensorias puedan realizar un seguimiento efectivo de las denuncias presentadas y las
acciones implementadas.

Articulo 90.- Procedimiento de denuncia. - Las Defensorias Comunitarias recibiran las
denuncias relacionadas con violaciones de derechos humanos de los ciudadanos y
ciudadanas, asegurando la confidencialidad y el respeto por la privacidad de las personas
denunciante. El procedimiento de denuncia incluira los siguientes pasos:

a) Recepcion de la denuncia de forma escrita o verbal.

b} Orientacién sobre los derechos y el procedimiento para llevar la denuncia ante las
autoridades competentes.

¢) Seguimiento de la denuncia y apoyo a las victimas a lo largo del proceso.

Articulo 91.- Resoluciéon de conflictos. - En caso de que las denuncias involucren
conflictos dentro de la comunidad, las defensorias podrén actuar como mediadores,
promoviendo el didlogo y la reconciliacion entre las partes involucradas, siempre
buscando la proteccion de los derechos de las personas afectadas.

Articulo 92.- Evalunacién de actividades. - El funcionamiento de las Defensorfas
Comunitarias serd evaluado periddicamente por el GADPM, en conjunto con las
autoridades correspondientes, para determinar el impacto de su labor y la eficacia en la
proteccion de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas.

Articulo 93.- Seguimiento de las recomendaciones. - Las Defensorias Comunitarias
deberdn presentar informes anuales sobre las actividades realizadas, las denuncias

Pdgina26-de 40

%:% {g% @ @ {3 % Prefectura de Manabi www.manabigob.ec

2



* & %

{EE;W PREFECTURADE

PREFECTURA

=" Desarrollo y Eguida

recibidas, las soluciones alcanzadas y las recomendaciones para mejorar su
funcionamiento. E1 GADPM, en colaboracion con las entidades responsables, garantizara
el seguimiento de las recomendaciones propuestas.

SE,CCI(')N Vv
RENDICION DE CUENTAS

Articulo 94.- Objetivos de la rendiciéon de cuentas. - En cumplimiento de lo establecido
en la Ordenanza, el proceso de rendicion de cuentas tiene como objetivos:

1. Proveer a la ciudadania acceso periddico y permanente a informacion clara,
precisa y suficiente sobre la gestidn institucional.

2. Garantizar el gjercicio del control social, tanto individual como colectivo, sobre
las acciones y omisiones de las autoridades y funcionarios ptblicos, asi como de
las personas naturales o juridicas que administren fondos publicos o presten
servicios de interés publico.

3. Vigilar el cumplimiento de las politicas piblicas en la provincia.

4. Promover la transparencia y prevenir actos de corrupcién en la gestion piblica.

5. Incorporar las observaciones y sugerencias ciudadanas en la mejora continua de
la gestion publica.

Articulo 95.- Sujetos obligados a rendir cuentas. - Estdn obligados a rendir cuentas:
1. Las autoridades provinciales electas.

2. Los gerentes de las empresas publicas creadas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi.

3. Las personas naturales o juridicas del sector privado que manejen fondos pablicos
o desarrollen actividades de interés ptblico.

La rendicion de cuentas debera realizarse al menos una vez al afio, al final de la gestion
o cuando la ciudadania lo requiera, a través de las asambleas ciudadanas.

Articulo 96.- Asuntos objeto de rendicién de cuentas. — De conformidad con lo
establecido en la Ordenanza, los asuntos que seran abordados en el proceso de rendicion

de cuentas incluiran:

1. Los compromisos asumidos en el plan de trabajo presentado por la maxima
autoridad al Consejo Nacional Electoral (CNE).

2. Planes estratégicos, programas, proyectos y planes operativos anuales.

3. El presupuesto general y el presupuesto participativo.
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4, Propuestas, acciones de legislacion, fiscalizacion y politicas publicas.
5. Implementacion de politicas plblicas de igualdad.

6. Espacios y mecanismos de participaciéon ciudadana y control social
implementados.

7. Cumplimiento de recomendaciones emitidas por las entidades de la funcién de
transparencia y control social.

8. Otros temas que se establezcan por ley, ordenanza, el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Provincial o la Asamblea Provincial.

Articulo 97.- Comisiones para la rendicién de cuentas. — En aplicacién de lo
establecido en la Ordenanza, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de
Manabi, a través de la Direccion de Participacion Ciudadana o la que haga sus veces,
conformara:

1. Comision técnica: Encargada de recopilar, procesar y sistematizar la informacion
de la gestion institucional, con base en los temas objeto de rendicidn de cuentas.

2. Comision mixta: Conformada por representantes de la Asamblea Ciudadana
Provincial y del Gobierno Provincial, con las siguientes atribuciones:

a. Coordinar con la ciudadania la organizacién del acto de rendicién de cuentas
mediante asambleas, foros ciudadanos y mesas teméticas.

b. Garantizar la difusidén de informacién precisa y accesible a la ciudadania previa al
acto de rendicion de cuentas.

c. Sistematizar las observaciones ciudadanas para su incorporacién en planes y
programas de gestion puiblica.

d. Evaluar la gestién institucional a través de espacios de andlisis participativos.

Articulo 98.- Desarrollo del proceso de rendicion de cuentas. - El proceso de rendicidn
de cuentas debera desarrollarse en las siguientes fases:

1. Preparacion: Recopilacién, andlisis y sistematizacién de la informacién de
gestion institucional, garantizando su difusién previa al acto publico.

2. Deliberacién: Realizacion del acto publico de rendicién de cuentas mediante
asambleas, foros o mesas tematicas, en las que la ciudadania pueda participar
activamente realizando preguntas, observaciones y sugerencias.

3. Sistematizacion de resultados: Recopilacién de las observaciones ciudadanas y
elaboracion de un informe final que incorpore dichas sugerencias.
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Articulo 99.- Rendicién de cuentas ante la Asamblea Provincial. - En virtud de lo
establecido en la Ordenanza, el Consejo Provincial debera rendir cuentas ante la
Asamblea Provincial del Sistema de Participacion Ciudadana mediante:

1. La presentacion del informe de rendicidén de cuentas, conforme a los términos
establecidos en la normativa emitida por el Consejo de Participacién Ciudadana y
Control Social (CPCCS).

2. La organizacién de mesas tematicas para el analisis de la gestion.

3. El desarrollo de un espacio interactivo de preguntas y respuestas con las y los
asambleistas.

4. La recopilacion y valoracion de sugerencias ciudadanas para mejorar la gestion
provincial.

Articulo 100.- Informe final y entrega al CPCCS. - Conforme lo dispone la Ordenanza,
el informe final de rendicién de cuentas deberd incluir las sugerencias ciudadanas
recopiladas durante el proceso y serd presentado ante el Consejo de Participacion

Ciudadana y Control Social (CPCCS) en el formato y plazos establecidos por dicha
entidad.

El desarrollo del proceso de rendicidn de cuentas se regira por el reglamento especifico
que para el efecto expida el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
en concordancia con las disposiciones del Reglamento emitido por el CPCCS.

Articulo 101.- Procedimiento para Ia implementacién del proceso de rendicion de
cuentas. - Para garantizar el cumplimiento del proceso de rendicién de cuentas, se
deberdn desarrollar las siguientes actividades de forma sistemdtica y coordinada,
conforme a los principios de transparencia, participacién ciudadana y control social:

1. Inicio y planificacién del proceso de rendicion de cuentas:

a. Delegar y solicitar el inicio del proceso de rendicion de cuentas, designando a los
responsables de cada unidad administrativa.

b. Solicitar la delegacion de un representante de cada unidad administrativa con quien se
coordinaran las actividades del proceso.

¢. Socializar con los delegados de las unidades administrativas y la viceprefectura, la
planificacién para la implementacion del proceso de rendicion de cuentas.

d. Disefiar y diagramar la estructura del proceso de rendicién de cuentas en la pagina web
institucional.

2. Conformacién del equipo técnico institucional:

a. Conformar el Equipo Técnico Institucional encargado de coordinar y ejecutar las
actividades del proceso.

b. Disponer el registro de la institucién y de las autoridades en el sistema del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS).

c. Registrar a la institucion y a sus autoridades en el sistema del CPCCS.
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3. Gestion de informacion y repositorio digital:

a. Solicitar la creacién de un repositorio digital para la documentacién verificable del
proceso de rendicion de cuentas.

b. Crear y socializar el repositorio digital interno para facilitar el acceso a la informacion.
¢. Coordinar y solicitar a las unidades administrativas el levantamiento de informacién
vinculada a la rendicidn de cuentas.

4. Organizacién y coordinacién del proceso de rendicién de cuentas:

a. Remitir a la Asamblea Provincial Ciudadana o quien haga sus veces, la informacion de
la gestion correspondiente al periodo a rendir cuentas.

b. Entregar la documentacién prevista en el Reglamento del CPCCS para el proceso de
rendicién de cuentas.

c. Convocar a la Asamblea Provincial Ciudadana o quien haga sus veces, asi como al
Equipo Técnico Institucional, para la conformacion de las comisiones mixtas.

d. Conformar las dos comisiones mixtas, conforme lo establecido en el Reglamento del
CPCCS.

e. Coordinar con la Asamblea Provincial Ciundadana la identificacidn de temas y preguntas
que seran abordados en el proceso de rendicién de cuentas.

f. Notificar a la maxima autoridad respecto de los asuntos y preguntas planteados por la
ciudadania.

5. Respuesta a temas planteados por la ciudadania:

a. Solicitar a las unidades administrativas involucradas la respuesta a los temas y
preguntas realizadas por la ciudadania.

b. Consolidar las respuestas y remitirlas a la Asamblea Provincial Ciudadana o quien haga
sus veces.

6. Elaboracién y validacion de Ia matriz de rendicién de cuentas:

a. Solicitar a las unidades administrativas que completen la parte narrativa de la matriz de
rendicidn de cuentas (Gestidon Programética).

b. Revisar y validar con las méximas autoridades la informacion contenida en la matriz
de rendicion de cuentas.

c. Elaborar el informe narrativo de rendicién de cuentas.

7. Difusion del proceso de rendicion de cuentas:

a. Solicitar el disefio y elaboracién de una revista u otro producto comunicacional para la
difusion del proceso.

b. Solicitar la promocion del evento de deliberacion publica mediante los canales
institucionales.

c. Cargar toda la informacién del proceso de rendicién de cuentas en la pagina web
institucional para su difusion pablica.
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8. Ejecucion del evento de deliberacion puablica;

a. Planificar y revisar los requerimientos logisticos para la realizacion del evento.

b. Convocar a la ciudadania al evento de deliberacion publica.

c. Ejecutar el evento, implementando mesas tematicas de analisis y recomendaciones al
informe de rendicién de cuentas.

d. Recoger las recomendaciones emitidas por la ciudadania durante el evento y las mesas
tematicas.

9. Seguimiento y cumplimiento de recomendaciones cindadanas:

a. Solicitar a las unidades administrativas involucradas acciones concretas para el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la ciudadania.

b. Consolidar las acciones en un plan de trabajo que serd entregado a las Direcciones
involucradas.

10. Presentacion final del proceso de rendicion de cuentas:

a. Ingresar la informacion del proceso al sistema del CPCCS, conforme a los plazos y
formatos establecidos por dicho organismo.

b. Elaborar y entregar los informes finales de rendicién de cuentas a las instancias
correspondientes.

c. Publicar la informacion del proceso en la pagina web institucional para garantizar el
acceso publico y el seguimiento ciudadano.

El desarrollo del proceso de rendicidon de cuentas debe ajustarse a los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Gestion de Rendicién de Cuentas y de la Ordenanza,
garantizando el cumplimiento de los numerales previamente mencionados.

CAPITULO V ]
DE LOS OTROS PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

SECCIONI =~
ACCESO A LAINFORMACION PUBLICA

Articulo 102.- Marco normativo. El acceso a la informacion publica en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi se regird por lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (LOTAIP), su reglamento general, los demdas instrumentos
normativos y disposiciones especificas establecidas en la Ordenanza para la
Implementacién del Sistema de Participacién Ciudadana, Transparencia v Acceso a la
Informacion Piiblica en la Provincia de Manabi.

Articulo 103.- Principios generales. El tratamiento de la informacién publica por parte
del GADPM observara los principios de maxima divulgacién, gratuidad, celeridad,
responsabilidad institucional, y disponibilidad tecnoldgica. La informacién publica
deberd presentarse en formatos abiertos, accesibles y comprensibles para la ciudadania,
4 conforme a los estandares de datos abiertos y las politicas nacionales de gobierno digital.
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Articulo 104.- Responsabilidad institucional. La maxima autoridad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi designara a los servidores responsables
de atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, conforme al procedimiento
establecido en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica v en
el presente reglamento. Estos servidores deberdn garantizar la produccion ordenada,
actualizacién mensual y difusion sistematica de la informacion, a través del portal
institucional, la Gaceta Provincial y demas medios establecidos por la normativa vigente.

SECCION 1I
DENUNCIAS

Articulo 105. - Presentacion de la Denuncia. - Las denuncias podrén ser presentadas de
manera presencial, por escrito, o de forma electrénica, utilizando el formulario especifico
habilitado por el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi para tal fin.

Este formulario deberd contener los siguientes datos obligatorios:

1. Informacién del denunciante: nombre completo, nimero de cédula, correo
electronico y teléfono de contacto.

2. Descripcion detallada de los hechos: lugar y fecha en que ocurrieron, asi como
una narrativa precisa y clara de lo sucedido.

3. Datos sobre la denuncia: indicacion de la posible infraccion o acto irregular, asi
como las personas involucradas en el mismo.

Articulo 106. - Requisitos de la Denuncia. - Para que una denuncia sea procesada,
debera cumplir con los siguientes requisitos minimos:

1. Completar el formulario de denuncia con los datos del denunciante y la
descripcion detallada de los hechos.

2. El denunciante podrd optar por mantener su identidad reservada en los casos
donde asi lo indique la normativa aplicable o se determine la necesidad de proteger
su seguridad o confidencialidad.

3. Las denuncias deberan ser presentadas dentro de un plazo razonable desde la
ocurrencia de los hechos que motivan la denuncia. El tiempo méximo para la
presentacion serd de un afio desde que se conocieron los hechos, salvo en casos
de actos continuados o permanentes.

Articulo 107. - Excusa de los Servidores Pablicos. - Las o los servidores publicos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi que tengan algiin vinculo de
conflicto de intereses con el denunciante o el denunciado, deberdn excusarse de conocer
o tramitar la denuncia. Se considera conflicto de intereses cuando el servidor publico sea
conyuge, tenga una unién de hecho o sea pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguna de las partes involucradas. En dichos
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casos, la denuncia serd asignada a otro servidor competente que no esté vinculado al
asunto.

Articulo 108. - Proteccién al Denunciante. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi garantizard la proteccién de la identidad del denunciante y
asegurara que no exista ninguna represalia contra aquellos que, de buena fe o con una
creencia razonable, reporten actos de corrupcién, soborno o violaciones de politicas
internas como el Sistema de Gestién Anti soborno. Las denuncias seran tratadas de
manera confidencial, salvo que se requiera la revelacion de la identidad del denunciante
en el marco de un procedimiento judicial o administrativo.

Articulo 109, - Tramite de Ias Denuncias. - El tramite de las denuncias serd coordinado
por el area correspondiente del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Manabi, de acuerdo con los procedimientos establecidos para la investigacion de actos
irregulares. Las denuncias serdn revisadas y procesadas por los 6rganos competentes,
quienes deberan actuar con imparcialidad y celeridad. Los resultados de la investigacion
seran informados al denunciante dentro de un plazo razonable.

Articulo 110. - Prohibicién de Represalias. - Queda estrictamente prohibido que
cualquier persona que presente una denuncia sea objeto de represalias, hostigamiento o
cualquier tipo de retaliacion. En caso de que el denunciante sienta que esta siendo objeto
de represalias, podra presentar un reclamo formal ante el Comité de Etica o el 4rea
correspondiente para que se tomen las acciones pertinentes.

Articulo 111. - Confidencialidad y Transparencia. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manab{ garantizard que las denuncias sean tratadas con la
méxima confidencialidad. Sin embargo, se deberd asegurar que el procedimiento sea
transparente en cuanto a los resultados y la evaluacién de las denuncias, respetando
siempre el derecho de defensa de los implicados.

Articulo 112. - Procedimiento de Investigacién. - El procedimiento de investigacion se
iniciard de manera formal en el momento en que se reciba la denuncia, siguiendo los
lineamientos establecidos por las autoridades competentes. En los casos en que se
determine la existencia de actos irregulares o de corrupcién, se iniciaran los
procedimientos administrativos, disciplinarios o legales pertinentes para corregir la
situacion y aplicar las sanciones correspondientes.

Los procedimientos descritos en este reglamento se regiran conforme a los lineamientos
establecidos en la Ordenanza, asi como en las leyes nacionales aplicables relacionadas
con la transparencia, anticorrupcion, derechos humanos y la proteccién de denunciantes.

] SECCION III
FORMACION Y CAPACITACION EN DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 113.- Definicion de la formacién y capacitacion en participacién ciudadana.
- En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ordenanza, los procesos de
formacién y capacitacion en derechos, responsabilidades y participacién ciudadana
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consisten en desarrollar y estimular las capacidades de las y los ciudadanos para el
ejercicio y exigibilidad de sus derechos. Estos procesos estaran orientados a:

—

La formacion en ciudadania, derechos humanos y transparencia.

La promocién de la participacidn social, el liderazgo y la gestion local.

3. El combate a la corrupcion y fortalecimiento de la cultura democratica en
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y
montubios.

N

Articulo 114.- Modalidades de formacién y capacitacién. - En aplicacion de las
disposiciones contenidas en la Ordenanza, los procesos de formacidn y capacitacion en
derechos, responsabilidades y participacion ciudadana serdn ejecutados de acuerdo con
métodos y enfoques que garanticen su eficacia, accesibilidad y la inclusion de diversos
sectores sociales, mismas que podran darse virtualmente por distintos medios de
comunicacion telemética.

Estos procesos considerardn la utilizacién de recursos y herramientas pedagdgicas que
permitan la formacion tanto presencial como virtual mediante medios de comunicacién
telemética, con el objetivo de facilitar la participacion de las personas y comunidades
interesadas.

La implementacion de los procesos de formacion y capacitacion podra realizarse de
manera directa o en colaboracién con otras instituciones publicas o privadas, en
observancia de las disposiciones establecidas en el procedimiento aprobado para tal
efecto.

Articulo 115.- Escuela de formacion ciudadana. - La escuela de formacidn ciudadana
es un proceso organizado, sistematico y recurrente de capacitacidn, orientado a:

1. La formacién de nuevos lideres y lideresas.

2. Lamejorade la calidad de la participacién ciudadana en la gestién y control social
de lo publico.

3. Implementar escuelas de formacion ciudadana mediante la metodologica
presencial, hibrida y virtual.

4. Establecer alianzas estratégicas con sectores académicos y de las organizaciones
sociales para implementar las escuelas de formacién ciudadana.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, a través de la Direccién
de Participaciéon Ciudadana o la que haga sus veces, tendrda las siguientes
responsabilidades:

1. Gestionar la asignacion de fondos para que las organizaciones sociales para
implementar escuelas de formacidn ciudadana.

2. Gestionar fondos de cooperacion para motivar a organizaciones sociales y
ciudadanas a apoyar el desarrollo de estas escuelas.

Pégina3d-de40

Y Qﬁ @ Prefectura de Manabi www.manahigob.ec




x *

{ST‘} FREFECTURADE 5
e

PREFECTURA

Desarrollo v .;uta:i

Articulo 116.- Formacién de servidores piblicos en derechos de participacion
cindadana. — El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi
implementara procesos de formacién académica y capacitacion dirigidos a sus servidoras
y servidores piblicos. Estos procesos tendran como objetivo:

1. Promover una cultura basada en el ejercicio de los derechos y obligaciones
ciudadanas.

2. TFomentar la construccidn de una gestion publica participativa.

Los procesos de capacitacién se disefiaran para garantizar que los servidores publicos
adquieran conocimientos y habilidades que fortalezcan la participacion ciudadana y la
transparencia en la gestion publica.

Se deberd seguir con los lineamientos de la Ordenanza y del Procedimiento, Gestion de
formacién y capacitacion en derechos, responsabilidades y participacion ciudadana.

SECCION IV
PROMOCION DE GOBIERNO

Articulo 117.- Desarrollo de Ia Promocion de Gobierno. - El proceso de promocién de
gobierno en la provincia de Manabi sera desarrollado a través de un conjunto de acciones
y procedimientos que buscan asegurar la visibilidad, conocimiento y participacion de la
ciudadania en las iniciativas gubernamentales. El procedimiento para la promocion de
gobierno se llevard a cabo conforme a lo siguiente:

a) Identificacion de Politicas, Programas y Proyectos: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi realizara la identificacién de las politicas,
programas y proyectos relevantes para la ciudadania. Estos seran seleccionados
de acuerdo con su impacto en la comunidad y su alineacidén con los intereses
publicos.

b) Elaboraciéon de Materiales Informativos Claros y Accesibles: E1 Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial elaborard una serie de materiales
informativos que incluyan folletos, carteles, boletines electronicos, videos, entre
ofros. Estos materiales serén disefiados en un lenguaje sencillo y comprensible
para toda la poblacién.

¢) Estrategias de Difusion y Comunicacién: Se utilizaran diversos canales de
comunicacion para garantizar que la informacidn llegue a todos los sectores de la
poblacién. Esto incluird medios tradicionales como radio, televisién y prensa
escrita, asi como medios digitales como las redes sociales, la pagina web del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial y aplicaciones moéviles. Ademas
se promoverd la gestion del GADPM mediante un dialogo constante y cercano
con el ciudadano en territorio con la finalidad de fomentar el derecho a la

v{i informacion publica.
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d) Fomentor de la Participacién Ciudadana: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial fomentara la participacién activa de los ciudadanos en
las decisiones relacionadas con las politicas, programas y proyectos contemplados
en el plan de desarrollo provincial, y se emplearan los mecanismos contemplados
en la ordenanza de participacion ciudadana.

e) Transparencia y Acceso a Ia Informacion Publica: Para garantizar la
transparencia, se asegurara que toda la informacion relacionada con las politicas,
programas y proyectos gubernamentales sea accesible y clara. Esta informacion
se encontrard disponible en las plataformas digitales del Gobiemno Auténomo
Descentralizado Provincial.

Articulo 118.- Coordinacién y Responsabilidad Institucional en la Promocion de
Gobierno. - Para garantizar la correcta implementacion del proceso de promocién de
gobierno, se establecerdn responsabilidades y mecanismos de coordinacion entre las
distintas entidades del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, bajo
el direccionamiento de las Direcciones de Comunicaciéon y de la direccion de
Participacion Ciudadana.

Articulo 119.- Procedimiento de Retroalimentacién y Mejora Continua. - El
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi implementard mecanismos
para garantizar la mejora continua en la promocién de gobierno a través de la
retroalimentacion de la ciudadania:

a} Recopilacion de Comentarios y Sugerencias de la Ciudadania: Se habilitaran
diferentes canales para la ciudadania con el fin de que puedan hacer llegar sus
comentarios, opiniones y sugerencias sobre las politicas, programas y proyectos
en ejecucion.

b) Evaluacién Continua de la Eficacia de la Promocién de Gobierno: El
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial llevarda a cabo evaluaciones
periddicas para medir la efectividad de las estrategias de difusion, comunicacion
y participacion ciudadana mediante la elaboracién de un plan de comunicacion
territorial.

Articulo 120.- Capacitacion sobre la Promocion de Gobierno. - El Gobiemo
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi implementard un proceso de
capacitacion dirigido a los servidores publicos y otros actores clave involucrados en la
promocion de gobierno. Esta capacitacion se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Capacitacién en Comunicacion y Difusion de Politicas Piiblicas: Se brindarin
talleres y cursos destinados a los servidores publicos que trabajan en la promocién
de gobierno, con el objetivo de capacitarlos en técnicas efectivas de comunicacion
y difusion de las politicas, programas y proyectos.

b} Formacion en Derechos de Acceso a la Informacion Piiblica: El Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial ofrecerd formacion en la legislacion y las
mejores practicas relacionadas con el acceso a la informacién piblica.
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SECCION V
ACTORES COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES SOCIALES

Articulo 121.- Procedimiento de Inscripcion en el Catastro de Organizaciones
Sociales. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi establecerd un
procedimiento para la inscripciéon de las organizaciones sociales en el Catastro de
Organizaciones Sociales. Este procedimiento incluira las siguientes fases:

a) Presentacion de la solicitud de inscripcidn, que deberd incluir la documentacidn
que respalde la existencia de la organizacion, sus objetivos y actividades, para ello
el GADPM crearé una pestafia para los respectivos registros de las organizaciones
sociales de la provincia.

b) Revision y verificacion de la documentacion presentada, para confirmar la
legalidad y operatividad de la organizacién.

c) Inscripcion formal en el Catastro de Organizaciones Sociales, una vez verificados
los datos y cumplidos los requisitos.

d) Notificacién a la organizacién sobre su inscripcidon y los derechos que le
corresponden conforme a la legislacion vigente.

Articulo 122.- Verificacion y Acreditacion de Organizaciones Sociales. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi realizara un proceso de verificacion de
las organizaciones sociales inscritas, con el objetivo de acreditar su existencia vy legalidad.
Este proceso se desarrollara de la siguiente manera:

a) Verificacién de los documentos legales de constitucién, estatutos y personeria
juridica (si corresponde).

b) Evaluacion de las actividades realizadas por la organizacion, para confirmar su
operatividad y cumplimiento de los fines establecidos.

c) Acreditacion formal de la organizacién, otorgandole el derecho a participar
activamente en la toma de decisiones y procesos de control social.

Articulo 123.- Notificaciéon de la Inscripcién y Acreditacion. - Una vez completado el
proceso de inscripcion y acreditacion de las organizaciones sociales, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi llevard a cabo el siguiente
procedimiento de notificacion:

a) Envio de una notificacién oficial a la organizacion, indicando su estatus de

inscripcién y acreditacion.

b) Informacion sobre los derechos y beneficios que la organizacion puede ejercer,
asi como los mecanismos de participacion disponibles.

Pigina37-de"40

% @ % %@ @ ;;%% Prefectura de Manabi www.manhabi.gob.ec




o ®

{E;ﬁ PREFECTURADE »

PREFECTURA

e Dgsarrolio y Equidad

¢) En caso de rechazo de la solicitud de inscripcion o acreditacion, notificacion
detallada sobre las razones del rechazo y plazo para subsanar las deficiencias.

Articulo 124.- Apoyo al Fortalecimiento de las Organizaciones Sociales. - El Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi promovera el fortalecimiento de las

organizaciones sociales a través de programas y proyectos especificos. Estas acciones
incluirdn lo siguiente:

a) Capacitacion en gestion de proyectos, liderazgo y fortalecimiento institucional.

b) Asesoria técnica y legal para la mejora de la gestion interna y la sostenibilidad de
la organizacion.

¢} Apoyo en la busqueda de recursos financieros y alianzas estratégicas con otros
actores del sector publico y privado.

Articulo 125.- Cogestién en la Implementacion de Programas y Proyectos. - El
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial podra fomentar la cogestion en la
ejecucién de programas y proyectos a través de la creacién de comités cindadanos de
gestion. Este proceso seguira los siguientes pasos:

a) Conformacién de los comités ciudadanos de gestion, compuestos por
representantes de organizaciones sociales acreditadas y otros actores
comunitarios.

b) Participacion activa de los comités en la planificacidn, ejecucién y seguimiento
de programas y proyectos.

c) Monitoreo y evaluacién conjunta de las obras y proyectos, asegurando la
transparencia y el impacto positivo en la comunidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El seguimiento para el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el presente Reglamento serd realizado por la Direccién de Participacidon Ciudadana del
Gobiemo Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi o la que haga sus veces.

SEGUNDA. — El GADPM deberd gestionar los medios, recursos y condiciones
necesarias para promover, facilitar y fomentar la participacion ciudadana, asegurando que
las decisiones sean tomadas en base a la consulta y el involucramiento de los ciudadanos.

TERCERA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi promovera
y garantizara la transparencia en todos los procesos de gestién publica, asegurando el
acceso efectivo a la informacién relevante para la ciudadanfa. Se fomentard la
participacién activa de la poblacidn en la toma de decisiones y en la supervision de la
ejecucion de los recursos pablicos. Para ello, se utilizaran plataformas digitales, canales
de comunicacion institucional y otros mecanismos que faciliten el acceso, la comprension
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y el seguimiento de las acciones gubernamentales, promoviendo un ambiente de rendicion
de cuentas, confianza y corresponsabilidad ciudadana.

CUARTA. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi fomentara la
cooperacion mancomunada entre los diferentes niveles de gobierno y la ciudadania, a fin
de asegurar una distribucion equitativa de los recursos y la ejecucion eficiente de los
proyectos, alineados con los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial. Se
promovera el trabajo conjunto para atender de manera integral las necesidades de los
territorios urbanos y rurales, garantizando la transparencia y rendicion de cuentas.

QUINTA. - En los casos no previstos en este Reglamento, se aplicaran las disposiciones,
procedimientos internos y deméas normativa vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Dentro del término de ciento veinte (180) dias contados a partir del dia
siguiente de la suscripcion del presente Reglamento, se expedirdn los instrumentos,
procedimientos y actos administrativos que se consideren necesarios.

Sin perjuicio de lo indicado en el inciso anterior, el presente Reglamento estara
plenamente vigente desde su suscripcion.

SEGUNDA. - La Direccion de Participacion Ciudadana, en coordinacioén con las demés
direcciones que intervengan en el proceso, debera realizar el proceso de socializacion del
presente instrumento normativo a todo el personal operativo cuyas tareas se relacionen
con las disposiciones contenidas en el mismo, hasta dentro del plazo de 6 meses contados
a partir de la presente suscripcion.

TERCERA.- Con la finalidad de darle una adecuada operatividad a la eleccién de los
representantes ciudadanos del Consejo de Planificacion Provincial por parte de la
Asamblea Ciudadana Provincial, en razén de que, de conformidad con la disposicion
transitoria tercera de la Ordenanza el plazo fenece el 30 de septiembre de 2025, y dado
que al momento sigue llevidndose a cabo el proceso de conformacion de la referida
Asamblea, en aplicacién de los principios que rigen la administracion publica y en
ejercicio de la potestad reglamentaria que faculta al prefecto provincial de Manabi, se
extiende el plazo para dicha eleccion, hasta el 31 de marzo de 2026.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en la pagina web y en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Manabi, conforme lo establece el articulo 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en Portoviejo, 3 { AGO. 2025
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CERTIFICACION

Dicté y firm6 el Reglamento que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto Provincial de Manabi, en Portoviejo, 3 § AGO. 2025

Comuniquese. —

Lo certifico. — Portoviejo, 3 1 AGO. 2025

% Ab. Blamir ] Aldivar Cedefio

Ab. Carlos Mendoza
Alvarado Fecha: 31 de
Analista Subdireccion de agosto de 2025

Politicas y Normas

Elaborado por:

Ab. Pablo Cedefio

O ST Rodriguez Fecha: 31 de
por: Subdirector de Politicas y agosto de 2025
Normas
Validado y aprobado | Ab. Marvin Giler Sacoto Fecha: 31 de WM{
por: Procurador Sindico agosto de 2025
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