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RESOLUCION No. GADPM-PREM-2025-967-RES

ECON LEONARDO ORLANDOCG ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que: “Ef
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de novmas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.

Que, el articulo 225 numeral 2 de la Constitucién de la Republica, reconoce que el sector
publico comprende a las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado;

Que, el articulo 226, en concordancia con el numeral 3 del articulo 11 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, establecen la obligacion de los organos del Estado, sus
servidoras y servidores, a ejercer las competencias y obligaciones que le sean establecidas
en la Constitucion y la Ley, pero al mismo tiempo sefiala el cardcter justiciable de los
derechos;

Que, el articulo 227 de nuestra norma suprema, manifiesta que la administracién pablica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacion,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 240 de nuestra carta magna, manifiesta que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales;

Que, el literal h) del articulo 50 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece como atribucién del prefecto provincial
“resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la
estructura organico -funcional del gobierno autonomo descentralizado provincial; ',

Que, el primer inciso del articulo 338 del Cddigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD establece: “Cada gobierno auténomo
regional, provincial, metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard
de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable
para la gestion eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de
gobierno, se evitard la burocratizacidn y se sancionard el uso de cargos piblicos para el
pago de compromisos electorales.”;

Que, el articulo 354 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, dispone que:

“Los servidores piiblicos de cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio piblico y su propia normativa.
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En__ejercicio _de su__autonomia _administrativa, los pobiernos autdnomaos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las junias
parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer
planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
Jfinancieras. ” (Enfasis afiadido);

Que, el articulo 62 de la Ley Orgéanica del Servicio Plblico sefiala: “El Ministerio del
Trabajo, disefiard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico, sus
reformas y vigilard su cumplimiento. Serd de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demds movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema
de clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracion de talento
humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiardn y aplicardn su propio subsistema de clasificacion de puestos.”;

Que, la Norma de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y
de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos ptblicos 200-
04, expedida mediante Acuerdo No. 004-CG-2023 por la Contralorfa General del Estado
establece que: “La mdxima autoridad debe crear una estructura organizativa que atienda
el cumplimiento de su mision y apoye efectivamente el logro de los objetivos
organizacionales, la realizacion de los procesos, las labores y la aplicacién de los
controles pertinentes;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108 de fecha 28 de agosto de 2025,
publicado en el Registro Oficial 120 de fecha 09 de septiembre de 2025, la Ministra del

Trabajo expide la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Publico;

Que, la disposicion general quinta del Acuerdo antes citado, en su parte pertinente indica
que, para el caso de los manuales de descripcidn, valoracién y clasificacion de puestos
que se hayan expedido con sustento en la Norma Técnica de Clasificacién de Puestos del
Servicio Civil emitida mediante Resolucién No. SENRES-2005-000042, publicada en el
Registro Oficial No. 103, de 14 de septiembre de 2005, tendrdn vigencia hasta que se
expidan los nuevos manuales de conformidad a las directrices de la nueva Norma
Técnica, en el marco de los procesos de actualizacion de los manuales en los plazos
establecidos en la Ley Organica del Servicio Pablico v su Reglamento General;

Que, en aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108, el
Pleno del Consejo Provincial, analizd, discutié y aprobd en segundo y definitivo debate,
mediante Resolucidon No. 006-PLE-CPM-31-10-2025 de fecha 31 de octubre de 2025, la
Ordenanza que regula la administracién del talento humano y el subsistema de
clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;
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Que, la Disposicion General Novena de la referida Ordenanza otorga la facultad al
prefecto provincial de Manabi para que, a través de la norma secundaria, realice cualquier
actualizacidn a las disposiciones establecidas en dicha Ordenanza;

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la Ordenanza ibidem, otorgo el término de 60
dias contados a partir del dia siguiente a la sancién del referido instrumento, para que la
Direccién de Talento Humano realice la actualizacién del Manual de Descripeion,
Valoracion y Clasificacién de Puestos, considerando las disposiciones establecidas en
dicha norma;

Que, la misma disposicién establecié que en el mismo término de 60 dias, se podra
expedir la normativa secundaria que guarde relacién con las disposiciones contenidas en
la mencionada Ordenanza;

Que, en el Suplemento del Registro Oficial No. 169 del 21 de noviembre de 2025, se
publico el Acuerdo Ministerial MDT-2025-178 que reforma el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2025-108;

Que, la disposicion transitoria tinica del Acuerdo Ministerial MDT-2025-178 refiere que:
“Las instituciones determinadas en el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-
108, actualizaran sus manuales de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos en
el término de 180 dias contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo, de
conformidad a las directrices determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Publico y a los lineamientos que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo, de ser ¢l caso.”,

Que, es necesario realizar una actualizacién a las disposiciones contenidas en la
Ordenanza que regula la administracién del talento humano y el subsistema de
clasificacion de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
enrazon de la expedicién del Acuerdo Ministerial MDT-2025-178, mismo que establecié
un término de 180 dias con la finalidad de que se actualicen los manuales de descripcion,
valoracién y clasificacién de puestos;

Que, en mi calidad de prefecto provincial de Manabi, me encuentro facultado para que,
a través de normativa secundaria, pueda actualizar las disposiciones contenidas en la
Ordenanza que regula la Administracién del Talento Humano y el Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
de conformidad con lo establecido en la disposicién general novena del referido
instrumento normativo;

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 238 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, el articulo 50 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y el articulo 130 del Cddigo Organico Administrativo, el
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi.
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RESUELVE:

EXPEDIR LAS ACTUALIZACIONES A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
LA ORDENANZA No. CPRM-DSEG-2025-002-ORD, QUE REGULA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y EL SUBSISTEMA DE
CLASIFICACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

Art. 1.- Del término para la actualizacion del Manual de Clasificacion Puestos en el
marco de la normativa vigente. - La actualizacion del Manual de Clasificacion Puestos
del GADPM, se efectuara dentro del término establecido en el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2025-178 expedido por el ente rector conforme a la normativa legal vigente.

Art. 2.- Expedicion y actualizacién de normativa secundaria que guarde relacion
con las disposiciones contenidas en la Ordenanza. - La maxima autoridad o su delegado
expedira y actualizard normas secundarias para la adecuada aplicacion del subsistema de
clasificacion de puestos, dentro del término dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2025-178 emitido por el ente rector conforme a la normativa legal vigente.

Art. 3.- Del proceso de seleccién de personal. — El proceso de seleccion de personal se
desarrollard en legal y debido cumplimiento de acuerdo a la normativa vigente que regula
el subsistema de seleccion y clasificacion de puestos, tomando en consideracion la
planificacion de talento humano, asi como las disposiciones emitidas por el ente rector,
debiendo sujetarse todo procedimiento a la directrices y metodologias establecidas para
normar dicho proceso.

DISPOSICION GENERAL

UNICA. - La Direccién de Talento Humano velaré por el adecuado cumplimiento de los
procesos de seleccion de personal y elaborara y emitird los informes técnicos necesarios
para la aprobacion de la maxima autoridad, dentro del ambito normativo vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicaciéon en la pagina web y en la Gaceta Oficial del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, confo lo establece el articulo 324
del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en Portoviejo, 2 8 NOV. 2025

R%ECO . Leonardo'O
PREFEC|TO PROVINCIAL DE/MANABI
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CERTIFICACION

Dicté y firmo6 la Resolucién que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,

Prefecto Provincial de Manabi, en Portoviejo,

Comuniquese. —

2 8 NOV. 2025

Lo certifico. - Portoviejo, 2 8 NOV. 2029

¥ Ab. Joel A%:deﬁo

ECRETARIO\GENERAL

Elaborado
por:

Ab. Liseth Moncayo Andrade
[Analista de la Subdireccion de
Politicas y Normas

Fecha: 28 de
noviembre de 2025

Revisado por:

Ab. Pablo Cedefio Rodriguez
Subdirector de Politicas y Normas
Subrogante

Fecha: 28 de
noviembre de 2025

Validado y
aprobado
por:

Ab. Marvin Giler Sacoto
Procurador Sindico

Fecha: 28 de /{/u s, 6/\/9/\(9(94/

noviembre de 2025
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