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RESOLUCION No. GADPM-PREM-2026-197-RES

ECON. LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de Ia Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, ptiblicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
piiblico y regulard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funciones de sus servidores. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion

a sus funciones, y valorard la profesionalizacién, capacitacidn, responsabilidad y
experiencia;

Que, el articulo 238 de la Carta Magna del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 240 ibidem establece que todos los Gobiemos Auténomos
Descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
funciones territoriales;

Que, el articulo 252 de la Constitucién de la Repiblica determina que el la prefecta o
prefecto sera la maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 326 nuestra norma suprema sustenta el derecho al trabajo entre otros en
los siguientes principios:

“(...) 2. Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda
estipulacién en contrario.

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, estas se aplicardn en el sentido mas favorable a las
personas trabajadoras.

4. 4 rabajo de igual valor corresponderd igual remuneracion (...)";

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la autonomia politica, administrativa y financiera
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobiemo para regirse
mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno y en
beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y solidaria;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio
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de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucién y la ley;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automdatica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacién en el Presupuesto
General de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y 1a ley;

Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales
son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, el articulo 338 del Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD sefiala que cada gobierno provincial tendra la estructura
administrativa que requiera para ¢l cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionard de manera desconcentrada. La estructura administrativa serd
la minima indispensable para la gestion de eficiente, eficaz y econémica de las
competencias;

Que, el articulo 354 del Codigo en referencia, establece que los servidores publicos de
cada gobierno auténomo descentralizado se regirdn por el marco general que establezca
la ley que regule el servicio pliblico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para ¢l caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a
sus propias y particulares realidades locales y financieras;

Que, el articulo 360 ibidem sefiala que la administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regularé por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones
de dicha ley son de aplicacidon obligatoria en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién pablica y determina que las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del
Trabajo, en ninguin caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador
privado en general;

Que, el ultimo inciso del articulo 51 de Ia Ley Organica de Servicio Pdblico indica lo
siguiente;

()
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Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento htmano en sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como érgano rector de la
materia. Dependerdn administrativa, orgdnica, funcional y econdmicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferird en los actos
relacionados con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a la
administracion publica central e institucional.

Que, el literal d) del articulo 52 de la norma ibidem determina que, las Unidades de
Administracién del Talento Humano ejerceran la atribucién y responsabilidad de elaborar
y aplicar los manuales de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestién competencias laborales;

Que, el articulo 57 de esta misma ley establece el proceso a seguir para la creacién de
puestos, exceptuando del mismo, entre otros, a los gobiernos auténomos
descentralizados;

Que, el inciso final del articulo 62 de la ley indicada, sefiala que, en el caso de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales disefiaran
y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos;

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone que los puestos seran
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la
remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades y valorard la profesionalizacién, capacitacién y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion;

Que, el articulo 126 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Piblico sefiala que
la estructura del servicio publico comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y
grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respective Manual Genérico
de Puestos y el Manual de Descripcién, Valoracidn y Clasificacion de Puestos
institucional, cuyas remuneraciones se sujetardn a las escalas generales y especiales,
techos y pisos, expedidas por el ente rector del trabajo;

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Orgénica, expone que serdn las
Unidades Administrativas de Talento Humano, las encargadas de elaborar y mantener
actualizado el manual de descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, mismos que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.
Dicho manual contendrd entre otros clementos la metodologia, 1a estructura de puestos
de la institucion, definicién y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y
valoracion genérica y especifica de los puestos;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108, el Ministerio de Trabajo
expidié la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Publico, publicada en ¢l Registro Oficial 120, del 9 de septiembre de 2025;
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Que, el articulo 2 del referido Acuerdo indica que, las disposiciones de dicha norma son
de aplicacion obligatoria en todas las entidades del Estado determinadas en el articulo 3
de la Ley Orgénica del Servicio Publico;

Que, con base en lo establecido en el inciso anterior, entre las entidades del Estado
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, se encuentran aquellas que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-178, de fecha 10 de noviembre de
2025 y publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 169 de fecha 21 de noviembre
de 2025, se expidid una relorma ¢l Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108;

Que, la disposicién fransitoria Gmica del Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-178
establecid que, las instituciones determinadas en el articulo 2 del Acuerdo Ministerial No.
MDT-2025-108 actualizaran de los manuales de descripcidn, valoracidn y clasificacién
de puestos, en el término de 180 dias contados a partir de la vigencia del presente
Acuerdo,

Que, el Pleno del Consejo Provincial de Manabi, en sesién ordinaria realizada el 30 de
septiembre del 2025; v, sesion ordinaria del 31 de octubre del 2025, notificada en segundo
y definitivo debate, aprobd la Ordenanza que regula a la administracion del talento
humano y el subsistema de clasificacion de puestos del Gobiemo Auténomo
Descentralizade Provincial de Manabi;

Que, la disposicion general novena de la Ordenanza en mencidn, faculta al prefecto
provincial de Manabi para que, a través de normativa secundaria, realice cualquier
actualizacion a las disposiciones establecidas en la misma;

Que, la disposicién transitoria tercera de la referida Ordenanza, establecia que, en el
término de 60 dias contados a partir del dia siguiente a su sancion, la Direccion de Talento
Humano debera realizar la actualizacion del Manual de Descripcidn, Valoracién y
Clasificacién de Puestos, considerando las disposiciones establecidas en esta norma. En
este mismo término, se podra expedir la normativa secundaria que guarde relacién con
las disposiciones contenidas en este instrumento normativo;

Que, al amparo de lo previsto en la disposicion general novena de la Ordenanza que
regula a la administracién del talento humano y el subsistema de clasificacion de puestos
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, el prefecto provincial de
Manabi, mediante Resolucion No. GADPM-PREM-2025-967-RES suscrita el 28 de
noviembre de 2025, expidid unas actualizaciones a disposiciones contenidas en
prenombrada Ordenanza;

Que, el articulo 1 de la Resolucion No. GADPM-PREM-2025-267-RES establece que, la
actualizacion del Manual de Clasificacion Puestos del GADPM, se efectuara dentro del
término establecido en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-178 expedido por el ente
rector conforme a la normativa legal vigente;

(ue, con base en lo establecido en la Resolucion antes citada en concordancia con la
disposicidn transitoria tinica del Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-178, el término para
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la actualizacion del manual de descripcidn, valoracion y clasificacién de puestos del
GADPM fenece el 09 de septiembre de 2026;

Que, mediante Resolucién No. GPM-PREM-2022-090-RES de fecha 26 de julio de 2022,
el Prefecto de Manabi expidio el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de
los Puestos del Gobiermo Auténomo Descentralizado Provincial de Manabf;

Que, mediante Resolucién No. GPM-PREM-2022-117B-RES de fecha 20 de octubre de
2022, el Prefecto de Manabi expidi6 la resolucion de Creacidn de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, en la que se incorporé una disposicién
que reformoé la Resolucidn No. GPM-PREM-2022-090-RES;

Que, mediante Resolucién No. GADPM-PREM-2025-629-RES de fecha 13 de agosto de
2025 el Prefecto Provincial de Manabi expidié 1a actualizacion de la escala remunerativa
en lo referente a los grados relacionados con los grupos ocupacionales para los servidores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, la disposicién transitoria Unica de la referido Resolucidn establece: “Con lu
Jinalidad de que se mantenga la coherencia normativa entre las disposiciones contenidas
en la presente resolucion, en el plazo de un mes contado a partir de su suscripcion, se
deberd realizar la actualizacion del indice del Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de los puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi,

Dentro del mismo plazo, corresponderd modificar, en los casos que corresponda, los
grados de los puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi
que integran la estructura ocupacional institucional de servidores piiblicos definidas en
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los Puestos, a fin de poner
guardar la correspondencia con los grados establecidos para los servidores pitblicos por
parte del ente rector del trabajo.

Esta actualizacidn no implica modificaciones a la estructura del Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de los Puestos, el mismo que se mantiene vigente. ",

Que, en razén de la expedicién del Acuerdo Ministerial No. MDT-2025-108 publicado
en el Registro Oficial 120, del 9 de septiembre de 2025 y su reforma, el plazo previsto en
la disposicion transitoria tinica de la Resolucion No. GADPM-PREM-2025-629-RES de
fecha 13 de agosto de 2025, se subsume a las disposiciones derivadas de la publicacién
del antedicho Acuerdo y de la demds normativa expedida para el efecto, por lo que la
actualizacién efectiva del Manual de Descripeién, Valoracion y Clasificacién de los
Puestos de la institucién, se extiende hasta el 09 de septiembre de 2026 como se lo ha
expuesto anteriormente;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el segundo parrafo del articulo 240 de la
Constitucion de la Repiiblica del Ecuador en concordancia con el literal h) del articulo 50
del Codige Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomias y Descentralizacion
COOTAD;
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EXPEDIR LA ACTUALIZACION AL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORA’CION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTCS DEL GOBIERNOC
AUTONGMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI

Art 1.- Indice. - Actualizar el Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de los
Puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, de acuerdo al
siguiente fndice:

'NIVEL GOBERNANTE
NIVEL GOBERNANTE

NIVEL TECNICO OPERATIVO
NIVEL TECNICO OPERATIVO

NIVEL TECNICO OPERATIVO

'GESTION DE ASESORIA
INSTITUCIONAL

'GESTION DE SECRETARIA

' 'VICEPREFECTURA

GESTION DE LA  ARTICULACION

INSTITUCIONAL

COORDINACION DE  ARTICULACION

(INSTITUCIONAL

COORDINACION DE DESPACHO DE

PREFECTURA

PROCURADURIA SINDICA

' SUBDIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y
_PATROCINIO '

SUBDIRECCION DE POLITICAS Y NORMAS

DIRECCION DE SECRETARIA GENERAL

GENERAL
PROSECRETARIA GENERAL
SUBDIRECCION DE ATENCION AL
o  CIUDADANO o
GESTION DE
TRANSPARENCIA __DIRECCION DE TRANSPARENCIA e
GESTION DE
COMUNICACION | DIRECCION DE COMUNICACION
SUBDIRECCION DE COMUNICACION | :
SUBDIRECCION DE RELACIONES
o . PUBLCAS
GESTION AUDITORIA
INTERNA | DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
GESTION DE
PLANIFICACION E GESTION DE PLANIFICACION PARA EL
INNOVACION PARA EL  DESARROLLO :
DESARROL
DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL
DESARROLLO - )
SUBDIRECCION DE  PLANIFICACION
TERRITORIAL
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GESTION DE ESTUDIOS,

PROYECTOS Y
FISCALIZACION

GESTION DE VIALIDAD E
INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

GESTION DE RIEGO Y
RECURSOS HIDRICOS
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SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL L
SUBDIRECCION ~DE  CONTROL Y
| ’ ~ EVALUACION DE LA GESTION
GESTION DE
COOPERACION Y GESTION pieGiON ?I?QAN%?&?%‘?%ON Y
DEL FINANCIAMIENTO GESTION \MIENTO
GESTION DE INNOVACION DIRECCION DE INNOVACION Y
Y TECNOLOGIA _TECNOLOGLA .
SUBDIRECCION GESTION DE LA CALIDAD
E INNOVACION
D | SUBDIRECCION DE TECNOLOGIA b
GESTION = DE HIRECCION DE  PARTICIPACION
PARTICIPACION CTUDALANA
CIUDADANA

DIRECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS
Y FISCALIZACION

- SUBDIRECCION DE PROYECTOS

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS

SUBDIRECCION DE FISCALIZACION

DIRECCION DE VIALIDAD E
INFRAESTRUCTURA PUBLICA

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION VIAL
E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

SUBDIRECCION DE OPERACION Y

- MANTENIMIENTO VIAL

DIRECCION
HIDRICOS

DE RIEGO Y RECURSOS

~ SUBDIRECCION DE RIEGO

GESTION DE AMBIENTE Y
RIESGOS

SUBDIRECCION DE  GESTION
RECURSOS HIDRICOS

DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS

SUBDIRECCION DE AMBIENTE -
SUBDIRECCION DE  RIESGOS Y

DE

SEGURIDAD CIUDADANA

~ UNIDAD DE COMISARIA AMBIENTAL

GESTION DE TURISMO,
CULTURA Y PATRIMONIO
GESTION DE FOMENTO
PRODUCTIVO

DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y

PATRIMONIO -
DIRECCION DE FOMENTO

~ PRODUCTIVO
SUBDIRECCION DE FOMENTO

- PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD

% €5 Prefectura de Manabi
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GESTION DE DESARROLLO

HUMANO DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

SUBDIRBCCION DE DESARROLLO SOCIAL

SUBDIR.EC(}ION DE DEPORTES Y
RECREACION :

UNIDAD DE PREVENCION Y
_ _ - - ERRADICACION E VIOLENCIA DE GENERO
'GESTION FINANCIERA  DIRECCION FINANCIERA
'SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

SUSUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION DE TESORERIA Y
... RECAUDACION _
GESTION ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA _
SUBDIRECCION DE SERVICIOS |
GENERALES _ o
SUBDIRECCION GESTION DE ACTIVOS
INSTITUCIONALES
UNIDAD DEBODEGA
UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE
... MAQUINARIASY VEHICULOS
GESTION DE COMPRAS
PUBLICAS DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

- SUBDIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS
GESTION DE TALENTO

'HUMANO ”DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
SUBDIRECCION DE BIENES LABORAL,
: SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
GESTION ESTRATEGICA UNIDAD DE GERENCIAMIENTO DE

PROGRAMAS

Art. 2.- Clasificacién de puestos y ubicacion en la Escala Remunerativa
Institucional.- Clasificar los puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Manabi que integran, la estructura ocupacional institucional de servidores publicos
definidas en el articulo 1 de la presente resolucion, en la escala de remuneraciones
mensuales unificadas institucional, aprobada mediante Ordenanza Provincial que
establece las remuneraciones de las autoridades de nivel jerarquico superior, servidores
publicos de carrera administrativa, trabajadores que cumplan funciones de servicios que
se sujeten al codigo de trabajo y asesores externos.
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PREFECTO (4) = = 10 NJS10 . $5.030,00
Asesor 4 6 NIS6$3.247,00
Asesor3 4 NS4 $2.597,00
Asesor2 3 NSz $2418,00
VICEPREFECTO () 9% NJSO = $4.024,00
Especialista . B 8P . $1.676,00 .
Analista Senior 12 SP6  $1462,00
Analista Junior AL 8PS $1.292,00
Analista o ' Sp4  §$1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 . $981,00
Gestor de Procesos I SP2 .. $901,00
Asistente de Procesos : SPL . $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 SPA4 - $733,00
Asistente de Apoyo Administrativol = 4 . SPA2 _ $ 622,00 -
Técnicode Convenio ~~ ~ NA - SPCI 15BU.
COORDINACION DL '

ARTICULACION 5 NJS5 $3.247,00
INSTITUCIONAL :
COORDINADOR -
(COORDINACION DE 5 NIS5 $3.247.00
DESPACHO DE PREFECTURA § _ I
Especialista 13 Sb7 . $1.676,00
Analista Senior 2. se6 5146200
Analista Junior i SPs . .$129200
Analista , _ o1 8P4 §1.066,00
Gestor de Procesos2 s $ 981,00
Gestor de Procesos I SP2 o $ 901,00
Asistente de Procesos SP1 $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 873300
Asistente de Apoyo Administrativo 1 . SPAZ - §62200
‘Técnico de Convenio .o NA - SPCL 1 SBU
'GESTION JURIDICA R o
PROCURADURIASINDICA 8 NJS8  $3.960,00
SUBDIRECCION DE ASESORIA

LEGAL Y PATROCINIO 2 hs2 o 5aseso
Especialista 3 SPT $1.676,00
Analista Senior o2 8P $1.462,00
Analista Junior 11 SP5 . $1.292,00
Amalista o sk §1.066,00
Gestor de Procesos2 .9 sp3 o §981,00
Gestor de Procesos 1.~ § . .....8p2 .. .$901,00

-b-:cn "-'!‘OO-\O o
[#])
v
[\

hiovisd oo 0!

Asistente de Apoyo Administrativo 2 6 SPA4 873300

Asistente de Procesos 7 SPI $ 817,00
j%_
i
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Asistente de Apoyo Administrativol 4 . SPAZ2 N - $622,00
‘Técnico de Convenio ... Na . sPCt 18BU
SUBDIRECCION DE

POLITICAS Y NORMAS 2 NJS2 $ 2.368,00
Bspecialista 13 SP7 $ 1.676,00
Analista Senior : 12 SP6 $ 1.462,00
Analista Junior o8P $1.29200
Analista U S 1 SP4 . $1.066,00
Gestor de Procesos2 =~~~ SP3 §981.00
Gestor de Procesos 1 SP2 $ 901,00 -
Asistente de Procesos ~ : SP1 o 581700
Asistente de Apoyo Administrativo2 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 . SpA2 - §$622,00
Tecnicode Convepio = NA . spCl ~ 18BU
GESTION DE SECRETARIA ' :
DIRECCION DE SECRETARIA

GENERAL Ty N Basem
PROSECRETARIO (A)

GENERAL .z NSz 5236800
SUBDIRECTOR (A) DE

ATENCION AL ClupaDANO 2 N2 $2.36500
Especialista . 13 o Sp7 o 5167600
Analista Sepior 12 SP6 ~ $1.462,00
Analista Junior i SP5 $1.292,00
Analista o 1w osp4 - §1.066,00
Gestor de Procesos2 ~ SP3, o $981,00
Gestor de Procesos 1 sp2 §901,00
Asistente de Procesos - o.ser o $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 SPA4  $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo I - SPA2 $ 622,00
Técnicode Convenio =~ NA . SPCl 1 SBU
GESTION DE TRANSPARENCIA ' ) |
DIRECCION DE ' '
TRANSPARENCIA | N7 $3.960.00
Especialista 13 SP7 $ 1.676,00
Analista Senior 12 SP6 $1.462,00
Analista Junior 11 SP5 $1.292,00
Analista . sp4  $1.066,00
Gestor de Procesos2 o sp3 598100
Gestor de Procesos 1~ SP2 _ $ 901,00
Asistente de Procesos SP1 o $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 - §733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 SPA2 $622,00
Técnico de Convenio R sect - 18BU
GESTION DE COMUNICACION :

OIS 00D

;]% PO = oo:\ozg
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DIRECCION DE
COMUNICACION . o
SUBDIRECCION DE
COMUNICACION 2~ Ns2 - 5236800
Especialista 13 . SP7 $1.676,00
Analista Senior 12 SP6 $1.462,00
‘Analista Junior , . sps 3129200
Analista Sp4 $1.066,00
Gestor de Procesos2 CSp3 o 398100
Gestor de Procesos 1 Sez . $901,00
Asistente de Procesos o SPL o 881700
Asistente de Apoyo Administrativo2 SPA4  $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 SPA2 $ 622,00
Técnicode Convenio ~ ~ ~ NA ~ SPCl = 1SBU
SUBDIRECCION DE
RELACIONES PUBLICAS > M2 5236800
Especialista - - 13 _ SP7 $1.676,00
Analista Senior 12 SP6 $1.462,00
Analista Junior S _ 11 SP5 $1.292,00
Analista SP4 .5 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 ~....$981,00
Gestor de Procesos 1 _ _ - $901,00
Asistente de Procesos JSPLo 8817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 ~ SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativol 4 SPA2  §$622,00
Técnicode Convenio . NA ~  SpC1 = 18BU
GESTION DE  AUDITORIA : :
INTERNA L, T PR
DIRECTOR (A) DE AUDITORIA
INTERNA T A
Auditor Interno Supervisor o.....NA _NA
Auditor Interno 3 ... NA O NAL
~ Auditor Interno 2 e NA L NA
Auditor Interno 1~~~ . : NA NA
Auditor Intemo de Apoyo2 . . NA . NA
Auditor Interno de Apoyo 1 NA NA
Analista _ _ ' _ SP4 $ 1.066,00
GESTION DE PLANIFICACION :
PARA EL DESARROLLO
DIRECCION DE
PLANIFICACION PARA EL 7 NJIS7 $ 3.960,00
DESARROLLO .
SUBDIRECCION DE
PLANIFICACION 2 NIS2 $2.368,00
TERRITORIAL e e e e e e e s e ettt e
Especialista 3 SPT 8 1.676,00
ﬁﬂ/Anaiis_taSeni_or_ R SP6 $1.462,00

7 NIS7 $3.960,00

: . : : [
-P-:O\:\.] o0 N S
7]
g
]

. : _
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)
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Analista Junior 11 SPs $ 1.292,00
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Analista 10 SP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 9 S < $ 981,00
Gestor de Procesos 1 8 o.osp2 . $90L00
Asistente de Procesos 1 8p1 881700
Asistente de Apoyo Administrativo2 6 SPA4 o ...8733,00
Asistente de Apoyo Administrativol 4~ SPA2  §622,00
TécnicodeConvenio .~~~ . NA ~ SPC1 ~ 18BU
SUBDIRECCION DE :
PLANIFICACION y) . NIS2 ~ $2.368,00
INSTITUCIONAL e : o R B
Especialista ) . 13 _ SP7 $ 1.676,00
Analista Senior R S Sp6  $1.46200
Analista Junior ... .85 $1.292,00
Analista _ ... .. w sS4  $1066,00
Gestor de Procesos2 9 SP3 .......898100
Gestor de Procesos 1 8 spz 8590100
Asistentede Procesos 7 SPL . 881700
Asistente de Apoyo Administrativo 2 6 Spa4 §73300
Asistente de Apoyo Administrativo 1 4 SPA2 _ ' $622,00
Técnico de Convenio _ NA SPC1 . 18BU
SUBDIRECCION DE CONTROL
Y EVALUACION DE LA 2 NIS2 $2.368,00 -
GESTION :
Especialista oo 1B se7o o 8167600
Analista Sepior 12 . 8SP6  $1462,00
Analista Jypior 11 85 §129200
Analista 1o Sp4 . 81.066,00
Gestor de Procesos2 9 SP3 §981,00
Gestor de Procesos 1 8 SP2 $ 901,00
Asistente de Procesos 7 SP1 ) $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 6 - SPA4 - $733,00
Asistente de Apoyo Administrativol 4 SPA2 $ 622,00 -
Teécnico de Convenio ~~~~~ ° NA  8spCl ~ 15BU
GESTION DE COOPERACION Y : ;
GESTION DEL

FINANCIAMIENTO o
DIRECCION DE
COOPERACION Y GESTION 7 NJS7 $ 3.960,00
DEL FINANCIAMINETO ;
Especialista . 13 8p7  §1.676,00
Analista Senior 12 SP6 $ 1.462,00
Analista Junior o oo uw -85 §1.292,00
Analista _ 0 SP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 _ S . 8SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1~ 8 SP2 . $501,00
Asistente de Procesos T SP1 817,00 -
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Asistente de Apoyo Administrativo2 6 . SPA4 - $733,00
Asistente de Apoyo Administrativol 4 SPA2 $ 622,00
Técnicode Convenio .~~~ NA seCl . ... . 1SBU
GESTION DE INNOVACION Y
' TECNOLOGIA o o
DIRECCION DE INNOVACION
'Y TECNOLOGIA o s 5396000
SUBDIRECCION DE GESTION
DE LA CALIDAD E 2 NJS2 $2.368,00
Especialista B SPT $1.676,00
Analista Senior o2 ske $1.462,00
Analista Junior 11 SP5 . .$1.292,00
‘Analista SRR SP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 ... $981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 ... $901,00
Asistente de Procesos = : oSkl $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 - SpAa4 $ 733,00
_Asistente de Apoyo Administrativo 1 - 4 - SPA2 - $622,00
_Técnico de Convenio o.o.NA . SPC1 1 SBU
SUBDIRECCION DE
TECNOLOGIA 2 Ns2 o 5236800
Especialista . -1 sp7T . 8167600
Analista Senior oo 12 8Pe 0 $1.462,00
Analista Junior .1 . 8Ps : $1.292,00
Analista _ B SP4 .. $1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 . 5981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 . $9%01,00
Asistente de Procesos Spt .. $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 Sead4 - $73300
Asistente de Apoyo Administrativol 4~ SPA2 = $622,00
Técnico de Convenio . NA  SPCI 1 SBU
GESTION DE PARTICIPACION -
CIUDADANA _ TR
DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA  * ~ NIS7 - 5396000
Especialista 13 o SP7 L 8 1.676,00
Analista Senior . 12 8ps _ $ 1.462,00
Analista Junior 8PS $1.29200
Analista SP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 _ $981,00
SP2 890100
Asistente de Procesos ~8p1 o §817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 _Sba4 o 873300
44Asistentede Apoyo Administrativo 1 SPA2 $622,00

. . : ; =
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Técnicode Convenio ~ ~ NA  SPCl 1 SBU
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GESTION DE  ESTUDIOS,

PROYECTOS Y.

FISCALIZACION o

DIRECCION DE ESTUDIOS, -

PROYECTOS Y 7 : NJS7 $ 3.960,00
FISCALIZACION | R
SUBDIRECCION DE

PROYECTOS | : ”2 ; NJSZ | $2.368.00;
Especialista . 13 SP7T .. 3167600
AvalistaSenior 12 sp6 T $1.462,00
Analista Junior - ! 11 SPS - $1.292,00
Analista 10 o SP4 . $1.06600
Gestor de Procesos2 ' SP3 $ 981,00
Gestorde Procesos 1 SP2 . 890100
Asistente de Procesos SP1 B §817,00
Asistente de Apoyo Adminisirativo 2 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativol 4~ SPA2Z = §622,00
TécnicodeConvemio ~~ NA  SPCL  1SBU
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS

Y DISENO | | 2 Ns2 5236800
Especialista 13 SP7 $ 1.676,00
Analista Senior 12 se6 5146200
AnlistaJunior 1l SPs  $129200
Amlisa 10 UsP4 0 $1.066,00
Gestor de Procesos2 s 598100
Gestor de Procesos 1

R Oh 000

9

, 8 sp2 $901,00
Asistente de Procesos 7 SpL . $81700
‘Asistente de Apoyo Administrativo 2 6 ~ SPA4 $733,00
Asistente de Apoye Administrativo 1 4 SPA2 $ 622,00
Téenico de Convenio ¢ NA SPC1 ~1I8BU
SUBDIRECCION DE '
FISCALIZACION ° Nisz 52.368,00
Especialista o N 13 sp7 $1.676,00
Analista Senior _ 12 . SP6 - $1.462,00
AnalistaJunior 11 SPs  $129200
Analista S 10 sk 81.066,00
GestordeProcesos2 9 83  $981,00
Gestor de Procesos 1 8 oSP2 890100
Asistente de Procesos 7 . SP1 _ $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 6 . SPA4 - $733,00
Asistente de Apoyo Administrativol - 4 SPA2  $622,00
TécnicodeConvenio  NA  SpCI  1SBU
GESTION DE VIALIDAD E- :
INFRAESTRUCTURA PUBLICA
DIRECCION DE VIALIDAD E

INFRAESTRUCTURA PUBLICA /N7 §$3.96000
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SUBDIRECION DE

CONSTRUCCION VIAL E 2 NJS2 $2.368,00
INFRAESTRUCTURA PUBLICA _

Especialista o3 8P 5167600
Analista Senior _ 12 - SP6 $1.462,00
Analista Junior oo.eoAro o SPS $1.292,00
Analista 1O Sp4 .. 51.066,00
Gestor de Procesos2 : SP3 _ $ 981,00
Gestor de Procesos I Jsp2 o $901,00
Asistente de Procesos : SP1 .. §817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 CSPA4 . 873300
Asistente de Apoyo Administrativol 4 - SPA2  $622,00
Técnico de Convenio ... NA  8PCI 1 SBU
SUBDIRECION DE OPERACION

Y MANTENIMIENTO VIAL 2 o w2 5236800
Especialista o1 Sser o 8167600
Analista Senior _ o2 sPe $ 1.462,00
Analista Junior X1 8PS §1.29200
Analista SP4 $ 1.066,00 .
QGestorde Procesos2 SP3 - - $ 981,00
Gestorde Procesos 1. SP2 ... 590100
Asistente de Procesos SP1 o $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SpA4 . $733,00
~Asistente de Apoyo Administrativol © 4 . SPA2 $ 622,00
_Técnico de Convenio . NA SPC1 . 1SBU
GESTION DE RIEGO Y 5

RECURSOS HIDRICOS o R S
DIRECCION DE RIEGO Y

RECURSOS HIDRICOS 7 NIST $3.960,00

SUBDIRECCIONDERIEGO = 2 NIS2 $2.368,00
Especialista o 13 ST $1.67600
Analista Senior 12 spe C $1.462,00
Analista Junior T SP5 $1.292,00
— e
nalista o o S o
$P2 $901,00
B T
SPA4  §733,00
SPA2 O $622,00

Técnico de Convenio NA - SPCl . 1 S]"3U.
J Especiatit 13 ST 8167600

ROy Y 000,

o g
Aoy S

Gestor de Procesos2
Gestor de Procesos 1
Asistente de Procesos

Asistente de Apoyo Administrativo 2

[ SN o0 [ \O

Asistente de Apoyo Administrativo 1

| Pagina 15 de 27

@6

& & € € Prefectura de Manabi www.manabi.gob.ec



P

5&7% PREFECTURADE »

PREFECTURA

oy Eg

Analista Senior ; 12 - Sp6 $1.462,00
Analista Junior oAb 8PS 31.292,00
Analista Sp4 8
Gestor de Procesos2 o SP3. . $981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 . $90100
Asistente de Procesos : SP1 $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 _ . $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 o SPA2 - $622,00
Técnico de Convenio © NA - SPC1 o 1 SBU
GESTION DE AMBIENTE Y -
RIESGOS = _ _
DIRECCION DE AMBIENTE Y

RIESGOS 7 Ns §396000
SUBDIRECCION DE AMBIENTE 2 NJS2 $2.368,00
Especialista B3 SPT O §1.676,00
Analista Senior 12 SP6 $ 1.462,00
Analista Junior . 1l . 85 $1.29200
Analista 10 SP4 $1.066,00
 Gestor de Procesos2 o o SP3 o 898100
Gestor de Procesos 1 SP2 $ 901,00
Asistente de Procesos SP1 $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 . SPA2 . $622,00
_Técnico de Convenio o...NA o ooseCl o 18BU
SUBDIRECCION DE RIESGOS Y _
SEGURIDAD CIUDADANA > NSz 5236800
Especialista 13 SP7 - .$1.676,00
Analista Senior 12 SPo $ 1.462,00

Analista Junior 11 SP5 $1.292,00
Analista SRR S L S SP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 $901,00
Asistente de Procesos : o SPL . 5817.00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 : - SPA4 - 85733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 SPAZ $ 622,00
Técnico de Convenio -~ NA SPC1 1SBU
"UNIDAD DE COMISARIA |
AMBIENTAL Lo NSt 5211500
Especialista : 13 SP7 $ 1.676,00
Analista Senior 1z . Sp6 §$1462,00
Analista Junior oo 8es e 81.292,00
Analista | 10 sp4 '$1.066,00
Gestor de Procesos2 eSSk 398100
Gestor de Procesos 1 o 8 SP2 $ 901,00
Asistente de Procesos 7 : SP1 ' $ 817,00

L e
B NS

FNY. SRR TR

BOOv~1 0000
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Asistente de Apoyo Administrativo 2 6 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativel 4 ~SPA2  $622,00:
Técnico de Convenio NA SPC1 _ 1 SBU
GESTION DE TURISMO,
CULTURAYPATRIMONIO
DIRECCION DE TURISMO,
CULTURA Y PATRIMONIO 7 __________NJS7__,___ o 3%
Especialista 13 SP7 - $1.676,00 .
Analista Senior 12 8P6  §1.462,00
Analista Jupior 11 85 §1.292,00
Analista S 10 SP4 o $1.066,00
Gestor de Procesos2 9 SP3 598100
Gestor de Procesos 1 8 SP2 $ 901,00
Asistente de Procesos , 7 ) $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 . 6 SPA4 §733,00
Asistente de Apoyo Admmlstram_ro 1. 4 - SPA2 o §622,00
Técnicode Convenio  NA  SPCl  1SBU
GESTION DE FOMENTO
PRODUCTIVO |
DIRECCION DE FOMENTO :
PRODUCTIVO SR SO st
SUBDIRECCION DE FOMENTO : :
PRODUCTIVO Y 2 NIs2 $2.368,00 .
COMPETITIVIDAD L
Especialista ' 13 SP7 $ 1.676,00
Analista Senior ' 12 ~ SP6 _ $1.462,00
Analista Junior 1 oses 8129200
Analista 10 sed T U81.066,00
GestordeProcesosQ o 9 sp3 $981,00
Gestor de Procesos 1 8 SP2 .$901,00
Asistente de Procesos 7 SP1 _ ~ $817,00
Asistente de Apoyo Admmlstratwo 2 6 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativo1 4 SPA2 $622,00
TécnicodeConvemio ~~ NA . SPCl 1SBU
GESTION DE DESARROLLO |
HUMANO : : _
DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO T NS $396000
SUBDIRECCION DE
DESARROLLOSOCAL 2~ NSz~ 5236800
Especialista 13 - sp7 - $1.676,00
 Analista Senior 12 SP6 ~$1.462,00 .
Analista Junior ' 11 SP5 $1.292,00 .
Analista 10 OSP4 $106600
Gestor de Procesos2 -6 SP3 $981,00
Gestor de Procesos 1~ 8 SP2 $901,00

- Asistente de Procesos 7. seL SBIT00

Jl Asistente de Apoyo Administrativo 2 6  SPA4 _ $ 733,00
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Asistente de Apoyo Administrativol =~ 4 : SPA2 o 5622,00
Técnico de Convenio NA secl 1sBU
UNIDAD DE PREVENCION Y :
ERRADICACION DE 1 - NJS1 $2.115,00
VIOLENCIA DE GENERO - | o
Especialista 13 ST S167600
Analista Sepior . 12 SP6  $146200
Analista Junior _ .11 8SP5 $1.292,00 -
Anlista 10 sp4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 9 SP3  $981.00 .
‘Gestor de Procesos 1 8 SP2 $ 901,00
Asistente de Procesos 7 SPL . $81700
Asistente de Apoyo Administrativo 2 6 SPA4 .. §733,00:
Asistente de Apoyo Administrativo 1 4 SPA2  $622,00
Técnico de Convenio  NA . seCl 7 1SBU
SUBDIRECCION DE DEPORTES
YRECREACION ~ * M8 $236800
Bspecialista 13 8P7 $167600
AnalistaSenior 12 se6S146200
Analista Jupior 11 SPs 8129200
Analista o 10 sp4 8106600
Gestor de Procesos2 9 - 8P3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1 8 sP2 .. $901,00
Asistente de Procesos T SP1 $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 6 SPA4 373300
Asistente de Apoyo Administrativo 1 - 4 SPAZ  $622,00

Técnico de Convenio _  NA _ sect 1SBU

GESTION FINANCIERA

DIRECCION FINANCIERA 7 NIS7 $ 3.960,00
PRESUPUESTO > W& 8300
Especialista 13 - SP7 $ 1.676,00
Analista Senior e 12 SP6 ... $1.462,00
Analista Junior o 1 5 sps $1.292,00
Analista 10 sp4 o §1.066,00
‘Gestor de Procesos? 9 B ~ $981,00
Gestor de Procesos 1 8 Sp2 §$901,00
Asistente de Procesos T sel 381700
Asistente de Apoyo Administrativo2 6 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 - 4 SPA2 $ 622,00
Técnico de Convenio . NA SPC1 1SBU
SUBDIRECCION bE co TR e
CONTABILIDAD ? N sy
Especialista 13 8PT7 $1.676,00 -
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Analista Senior , 12 sk6e  §1.46200
Analista Junior _ i sp5 §1.29200
Analista OSP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 $ 901,00
Asistente de Procesos . SP1 ~ $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 - $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo | . SPA2  §5622,00
‘Técnico de Convenio oNA o ospClL o 1SBU
SUBDIRECCION DE

TESORERIA Y RECAUDACION 2 N®: $2.368,00
Especialista , 13 o sp7 o $1.676,00.
Analista Senior 2 8sp6  $1.462,00°
Analista Junior ... w85 $1.292,00
Analista oo . sp4 5106600
Gestor de Procesos2 SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1 sz ~ §$901,00
Asistente de Procesos SP1 $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 873300
Asistente de Apoyo Administrativo 1 ... spA2 $622,00
Técnico de Convenio NA spCct 18BU

GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION

ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE
SERVICIOS GENERALES _
Especialista 13 SP7T $1.676,00
Analista Senior ) (T $1.462,00
Analista Junior 1 sks o $1.292,00
Analista U Sp4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 , $ 901,00
Asistente de Procesos SP1 $ 817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 .. 373300
Asistente de Apoyo Administrativo 1 oo SkA2 - $622,00
Técnico de Convenio o NA SPC1 _ 1 SBU
SUBDIRECCION GESTION DE

ACTIVOS INSTITUCIONALES 2 N= $2.368,00
Especialista 13 . SPT 5 1.676,00
Analista Senior 12 SP§ L $1.462,00
Analista Junior - 11 : SP5 $1.292,00
Amalista 10 SP4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 S ... Sk 898100
Gestor de Procesos | 8 . 8sp2 - §$501,00
" Asistente de Procesos 7 SP1 $817,00

SOy~ 000

SO

7 : NIS7 $ 3.960,00

2 : NJS2 $2.368.00

._.
= RN R RN oR

S
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Asistente de Apoyo Administrativo 2 6  SPA4 $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 4 SPA2 $ 622,00
Técnico de Convenio ~ NA ' SPC1 18BU

UNIDAD DE BODEGA 1 NJS1 $2.115,00

Especialista 3. ST §5167600
Analista Senior 12 _ SP6 § 1.462,00
Analista Jupior 11 _ SP5 $ 1.292,00
Analista | . SMA . $1.06600
Gestor de Procesos? sp3 T so8100
Gestor de Procesos 1 Sp2 - §901,00
Asistente de Procesos SPL $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo2 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativo I SPA2 $622,00
Técnicode Convenio .~~~ NA - SPCl ... 1LSBU
UNIDAD DE MANTENIMIENTO ;

DE MAQUINARIAS Y 1 : NIS1 $2.115,00
VEHICULOS = : .

Especialista 13 . S8P7 . $1676,00.
AmalistaSenior 12 SP6 $146200
Analista Tunior 1 ses T 310900
Anglista 10 UsP4 8106600
Gestor de Procesos2 : SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos I SP2 N $901,00
Asistente de Procesos SPL . .3817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 o SpA2 0 §622,00
Téenico de Convenio NA ~ SpC1 - 18BU
GESTION DE  COMPRAS
PUBLICAS
DIRECCION DE COMPRAS
PUBLICAS o e $3se000
SUBDIRECCION DE COMPRAS :
PUBLICAS 2o NmE o B2IeRN0
Especialista 13 87 $167600
Analista Senior . o2 8SPe $1.462,00
Analista Junior 11 SP§ o $1.292,00
Analista 10 . SP4 5106600
Gestor de Procesos2 : SP3 $ 981,00
Gestor de Procesos 1 Se2o o $90L00
Asistente de Procesos | sk 381700
Asistente de Apoyo Administrativo2 SPA4 $ 733,00
Asistente de Apoyo Administrativol oo SPA2 0 §622,00
Técnico de Convenio NA SPC1 o 1SBU
GESTION DE  TALENTO ' - -
HUMANO

! : . o

A oviaios ol

Aol 000!
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DIRECCION DE TALENTO
HUMANO |
SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO o2 s 5236800
Especialista 13 - 8p7 $ 1.676,00
‘Analista Senior . o2 SPe 0 §1.462,00
Analista Junior ooy SPS o $1.292,00
Analista 10 sp4 $ 1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 598100
Gestor de Procesos 1 SP2 . $901,00
Asistente de Procesos JSP1 o $817,00
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SpA4 . ..8733,00
Asistente de Apoyo Administrativol 4 ~ SPA2 $ 622,00
Técnico de Convenio ... NA . spCl . 1SBU
SUBDIRECCION DE '
BIENESTAR LABORAL,
SEGURIDAD Y  SALUD
OCUPACIONAL
Especialista = 3 SP7T . 3167600
Analista Senior A2 SP6 $1.462,00
Analista Junjor coAroo ses o $1.292,00
Analista M0 SPa . $1.066,00
Gestor de Procesos2 SP3 $981,00
Gestor de Procesos 1 SP2 ~ §$901,00.
Asistente de Procesos oS8P 881700
Asistente de Apoyo Administrativo 2 SPA4 - §733,00
Asistente de Apoyo Administrativo 1 4 o seaz . §622,00
Técnico de Convenio o Na . SPCL . 1SBU
GESTION ESTRATEGICA - .
DIRECTOR DE UNIDAD DE ;
GERENCIAMIENTO DE NJS8 $3.960,00
PROGRAMAS : , _ R
COORDINADOR DE
PROGRAMA A Nss o B
RESPONSABLESDE AREA 1 NS 8211500
Especialista 13 SP7 $1.676,00
Analista Senior _ 12 SP6  $1.462,00
Analista Junior o1 Lo Sps o $1.29200
Analista — o1 sp4 o $1.066,00
Gestor de Procesos2 : s $ 981,00
Gestor de Procesos 1 sP2 ~.$901,00
Asistente de Procesos ¢ SP1 - §$817,00°
Asistente de Apoyo Administrativo2 (SPA4 - $733,00
Asistente de Apoyo Administrativo | oo.oSkA2 0 $622,00°
@g’ Técnico de Convenio NA  SPCl U 1sBU

7 NJS7 $ 3.960,00

- S YR

2 NJS2 $2.368,00

- SAUN-CRVY

SOy =108 D
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Art. 3.- De la actualizacion. - El Gobiermno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi con sustento en Ia estructura y Gestién Organizacional por Proceso mantendré
actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los Puestos que
integran la estructura ocupacional definida en el articulo 1 de esta Resolucion, de acuerdo
a la aplicacion de la Norma Técnica de Clasificacién de Puestos vigente.

Art. 4.- De la Aplicacion de la Estructura Ocupacional, - La Estructura Ocupacional
institucional integrada a los niveles estructurales o grupos ocupacionales, sera de uso
obligatoric en fodo movimiento de personal relativo al ingreso, ascenso, fraslado,
licencias con remuneracion y sin remuneracion, régimen disciplinario, cesacion de
funciones, lista de asignaciones, elaboracién de distributivos de remuneraciones y roles
de pago, conforme al propio subsistema de clasificacion de puestos.

Art. 5.- De los cambios de denominacion de puestos. — De efectuarse cambios de
denominacion de puestos establecidos en la estructura ocupacional institucional, derivada
de procesos técnicamente sustentados, no invalidard las actuaciones administrativas
legalmente realizadas, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica de Servicio Publico.

Art. 6.- De la aplicacién de la escala remunerativa. - Para los puestos de carrera
ocupada con nombramiento permanente, que perciban remuneraciones mayores a las
establecidas en la escala de remuneracién unificada mensual se mantendré el valor que
venia percibiendo mientras contindle como titular del puesto. Todo puesto en estado
vacante, inclusive aquellos ocupados con nombramientos provisicnales se ajustaran
inmediatamente a los techos remunerativos establecidos en la escala.

Para el caso de los puestos ocupados bajo la modalidad de servicios ocasionales por
contratos, la remuneracion se ajusta al techo establecido en la escala.

Art.7.- Delas acciones de personal. - En [as acciones de personal que emita la Direccidn
de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi,
como efecto de este proceso de clasificacién de puestos, debe constar los cambios
establecidos en las denominaciones de los puestos institucionales.

Art. 8.- De los verbos de acuerdo al Nivel de complejidad del Puesto: Los verbos que
describen las funciones institucionales vy las responsabilidades asignadas a cada puesto
deberan guardar correspondencia directa con el nivel de complejidad, autonomia,
responsabilidad vy alcance de decisidn que el cargo requicra, en concordancia con el
Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos del Servicio Piblico, la Ley Organica
del Servicio Publico (LOSEP) v su Reglamento General, de acuerdo al siguiente detalle:
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Nivel de
complejidad
del puesto

- Rol

.Denominacién

. Matriz de Verbos . 3 S

NIVEL ALTO

EJECUCION
Y
COORDINA
CION DE
PROCESOS

Especialista

Determina: Fija los términos de una
cosa, hacer tomar una resolucion.
Establece: Deja de mostrado y firme un
principio, una teoria, una idea, etc.
Regula: Determina ias reglas o normas a
que debe ajustarse una persona o cosa.
Formula: Reduce a términos claros y
precisos un mandato, una proposicion y
una denuncia.

Coordina: Dispone cosas
metddicamente, concentrar medios y
esfuerzos para una accion comun.
Desarrolla: Explica una teoria y llevarla
hasta sus Gltimas consecuencias.
Evalaa: Estima, aprecia, calcula el valor
de una cosa.

Califica: Acredita una persona o cosa.
Organiza: Dispone y prepara un
conjunto de personas, con los medios
adecuados, para lograr un fin
determinado.

Implanta: Establece ejecucién en
nuevas doctrinas.

Programa: Idea y ordena las acciones
necesarias para realizar un proyecto.

Analista Sénior

Efecthia: Cumplirse hacerse efectiva una
cosa.

Capacita: Hacer a alguien apto,
habilitarlo para una cosa.

Valora: Reconoce, estima o aprecia el
valor o mérito de una cosa o persona.
Solicita: Pedir algo.

Consensua: Adopta una decision de
comun acuerdo entre dos o mas partes.
Supervisa: Ejerce la inspeccidon superior
en trabajos realizados por otros.
Controla: Ejerce el control.

Audita: Examina la gestion econdmica,
administrativa de una entidad a fin de
comprobar si se ajusta a lo establecido
por Ley o costumbre.

Propone: Manifiesta con razones una
cosa para conocimiento de uno, o para
inducirle a adoptarla.

J Revisa: Ve con atencidén y cuidado,
4
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Nivel de . Lo
complejidad Rol | Denominacion - -+ - Matriz de Verbos
del puesto ' '

Someter una cosa a nuevo examen para
corregirla.

o Conforma: Ajusta, una cosa con otra, dar
forma a algo.

e Motiva: Da o explica la razdn o motivo
que se ha tenido para hacer una. cosa.
Preparar mentalmente una accion.

o Verifica: Probar que una cosa que se
dudaba es verdadera, comprobar o
verificar la veracidad de una cosa.

e Integra: Construye las partes de un todo.

e Elabora: Transformauna cosa por medio
de un trabajo adecuado.

e Analiza: Distincidn y separacién de un
todo hasta Ilegar a conocer sus principios
y elementos.

o Interpreta: Explica o declarar el sentido
de una cosa y principalmente el de textos
falta de claridad.

e Examina: Reconoce la calidad en una
cosa viendo si contiene algin defecto o
error.

EJECUCION ¢ Calcula: Considera, reflexiona una cosa

DE con atencién o cuidado.

PROCESOS e Define: Fijar con claridad, exactitud y
precision la significacion de una palabra
o la naturaleza de una persona o cosa.

e Reforma: Modificar algo, por lo general
con la intencion de mejorarlo.

e Aplica: Emplear, administrar o poner en
practica un conocimiento, medida o

Analista principio a fin d_e gbtener un determinado
efecto o rendimiento en una cosa o
persona.

¢ Ejecuta: Desempeiiar con arte y facilidad
alguna cosa.

e Realiza: Efectia, lleva a cabo algo o
gjecutar una accion.

e Selecciona: Elige, escoger por medio de
una seleccion.

e Mide: Compara una cantidad con su

Gestor de respectiva unidad, con el fin de averiguar

Procesos 2 cuantas veces la segunda.

¢« Actualiza: Volver actual o vigente algo.

Analista Junior

NIVEL MEDIO
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Nivel de
complejidad
del puesto

Rol

| Denominacion

 Matriz de Verbos

Consolida: Dar firmeza y solidez a una
cosa

Codifica: Hacer o formar un cuerpo de
leyes metodico v sistematico.

Gestor de
Procesos 1

Obtiene: Alcanza, consigue y logra una
cosa que se merece, solicita o pretende.
Recopila: Redne informacién
proveniente de  diversas  fuentes,
necesarios para la gjecucidn, seguimiento
o control de un proceso.

Identifica: Hace que dos o més cosas en
realidad distintas aparezcan y se
consideren como una misma, reconocer si
una persona o cosa es la misma que se
supone o se busca.

Describe: Delinea, dibuja, figura una
cosa, representdndola de modo que de
cabal idea de ella.

NIVEL BAJO

EJECUCION
DE
PROCESOS
DE APOYO

Asistente de
Procesos

Asiste: Sirve o atiende a una persona,
especialmente de un modo eventual o
desempefiando tareas especificas.
Almacena: Pone o guardar en almacén,
Introducir informacién en la memoria de
un ordenador.

Participa: Toma uno parte en una cosa.
Colabora: Da firmeza vy solidez a una
cosa.

Redacta: Pone por escrito cosas
sucedidas, acordadas o pensadas con
anterioridad.

ADMINISTR
ATIVO/
TECNICO

Asistente de
Apoyo
Administrative
2 / Gestor
Comunitario

Reporta: Informar, noticiar.

Informa: Entrega, dar noticia de una
cosa.

Presenta: Hace manifestacion de una
cosa, ponerla en la presencia de alguien.
Facilita: Hace facil o posible la gjecucién
de una cosa o la consecucion de un fin,
Prepara: Previene, dispone o hace una
cosa con alguna afinidad.

Procesa: Somete a dato o materiales a
una serie de operaciones programadas.

Asistente de
Apoyo
Administrativo
1/ Gestor

Remite: Envia una cosa a determinada
persona de otro lugar.

Recibe: Toma unc lo que le dan o le
envian.

4
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e Mantiene: Prosigue con lo que se esta
gjecutando.

¢ Clasifica: Ordena o dispone por clases.
Abastece: Provee de lo necesario.

e Ajusta: Conforma, acomoda una cosa a
otra de suerte que no haya discrepancia
entre ellas.

o Archiva: Guarda documentos o
informacién de un archivo.

o Distribuye: Divide una cosa entre
varios, designando lo que a cada uno
corresponde, segun voluntad,
conveniencia regla o derecho.

e Notifica: Hace saber una resolucidn de
la autoridad con las formalidades
preceptuadas para el caso.

o Recepta: Recibe, acoge.

e Registra: Examina con detencidn una

cosa.
Técnico de e Apoya: Servirse de una persona o cosa
Convenio COmMo 2poyo.

o FEntrega: Pone en manos o poder de
o110 @ una persona o cosa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — De la ejecucidn de la presente Resolucién Administrativa encarguese a la
Direccién de Talento Humano y demés direcciones administrativas del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

SEGUNDA. — Forme parte de la presente Resolucion Administrativa, en calidad de
Anexo, ¢l detalle de los perfiles de los puestos a los que hace referencia el presente
instrumento normativo.

TERCERA. - Para ¢l caso del Proceso Habilitante de Asesoria correspondiente a la
Direccidon de Auditoria Interna, la denominacion del puesto, el rol técnico. el grado v la
escala remunerativa seran establecidas de conformidad con los descriptivos y perfiles de
puestos establecidos por Ia Contraloria General del Estado en su respectiva normativa,
por lo que serd responsabilidad de la Direccion de Talento Humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi incluir en la planificacioén operativa los
items correspondientes a fin de que se cuente con la debida certificacion de disponibilidad
presupuestaria.

En el caso de que Ia Contraloria General del Estado modifique o actualice la
denominacién del puesto en las Unidades de Auditoria Interna, el presente Manual se
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actualizard de manera inmediata por parte de la Direccion de Talento Humano del
Gobierno Provincial de Manabi.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deréguese la Resolucién No. GPM-PREM-2022-090-RES de fecha 26 de
julio de 2022 y sus reformas, asi como todos los instrumentos de igual o menor jerarquia
que contravenga lo establecido en el presente instrumento normativo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en la gaceta oficigl y pagina web de la
institucion.

Dado y firmado en la ciudad de Portovigjo,

l Ecaqn. Leonar

PREFE('TO PROVINCIAL DE/MANABI
CERTIFICACION

Dicto y firmé la Resolucion Administrativa que antecede el Econ. José Leonardo Orlando
Arteaga, Prefecto de Manabi, en Portoviejo, 9 7 MAR 2076
AR, £V

Comuniquese. -

2 7 MAR. 2026

Wiy hidot

b. Marvin Giler Sacoto

Lo certifico. — Portoviejo,

SECRETARIO GENERAL
Ab. Nubia Sissibel Flores g -
de Valgas Zambrano .
Elaborado por: Abogada de la Fechaéjg(i’;marzo
Subdireccion de Politicas
y Normas
Ab. Henry Villigua
Revisado y Vasquez Fecha: 27 de marzo
Aprobado por: Subdirector de Politicas de 2026
y Normas Subrogante
Validad . Ab. Joel Alcivar Cedefio Fecha: 27 de marzo
BHEEED pax: Procurador Sindico de 2026
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