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RESOLUCION 45-A-P-GPM-2019

LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO

Que, el Art. 82 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador establece que el derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, piblicas y aplicadas por las autoridades competentes;

Que, el numeral 2 del Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece

que las entidades que integran el Régimen Auténomo Descentralizado son parte del
Sector Publico;

Que, el Art. 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador expresa que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, trasparencia, y evaluacion;

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador expresa que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados tendran competencias exclusivas sin perjuicio
de los otros que determine la Ley;

Que, el Art. 89 del Codigo Organico Administrativo COA establece que las actuaciones
administrativas son: actos administrativos, actos de simple administracion, contrato
administrativo, hecho administrativo y acto normativo de cardacter administrativo;

Que, el Art. 128 del referido Codigo define al acto normativo de caricter administrativo
como toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia
administrativa que produce efectos juridicos generales, que no se agota con su
cumplimiento y de forma directa;

Que, el tercer inciso del Art. 3 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion — COOTAD, establece que la autonomia administrativa
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizaciéon y de gestion de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de

sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucion
y laley;

Que, el Art. 9 del COOTAD, indica que la facultad ejecutiva comprende el ejercicio de

potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabilidad de

gobernadores 0 gobernadoras regionales, prefectos o prefectas, alcaldes o alcaldesas
/b cantonales o metropolitanos y presidentes o presidentas de juntas parroquiales rurales;
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Que, el Art. 338 del Codigo antes citado, en su segundo inciso refiere que, cada gobierno
autonomo descentralizado elaborara la normativa pertinente seglin las condiciones
especificas de su circunscripeion territorial, en el marco de la Constitucion y la ley;

Que, el Art. 3 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) establece que las
disposiciones de dicha Ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos
y remuneraciones en toda la administracion publica, misma que comprende, entre otros,
las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Servicio Pablico LOSEP, dispone que seran
servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico;

Que, el Art. 96 de la Ley Organica de Servicio Piblico (LOSEP) establece que en la
remuneracion mensual unificada no se sumaran aquellos ingresos que correspondan, entre
otros, a los generados por concepio de viaiicos, subsistencias, dietas, horas
suplementarias y extraordinarias;

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General de la Ley Organica de
Servicio Publico LOSEP determinan los parametros para el reconocimiento de viaticos y
pago de movilizacion para las y los servidores publicos y a la vez sefialan que el ente
rector elaboraré el respectivo Acuerdo Ministerial para su correcta aplicacion;

Que, el entonces Ministerio de Relaciones Laborales mediante Acuerdo Ministerial
MRL-2014-0165 de fecha 27 de agosto de 2014 y publicado en el Segundo Suplemento
del Registro Oficial del 04 de septiembre de 2014, expidi6 1a Norma Técnica para el pago
de viaticos y movilizaciones dentro del pais para las y los servidores en las instituciones
del Estado;

Que, la disposicion general segunda de la citada Norma Técnica establece:

“SEGUNDA. - De los reglamentos internos para el pago de vidticos. - Las instituciones
comprendidas en el articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Piublico, en razdn de las
particularidades propias de la respectiva institucién, podrdn elaborar sus propios
reglamentos para la aplicacion de lo establecido en este cuerpo normativo. Il
reglamento interno de vidticos no podrd establecer de forma alguna, otro valor, ni
Jformula de calculo o modo de pago que no se ajusten a lo dispuesto en la presente norma
técnica, ni podra contradecirla.”,

Que, mediante Resolucion Administrativa Neo. 6 A- P-GPM-2016 de fecha 01 de junio
de 2016, el Prefecto de Manabi expidio el Reglamento que norma y regula el pago de
viaticos y movilizacion de los servidores y servidoras que laboran en el Gobierno
Provincial de Manabi;

Que, el articulo 1 del Reglamento en mencion indica que dicho instrumento tiene por
objeto establecer los procedimientos que permitan al Gobierne Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, realizar los pagos correspondientes por concepto
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de viaticos y movilizacién, cuando las v los servidores publicos comprendidos en las
escalas correspondiente de la Ley de Servicio Piblico y su reglamento, se desplacen fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro de la Provincia de Manabi, a prestar
sus servicios institucionales o a desempefiar actividades inherentes a su funciones de
trabajo, por el tiempo que dure la prestacién o desarrollo de la misma actividad, desde la
fecha y hora de salida hasta su retorno;

Que, a traves de Resolucion Administrativa No. 02-01-18-P-GPM-2018, de fecha 02 de
enero de 2018, el Prefecto de Manabi, resolvié expedir Resoluciéon Administrativa
reformatoria a la Resolucion No. 6-A-P-GPM-2016 emitida de fecha 01 de junio de 2016;

Que, la referida reforma se expidio6 para la aplicacion de lo previsto en el articulo 5 de la
Norma Técnica para el pago de viaticos y movilizaciones dentro del pais para las y los
servidores en las instituciones del Estado contenida en el Acuerdo Ministerial MRL-
2014-0165 de fecha 27 de agosto de 2014 y publicado en el Segundo Suplemento del
Registro Oficial del 04 de septiembre de 2014;

Que, es necesario contar con una norma que regule y que le permita al Gobierno
Provincial de Manabi, sustentar el reconocimiento y entrega de viaticos, movilizacion de
las y los servidores publicos, cuando se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo, y dentro el pais a cumplir tareas oficiales y servicios institucionales derivados
de las actividades de sus funciones de trabajo;

En uso de mis atribuciones contempladas en los articulos 49 y 50 literales b) y h) del
COOTAD:

RESUELVE

EXPEDIR LA REFORMA A LA RESOLUCION No. 6-A-P-GPM-2016 QUE
CONTIENE EL REGLAMENTO QUE NORMA Y REGULA EL PAGO DE
VIATICOS Y MOVILIZACION DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS QUE
LABORAN EN EL GOBIERNO PROVINCIAL DF MANABI

Art. Winico. - A continuacion del cuadro que consta en el articulo 8 incorporense los siguientes
1Ncisos:

“Los servidores que pernocten en el lugar del cumplimiento de sus servicios institucionales y
se encuentran realizando sus actividades fuera de su domicilio Yo lugar habitual de labores y
no existan hospedajes en los frentes de trabajo de las respectivas parroquias, sitios y/o
comunidades de las zonas rurales de la provincia, se considerard el lugar mds cercano a la
parroquia o cabecera cantonal de dicho lugar.

Unicamente en los casos sefialados en el inciso anterior, en relacion con el kilomerraje, se

considerard para el pago del vidtico, el computo de la distancia desde el lugar de trabajo hasta

el lugar designado en cada uno de los frentes de trabajo de las parroquias, sitios y/o

comunidades de las zonas rurales de la provincia donde se ha desarrollado las actividades

debidamente designadas. Para el efecto se entenderd como lugar de trabajo el Gobierno
_}Provincial de Manabi, en la ciudad de Portoviejo.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Del correcto cumplimiento de lo establecido en la presente reforma encarguese a la
Direccion de Talento Humano y a la Direccién Financiera dentro del ambito de sus atribuciones
y responsabilidades.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacion en la pagina web y en la Gaceta Oficial del Gobierno Provincial de
Manabi.

Dado y firmado en Portovigjo, ¢ UL 2818
Ejecutese. -

_J.Eco Leonard6 Orlando rteaga

PREFECTO DE MANABI

[ SERVIDOR FIRMA
|
; Revisado por: qlAb. Joel Cedefio Alcivar
j evisado por: Procurador Sindico
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