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RESOLUCION No. GADPM-PREM-2026-002A-RES

ECON. JOSE LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 82 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que “el
derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucién y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Que, ¢l numeral 2 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
determina que el sector piblico comprende, entre otros, a “las entidades que integran el
régimen autonomo descentralizado”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que la
administracion piblica constituye un servicio a la colectividad y se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, ¢l inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que la ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico, el cual regulara, entre otros aspectos, el
sistema de remuneracidn de sus servidores;

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, en concordancia con
el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece que los gobiernos auténomos descentralizados
provinciales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la
prefecta o el prefecto es la méaxima autoridad administrativa del gobierno auténomo
descentralizado provincial;

Que, los articulos 424 y 425 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador regulan la
supremacia constitucional y la jerarquia normativa aplicable a los actos del poder publico;

Que, los articulos 2, 5, 6 y 7 del COOTAD reconocen la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y precisan que
la autonomia administrativa comprende el ejercicio de la facultad de organizacion y
gestion de su talento humano y recursos materiales, conforme a la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 338 del COOTAD dispone que cada gobierno auténomo descentralizado
regional, provincial, metropolitano y municipal contara con la estructura administrativa
necesaria para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias, y
funcionara de manera desconcentrada;
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Que, el articulo 354 del COOTAD establece que las y los servidores publicos de cada
gobierno auténomo descentralizado se regiran por el marco general previsto en la ley que
regula el servicio publico y por su normativa propia; y, en ejercicio de su autonomia
administrativa, podran regular la administracion del talento humano mediante
ordenanzas;

Que, de conformidad con el articulo 364 del Coédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), los ejecutivos de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados estan facultados para dictar o ejecutar, para el
cumplimiento de sus fines, actos administrativos, actos de simple administracion,
contratos administrativos y hechos administrativos; entendiéndose por acto
administrativo toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion
administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa;

Que, la Ley Organica de Solidaridad y de Corresponsabilidad Ciudadana para la
Reconstruccién y Reactivacion de las Zonas Afectadas por el Terremoto de 16 de abril
de 2016 fue publicada en el Registro Oficial N.° 759, de 20 de mayo de 2016, y en su
articulo 17 dispuso, mientras dure el proceso de reconstruccion y reactivacion econdmica,
la suspension del limite previsto en el inciso final del articulo 58 de la LOSEP, para
contratos ocasionales en Manabi y demas circunscripciones determinadas;

Que, el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) establece que la
suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera autorizada de forma excepcional
por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales no permanentes,
previo informe motivado de la UATH, siempre que exista disponibilidad presupuestaria
y recursos economicos para este fin;

Que, el articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP dispone que la autoridad
nominadora podra suscribir contratos de servicios ocasionales previo informe favorable
de la UATH, con certificacién de recursos y observancia de la masa salarial aprobada;

Que, el inciso segundo del articulo 143 del Reglamento General a la LOSEP dispone que
el contrato de servicios ocasionales podra renovarse, sin necesidad de suscribir un nuevo
contrato por el transcurso del ejercicio fiscal, bastando la decisiéon administrativa emitida
por la autoridad nominadora o su delegado, la cual se incorporard al expediente
respectivo, junto con la certificacion presupuestaria emitida por la unidad financiera;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Piblicas establece
que ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos, celebrar contratos
ni autorizar o contraer obligaciones sin la emisiéon de la respectiva certificacién
presupuestaria;

Que, mediante memorando Circular N° GADPM-DTAH-2025-0390-MEC, de fecha 17
de noviembre de 2025, la Ing. Ana Isabel Granda Palma - Directora de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi (e), solicitd
a las y los coordinadores, directores y subdirectores de 4rea remitir el requerimiento del
talento humano estrictamente necesario, en funcién de los productos y servicios
institucionales, asi como de la planificacion estratégica, a fin de garantizar el
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cumplimiento y la consecucion de las metas establecidas en el POA 2026 del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, mediante memorando dirigido a la Ing. Ana Isabel Granda Palma - Directora de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi
(e), las y los coordinadores, directores y subdirectores de drea remitieron el requerimiento
del talento humano necesario, el mismo que se detalla a continuacion:

COORDINACION / DIRECCION MEMORANDO N°
COORDINACION DE DESPACHO DE
PREFECTURA GADPM-CODP-2025-OSI-MEM
COORDINACION DE
ARTICULACION INSTITUCIONAL GADPM-COAI-2025-001-MEM
PROCURADURIA SINDICA GADPM-PRSI-2025-352-MEM
DIRECCION DE SECRETARIA

B GENERAL GADPM-D?EG-2025-289-MEM
» VICEPREFECTURA 269-VPRM-MEM-GADPM-2025

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GADPM-SATH-2025-2650-MEM
GADPM-SBSS-2025-0376-MEM

DIRECCION ADMINISTRATIVA

GADPM-DADM-2025-2107-MEM

DIRECCION FINANCIERA GADPM-DFIN-2025-4259-MEM
DIRECCII)%I;IIJ)IF&ESMPRAS GADPM-DCOP-2025-752-MEM
DIR%?&SEES&:&%ESSION GADPM-DPPD-2025-694-MEM
DIRECCI?EICII)EOISS\I&XACION Y GADPM-DINT-2025-242-MEM

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

GADPM-DTRN-2025-402-MEM

DIRECCION DE COMUNICACION

GADPM-DCOM-2025-1204-MEM

DIRECCION DE PARTICIPACION
CIUDADANA

GADPM-DPCC-2025-189A-MEM

DIRECCION DE COOPERACION Y
| GESTION DEL FINANCIAMIENTO

GADPM-DCGF-2025-136-MEM

DIRECCION DE ESTUDIOS, .
PROYECTOS Y FISCALIZACION GADPM-DEPF-2025-1809-MEM
DIRECCION DE VIAL E
INFRAESTRUCTURA PUBLICA GADPM-DVIP-2025-4662-MEM
DIRECCION DE RIEGO Y
 RECURSOS HIDRICOS GADPM-DRRH-2(_)25-1 695-MEM
DIRECCION DE DESARROLLO GADPM-DDEH-2025-7061-MEM
HUMANO | GADPM-DDEH-2025-7496-MEM (alcance)
DIRECCION DE FOMENTO
i PRODUCTIVO GADPM-DFOP-2025-1965-MEM
DIRECCION DE TURISMO,
| CULTURA Y PATRIMONIO GADPM-DTCP;2025-474-MEM
DIRECCION DE AMBIENTE Y
RIESGOS . GADPM-DAMR-2025-0964-MEM
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UNIDAD DE GERENCIAMIENTO DE

PROGRAMAS GADPM-UGPR-2025-438-MEM

Que, mediante memorando N° GADPM-DTAH-2025-6466-MEM, de fecha 26 de
diciembre de 2025, suscrito por la Ing. Ana Isabel Granda Palma - Directora de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi
(e), y dirigido al Econ. José Leonardo Orlando Arteaga - Prefecto Provincial de
Manabi, se solicitd autorizar el inicio del proceso correspondiente para la
RENOVACION DE LOS CONTRATOS BAJO LA MODALIDAD DE
SERVICIOS OCASIONALES, conforme al requerimiento formulado por las y los
coordinadores, directores y subdirectores de area, con la finalidad de garantizar la
continuidad operativa e institucional de los proyectos, contribuir a la recuperacion,
reactivacion y dinamizacion econdmica de la provincia, y coadyuvar a la reduccion de las
condiciones de vulnerabilidad existentes. Lo expuesto guarda concordancia con lo
dispuesto en el numeral 6 del articulo 284 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
que establece como objetivo de la politica economica del Estado impulsar el pleno
empleo, valorar todas las formas de trabajo y garantizar el respeto de los derechos
laborales, de conformidad con el listado que se adjunta como anexo al referido
memorando;

Que, con fecha 26 de diciembre de 2025 en el memorando N° GADPM-DTAH-2025-
6466-MEM, el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga - Prefecto Provincial de
Manabi, autoriza continuar con el proceso correspondiente;

Que, mediante memorando N° GADPM-DTAH-2025-6513-MEM, de fecha 29 de
diciembre de 2025, la Direccion de Talento Humano del GADPM, solicité a la
Direccion Financiera del GADPM la certificacion de disponibilidad econdmica y la
asignacion de la correspondiente partida presupuestaria, con la finalidad de proceder a la
renovacién de los contratos bajo la modalidad de servicios ocasionales, conforme a lo
dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico.

Que, mediante memorando N° GADPM-DFIN-2026-001-MEM, de fecha 05 de enero
de 2026, suscrito por la Ing. Verénica Briones Solérzano - Directora Financiera del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi, se remitio la
Certificacion Presupuestaria N° CER-M-2026-0003, destinada a la RENOVACION
DE CONTRATOS BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS OCASIONALES;

Que, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 252 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, y en los articulos 50 y 364 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), corresponde a la méaxima
autoridad ejecutiva del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial emitir las
resoluciones administrativas necesarias para la gestion institucional, en el marco de la
normativa vigente;

Que, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi goza de autonomia
administrativa para organizar su estructura institucional y gestionar su talento humano en
funcién de sus competencias exclusivas y necesidades territoriales; en tal virtud, la
determinaciéon del niimero de contratos bajo la modalidad de servicios ocasionales
responde a criterios técnicos de planificacion institucional, continuidad del servicio
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publico y disponibilidad presupuestaria debidamente certificada, en observancia de lo
dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, garantizando que
dichas renovaciones obedecen a necesidades no permanentes y se enmarcan en los
principios de eficiencia, eficacia y responsabilidad administrativa;

En gjercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 238 de la Constitucién de la
Reptblica del Ecuador, el articulo 50 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion y el articulo 130 del Cédigo Orgénico Administrativo, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

RESUELVE:

EXPEDIR LAS DISPOSICIONES PARA LA RENOVACION DE LOS
CONTRATOS BAJO LA MODALIDAD DE SERVICIOS OCASIONALES EN
EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE
MANABI

Art. 1.- Delarenovacion de los contratos bajo la modalidad de servicios ocasionales.-
Se procede con la renovacion de los contratos bajo la modalidad de servicios
ocasionales, de las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, amparados bajo el régimen de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, por el periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2026, la presente renovacion se efectia siempre que se mantenga la necesidad
institucional debidamente justificada y exista disponibilidad presupuestaria durante el
ejercicio fiscal 2026, conforme a la certificacion presupuestaria emitida por la Direccion
Financiera., conforme al detalle constante en el siguiente grupo:

COORDINACION DE DESPACHO DE PREFECTURA

@ @ @ @ @ Prefectura de Manabi
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# NOMBRE CARGO RMU
: GESTOR DE

1 PALACIOS LARA HECTOR RODRIGO PROCESOS 1 $ 901,00

2 ZAMBRANO GALARZA MARIA VIRGINIA ANALISTA $ 1.066,00
VICEPREFECTURA

# NOMBRE CARGO RMU

ASISTENTE DE

1 GOMEZ GOMEZ CARINA ALEXANDRA PROCESOS $ 817,00

2 MENDOZA MONICA TERESITA ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
PROCURADURIA SINDICA

# NOMBRE CARGO RMU

ASISTENTE DE

1 CAMPOZANO VALLEJO LAURA VERONICA PROCESOS $ 817,00

2 CARDENAS HERNANDEZ ROSA VERONICA | ANALISTA JUNIOR |$§ 1.292,00

3 | HERNANDEZ BAZURTO CRISTHIAN ENRIQUE ANALISTA $ 1.066,00

4 LOOR BRIONES GUSTAVO ENRIQUE ANALISTA $ 1.066,00

5 MENDOZA ALVARADO CARLOS ANTONIO ANALISTA $ 1.066,00

6 MENDOZA LOOR ROSA AMIRA ANALISTA $ 1.066,00
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7 MONCAYO ANDRADE LISETH CAROLINA ANALISTA $ 1.066,00
8 PARRAGA ZAMBRANO GEMA DAYANA ANALISTA $ 1.066,00
ASISTENTE DE
9 QUIMIS SALTOS XIMENA JASMIN PROCESOS $ 817.00
10 ZAMBRANO CASTRO EDWIN JAVIER ANALISTA $ 1.066,00
SECRETARIA GENERAL
# NOMBRE CARGO RMU
, ASISTENTE DE
1 | BASURTO GUERRERO FABIAN ALEJANDRO APOYO $ 733,00
ADMINISTRATIVO 2
ASISTENTE DE
2 LUCAS ALCIVAR MARIA BELEN APOYO $ 622,00
ADMINISTRATIVO 1
GESTOR DE
3 | MENDOZA CASANOVA JAVIER EDILBERTO PROCESOS 2 $ 981,00
ASISTENTE DE
4 NEVAREZ MENDOZA ROMY VANESSA APOYO $ 733,00
ADMINISTRATIVO 2
5 PARRAGA SORNOZA VANESSA LISBETH ANALISTA $ 1.066,00
DIRECCION DE COMUNICACION
NOMBRE CARGO RMU
GESTOR DE
1 ARAUZ PALMA ROBERT JAVIER PROCESOS 1 $ 901,00
GESTOR DE
2 BERGMAN PULLEY CARLOS ALFREDO PROCESOS 1 $ 901,00
ASISTENTE DE
3 CELORIO PONCE KAROL PAMELA APOYO $ 733,00
ADMINISTRATIVO 2
GESTOR DE
4 CEVALLOS BUMBILA JIMMY JOSE PROCESOS 2 $ 981,00
5 MACIAS BARBERAN KENISSE VALERIA ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
6 MEJIA PARRAGA PAOLA FERNANDA ANALISTA $ 1.066,00
GESTOR DE
7 MOREJON LUZARDO MILTON ARTURO PROCESOS 2 $ 981,00
ASISTENTE DE
8 PICO QUUIJE ERIKA LISBETH APOYO $ 733,00
ADMINISTRATIVO 2
9 VERGARA BRAVO MIRNA TEDDY ANALISTA SENIOR |$ 1,462.00
DIRECCION DE TRANSPARENCIA
# NOMBRE CARGO RMU
1 LOZADA LOPEZ MARIA JASMIN ANALISTA $  1.066,00
2 REYES LOOR WELLINGTON ANTONIO ESPECIALISTA |$  1.676,00
3 SANCHEZ CEPEDA JULIA VANESSA ANALISTA $  1.066,00
4 VELASQUEZ BRAVO MARIA VIRGINIA ESPECIALISTA |$  1.676,00
5 VERA DIAZ DIGNA DENISSE ANALISTA $  1.066,00
6 ZAMBRANO ESPANA MARIA JACINTA ANALISTA JUNIOR |$  1,292.00
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DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

NOMBRE CARGO RMU
1 CEDENO ERAZO CARMEN KATHERINE ESPECIALISTA |$  1.676,00
2 ESPINOZA AVILES CECILIA MARIA ANALISTA JUNIOR |$  1,292,00
R DE
3 LOOR MOLINA GEMA ELIZABETH I?REoSgI(s)sos ) $ 981,00
4 MENDOZA CEDENO MARIO DAVID ANALISTA SENIOR |$  1.462,00
5 PACHECO MIELES KELLY JACQUELINE ESPECIALISTA |$  1.676,00
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
# NOMBRE CARGO RMU
1 | ARTEAGA VELASQUEZ ANDREA VALERIA ANALISTA $  1.066,00
2 BARRETO REYES MARIA DEL ROCIO },G}fosggé{ogg $ 981,00
3 BORJA BARDELLINI FERNANDO ANDRES ANALISTA $  1.066,00
4 | CABALLERO MENDOZA MARIA GISSELLE ANALISTA $  1.066,00
5 LOOR VELEZ EVELYN LISSETH ANALISTA $  1.066,00
6 LOPEZ MEZA MARIUXI YOHANA ESPECIALISTA |$  1.676,00
7 | MACHADO MIRANDA FERNANDO OSWALDO| ESPECIALISTA |[$  1.676,00
8 MACIAS PICO MARIA YARIXA ANALISTA JUNIOR |$  1.292,00
9 | MONTALVAN CHIRIBOGA OLGA VIVIANA | ANALISTA JUNIOR |$  1.292,00
10 | MOREIRA ZAMBRANO JESSICA ALEXANDRA ANALISTA $  1.066,00
GESTOR D
11 PAZ ZAMBRANO ALLISSON GEMA PRSCSS osEz $ 981,00
12 RIVAS MENDOZA ALVARO ANDREE ANALISTA SENIOR |$  1,462.00
13 RODRIGUEZ SOLORZANO MARIA GEMA ANALISTA $  1.066,00
14 | VASCONEZ MARTINEZ LAURA ELIZABETH ANALISTA $  1.066,00
15 VELEZ GAIBOR SANDRELLY SARAI ESPECIALISTA |$  1.676,00
ASISTENTE DE
16 | ZAMBRANO ZAMBRANO NANCY MARIUXI APOYO $ 622,00
ADMINISTRATIVO 1
DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA
# NOMBRE CARGO RMU
1 ALAVA GILER NICO BALDEMAR ANALISTA JUNIOR |{$  1.292,00
2 CEDENO BAZURTO INGRID KORAHIMA ANALISTA $  1.066,00
3 CENTENO VELEZ ELENA NADENKA ANALISTA $  1.066,00
4 CHILAN INTRIAGO VALERIA MARIANA ANALISTA $  1.066,00
5 MACIAS ARTEAGA MIRYAN IRINA ANALISTA $  1.066,00
6 MACIAS QUIROZ BRYAN ANTONIO ANALISTA $  1.066,00
ASISTENTE DE
7 MENDOZA LOPEZ ADRIANA STEFANY PROCESOS $ 817.00
ASISTENTE DE
8 MENDOZA MACIAS DIXON ARTURO APOYO $ 622,00
ADMINISTRATIVO 1
L9 RIVERA PINALOZA CRISTIAN GEOVANI ANALISTA SENIOR |$  1.462,00
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10 | RODRIGUEZ SOLORZANO ANGELICA MARIA ANALISTA $  1.066,00
11 | VELASQUEZ CASTILLO MIGUEL ANGEL ESPECIALISTA |$  1,676.00
12 VELEZ RIVAS FERNANDO JOHAN ANALISTA JUNIOR |$  1,292.00

DIRECCION FINANCIERA
# NOMBRE CARGO RMU
1 ALAVA BASURTO REBECA CAROLINA | ANALISTA JUNIOR |$  1.292,00
2 ALCIVAR MURILLO KARLA SILVANA ANALISTA $  1.066,00
3 CASTRO GARCIA ANEXI ESGLAHE ANALISTA $  1.066,00
4 CHAMB%%%";E&%ATHALY ESPECIALISTA |$  1.676,00

- GESTOR DE
5 | COBENA ZAMBRANO JALDER LEANDRO e |5 901,00
6 | ESPINOZA MANZABA YESICA MARISELA e |8 901,00
7 | GARCIA MOREIRA MABEL ESTEFANIA ANALISTA $  1.066,00
8 I.AZ MOREIRA KARINA JACQUELINE GESTORDE — 1¢ 947 09
PROCESOS 1 :
9 MACIAS LOOR ANA GUADALUPE ANALISTA $  1.066,00
10 | MERA ZAMBRANO VIRGINIA MONSERRATE GESTORDE — 1¢ 987 00
PROCESOS 2 :
1 MEZA ORMENO MARIA FERNANDA ANALISTA JUNIOR |$  1.292,00
12 MURILLO MACIAS MARIA DANIELA ANALISTA $  1.066,00
13|  PICO CALDERON CINTHYA MICHELLE ANALISTA $  1.066,00
14 PROANO TEJENA PAMELA NATHALY ANALISTA $  1.066,00
15| QUUUE HERNANDEZ HEIDY YULEISY ANALISTA $  1.066,00
16 QUIROZ MOREIRA JENNIFER ROCIO ANALISTA $  1.066,00
17 | SALGUERO GONZALEZ GENESIS LISBET ANALISTA $  1.066,00
18 | SANTANA BRAVO YOSELYN DAYANA ANALISTA $  1.066,00
19| SANTOS DELGADO DIANA ELIZABETH ANALISTA $  1.066,00
20 VELEZ BAILON INGRID ALEJANDRA ANALISTA $  1.066,00
21 | VILLAMAR SUASTEGUI MONICA ISABEL ANALISTA $  1.066,00
22 | VILLAQUIRAN MERA LAURA DOLORES ANALISTA $  1.066,00
ASISTENTE DE
23 |  WAIBEL MACIAS MICHELLE MADELAIN A $ 817,00
ZAMBRANO MARQUEZ ANDREA
2 STEFPHSNIA ANALISTA $ 106600
25 | ZAMBRANO ZAMBRANO OSCAR MARCELO ANALISTA $  1.066,00
DIRECCION ADMINISTRATIVA
# NOMBRE CARGO RMU
ASISTENTE DE
1 AVILA NAVARRETE JOSE ADRIAN APOYO $ 733,00
ADMINISTRATIVO 2
2 BRAVO MOREIRA DELFIA VANESSA ANALISTA SENIOR |$  1.462,00
- - GESTOR DE
3 CEDERNO CEDENO CARLOS MANUEL rochsoe, |8 90100
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4 GARCIA RODRIGUEZ CRISTHIAN XAVIER PROCESOS 1 $ 901,00
5 GRANIZO CEDENO LUIS HUMBERTO ESPECIALISTA $ 1.676,00
6 MERA VACACELA MARIA JOSE ANALISTA $ 1.066,00
GESTOR DE
7 | MORALES GARCIA ANGELICA ALEXANDRA PROCESOS 1 $ 901,00
ASISTENTE DE
8 MOREIRA BRAVO RAMON TOBIAS APOYO $ 733.00
ADMINISTRATIVO 2
9 MOREIRA VILLAVICENCIO LUISA ANA ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
10 PARRALES CARRILLO ROSA GABRIELA ANALISTA $ 1.066,00
11 PRADO GONZALEZ DANIEL EDUARDO ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
ASISTENTE DE .
12 RODRIGUEZ MENDOZA JOSE ANDRES PROCESOS $ 817,00
ASISTENTE DE
13 SANTOS MACIAS JUAN JOSE APOYO 3 622,00
ADMINISTRATIVO 1
14 SOLORZANO VELEZ GENESIS JESSENIA ANALISTA $ 1.066,00
DIRECCION DE COOPERACION Y GESTION DEL FINANCIAMIENTO
NOMBRE CARGO RMU
ASISTENTE DE
1 ALCIVAR INTRIAGO CARLOS MARCELO PROCESOS $ 817,00
2 CEBALLOS GALARZA GEMA ROSARIO ANALISTA JUNIOR |$ 1,292,00
3 CEDENO COBENA GEMA NICOLLE ANALISTA JUNIOR |$ 1,292.00
4 GILER LOPEZ ALBA MARIA ANALISTA JUNIOR |$§ 1,292.00
5 MURILLO CUENCA LUIS ARTURO ANALISTA SENIOR | $ 1.462,00
DIRECCION DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
# NOMBRE CARGO RMU
1 ARIAS ORTEGA HERMES ADRIAN ANALISTA $ 1.066,00
2 BRIONES ZAMBRANO EDWIN REYNALDO ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
3 CEDENO ALAVA JUAN RAMON ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
4 CEDENO PALACIOS LUIS MANUEL ANALISTA $ 1.066,00
5 CEDENO REYES BYRON DAMIAN ANALISTA 3 1.066,00
~ : ASISTENTE DE
6 CEDENO ZAMBRANO DAVID LEONARDO PROCESOS $ 817.00
7 FLORES SANCHEZ JOSE ROBERTO ANALISTA $ 1.066,00
8 GUEVARA MOLINA MICHELL JOSE ANALISTA $ 1.066,00
9 GUILLEN GUILLEN GEOVANNY MARCEL ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
ASISTENTE DE
10 MACIAS SABANDO TOMAS ENRIQUE PROCESOS $ 817,00
GESTOR DE
11 MARTINEZ IZQUIERDO CRISTHIAN VINICIO PROCESOS 1 $ 901,00
12 MOLINA LOPEZ GABRIEL FERNANDO ANALISTA SENIOR |§ 1.462,00
GESTOR DE
13 NAVIA BARREIRO DANIELA FRANSCHESKA PROCESOS 2 $ 981,00
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14 NAVIA PROANO DANIELA STEFANY Asr}sg}ggggé) E $ 817,00
15 PACHAY PARRALES ISAAC SAUL ANALISTA $ 1.066,00
16 PARRAGA FERNANDEZ CARLOS ALFREDO ANALISTA 5 1.066,00
17 | PINARGOTE LANDAVEREA DANIEL ALEJANDRO ANALISTA $ 1.066,00
18 PIN GARCIA KATHERINE LUCIA }S};gggg O]gE2 $ 981,00
19 POGGI CANTOS ANTONELLA ANALISTA $ 1.066,00
20 QUIMIS MARCILLO JUAN ALFREDO ANALISTA $ 1.066,00
21 QUIMIZ PILLASAGUA CRISTIAN DAVID ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
22 RODRIGUEZ AVILES DANNY RAMON ANALISTA $ 1.066,00
23 SANTANA ANDRADE DARIO JAVIER ESPECIALISTA $ 1.676,00
24 SORNOZA ZAMORA FRANKLIN ROLANDO ESPECIALISTA 3 1.676,00
25 VELEZ MOREIRA EDDIE JOSE ANALISTA $ 1.066,00
26 YEPEZ PINARGOTE JOHANNA MAGDALENA ANALISTA $ 1.066,00
27 ZAMBRANO MORENO JOSE ANTONIO ANALISTA $ 1.066,00
28 ZAMBRANO VELASQUEZ DIEGO GEOVANNY A%Egg;gg? E $ 817,00
29 ZAMBRANO ZAMBRANO JULIO CESAR ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
DIRECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y FISCALIZACION
# NOMBRE CARGO RMU
1 ALAVA MIELES KERLY SOFIA ANALISTA $ 1.066,00
2 ANDRADE CHANCAY JORGE EDUARDO ANALISTA $ 1.066,00
3 ARAY VERA DELLY DEL MONSERRATE ANALISTA $ 1.066,00
4 ARTEAGA BURGOS JOSE NICOLAS ANALISTA $ 1.066,00
5 BELLO AGUAYO LARISSA NICKOL ANALISTA $ 1.066,00
6 BRAVO MARTINEZ ANGELA KATHERINE ANALISTA $ 1.066,00
7 CEDENO VELEZ KAREN XIMENA A%}iglél}ggg;) £ $ 817.00
8 CHONLONG ALCIVAR SILVIA PATRICIA ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
9 | CUSME CEDENO FRANCISCA MONSERRATE ESPECIALISTA $ 1.676,00
10 DE LA CRUZ VERA LUIS ALEJANDRO ANALISTA $ 1.066,00
11 FARIAS VALDIVIEZO MILEYDIS VANESSA ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
12 GARCIA FREIRE JAIME PATRICIO ANALISTA $ 1.066,00
13 GOMEZ GUTIERREZ CARLOS ALBERTO ANALISTA $ 1.066,00
14 MACIAS BOWEN LUPE GABRIELA ANALISTA $ 1.066,00
15 MACIAS CEDENO ROBERTO JAVIER ANALISTA $ 1.066,00
16 MOREIRA AREQUIPA JORGE ANTONIO ANALISTA SENIOR | $ 1.462,00
17 PALMA CARRILLO NESTOR MANUEL I?REOSg}(E);{ O]gEZ $ 981,00
18 PONCE MONTES JANETH MAGDALENA ANALISTA $ 1.066,00
19 VILLACRESES ARTEAGA JUAN CARLOS ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
20 ZAVALA GARCIA EDUARDO ANDREE ANALISTA $ 1.066,00
21 PARRALES VELEZ GEMA YOKASTA ANALISTA JUNIOR | $§ 1.292,00
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PREFECTURA

DIRECCION DE RIEGO Y RECURSOS HIDRICOS

# NOMBRE CARGO RMU
1 ABAD GALLARDO NADIA ESTEFANIA ANALISTA $ 1.066,00
2 ALCIVAR ARTEAGA JORGE ALFARINO GESTOR DE $ 981,00
PROCESOS 2 ’
3 AVELLAN ZAMBRANO JORGE ROLANDO ANALISTA $ 1.066,00
GESTOR DE
4 GARCIA FALCONES JOFFRE AUGUSTO PROCESOS 2 $ 981,00
5 GUADAMUD SANCHEZ JEAN PAUL ANALISTA $ 1.066,00
6 INTRIAGO INTRIAGO CANDY FABIOLA ESPECIALISTA $ 1.676.00
7 MACIAS DEL VALLE FRANK ALEXANDER ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
GESTOR DE
8 MENDOZA ESPINOZA JOSE MARCIAL PROCESOS 1 $ 901.00
9 MUNOZ FIGUEROA WILMER OCTAVIO GESTOR $ 622.00
GESTOR DE
10 ROBLES SANCHEZ MARCO ANTONIO PROCESOS 2 $ 981,00
11 ROLDAN MENDOZA MARIELA VIVIANA ANALISTA $ 1.066,00
ASISTENTE DE
12 ROMERO INTRIAGO DAMIAN EDUARDO PROCESOS $ 817,00
13 SALCEDO ARTEAGA PAOLA JACQUELINE ANALISTA $ 1.066,00
14 VELEZ ASTUDILLO DIANA CAROLINA ANALISTA $ 1.066,00
15 VELEZ CONTRERAS YANDRY JOSE ANALISTA $ 1.066,00
GESTOR DE
16 VELEZ MOREANO JEAN PIERRE PROCESOS 2 $ 981,00
DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS
# NOMBRE CARGO RMU
1 CANTOS ZAMBRANO JOSE EDUARDO ANALISTA $ 1.066,00
2 MARTINEZ QUUIJE ANDY ENMANUEL ANALISTA $ 1.066,00
MEDRANDA MENDIETA JENNIFFER
3 ALEXANDRA ANALISTA $ 1.066,00
4 MERA CEDENO ANA BELEN ANALISTA $ 1.066,00
5 MOREIRA SANTOS JOSELYN YERITZA ANALISTA $ 1.066,00
6 MOREIRA VALDEZ MARIA FERNANDA ANALISTA $ 1.066,00
7 QUITO MIELES WAGNER ANDRES ANALISTA $ 1.066,00
8 SOLIS ORTIZ SANTIAGO ANALISTA $ 1.066,00
9 SOLORZANO MUNOZ JOHANA ISABEL ANALISTA $ 1.066,00
10 VALLECILLA PONCE ANDREA STEFANIA ANALISTA $ 1.066,00
GESTOR DE
11 VELEZ LOOR SOFIA MERCEDES PROCESOS 2 $ 981,00
12 | ZAMBRANO MANCILLA GEMA ANDREINA | ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
UNIDAD DE GERENCIAMIENTO DE
PROGRAMAS
1 # NOMBRE CARGO RMU
AL AVA VERA JOSE FELIX ANALISTA $ 1.066,00

T

() o0 @) Prefectura de Manabi

Pagina11lde18

www.manabi.gob.ec

b=




&y PREFECTURADE
Tl MIANABI] | PREFECTURA
:'_-:E—‘ Desarrollo y Equidad
2 ALVAREZ PICO VERONICA ARACELY ANALISTA JUNIOR |$ 1.292,00
3 DOUMET SALTOS FADEL YAMIL ANALISTA $ 1.066,00
4 GINES CORRAL ERICK ANDRES ANALISTA $ 1.066,00
5 | INTRIAGO PALOMEQUE MARIA BEATRIZ NG 981,00
6 JIMENEZ RODRIGUEZ JOSE ESTANISLAO | ANALISTA JUNIOR |$ 981,00
7 MENENDEZ SUAREZ ROSA ANGELICA ANALISTA $ 1.066,00
8 MONTESDEOCA DELGADO MARIA JOSE ESPECIALISTA  |[$ 1.676,00
9 | MORENO VALENCIA ELIANA ELIZABETH | ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
10 PARRAGA LINO FABRICIO REMBERTO ANALISTA $ 1.066,00
11 QUIROZ SACOTO GUISSEPPE ALAN ANALISTA $ 1.066,00
ASISTENTE DE
12 RAMIREZ INTRIAGO DIEGO JOSE APOYO $ 622,00
ADMINISTRATIVO 1
13 SABANDO ALVAREZ FRANCISCO ELIAS | ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
14 SALTOS QUIROZ ANDREA STEFANIA ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
GESTOR DE
15 | SANCHEZ MACIAS CARMITA ESTEFANIA PROCESOS 1 $ 901,00
GESTOR DE
16 | ZAMBRANO BALDA BECKER ALEJANDRO PROCESOS 2 $ 981,00
DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
# NOMBRE CARGO RMU
1 CEVALLOS SALTOS CARLOS ALFREDO ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
2 SALAZAR MOREIRA HUGO ARTURO ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
3 LEONES ALCIVAR JACOB LEONARDO ESPECIALISTA |$ 1.676,00
4 MOLINA CHINGA ZAINY GABRIELA ESPECIALISTA |$ 1.676,00
5 | PALADINES MENDOZA NIKOLE GEOVANNA | ANALISTA SENIOR |$ 1.462,00
6 QUIROZ ALAVA MARIA ALEXANDRA ANALISTA $ 1.066,00
7 GUERRERO VIVANCO MIGUEL HECTOR ESPECIALISTA  |$ 1.676,00
DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
_ NOMBRE CARGO RMU
GESTOR DE
1 TOALA SOLORZANO JAVIER FERNANDO PROCESOS 2 $ 981,00
GESTOR DE
2 VINCES LUCAS RODFRANK LENNON PROCESOS 1 $ 901,00
DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y
PATRIMONIO
NOMBRE CARGO RMU
1 ALAVA MENDOZA NAYELI LISBETH Aig&%ggfﬁ"gggo $ 733.00
2 | BAQUE MERA CECILIA MONSERRATE ANALISTA $ 1,066,00
3 FIGUEROA PINARGOTE INES ASISTENTE DE $ $17.00
ANTHONELLA PROCESOS
4 MENDOZA GOMEZ CARMEN JULIA ESPECIALISTA $ 1,676.00
5 | SANTANA MUGUERZA NATHALY ISABE ANALISTA $ 1,066,00
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DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

PREFECTURA

¥ NOMBRE CARGO RMU
ASISTENTE DE APOYO
I | CABRERA ANDRADEEDDY EDUARDO | AVISTENTE DEAFOVO g 733.00
> | CEDENO VELEZ LUCIANO LEONARDO ANALISTA $ 1.066,00
3 | CHIRIBOGA FALCONI JOSE ALFREDO ANALISTA $ 1.066,00
4 | FLORES CHANCAY JULIO BARTOLO ANALISTA $ 1.066,00
5 FRANCO BADUY CARLOS VICTOR ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
6 | MACIAS MANRIQUE KARELY MERCEDES | GESTOR DE PROCESOS 2 | $ 981,00
7 PALMA VERA HENRY JAVIER ANALISTA $ 1.066,00
ZAMBRANO RIVADENEIRA FATIMA
8 e GESTOR DE PROCESOS 2| $ 981,00
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
% NOMBRE CARGO RMU
1 | ALVAREZ MENDOZA GABRIELA YIBELLI | GESTOR COMUNTARIO | $ 733,00
ANCHUNDIA PARRALES SUSANA
2 O, ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
3 | ARBOLEDA ESCOBAR CESAR ARTURO | GESTOR DE PROCESOS 1|8 901,00
4 | BAZURTO GARCIA JAHAIRA KATHERINE | ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
5 | BERMELLO ALAVA JELITZA AMARILIS | GESTOR DE PROCESOS 2§ 981,00
6 | BERMELLO ROMERO LUIS GABRIEL ANALISTA SENIOR | $ 1.462,00
7 BORJA YOZA GEMY JOHANA ANALISTA JUNIOR | $ 1.292.00
BRIONES VELEZ MARIA DE LOS
8 HLez A ANALISTA $ 1.066,00
9 | CALIZ MERCHAN KATTTY SHIRLEY | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
10 | CASANOVAINTRIAGO YANAHINA | cpqrop DE PROCESOS 2 | $ 981,00
NICOLE
11 | CASTILLO CEDENO EDGAR EDISON ANALISTA JUNIOR _[$ 1.292,00
12 | CEDENO MENENDEZ GABRIEL RODRIGO | ANALISTA SENIOR _|$ 1.462,00
13 | CEVALLOS MON"JFE\S,%SCA ALEJANDRO | seqTOR DE PROCESOS 1|$ 901,00
CHAVEZ MENDOZA LILIAN
14 IO GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
15 CHOEZ QUIMIS ARIANA TATIANA ANALISTA JUNIOR | $ 1.292.00
DE LA FUENTE BARAHONA DANIELA
16 T ESPECIALISTA $ 1.676,00
17 | DELVALLE DEL VALLE SILVIA LISSETTE | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
18 | ESCOBAR LOPEZ VANESSA ELIZABETH | ANALISTA JUNIOR _|$ 1.292,00
19 | GARCIA GARCIA RAPHAEL ANDRES | GESTOR DE PROCESOS 2 | $ 981,00
20 | GOMEZ MACIAS ROSA MERCEDES ANALISTA SENIOR _ |$ 1.462,00
21 | GOMEZ MORALES BETZABETH YANINA | GESTOR COMUNITARIO | $ 733.00
22 | HIDALGO CHICA ARIOSTO ANDRES ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
INTRIAGO ALVARADO JIMMY

23 Ty GESTOR COMUNITARIO |$ 733,00
24 MACIAS CEDENO DARIEL JAFET | GESTOR DE PROCESOS 1% 901,00
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25 |  MACIAS VINCES CESAR LAURIDO | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
MARCILLO CHERREZ ALEJANDRA
26 CUPRREZ A ANALISTA JUNIOR  |$ 1.292,00
MENDOZA GARCIA JENNIFER
27 AT ANALISTA $ 1.066,00
28 | MENDOZA SAENZ INGRIS MELISSA ANALISTA JUNIOR _ |$ 1.292,00
29 | MENDOZA VARELA FABIOLA MARIANA |  ANALISTA JUNIOR _ |$ 1.292,00
30 | MENDOZA VERA MARITZA STEFANIA ANALISTA $ 1.066,00
31 | MERA VACACELA MARIA CECILIA ANALISTA 3 1.066,00
ASISTENTE DE
32 | MOREIRA BRAVO MARTHA ZELINA SN $ 817,00
33 MOREIRA GARCIA JUAN CARLOS ANALISTA S 1.066,00
34 | MURIZ CHAVARRIA KAREN ALEJANDRA | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
MURILLO ESPINOZA JULIANA
35 it GESTOR COMUNITARIO |$ 733,00
36 | ORELLANAZ. ‘MPBILI“AR‘NO VIVIANADEL | 5peTOR COMUNITARIO |$ 733,00
PARRALES MENENDEZ LUISANA
37 ENENDEZ GESTOR COMUNITARIO |$ 733,00
38 | PATINO ESMERALDAS JEFFERSON LENIN | ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
39 | PONCE ROLDAN ANGEL AGUSTIN ANALISTA JUNIOR _ |$ 1.292.00
40 | QUIROZ JARAMILLO YULAY GEMA ANALISTA JUNIOR _ |$ 1.292,00
REDROBAN ZAMORA BARBARA
41 AMORA ANALISTA $ 1.066,00
REZABALA TORTORELLI ERICKA
0 ol OREL ANALISTA JUNIOR  |$ 1.292,00
23 RIVAS QUIROZ YELITZA XIMENA ANALISTA JUNIOR | $ 1.292,00
44 | RODRIGUEZ JARAMILLO MARIA PAOLA | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
SANCAN INDACOCHEA ANGELICA
45 VI GESTOR DE PROCESOS 1 |$ 901,00
46 | SIERRA AGUILAR HORACIO ERNESTO ANALISTA 3 1.066,00
47 | SIERRA ZAMBRANO ZOILA KATHERINE | ANALISTA JUNIOR _|$ 1.292,00
43 SOSA VELIZ XIMENA AZUCENA ANALISTA 3 1.066,00
49 TORRES ROBLES PABLO ANDRES | GESTOR DE PROCESOS 2 | $ 981,00
50 | VALLEJO CEDENO WILLIAM DANIEL | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
51 VEGA LOZADA XIMENA CARMEN ANALISTA $ 1.066,00
52 | VEGA VEGA MARIA DE LOS ANGELES ANALISTA $ 1.066,00
53 | VELEZ INTRIAGO FRANKLIN OSWALDO ANALISTA 3 1.066,00
54 YANEZ LUCAS ANA PATRICIA ANALISTA $ 1.066,00
55 | ZAMBRANO CORTEZ EDITA BRICEIDA | GESTOR COMUNITARIO | $ 733,00
s6 | ZAMBRANO GARCIA JAQUELINE DEL ANALISTA SENIOR  |$ 1.462,00
ROCIO
PERSONAL CON DISCAPACIDAD
DIRECCION DE GESTION VIAL E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
¥ NOMBRE CARGO RMU
1 CASTRO VELEZ LUIS ANTONIO ANALISTA $  1.06600

Pagina14de18

@ @ @ @ Prefectura de Manabi

www.manabi.gob.ec

p—



&M PREFECTURADE ,
-~

= MIANABI | PREFECTURA

Desarroflo y Equidad

2 | VERA SANCHEZ MARIA DEL CARMEN | ANALISTA [$ 1.066,00
DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS

# NOMBRE CARGO RMU

1 | VACA INTRIAGO IVANNA DIOSELINA ANALISTA JUNIOR _ [$ 1.292,00
DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

# NOMBRE CARGO RMU

1 BURGOS LOPEZ FERNANDO DANIEL ANALISTA $ 1.066,00
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

# NOMBRE CARGO RMU

1 AMAGUANA SUAREZ ZULLY MARIA | GESTOR DE PROCESOS 2 | $ 981,00

2 CEDENO MACIAS NELA MARIA ANALISTA JUNIOR _ [$ 1.292,00

3 MIELES CANTOS LUIS JAVIER ANALISTA SENIOR _ [$ 1.462,00

4 RUIZ CEDENO ANDREA MARIA ANALISTA JUNIOR _ [$ 1.292,00

PERSONAL EN GESTACION Y LACTANCIA

DIRECCION DE TRANSPARENCIA

# NOMBRE CARGO RMU
: ZAMBRANO ZAMBRANO YULIANA ASISTENTE DE 5 817,00
LISBETH PROCESOS :

DIRECCION FINANCIERA

# NOMBRE CARGO RMU

1 | CEVALLOS ZAMBRANO MARIA PAOLA | GESTOR DE PROCESOS 2| $ 981,00

2 | MOLINA ZAMBRANO SANDY PIERINA ANALISTA $ 1.066,00

3 SANTANA MERO GLORIA LILIANA | GESTOR DE PROCESOS 2 | $ 981,00
DIRECCION ADMINISTRATIVA

4 NOMBRE CARGO RMU

1 | ALARCON GARCIA ARIANNA YARITZA | GESTOR DE PROCESOS 1 |$ 901,00
DIRECCION DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

# NOMBRE CARGO RMU

ASISTENTE DE APOYO

1 MENDOZA PICO ANGELICA MARIA ADMINISTRATIVO 2 |3 733.00
UNIDAD DE GERENCIAMIENTO DE PROGRAMAS

4 NOMBRE CARGO RMU

1 | MONTES VILLEGAS CINDHY SUSANA ANALISTA JUNIOR  |$ 1.292.00
DIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO

4 NOMBRE CARGO RMU

MENENDEZ ZAMBRANO GEMA

1 GARRIELA ANALISTA $ 1.066,00
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

# NOMBRE CARGO RMU

CEDENO VALENCIA TATIANA
1 BT 2 ABETH ANALISTA $ 1.066,00
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ECHEVERRIA ONATE YANILEX ASISTENTE DE APOYO 133.00
ELIZABETH ADMINISTRATIVO 2 ’
3 MARQUEZ GRACIA CINDY VALERIA | GESTOR COMUNITARIO 733,00
ASISTENTE DE
4 MORAN GARCES YEIKA FABIOLA PROCESOS 817,00
REDROBAN ZAMORA DOLORES
5 BERNARDITA ESPECIALISTA 1.676,00
ROMERO MENENDEZ AMINTA
6 SHESSNARDA. ANALISTA 1.066,00
SOLORZANO VERA PAMELA
7 ESTEPHANIA ANALISTA JUNIOR 1.292,00
8 | ZAMBRANO MONTANERO MARTHA INES | GESTOR DE PROCESOS 1 901,00
PERSONAL SUSTITUTO DE PERSONA CON DISCAPACIDAD
DIRECCION FINANCIERA
# NOMBRE CARGO RMU
PAZMINO CEVALLOS NADIA
1 PAMELA GESTOR DE PROCESOS 1 $ 901,00
DIRECCION DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA PUBLICA
# NOMBRE CARGO RMU
1 GARCIA MEZA JOSE NEPTALI ANALISTA JUNIOR $  1.292,00
DIRECCION DE RIEGO Y RECURSOS HIDRICOS
# NOMBRE CARGO RMU
] ESPINEL ARTEAGA ANDRES GESTOR DE PROCESOS 2 $ 981,00
JAVIER
UNIDAD DE GERENCIAMIENTO DE PROGRAMAS
# NOMBRE CARGO RMU
MONGE PONCE ROLANDO
1 HOMERO ANALISTA SENIOR $  1.462,00
DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO
# NOMBRE CARGO RMU
MACIAS INTRIAGO LUCIA
1 RAFAELA ESPECIALISTA $ 1.676,00
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
# NOMBRE CARGO RMU
COBENA AGUILAR ELIZABETH
1 MERCEDES ESPECIALISTA $ 1.676,00
LOPEZ MACIAS JEFFERSON
2 HERNAN ANALISTA $  1.066,00
3 SAN ANDRES LAZ JOSE LUIS ANALISTA $  1.066,00
4 | VELEZ CEDENO DUSSAN DANIEL GESTOR COMUNITARIO $ 733,00
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PERSONAL EN COMISION DE SERVICIOS SIN REMUNERACION

# NOMBRE | CARGO [ RMU
DIRECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y FISCALIZACION
FARIAS SANCHEZ MABEL
1 T ATIAN A ANALISTA $ 1.066,00
Art. 2.- De la renovacion de los contratos bajo la modalidad de servicios ocasionales
periodo menor a un afo.- Se procede con la renovaciéon de los contratos bajo la
modalidad de servicios ocasionales, de las y los servidores publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi detallados en el presente articulo, por
el periodo comprendido desde el 01 de enero hasta el 30 de abril de 2026.
La limitacion temporal de la presente renovacion obedece a que la institucion se encuentra
en proceso de anélisis y adecuacion a las actualizaciones normativas emitidas en materia
de administracién del talento humano, asi como a la espera de lineamientos y directrices
técnicas complementarias por parte del ente rector en materia laboral, a efectos de
garantizar la correcta aplicacion del régimen juridico vigente; todo ello en observancia de
lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento
General, asi como de los principios de seguridad juridica, planificacion y responsabilidad
administrativa, conforme al detalle constante en el siguiente grupo:
DIRECCION ADMINISTRATIVA
# NOMBRE CARGO RMU
RODRIGUEZ MENDOZA JOSE
1 ANDRES ASISTENTE DE PROCESOS § 817,00
DIRECCION DE RIEGO Y RECURSOS HIDRICOS
# NOMBRE CARGO RMU
MENDOQOZA ESPINOZA JOSE
1 MARCIAL GESTOR DE PROCESOS 1 § 901.00
DISPOSICION GENERAL
UNICA..- De la aplicacion y ejecucién del presente acto administrativo, encéarguese a las
Direcciones de Talento Humano, Financiero y Procuraduria Sindica, en el ambito de sus
atribuciones y responsabilidades, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Orgénica de Gestion Organizacional por Procesos del GADPM.
DISPOSICION FINAL
La presente Resolucién entrard en vigencia a partir d4 su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina institucional y en la Gaceta/Qficial.
Dado y firmado en el despacho de la Prefectura de 'anabl’, 0 5 ENE. 2026
Ejecutese. -
do Orlando Arteaga
FEICTO PROVINCIAL DE MANABI
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CERTIFICACION

Dict6é y firmé la Resolucidn que antecede el Econ. José Leonardo Orlando Arteaga,
Prefecto Provincial de Manabi, en Portoviejo, al 05 ENE 2026

Comuniquese. -
Lo certifico. — Portoviejo,

C%Ab. aria . Cedefio Zambrano
PROSECRETARIA GENERAL
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Elaborado Ab' Alva.ro Rivas M.e ndo.z? Fecha: 05 de
Analista Senior de la Direccion de
por: enero de 2026

Talento Humano

RN

Ab. Liseth Moncayo Andrade

Actualizado Analista de la Subdireccion de Fecha: 05 de lj\

por: Politicas y Normas enero de 2026

Revisadoy | Ab. Pablo Ramén Cedefio Rodriguez | Fecha: 05 de
corregido por: | Subdirector de Politicas y Normas | enero de 2026

Ing. Ana Granda Palma

Revisado por: Directora de Talento Humano Fecha: 05 de
enero de 2026
Encargada
] A
Validado y Ab. Joel Alcivar Cedefio Fecha: 05 de {
aprobado por: Procurador Sindico enero de 2026
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