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RESOLUCION No. GADPM-PREM-2025-473-A-RES

ECON. JOSE LEONARDO ORLANDO ARTEAGA
PREFECTO PROVINCIAL DE MANABI

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Art. 82 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador garantiza el derecho a la
seguridad juridica, el cual se fundamenta en la existencia de normas juridicas previas,
claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes, principio que rige toda
actuacion administrativa;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera; :

Que, el Art. 240 de la Constitucion establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
funciones territoriales;

Que, el Art. 252 de la Norma Suprema determina que el Prefecto o la Prefecta sera la
maxima autoridad administrativa;

Que, ¢l Art. 263 de la Carta Magna asigna las competencias exclusivas a los Gobiernos
Provinciales Autonomos Descentralizados y en dicho marco prestar servicios y ejecutar
la obra publica provincial correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia,
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad,
solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacion y equidad;

Que, el Art. 338 del Codigo Orgéanico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y
Descentralizaciéon COOTAD establece: “Cada gobierno autonomo regional, provincial,
metropolitano y municipal tendrd la estructura administrativa que requiera para el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada...”;

Que, €l Prefecto en uso de la facultad prevista en el Art. 50 literal h) del Codigo Orgénico
de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacion COOTAD, es el encargado
de la expedicion de la estructura administrativa del talento humano contenida en la
reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, asi como la expedicion del
Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, instrumento
técnico que es parte integrante de la misma;

Que, el Art. 3 de la Ley Orgénica del Servicio Ptblico (LOSEP), en su cuarto inciso indica

% que:
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“(...) Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad economica y no
excederdn los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Trabajo, en ningtin caso el piso serd inferior a un salario bdsico unificado
del trabajador privado en general.”;

Que, el Art. 51, inciso final de la referida ley, determina que:

“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion del
sistema integrado de desarrollo del talento humano y sus instituciones, observando las
normas técnicas expedidas por el Ministerio de Trabajo como drgano rector de la
materia, Dependerdn administrativamente, orgdnica, funcional y economicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Trabajo no interferird en los actos
relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracion extraia a la
administracion publica central e institucional.”;

Que, el Art. 55 ibidem, sefiala que el subsistema de planificacion del talento humano es
el conjunto de normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion
historica, actual y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de
estos recursos, en funcion de la estructura administrativa correspondiente;

Que, ¢l Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que para la
planificacién institucional del talento humano “las Unidades de Administracion del
Talento Humano estructurardn, elaborardn y presentardn la planificacion del talento
humano, en funcion de los planes, programas, y proyectos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las entidades del sector publico,
enviardan al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del talento humano para
el afio siguiente para su aprobacién, la cual se presentard treinta dias posteriores a la
expedicion de las directrices presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
correspondiente.”;

Que, el Art. 57 de la mencionada norma determina que para la creacion de puestos el
Ministerio de Trabajo aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad
de las instituciones del sector puiblico determinadas en el articulo 3 de la Ley, a la cual se
deber4 adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa
salarial y no se cuente con los recursos necesarios.

Ademds, sefiala que se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior a los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al &mbito de la
Ley Organica de Empresas Publicas;

Que, el Art. 61 de la Ley antes citada, define al subsistema de clasificacion de puestos
como el “conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar
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los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el articulo 3 de la ley.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogrdfica,
ambito de accion, instruccion y experiencia necesarias para su desemperio de los puestos
publicos.

La clasificacion sefialard el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo la distribucion
Jjerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos.”,

Que, el ultimo inciso del Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publica determina que,
en los casos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos;

Que, el Art. 139 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico establece
que el subsistema de planificacioén de talento humano permite determinar el nimero de
puestos de cada grupo ocupacional que requieren los procesos de las instituciones del
sector publico, en funcién de la situacion histérica, actual y futura; del crecimiento de la
masa salarial compatible con el crecimiento econdémico y la sostenibilidad fiscal; de
normas y estandares técnicos que expida el Ministerio de Relaciones Laborales; y, de la
planificacion y estructura institucional y posicional,;

Que, el Art. 152 de dicho Reglamento, sobre la ddisponibilidad presupuestaria determina
que las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano
adoptados por la autoridad nominadora, solicitaran a través de la autoridad nominadora,
la creacion de puestos, unidades y dareas, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 56 y 57 de la LOSEP;

Que, el Art. 153, del Reglamento ibidem establece que, para la creacion de puestos el
Ministerio de Trabajo, conforme a lo sefialado en el articulo 57 de la LOSEP, regulara y
aprobard la creacion de los puestos que sean necesarios para la consecucion de las metas
y objetivos de cada unidad, drea o procesos, de conformidad con la planificacion
estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano y la administracion de
procesos, en funcion de lo dispuesto en el Reglamento General y de las necesidades de los
procesos internos de cada institucion, planes estratégicos y operacionales y sus
disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de
Finanzas, de ser el caso. Se exceptian de los informes de creacion de
puestos, establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las
entidades sometidas al &mbito de la Ley Organica de Empresas Publicas;

Que, el Art. 251 del citado Reglamento sefiala que las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas para las y los servidores publicos se estructuraran
mediante grados en cada grupo ocupacional establecido en el subsistema de clasificacion

J_de puestos;
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Que, el Art. 252 del Reglamento General a la LOSEP establece que las remuneraciones
mensuales unificadas a que tienen derecho las y los servidores piiblicos de las instituciones
del Estado seran tinicamente las establecidas en las escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas expedidas por el Ministerio de Trabajo;

Que, el Art. 3 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-071 determina que es obligacion y
responsabilidad de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial emitir el acto
normativo o resolucidn respectiva que regule la escala de remuneraciones mensuales
unificadas de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP sujetindose a los techos
remunerativos determinados en el anexo sefialado en el articulo 1 del referido acuerdo y
observando criterios de austeridad y real capacidad econdmica y financiera;

Que, mediante Ordenanza No. CPM-003-2020-OR de 28 de abril de 2022 se aprobo en
segundo y definitivo debate la Ordenanza sustitutiva a la ordenanza reformatoria que
regula la administracion auténoma del talento humano estableciendo las escalas
remunerativas para las autoridades de nivel jerarquico superior y servidores piblicos; y la
normativa técnica para la ejecucion e implementacion de los subsistemas de clasificacion
de puestos y de reclutamiento y seleccioén del personal,

Que, el 20 de octubre del afio 2022, el Prefecto Provincial de Manabi, en su calidad de
maxima autoridad del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, emitio
la resolucién administrativa No. GPM-PREM-2022-117B-RES, expidiendo la creacion de
116 puestos del Gobierno Provincial de Manabi;

Que, mediante Resolucion GPM-PREM-2024-003A-RES de fecha 02 de enero de 2024,
se expidi6 la Reforma al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi;

Que, a través de memorando Nro. DATH-2024-3755-MEM de fecha 12 de diciembre de
2024, mediante sumilla inserta de la méaxima autoridad se emite un informe técnico
favorable para la creacion de puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial
de Manabi;

Que, mediante memorando Nro. GADPM- DFIN-2024- 4118-MEM de fecha 31 de
diciembre de 2024 se adjunto la certificacion presupuestaria Nro. CERT-M-2024-181 de
fecha 31 de diciembre de 2024;

Que, por necesidades institucionales, ciertos puestos legalmente vacante fueron
traspasados de una direccion a otra seglin la necesidad, por lo que es necesario realizar
una actualizacién de la resolucién de creacidn, sin que ello implique aumento en la masa
salarial y manteniendo la misma denominacion del grupo ocupacional;

Que, bajo el principio de competencia corresponde a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, administrar el Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Publico y sus reformas. La clasificacion contendra el titulo de cada puesto, la naturaleza
del trabajo, la distribucion jerarquia de las funciones, actividades y los requerimientos
para ocuparlos;
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Que, ¢l recurso humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi
es el motor primordial para cumplir con los objetivos y metas de la institucion, en ese
sentido era necesario efectuar las reformas respectivas a la Resolucion Nro. GPM-PREM-
2022-117B-RES sobre la CREACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE MANABI, con el fin de actualizar los perfiles ocupacionales, descripciones,
valoraciones y clasificaciones de puestos, permitiendo a la entidad ofrecer eficientemente
su portafolio de actividades y cumplir con las necesidades de nuestros usuarios internos y
externos, enmarcados en las competencias Constitucionales y legales, y valorando la
profesionalizacidn, capacitacion, responsabilidad y eficiencia;

Que, mediante Resolucion No. GADPM-PREM-2025-280-RES de fecha 21 de abril de
2025 se expidié la reforma y actualizacion a la resolucion No. GPM-PREM-2022-117B-
RES sobre la creacion de puestos del Gobierno Provincial de Manabi;

Que, es necesario realizar una nueva actualizacion a la informacion contenida en la
Resolucion No, GPM-PREM-2022-117B-RES y su reforma;

En uso de las facultades conferidas en la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador;
Codigo Organico del Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién; Ley
Orgéanica del Servicio Publico y su Reglamento General; y demds normas vigentes.

RESUELVE

EXPEDIR LA REFORMA Y ACTUALIZACION A LA RESOLUCION No. GPM-
PREM-2022-117B-RES SOBRE LA CREACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE MANABI

ARTICULO UNICO. - Reemplazar integralmente el articulo 1 de la Resolucién No.
GPM-PREM-2022-117B-RES reformada por la Resolucion No. GADPM-PREM-2025-
280-RES por el siguiente:

“ARTICULO UNICO. - ACTUALIZAR la Creacién de 116 puestos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, con la finalidad de cumpliv las
necesidades institucionales, de acuerdo al siguiente detalle:

DEPARTAMENTO: COORDINACION DE DESPACHOQ DE PREFECTURA
CODIGO PARTIDA

PRESUPUESTARIA Bl CARGO
51.01.05.2025.1.1.A30.6.01.01.001 L0010 | ESPECIALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.6.01.01.0071 L0009 | ANALISTA SENIOR
- o | ASISTENTE DE APOYO

t 51.01.05.2025.1.1.A30.6.01.01.001 Lo011 ADMINISTRATIVO 2
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DEPARTAMENTO: VICEPREFECTURA

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
51.01.05.2025.1.1.A30.6.01.01.001 | L0014 1 ANALISTA JUNIOR .
' !
! 1
| 51.01.05.2025.1.1.A30.6.01.01.001 | L0015 GESTOR DE PROCESOS 2 |

| | | | , ]

DEPARTAMENTO: PROCURADURIA SINDICA

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
\
| 51.01.05.2025.1.1.A30.9.01.01.001 L0026 ANALISTA JUNIOR
- |
| 51.01.05.2025.1.1.A30.9.01.01.001 L0027 ANALISTA

DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
51.01.05.2025.1.1.A30.5.01.01.001 L0038 ‘ ANALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.5.01.01.001 L0039 GESTOR DE PROCESOS 2
51.01.05.2025.1.1.A30.5.01.01.001 L0040 ‘ ASISTENTE DE PROCESOS
_— | |
51.01.05.2025.1.1.A30.5.01.01.001 | L0028 . GESTORDE PROCESOS 1

DEPARTAMENTO: DIRECCION ADMINISTRATIVA

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
| 51.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 | L0143 ‘ ESPECIALISTA
- S— i . i
71.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 | L0145 ESPECIALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 | L0146 ESPECIALISTA
71.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0147 ESPECIALISTA |
1 |
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51.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0148 ANALISTA SENIOR

[
51.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0149 ANALISTA
| =
71.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.007 i L0713 ANALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0150 GESTOR DE PROCESQS 2
51.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0151 GESTOR DE PROCESOS 2 ‘
e e ; |

71.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0152 GESTOR DE PROCESOS 1
71.01.05.2025.1.1.A30.1.01.05.001 L0153 ASISTENTE DE PROCESOS

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE COMPRAS PUBLICAS

FRESUPUESTARIS CARGO
51.01.05.2025.1.1.A30.2.01.01.001 L0166 ANALISTA SENIOR
51.01.05.2025.1.1.A30.2.01.01.001 | o L0167 . ANA;;TA

] 751_;17.705.:?025.1;1.;3;;.01.001 L0168 ANALISTAﬁi 7 |
51.01.05.2025.1.1.A30.2.01.01.001 L0169 ASISTENTE DJ‘;_PROCESOS .
- e J

DEPARTAMENTO: DIRECCION FINANCIERA

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
1 51.01.05.2025.1.1.A30.4.01.01.001 L0184 ANALISTA JUNIOR
L ! R SS— N y
51.01.05.2025.1.1.A30.4.01.01.001 L0185 ANALISTA ‘
51.01.05.2025.1.1.A30.4.01.01.001 L0186 : ;E;;(;R DE PROCESOS 2
S L0187 GESTOR DE PROCESQS 2 |
4 - - B \
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DEPARTAMENTO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CODIGO PARTIDA

PRESUPUESTARIA
51.01.05.2025.1.1.A30.3.01.01.001 L0224 ESPECIALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.3.01.01.001 | L0225  ESPECIALISTA

| 51.01.05.2025.1.1.A30.3.01.01.001 | L0226 i ESPECIALISTA

e o144 | ESPECIALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.3.01.01,001 |  Lozzr B ANALISTA SENIOR
—E— L0228 o ANALISTA JUNIOR
51.01.05,2025.1.1.A30.3,01.01.001 ooz | |  ANAUSTAJUNIOR |
51.01.05,2025.1.1.A30.3.01.00.001 | 10230 “ ANALISTA
51.01.05.2025.1.1.A30.3.01.01.001 10231 ANALSTA
51010520251 A A0AABTOEF | 10232 | anAUSTA
51.01.05.2025.1.1.A30.3.01.01.001 -_ 10233 ” '_ Ai’g&%ggfﬁ‘fg;@ o

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE INNOVACION Y TECNOLOGIA

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA

51.01.05.2025.2.1.A30.3.01.01.001 L0253 ANALISTA \

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE COMUNICACION

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA PPI CARGO

‘ 51.01.06.2025.2.1.A30.2.01.02.001 ANALISTA
| 51.01.06.2025.2.1.A30.2.01.02.001 | L0281 % ANALISTA :
51.01.0672(5.;25.2. 1.A3O.2.O1_02.0071m o E;.’;Z 7‘7 7 | _mf;'r;_ 7
51.01.0620252.1.4%0201.02001 | L0283 | ANAUSTA
i 51.01.06.2(;2-5.2.T.A.’:TO;;OE;&;i 7 | _L0284 - 777;777 - ANALIST:A__—
51:01.06.2025.2.1.A30.2.b“1-._0-2.001” I 7LO28“5__—_ | 77777/4;,47!];‘771\ a _‘
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‘ 51.01.06.2025.2.1.A30.2.01.02.001 L0286 ASISTENTE DE PROCESOS

\ ASISTENTE DE APOYO

| 5_1.01.06.2024.2.1.A3O,2.O1.02.0017 : L0287 ADMINISTRATIVO 2

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
51.01.05.2025.4.2.A32.5.01.01.001 L0297 ANALISTA
51.01.05.2025.4.2.A32.5.01.01.001 | N LO2W% GESTOR Dé PROCESOS 2
| 571.01;05,?025.4. 2.»;32.5.01.01.00; ! L0299 | GESTORVL:JE PROCESOS 2 |
775; ;;(;; ;262:5.;.2_A32.5.01.61 .001 r L0300 AS;STEN;I:; D_E PROCESOS

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
| 51.01.05.2025.4.2.A32.1.01.01.001 ; L0315 ANALISTA JUNIOR i
51.01.05.2025.4.2.A32.1.-01.01.001 ‘ .Lo;’;’;b‘_- - | ANALISTA
i 51.01.05.2025.4.2./—155.%.01.01.001 ‘ L0242 7 . - ANALISTA
| srorosazsazamiotonoer | oz | ASSTEMTEDEAPOIO

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE COOPERACION Y GESTION DEL
FINANCIAMIENTO

CODIGO PARTIDA

PRESUPUESTARIA

51.01.05.2025.4.2.A32.1.01.01.001 L0323 ANALISTA

51.01.05.2025.4.2.A32.1.01.01.001 | L0324 1 ANALISTA ‘

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y FISCALIZACION

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
| 71.01.05.2025.3.2.D51.2.01.01.001 L0388 ANALISTA SENIOR
71.01.05.2025.3.2.D051.2.01.01.001 ‘ o _;_0387 ANALISTA_S_EN;'OR :
4' 7.1.61.05. 2025.3.2.D5-1..;.01.01.001 i / L_0386 ; _ _ANALISTA JUNIOR i
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‘:_:" Desarrollo y Equidad
\ -771'.01.05.2025:3.2.951.2.01.01.001 N L0389 ‘ ANALISTA JUNIOR;
71.01.0;5.2025.3.2.D51.2.01.01.001 _ “Lé390 7 | ANALISTA JUNIOR 1
_ ;1.01.05.2025.73..2.D51,2.O1.O1.001 | ”“1'_0391 | ANALIS-TA
71.01.05.27325.3.2.051.2.01.-01.001 : | L0392 _ o ANALISTA
71.0;.05.2025.3.2.D51.2.01.01.001 I L0393 : | ANAU;STA
] 7.71.O1.05.2025.3.2.717351.2.01.01.001 ‘ 7 L0394 - ” LRI
; 71.01.05-_..2025.3.2.D51.2.01.0i;.001m | L0395m 7 - -ANAL!STA
| - — o —
‘ 71.01.05.2025.3.2.051.2.01.01.001 ‘ L0396 ANALISTA

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

71.01.05.2025.3.2.D051.3.01.01.001 L0385 ESPECIALISTA
71.01.05.2025;.5-3.2—.D51.3.01.01.001 _ LOéZ; 7 -ESPECIAL!STA _
7.‘}.01.65.2025.3.2.D51.3.01.01.661 Il LO705 o | B ANALISTA; éEN!é;?_—
771.01.05.2025.3.2.D51:73.O1.01.001 L0_70.6 o A;\)ALI\S-TA JUNIOR o
i 71.0-1.05.2025‘3.2.1'351.3.6:1-..01.00177 LO707 . i ANALISTA J(JNIOR
7".’7@1.05.2025.3.2.D5‘f_.7'3.(.')1.01.0(5:1'__;E LO_TOE; 7 ;\NALISTT . |
71.01.05.2025.3.2.051.3.01.01.001 | LO709 ANALISTA i
7;17.;17.075.720-25-.\'3._2-.551. 3.01.01.001_ T L077;f07 I A_N;;STA o !
71.01.05.202_5_.;.2.551.5,(;;.01,001 LO711 o | _ ANAL!;'; -
 71.01.06.2025.3.2.051.3.01.01.001 wr2 | ANALISTA
71.01.05.2025._3.2.‘10‘5;)'..;01.01.001 L0714 v G-é‘f‘:-TOR DE PROCESOS 2_ i
?1.O‘I.02.55275,3.72.0-5-;.3.01.01.001 LO715 I ééSTOR DE PROCES;:;; 717

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE RIEGO Y RECURSOS HIDRICOS
CODIGO PARTIDA

PRESUPUESTARIA
71.01.05.2025.3.2.024.1.01.01.001 LO787 ANALISTA
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DEPARTAMENTO: DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
71.01.05.2025.5.3.J90.4.01.03.001 L0851 ANALISTA JUNIOR
TS S — |
71.01.05.2025.5.3.J90.4.01.03.001 L0852 ANALISTA
71.01. 05_2025 5 3. Jéd.#.;1.03. 001 L0853 ANALISTA "
}}.01.05.2025.5.3.J90.4.o1.o3.oo1 | - Lb}gb o __;\;\;'AESTA_ - Q
71.01.;5.2025.5.3.J90.4.01 .03.001 7 L0854 J GESTOR DE PROCESOS 2 |
71.01 .05,2025.5.3.J90.4.01.0;3.001 o L0855 GESTOR DE PROCESOS 2
l ;1 01.05. 2025_ 5.3.490.4.01.03.001 _ NL0856 GESTOR DE PROCESOS 2
a 71.01.05.2025.5.3.J90.4.01.03.001 _- L0080 GESTOR DE PROCESOS 2 |
77';); 65 2025:5.3. ;90 4.01.03.001 L08577 GESTOR DE PROCESOS 1 |
71.01.05. 2_02_5_5 3.490.4. 0;03 001 D L0858 | GES;'bR D_E PR(;C_E_S(;S 1—
71.01. 0572025 5.3.J90.4.01.03. 001— - L0860 GESTO;DE PROCESOS 1
- 71.01.05.2025.5.3.490.4.01.03.001 L0861 ASISTENTE DE PR(_)CESZ)S—!
s 01.05.2025.5.3.J90.4.01.0‘;‘:601 L0862 . ASISTENTE DE PROCESOS ‘
: 71.01.05. 20“25 5.3.490.4.01.03.001 7 L0863 B ASISTENTE DE PROCESOS ‘
| 71.01.05.2025.5.3.490. ;;)1 03.001 _. L08_64 GESTE)R COJ‘L;LE];;?IO

CODIGO PARTIDA

PRESUPUESTARIA
| 71.01.05.2025.5.3.D21.1.01.02.001 L0885 ' ANALISTA JUNIOR
| 71.01. C;20.’é5 5.8.D021.1. 01_0_2 001 __“ L0886 777777ANALISTA B

71.01.08. 20_25 53.D21. 1_0-1_ 02.001 7 7.(5:98? ANALISTA )
7;1 05 2025.5. 31% 01.02. (;0_1 e L0888 ANALISTA _-
Jj 71.01.05.2025.‘_5.3.1321.1.01.02.001 , L0889 ANALISTA
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DEPARTAMENTO: DIRECCION DE TURISMO, CULTURA Y PATRIMONIO
CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA

| 71.01.05.2025.5.3.D021.1.01.01.001 L0897 i ANALISTA

DEPARTAMENTO: DIRECCION DE AMBIENTE Y RIESGOS

CODIGO PARTIDA
PRESUPUESTARIA
‘ 71.01.05.2025.5.3.E40.3.01.02.001 L0939 ANALISTA SENIOR
71.01.05.2025.5.3.E40.3.01.02.001 L0940 ANALISTA ‘
7777701 05.2025.5.3.640.3.01.02.001 L0941 ANALISTA |
71.01.05.2025.5.3.E40.3.01.02.001 il Loééz | ANALISTA
71.01 .05.2025_5.3.E40.3.01.0;’. 001 o L0943 _ ; o ANALISTA i
71.01.05. 2025.5.3.E40.3.;)1.02. 001 L0944 | AﬁALISTA i
71.01.05.2025.5.3.E40.3.01.02.001 | . L094é 77717 ANAL-ISTA :
771701 05.2025.5.3.E40.3.01.02.001 ! | L0946 ‘ _ ANALISTA | -
-- T1:07; C; 2025.5.3.E40.3. 01_;);01 ! B L09-4-7 | } o ANAL!.-S;_- R
" 71.01.05._2025.5.3.E40. 3:01.02. 001 i | B LOerlérﬁiw | ; - ANALIS? |
71.01. c;5 2025.5.3.E40. 5_01 02.001 ! 10949 - ASIS_]_FENTE DE PROCESOS |

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — Todas las unidades administrativas, dentro del &mbito de sus competencias,
son responsables de apoyar en la gestion de la Direccién de Talento Humano, para la
correcta aplicacion de lo dispuesto en el presente acto administrativo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién Administrativa entrara en vigencia a partir de la fecha de su
expedicién, sin perjuicio de su publicacién en la gaceta gficial y dominio web de la
institucion.

Dado y firmado en la ciudad de Portoviejo, 9 § JUN 2025

REFECTO DE MANABI
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CERTIFICACION

Dict6 y firmo la Resolucion Administrativa que antecede, el Econ. José Leonardo Orlando
Arteaga, Prefecto Provincial de Manabi, en Portoviejo, a

Comuniquese. -

Lo certifico. — Portoviejo,

7 6 JUN. 2025

2 6 JUN. 2025

g

4Ab. Joel Alcivar (Tedefio
SECRETARIO|\GENERAL

Ab. Liseth

Analista de la

26 de junio d
Flaborado Carolina Moncayo | Subdireccién de P
por: Andrade Politicas y Normas
Revisad _ | Ab. Pablo Cedefio | Subdirector de 26 de junio de
evisado por: Rodriguez Politicas y Normas 2025

Validado y
aprobado por:

Ab. Marvin Giler
Sacoto

Procurador Sindico

26 de junio de
2025
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