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Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo 2026-2028.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION.

1. Registro Unico de Contribuyentes RUC: 1360000120001

2. Razon Social: Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi.

3. Actividad Econdémica:

> Desempeiio de las Funciones Ejecutivas y Legislativas de los Organos y organismos
Centrales, Regionales y Locales.

4. Nivel de Riesgo: Riesgo Medio.

5. Tamano de la Institucion:

> Matriz: Mediana

» Patio de Maquinas: Mediana

6. Direccion de los Centros de Trabajo:

» Matriz: Provincia de Manabi, Canton Portoviejo, Parroquia Portoviejo cabecera
cantonal, calle Coérdova, entre las calles Olmedo y Ricaurte, Edificio de la Prefectura.

Teléfono: 052630336.

» Patio de Maquinas: Provincia de Manabi, Canton Portoviejo, Parroquia Andrés de Vera,
Prolongacion de la calle Pedro Gual SN y Teodoro Wolf, Edificio Patio de Maquinas de
la Prefectura. Teléfono: 052638068

7. Numero de Puestos de Trabajo: 1200 (mil doscientos)

8. Numero de Centros de Trabajo: 02 (dos)

Lugar o centro de trabajo

Direccion (provincia, canton,
parroquia, calle principal, nimero
y calle secundaria)

Numero de trabajadores
por centro de trabajo

Provincia de Manabi, Canton
Portoviejo, Parroquia Portoviejo
cabecera cantonal, calle Cérdova,

Gual SN y Teodoro Wolf, Edificio
Patio de M4quinas de la Prefectura.

Edificio Matriz o Central entre las calles Olmedo y Ricaurte, 550
Edificio de la Prefectura.
Provincia de Manabi, Canton
Portoviejo, Parroquia Andrés de
Patio de Maquinas Vera, Prolongacion de la calle Pedro 650
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.
1. Objeto.

a) Cumplir en forma adecuada y oportuna las leyes, reglamentos y normas nacionales ¢
internacionales vigentes, en el &mbito de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

b) Establecer e implementar normas de Higiene y Seguridad sobre las actividades a
ejecutarse por parte del servidor publico, para poder realizar un trabajo eficaz y seguro,
de acuerdo a lo establecido por el vigente Codigo de Trabajo del Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Manabi, asi como por la Ley Organica de Servicio
Publico (LOSEP).

¢) Generar una cultura de Higiene y Seguridad en el Trabajo, mediante la implementacion
de programas de capacitaciéon y concientizacion orientados al manejo adecuado de
riesgos laborales.

d) Socializar los riesgos identificados por puestos de trabajo en el Gobierno Autonomo
Descentralizado Provincial de Manabi.

e) Adoptar las medidas necesarias para la prevenciéon de los riesgos del trabajo,
precautelando la salud, enfocado al bienestar integral de sus trabajadores en los lugares
de trabajo de su responsabilidad, al igual que conservar y mantener en buen estado la
infraestructura, instalaciones y equipos del Gobierno Autéonomo Descentralizado
Provincial de Manabi.

f) Identificar, evaluar y minimizar los riesgos que pueden afectar a los trabajadores a
través del mejoramiento continuo del ambiente de trabajo; mediante: politicas,
procedimientos adecuados y medidas correctivas efectivas, implantando protecciones
y condiciones seguras de trabajo con el fin de precautelar el bienestar integral de
trabajadores y usuarios.

g) Generar una cultura preventiva en Seguridad y Salud Ocupacional, orientado a la
prevencion de riesgos laborales, incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo.

h) Comprometer a los trabajadores y funcionarios del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi, al seguimiento y aplicacion del presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en sus respectivas areas de trabajo,
buscando la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Ambito de aplicacién.

El presente Reglamento estd dirigido para las y los servidores publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, amparados por la Ley Organica de Servicio
Publico y el Codigo de Trabajo, siendo un instrumento de cumplimiento general y obligatorio;
No obstante, es indispensable enfatizar que éste Reglamento contiene derechos, obligaciones
y responsabilidades en materia de Higiene y Seguridad en el trabajo y el cumplimiento del
mismo es de caracter obligatorio por parte de quienes se encuentren en las instalaciones de los
centros de trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, en relacion
de dependencia, servicios profesionales, contratistas y para quienes presten algun servicio, sin
que su desconocimiento exima de responsabilidad alguna.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi es una persona juridica de
derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia politica, administrativa y financiera, que
ejecuta competencias y funciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador
y demas leyes, por lo que, en atencion y cumplimiento al ordenamiento juridico nacional y a
los Tratados y Convenios Internacionales, comprometidos en cumplir los mas altos estandares
de calidad en la prestacion de nuestros servicios emite su politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, comprometiéndose a:

1. Es responsabilidad del Gobierno Provincial de Manabi, cumplir con la normativa legal
ecuatoriana vigente en materia de Higiene y Salud para preservar de manera segura el
bienestar de sus trabajadores y demas partes interesadas.

2. Identificar los peligros, medir, evaluar y controlar los riesgos laborales, con el fin de evitar
la ocurrencia de accidentes de trabajo y el surgimiento de enfermedades profesionales.

3. Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con los convenios
que la Republica del Ecuador suscriba sobre la materia.

4. Lograr el compromiso de los servidores publicos de la institucion y generar una cultura
institucional que considere a la Seguridad y Salud en el Trabajo como condicién basica de
empleo.

5. Asignar recursos econdmicos, humanos y tecnoldgicos para promover y mejorar
continuamente la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Llevar a cabo la Politica de Higiene y Seguridad mediante procesos de formacion y
sensibilizacion a sus trabajadores y proveedores.

Esta politica serd socializada y actualizada periddicamente en busca de la mejora continua, de
conformidad con las necesidades de la organizacion y sera publicada en un lugar visible en el
centro de la institucion, garantizando que sea entendida por los servidores publicos amparados
por la Ley Organica de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo del Gobierno Provincial de
Manabi.

Sra. Kelly Buenaventura Moreira
PREFECTA PROVINCIAL DE MANABI SUBROGANTE
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE MANABI
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CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. Obligaciones generales del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi cumplira con las
siguientes obligaciones:

1) Observar y cumplir con las disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Convenios Internacionales suscritos y ratificados por el
Ecuador y demas normativa legal vigente en seguridad y salud en el trabajo emitida
por la autoridad competente;

2) Formular la politica institucional y hacerla conocer a los servidores publicos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi amparados por la Ley
Organica de Servicio Publico y el Codigo de Trabajo, determinando la obligatoriedad
de su cumplimiento;

3) Prever los objetivos, recursos, programas y responsables en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

4) Identificar peligros y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddica, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas y proteccion adecuada, mediante
la jerarquia de control de los riesgos laborales: eliminacion, sustitucion, control de
ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador. Ademas, debera
realizar las mediciones de agentes de exposicion biologicos, fisicos o quimicos
presentes en el ambiente de trabajo utilizando equipos calibrados y con las debidas
certificaciones, aplicando las metodologias técnicas reconocidas;

5) Adoptar todas las medidas de orden técnico, adecuadas y necesarias para garantizar
eficazmente la seguridad y salud en el trabajo en todos los aspectos y actividades
relacionadas con el trabajo, para la proteccion de la vida, la integridad fisica y mental
de los trabajadores en los lugares y/o centros de trabajo;

6) Elaborar, socializar y entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento de
Higiene y Seguridad o Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, debidamente
aprobado por el ministerio rector del trabajo, dejando constancia de dicha entrega;

7) Garantizar el desarrollo gratuito de programas de educacion, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion a todos los servidores en temas inherentes a seguridad
y salud en el trabajo, priorizando que los servidores conozcan por escrito y por
cualquier otro medio, los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos y las
medidas de prevencion y proteccion a adoptar, a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o
eliminarlos;

8) Investigar y analizar los accidentes de trabajo, o en actos de servicio, incidentes y

enfermedades profesionales, con el propdsito de identificar las causas que los
originaron y adoptar las acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la

Pagina 5 de 67

—
0 e o G Prefectura de Manabi www.manabi.gob.ec ’—



' PREFEGTURADE , | g dad | Trab
= Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo 2026-2028.
nb

Desarrollo y Equidad

ocurrencia de hechos similares;

9) Elaborar y ejecutar planes de emergencia y contingencia frente amenazas naturales y
riesgos antropicos en los lugares y/o centro de trabajo, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacion cuya periodicidad serd por lo menos una vez al afo, sin
perjuicio de lo dispuesto por la autoridad competente en materia de gestion de riesgos;

10) Conformar brigadas de emergencia de primeros auxilios, contra incendios, de
evacuacion u otras que se consideren necesarias; para aquellos lugares y/o centros de
trabajo cuyo niimero de trabajadores no permita la conformacion de brigadas se debera
designar un jefe de emergencia, que coordine las acciones y garantice el cumplimiento
de los procedimientos de emergencia;

11) Dotar sin costo alguno para el trabajador, la ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal y colectiva, asi como maquinas, equipos y herramientas certificadas que sean
necesarias para el cumplimento de las actividades asignadas de manera oportuna,
considerando las caracteristicas técnicas y vida util de éstos, de acuerdo con los
factores de riesgo laboral a los que estan expuestos los trabajadores. La ropa de trabajo
debe garantizar la proteccion de los trabajadores acorde al riesgo laboral al que se
encuentran expuestos, por lo que los uniformes no se consideraran como ropa de
trabajo;

12) Emitir lineamientos y directrices claras sobre el uso, limpieza, mantenimiento,
reposicion y disposicion final de la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal;

13) Garantizar la vigilancia de la salud de todos los empleados y trabajadores conforme lo
establece la normativa vigente efectuando evaluaciones y exdmenes médicos de
preempleo (inicio de labores), periddicos, de reintegro y de retiro. Estas evaluaciones
y examenes médicos no implicaran costos para el trabajador;

14) Garantizar la implementacion de la gestion en seguridad y salud en el trabajo,
asignando los recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para su
cumplimiento;

15) Garantizar que el manejo de vehiculos a motor, incluyendo maquinaria agricola, sea
realizado por trabajadores especializados, verificando que las licencias de conduccion
estén acordes con su categoria seglin lo dispuesto por la autoridad competente;

16) Garantizar las facilidades para el traslado oportuno del trabajador en caso de accidente
o emergencia médica;

17) Adoptar e implementar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos
paritarios;

18) Mantener la relacion laboral con el trabajador que haya sufrido un accidente de trabajo
o en actos de servicio, mientras reciba el subsidio por incapacidad temporal.
Asimismo, la relacion laboral deberd mantenerse durante el periodo en el cual se
presuma una enfermedad profesional;
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19) Implementar acciones que impulsen la prevencion de riesgos laborales y la promocion
de la salud en el trabajo, creando ambientes de trabajo seguros y saludables;

20) Programar la sustitucion progresiva de los procedimientos, procesos, recursos,
sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ninglin
riesgo para el trabajador;

21) Conservar todos los documentos correspondientes en caso de accidente de trabajo o en
actos de servicio y enfermedad profesional, y presentarlos cuando las autoridades
competentes lo requieran y de acuerdo a lo establecido en normativa legal vigente;

22) Garantizar el cumplimiento del proceso de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion
laboral, a los trabajadores que sufrieron accidente de trabajo, o en actos de servicio y
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral y reintegrar
al trabajador a la vida productiva;

23) Garantizar de manera especifica la proteccion de las personas y grupos de atencion
prioritaria y/o en situacion de vulnerabilidad. Para tal efecto, deberan tener en cuenta
dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos laborales y, en funcion de éstas,
adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias;

24) Acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por el profesional
médico del lugar y/o centro del trabajo, la Red Publica Integral de Salud, o Entidades
del Sistema Nacional de Seguridad Social, sobre el cambio temporal o definitivo de
actividades y funciones que puedan agravar lesiones o enfermedades de los
trabajadores adquiridas dentro de los lugares y/o centros de trabajo, sin perjuicio de lo
establecido en la norma vigente;

25) Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en
el los acuerdos ministeriales expedidos para el efecto, y demds normativa vigente;

26) Garantizar independencia en la gestion de los responsables de seguridad y salud en el
trabajo;

27) Garantizar que todos los trabajadores, incluidos aquellos en jornada especial de
trabajo, se encuentren en los programas de vigilancia de la salud, considerando la
exposicion a factores de riesgo y carga fisica y mental inherentes a su jornada;

28) Participar con los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos
paritarios, en los temas referentes a prevencion de riesgos laborales y salud en el
trabajo;

29) Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo y organismos paritarios,
cuando se implemente o existan cambios en los procesos o instalaciones de los lugares
y/o centros de trabajo;

30) Registrar, reportar y/o solicitar la aprobacién de las obligaciones laborales en
seguridad y salud en el trabajo en el sistema informatico que la autoridad competente
establezca para el efecto;
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31) Asegurar que en los lugares y/o centros de trabajo, los trabajadores no realicen
actividades en estado de embriaguez, bajo la accidon de sustancias estupefacientes y
psicotropicas o cualquier toxico, para lo cual debera implementar los procedimientos
o protocolos conforme a la normativa legal vigente;

32) Verificar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo
del personal que de manera eventual realice actividades dentro de su lugar y/o centro
del trabajo;

33) Mantener un archivo con la informacion que sustente la implementacion de la gestion
de seguridad y salud en el trabajo conforme lo dispuesto en la normativa vigente;

34) Garantizar la asistencia técnica de los servicios externos de seguridad e higiene del
trabajo para el cumplimiento de funciones del Técnico de seguridad e higiene del
trabajo;

35) Mantener un registro de los actos inseguros y condiciones inseguras evidenciados en
los lugares y/o centros de trabajo, asi como las medidas adoptadas para evitar su
repeticion;

36) Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo y un equipo de
seguimiento de la implementacion del programa de seguridad en el trabajo y
prevencion de riesgos laborales;

37) Asegurar el cumplimiento de los siguientes requisitos durante las actividades de
construccion, reconstruccion, alteracion, modificacion, reparacion, remodelacion y
readecuaciones:

a. Contar con la certificacion por competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales de conformidad con lo dispuesto en el presente reglamento, por los
proveedores, contratistas, subcontratistas y de todos los involucrados en el proceso de
construccion;

b. Realizar el andlisis de trabajo seguro para la ejecucion de los diferentes trabajos
especiales dentro de la obra y emitir los permisos de trabajo correspondientes;

c. Senalizar las areas de construccidn, remodelacion, reconstruccion, alteracion,
modificacion, reparaciéon y readecuaciones segun lo dispuesto en el presente
reglamento y normativa vigente; y,

d. Otros determinados en la normativa técnica nacional o internacional en ausencia de
los primeros.

Adicional, el empleador debera cumplir con todos los deberes y obligaciones establecidas en
el Decreto Ejecutivo No. 255, Codigo del Trabajo, y demds normativa expedida para el efecto.

2. Obligaciones Generales y Derechos de los Trabajadores.
2.1. De las obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo:
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1) Cumplir con las disposiciones establecidas en el la normativa legal vigente referentes
a seguridad y salud en el trabajo, en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad,
e instrucciones que impartan sus superiores jerarquicos directos.

2) Usar de forma adecuada maquinaria, equipos, herramientas; asi como equipos de
proteccion personal, colectiva y ropa de trabajo, conforme la capacitacion impartida
por los responsables y técnicos de seguridad y salud en el trabajo.

3) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo
que entrafie, por motivos razonables, peligro para su salud fisica o mental y/o su vida.

4) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo o en
actos de servicio y analisis de puesto de trabajo.

5) Informar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo sobre cualquier
alteracion en su salud relacionada con la actividad laboral o las condiciones de trabajo,
asi también, si se encuentra recibiendo tratamientos médicos y/o utilizando cualquier
tipo de medicamento natural o farmacologico.

6) Asistir y participar en los programas de educacion y capacitacion planificados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

7) Participar en los simulacros planificados en el lugar y/o centro de trabajo.

8) Informar a sus superiores jerdrquicos directos sobre la falta de mantenimiento,
desgaste o averias de maquinas, equipos, herramientas y de los riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo.

9) Participar activamente en los distintos programas de seguridad y salud en el trabajo y
demas requerimientos establecidos en la normativa vigente aplicable.

10) Cumplir con los procesos de rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral
emitidos por el profesional médico ocupacional del GADPM, de la Red Publica
Integral de Salud, o Entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social.

11) Acatar las disposiciones emitidas por el profesional médico ocupacional del GADPM,
Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad Social
sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades a fin
de precautelar su seguridad y salud en el trabajo.

12) Participar en los organismos paritarios, jefe de emergencia, conformacion de brigadas
o equipos de intervencion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que implemente u organice su empleador o la autoridad competente.

13) Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal, asegurando su buen estado y
limpieza. Ademas, deberd informar cualquier anomalia o dafio que pueda comprometer
su eficacia. El empleador debera proporcionar capacitacion permanente sobre el uso,
mantenimiento y disposicion final de estos equipos.
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2.2. De los derechos de los trabajadores.
Los trabajadores tendran los siguientes derechos, en materia de seguridad y salud:

1) Recibir de forma gratuita, induccion, educacion y capacitacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo con énfasis en los riesgos laborales vinculados a las actividades
que realiza y las posibles consecuencias para su salud;

2) Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su seguridad y salud en
el trabajo;

3) Solicitar a la autoridad competente la realizacion de una inspeccion al lugar y/o centro
de trabajo, cuando se considere que no existen condiciones de seguridad y salud en el
trabajo;

4) Participar en los programas de educacion y capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

5) Interrumpir su actividad laboral cuando exista un peligro inminente que ponga en
riesgo su integridad y salud o surjan dafios materiales;

6) Conocer las disposiciones emitidas por los responsables de seguridad y salud en el
trabajo, Red Publica Integral de Salud, entidades del Sistema Nacional de Seguridad
Social sobre el cambio temporal o definitivo del puesto de trabajo, tareas o actividades
a fin de precautelar su seguridad y salud en el trabajo, a efectos de favorecer una
decision informada;

7) Solicitar y recibir informacion de los resultados de la evaluacion médica ocupacional,
exigiendo que se cumplan los principios de confidencialidad y proteccion de los datos
relativos a su estado de salud, limitdndose el conocimiento de éstos al personal médico,
sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio, conforme a los
parametros establecidos en la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales, su
Reglamento General y normativa conexa;

8) Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser
trasladado a un establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencion;

9) Recibir las prestaciones por parte del Sistema Nacional de Seguridad Social a las que
tenga derecho;

10) Recibir incentivos o reconocimientos por parte del empleador cuando se hayan
destacado por actos de defensa de la vida o de la salud en los centros de trabajo, fuera
de sus funciones cotidianas y en el marco de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo;

11) Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo
durante el periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También
debera contar con estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una
enfermedad profesional;
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12) Recibir la rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral, por accidente de trabajo
o enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral;

13) En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a
ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ningiin descuento a su remuneracion,
para la realizacion de exdmenes prenatales; vy,

14) Recibir el mismo nivel de proteccion en seguridad y salud en el trabajo, sin ningln
trato diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones
contractuales en el lugar y/o centro de trabajo.

3. Prohibiciones del Empleador y Trabajadores.
3.1. De las prohibiciones del empleador.

En materia de seguridad y salud en el trabajo, son prohibiciones del empleador y/o
sus representantes, las siguientes:

1) Obstaculizar las visitas, inspecciones o revision documental realizadas por el
ministerio rector del trabajo en los lugares y/o centros de trabajo;

2) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa de trabajo y
equipo de proteccion personal adecuado;

3) Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccion u otros dispositivos de seguridad industrial que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

4) Incumplir las disposiciones referentes a seguridad y salud en el trabajo establecidas en
la norma vigente;

5) Obligar a los trabajadores a laborar en un ambiente de naturaleza penosa, toxica,
peligrosa e insalubre, sin adoptar las medidas de prevencion y proteccion que
garanticen su seguridad y salud en el trabajo;

6) Permitir a un trabajador iniciar actividades laborales sin haber realizado las
evaluaciones médicas ocupacionales, conforme los agentes de exposicion y/o factores
de riesgo laboral inherentes al puesto de trabajo;

7) Autorizar el transporte en vehiculos que no cumplan con la normativa establecida para
el desempefio de actividades laborales o movilizacion de los trabajadores desde su
domicilio hasta su lugar y/o centro de trabajo, y viceversa;

8) Permitir a los trabajadores realizar actividades riesgosas para las que no fueron
capacitados y entrenados previamente; y sin la adopcion de medidas necesarias de
seguridad y salud en el trabajo;

9) Contratar a personas entre los 15 y 17 afios de edad para la realizacion de trabajos
penosos, toxicos, peligrosos e insalubres que puedan afectar su desarrollo fisico,
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mental, espiritual, moral o social, o que pueda entorpecer el ejercicio de su derecho a

la educacion;

10) Negar al trabajador la autorizacién para asistir a cursos, talleres, capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo planificados, con excepcion de causas debidamente
justificadas;

11) Obligar a los trabajadores a laborar bajo condiciones de trabajo que afecten su salud
fisica y mental y la de sus companeros;

12) Asignar a los responsables de seguridad y salud en el trabajo funciones o actividades
no inherentes a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-196, Acuerdo
Ministerial No. MDT-2025-122 y normativa vigente en la materia;

13) Presentar informacion adulterada como respaldo a la gestion en seguridad y salud en
el trabajo al ministerio rector del trabajo.

Adicional, son prohibiciones del empleador todas aquellas que, de manera general, se hayan
establecido para el efecto en la normativa expedida.

3.2. De las prohibiciones de los trabajadores.

Son prohibiciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo
las siguientes:

1) Ejecutar actos inseguros que pongan en peligro la seguridad propia, la de sus
compaifieros o la de terceras personas en los lugares y/o centros de trabajo.

2) Introducir bebidas alcoholicas u otras sustancias psicotropicas o estupefacientes a los
lugares y/o centros de trabajo.

3) Presentarse o permanecer en los lugares y/o centros de trabajo en estado de embriaguez
o bajo los efectos de sustancias psicotropicas o estupefacientes.

4) Realizar trabajos sin el debido entrenamiento previo y el conocimiento de los riesgos
laborales a los que estan expuestos.

5) Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos o de riesgo de incendio,
explosion u otros dafios a las instalaciones de los lugares y/o centros de trabajo.

6) Distraer la atencion de sus compaferos, con juegos, rifias, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

7) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, entre
otros, sin conocimiento técnico o sin previa autorizacion de su superior.

8) Dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o instalaciones, sistemas
o dispositivos de seguridad colectivas.

9) Dar mal uso a los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.
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10) Negarse a participar de los procesos de educacion y capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

11) Trasladar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal a su domicilio o fuera del
lugar y/o centro de trabajo sin previa autorizacion.

12) Usar la ropa de trabajo y equipo de proteccion personal asignados para fines ajenos a
la actividad laboral dispuesta.

4. FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

4.1 Responsabilidad de la maxima autoridad institucional.

La Maxima Autoridad Ejecutiva asume la plena responsabilidad de la Seguridad y la Salud
Ocupacional de los servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, determinado en el presente instrumento normativo, el
financiamiento de los programas de Seguridad y Salud y la evaluacion periddica de su
cumplimiento.

4.2 Responsabilidades de la direccion de Talento Humano y Directivos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi.

La Direccion de Talento Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Manabi o la que haga sus veces, asumira las siguientes responsabilidades:

a) Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinado en la
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional, gestionara y asignara los recursos economicos
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, para el financiamiento de los
programas preventivos de Seguridad y Salud, y la prevencion integral al uso y consumo
de drogas, ademas sera de su responsabilidad cumplir y hacer cumplir las politicas,
normas, procedimientos, instructivos y disposiciones de este reglamento;

b) Comunicar al Comité de Seguridad e Higiene, cuando aplique, todos los informes que
reciban respecto a la prevencion de riesgos. Ademas de las que se sefialen en los
respectivos Reglamentos Internos de Seguridad e Higiene de la institucion;

¢) Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;

d) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los servidores publicos de la institucion en los lugares de trabajo de

su responsabilidad;

e) Gestionar ante la direccion correspondiente mantenimiento del buen estado de servicio las
instalaciones, maquinas, herramientas y materiales para un trabajo seguro;

f) Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de Seguridad
Laboral, con sujecion a las normas legales vigentes;
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g) Entregar gratuitamente a los servidores publicos de la institucion la vestimenta adecuada
para el trabajo y los medios de proteccion personal y colectiva necesarios; y

h) Efectuar reconocimientos médicos periodicos de los servidores publicos de la institucion
en actividades peligrosas, especialmente cuando sufran dolencias, defectos fisicos o se
encuentren en estados y situaciones que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

4.3. De las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo. -
Las funciones del técnico de seguridad e higiene del trabajo, serdn las siguientes:

a. Identificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares y/o centros de trabajo, mediante el analisis de las condiciones de trabajo y la
utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas;

b. Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo;

c. Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas,
basicas o déficit de gestion en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las
medidas correctivas y de mejoramiento de la gestion;

d. Realizar inspecciones periddicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccidon personal, entre otros, con el objeto de corregir los
actos y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse;

e. Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones
de seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo;

f. Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores,
trabajadores y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo
de tratar temas de seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo;

g. Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones y/o
actos inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se
requiera la suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la
normativa vigente en la materia;

h. Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los
riesgos laborales mediante la eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria.
administrativos o sobre el trabajador, priorizando criterios colectivos a los
individuales;

1. Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad y
salud en el trabajo;
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j. Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educacion y
capacitacion sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la
seguridad y salud de los trabajadores;

k. Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas. equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la
prevencion y control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo;

1. Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la
gestion realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo;

m. Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo
realizadas por las autoridades competentes;

n. Disenar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacion en los lugares y/o centros de trabajo en coordinacion con el
Servicio Integral de Salud en el Trabajo;

0. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la gestion de
seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo cuando le sea
solicitada;

p. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y la normativa
aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones emitidas por las
autoridades competentes en la materia;

g. Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos
especiales;

r. Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos sobre instalaciones,
modificaciones y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el &mbito de la
seguridad e higiene del trabajo;

s. Informar sobre las medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad
y salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo;

t. Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente
suscrito conforme a la normativa técnica y legal;

u. Coordinar y ejecutar la induccién a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y
salud en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el
lugar y/o centro de trabajo;

v. Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo;

w. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos en seguridad e higiene en el trabajo;

x. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del
trabajo en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo para el efecto;
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y. Remitir un informe mensual a la autoridad acerca las actividades realizadas conforme
las horas de gestion, y las funciones determinadas en la norma vigente. El Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, cuenta con mas de un técnico por
lo cual debera consolidar un solo informe de las acciones realizadas; vy,

z. El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi al contar con mas de un
Técnico de seguridad e higiene, designara entre ellos un lider o supervisor quien estara
a cargo de la coordinaciéon y seguimiento del cumplimiento de las actividades
inherentes a la gestion de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

4.4. De las funciones del profesional médico. - Las funciones del profesional médico
seran las siguientes:

a. Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones de
trabajo y salud de los trabajadores;

b. Participar en la identificacion y evaluacion de los riesgos biologicos, fisicos, quimicos,
de seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de
trabajo para evitar que causan dafo a la salud mental y fisica de los trabajadores;

c. Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan o validen Inaptitud laboral;

d. Disenar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia
de salud en el trabajo, con base en estudios especificas en higiene y toxicologia laboral,
ergonomia y salud mental para la blisqueda de manifestaciones tempranas de
alteraciones a la salud;

e. Disefiar e implementar planes de conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria,
musculo esquelética, mental y. otros que se requieran segun los perfiles
epidemiologicos;

f. Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiologico - PME.
conforme los perfiles epidemiologicos del lugar y/o centro de trabajo;

g. Elaborar e implementar planes de intervencion especificos en promocion de la salud
en el trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional;

h. Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y
reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento,
para determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud
médica para el trabajo;

1. Diseflar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes de
emergencias y contingencias médicas;

J.  Proponer estudios e investigaciones epidemiologicas ocupacionales;
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k. Recolectar, registrar y analizar la informacién obtenida a consecuencia de la gestion
realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los
lineamientos especificos de la autoridad sanitaria nacional;

1. Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en expedientes de
salud personales y confidenciales. dichos expedientes deben contener la informacion
detallada en la Historia Clinica Ocupacional y demds informacion relevante para la
salud de la poblacion trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad
sanitaria nacional;

m. Liderar la investigaciéon y elaborar el informe de presuncion de enfermedades
profesionales debidamente suscrito conforme a la normativa vigente;

n. Reportar de manera obligatoria los datos de la gestién de salud en el trabajo en la
plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto;

0. Proporcionar a las autoridades competentes la informacion que respalde la gestion de
salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de
confidencialidad; y,

p. Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos de salud y/o medicina del trabaje.

4.5. Del trabajador social.

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi cuenta con
trabajadoras sociales, cumplird las siguientes actividades sin perjuicio a lo
establecido en la normativa legal vigente:

a. Desarrollar un diagnostico integral de las condiciones sociales de los trabajadores,
identificando factores que afectan su bienestar.

b. Participar en la implementacion de programas de intervencion para mejorar las
condiciones de trabajo, brindar asesoria y apoyo a trabajadores y en la gestion de
conflictos y dificultades relacionadas con su entorno laboral.

c. Brindar apoyo a trabajadores afectados por accidentes de trabajo o en actos de servicio
y/o enfermedades profesionales, facilitando su reintegracion laboral y realizando
seguimiento.

d. Actuar como mediador en conflictos laborales, proponiendo soluciones que equilibren
los intereses de los trabajadores y los objetivos de la institucion.
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5. Obligaciones de Contratistas, Subcontratistas, Fiscalizadores, Otros.
Generalidades

a. El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi cuando requiera
ejecutar una obra, podra contratar personas naturales o juridicas, las mismas deberan
cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Ademads, solicitard al disefiador, planificador o
constructor, el estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales
conforme lo dispuesto en el presente reglamento.

b. Disenadores y planificadores. Los disefiadores y planificadores en coordinacion con el
técnico de seguridad e higiene del trabajo de la empresa contratada deberan incorporar
normas y medidas preventivas desde la fase de disefio, para ello, se elaborard un
estudio de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Asimismo, deberan incluir en el presupuesto de la obra, el rubro asignado para la
aplicacion y ejecucion de las medidas descritas en dicho estudio.

c. Constructor. El constructor de la obra garantizara que la ejecucion del proyecto de
construccion se realice cumpliendo las normas de seguridad e higiene laboral, y
prevencion de riesgos laborales. Asi mismo, debera elaborar e implementar el
programa de seguridad y prevencion de riesgos laborales a través del técnico de
seguridad e higiene del trabajo, asignando los recursos necesarios para su correcta
ejecucion y asegurando el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad y salud
en el trabajo.

Adicionalmente, el constructor debera realizar el seguimiento al cumplimiento del
programa de seguridad en el trabajo y prevencidon de riesgos laborales y normativa
por parte de proveedores de servicios complementarios, contratistas, subcontratistas
y demaés personas involucradas en el proceso de construccion.

d. Proveedores de servicios complementarios, contratistas, subcontratistas y demas
personas involucradas en el proceso de construccion. Cada proveedor de servicios
complementarios, contratistas, subcontratistas y demas personas involucradas en el
proceso de construccion deberan elaborar e implementar su programa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales conforme la actividad y/o trabajo a realizar dentro de
la obra y lo dispuesto en el presente reglamento, asignando los recursos necesarios
para su ejecucion y asegurando el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de
seguridad y salud en el trabajo. Asi mismo, deberdn efectuar el seguimiento al
cumplimiento de dicho programa de las personas involucradas en el proceso de
construccion en funcidon de su propio sistema de ejecucion de la obra.

e. Fiscalizadores. Verificara el cumplimiento del estudio, programa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales y normativa en seguridad y salud en el trabajo. El
incumplimiento de estas obligaciones constituira causal de sancion.

f. Residentes de obra y supervisores. Participard activamente en la implementacion de
las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos laborales y reportar al
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técnico de seguridad e higiene del trabajo todos los accidentes, incidentes y situaciones
que pongan en peligro la seguridad y salud de los trabajadores. Ademas, colaboraran
en inspecciones internas e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales.

g. Maestro mayor. En caso de actuar como contratista, deberd asumir las
responsabilidades previstas en el numeral 4 del presente articulo. Cuando forme parte
de la plantilla del constructor, participara en la implementacion de medidas de
prevencion y proteccion en colaboracion con el técnico de seguridad e higiene del
trabajo y el residente de obra.

5.1. Contratistas y Subcontratistas

a. Las obligaciones y prohibiciones que se sefialan en el presente Reglamento para el
empleador, son también aplicables a los subcontratistas, enganchadores,
intermediarios y en general a todas las personas que den o encarguen trabajos para
otra persona natural o juridica, con respecto a sus servidores publicos;

b. Informar a los servidores publicos sobre los riesgos derivados del desempeio de su
trabajo, asi como suministrar los medios e instrumentos de proteccion y prevencion
respecto a aquellos;

c. Disponer y aplicar su propio reglamento o plan minimo de seguridad y salud en el
trabajo aprobado por el Ministerio del Trabajo;

d. Cumplir con la normativa legal vigente nacional en materia de prevencion y
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo;

e. Afiliacion al IESS de su personal; y

f. En actividades especiales que representen un alto riesgo para los servidores publicos
tales como trabajos eléctricos, trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados,
uso de quimicos peligrosos, trabajos con llama abierta, entre otros, el contratista
debera:

» Contar con procedimientos de seguridad para realizar la tarea;

» Establecer un supervisor de tarea que permanecera con el personal operativo en el sitio
hasta su conclusion;

» Contar con licencias vigentes para realizar actividades de alto riesgo, como trabajos
en alturas, trabajos eléctricos y otros, con el fin de confirmar que es personal con
experiencia y formado en trabajos peligrosos;

» Previo a la ejecucion de trabajo e ingreso a la institucion, entregara un listado de los
equipos, herramientas, materiales, equipos de proteccion personal a utilizar;

» Antes de comenzar la actividad en el Gobierno Provincial de Manabi, el personal de
contratista notificard a la Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud
Ocupacional la actividad a desempefiar, con el fin que un Analista de la Subdireccion
antes mencionada realice el permiso de trabajo seguro;

» El permiso de trabajo seguro debera ser colocado en el sitio donde se realice la
actividad y a la vista, con el fin de que la Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad
y Salud Ocupacional verifique que el trabajo ha sido autorizado;
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» El contratista dara cumplimiento a la vigencia del permiso de trabajo seguro y si este
se excede el tiempo establecido para el desarrollo de la tarea, debera ser renovado
mediante una nueva inspeccion de seguridad y salud ocupacional;

» El contratista colocara en los alrededores sefalética informativa sobre los riesgos de
la tarea a la vista del personal del Gobierno Provincial de Manabi y afiliados si se da
el caso;

» Limitara el area de trabajo, zona de peligro con cinta de peligro;

» Una vez terminada la obra, el personal contratista notificara a la Subdireccion de
Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional que ha culminado el trabajo y que
se retirard de las instalaciones sin novedad; y

» El personal contratista notificara las novedades de seguridad encontradas durante el
desarrollo de la tarea a la Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud
Ocupacional.

6. Responsabilidades y Obligaciones en Espacios Compartidos entre Empresas o
Instituciones.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi no cuenta con espacios
compartidos en su centro de trabajo, sin embargo y en caso de que se llegue a compartir
los espacios de trabajo, se observara lo siguiente:

a. Siempre que dos o mas empresas desarrollen simultaneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi
sera solidariamente responsable por la aplicacion de las medidas de prevencion y
proteccion frente a los riesgos del trabajo. Dichas medidas serdn equitativas y
complementariamente asignadas y coordinadas entre las entidades, de acuerdo con los
factores de riesgo a que se encuentren expuestos los servidores publicos;

b. Los prestadores de actividades complementarias y contratistas se comprometen a
realizar sus actividades laborales, bajo las normas de Higiene y Seguridad, dispuestas
por el Gobierno Provincial de Manabi.

Si un servidor publico del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi realiza
sus actividades laborales, en las instalaciones de un cliente y/o empresa, se solicitard las
Normas y condiciones de Higiene y Seguridad para que desarrolle su trabajo en un ambiente

Seguro y Saludable.
CAPITULO 11
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO EN EL GOBIERNO
PROVINCIAL DE MANABI

Organismos Paritarios, Conformacion y Funciones.

2.1. Organismos Paritarios de Seguridad e Higiene.
Los organismos paritarios son instancias internas de participacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo, constituido por representantes del empleador y de los servidores publicos

del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi amparados por la Ley
Organica de Servicio Publico y del Cddigo de Trabajo, con el objetivo de mejorar las
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condiciones de trabajo, su proteccion y la productividad laboral. La participaciéon en
organismos paritarios sera voluntaria, rotativa y sin remuneracion adicional.

Requisitos para pertenecer al organismo paritario. - Para que el trabajador pueda
pertenecer al organismo paritario, cumplira sus actividades laborales en el lugar y/o centro de
trabajo.

- Ser trabajador que cumpla sus actividades en el lugar y/o centro de trabajo;

- Saber leer y escribir;

- Aprobar la capacitacion disponible en la plataforma e-learning del Ministerio del
Trabajo;

- Tener capacidad para suscribir cualquier documento generado que devenga del
cumplimiento de las funciones del organismo paritario.

i) Conformacion

En cada lugar y/o centro de trabajo donde el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial
de Manabi donde cuente con cincuenta (50) o més trabajadores se conformard un comité de
seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los
trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes designados por el
empleador.

Los representantes principales tendran igual nimero de suplentes elegidos o designados en la
misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de
ausencia temporal de los principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia
definitiva de los miembros principales.

Entre sus miembros principales se elegird un presidente y un secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y/o viceversa. Los
miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo. presuncion de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad competente, o, a
peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones deben
efectuarse en horas laborables y se dejard constancia en un acta de reunién con la firma de los
miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por mayoria
simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los acuerdos, se
recurrird al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo. segun el
tema que se trate.

De la garantia de participacion de los trabajadores en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo. - En cada lugar y/o centro de trabajo, a los trabajadores que
pertenezcan a diversos regimenes laborales, el empleador le garantizara su participacion en
los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad, no discriminacién e
igualdad de género.
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Del registro de los organismos paritarios. - Los organismos paritarios se registraran
conforme los lineamientos establecidos por el ente rector del trabajo.

Del asesoramiento de los organismos paritarios. - Los organismos paritarios seran
asesorados por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, establecidos en este
Reglamento.

De los documentos de los organismos paritarios. - Los documentos generados por los
organismos paritarios, constituirdn respaldos de la gestion en seguridad y salud en el trabajo.

De las funciones de los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo
Son funciones de los organismos paritarios, las siguientes:

a. Cooperar en la implementacion de las politicas, planes, programas proyectos y
actividades de seguridad y salud en el trabajo;

b. Conocer los informes de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
proponer acciones de prevencion y correccion para evitar la recurrencia de los mismos;

c. Convocar y escuchar a los trabajadores sobre aspectos relacionados a la seguridad y
salud en el trabajo;

d. Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones, maquinas, equipos, herramientas
u otros del lugar y/o centro de trabajo a fin de identificar e informar de los actos y/o
condiciones que consideren inseguros;

e. Procurar el compromiso, colaboracion y participacion de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo;

f. Conocer los informes relativos a las condiciones de trabajo elaborados por los
responsables de seguridad y salud en el trabajo;

g. Dar a conocer hasta el treinta y uno (31) de enero de cada afio, el informe de su gestion
anual al empleador y a los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo dejando
constancia de lo actuado;

h. Denunciar ante la autoridad competente los casos de presunta vulneracion de derechos
en seguridad y salud en el trabajo; y,

1. Demads funciones establecidas en la normativa vigente que para el efecto expidan las
entidades competentes.

2. Gestion de riesgos laborales propios del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi.

El Gobierno Autébnomo Descentralizado Provincial de Manabi, realizara la identificacion,
medicion, evaluacion y control de riesgos laborales, asi como el seguimiento periddico para
mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi se compromete a aplicar todos
los métodos y técnicas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, para prevenir y/o minimizar la
exposicion a los factores de riesgo laboral. Se priorizara el control de los factores de riesgo
laboral conforme la jerarquia para la implementacion de las medidas de prevencion y
proteccion: eliminacion, sustitucion, control de ingenieria, control administrativo y control
sobre el trabajador.
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El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi conforme los riesgos laborales
detallados en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales,
implementara las medidas preventivas y de proteccidon que se citan a continuacion:

2.2. De los Riesgos Fisicos:
En los Riesgos Fisicos detectados se aplicara la jerarquia de controles:

Eliminacion de la(s) fuente(s) generadora(s) de riesgo.

Sustitucion o adquisicion de equipamientos y maquinarias menos riesgo.

Controles de ingenieria mediante disefio e instalacion que disminuyan el riesgo.
Control administrativo mediante sefializacion, advertencia, programas de
mantenimiento, modificacion de métodos de trabajo y disminucion del tiempo de
exposicion a través de métodos organizativos, entre otros.

go e

2.3. Ruido:

Para prevenir los riesgos fisicos asociados a la exposicion ocupacional a ruido, el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi implementard las siguientes medidas:

Eliminacion de la(s) fuente(s) sonora(s) generadora(s) de ruido, cuando sea posible.
Sustitucion o adquisicion de equipamientos y maquinarias mas silenciosas.

Controles de ingenieria mediante disefio e instalacion de cabinas, encierros o barreras,
aislamiento mecanico, tratamiento acustico, entre otros.

Control administrativo mediante sefalizacién, advertencia, programas de
mantenimiento, modificacion de métodos de trabajo y disminucion del tiempo de
exposicion a través de métodos organizativos, entre otros.

>
>
>
>

Sobre el trabajador:

» El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores se debe
considerar como ultima medida de proteccion, cuando no sea técnicamente factible
implementar medidas de orden técnico y administrativo.

» Los EPP entregados deberan contar con la respectiva certificacion técnica por
organismos nacionales o internacionales.

» Se dotara al personal de equipo de proteccion personal, que cumpla la especificacion
técnica y garantice una atenuacion correcta, controlando el rango admisible de
decibeles en el area.

» Se fomentara su uso y obligatoriedad, siendo responsabilidad del GADPM verificar su
eficacia.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial garantizara la revision periodica de las
medidas de control implementadas para asegurar su efectividad y proteger la seguridad y salud
de los trabajadores.

Metodologia de medicion: Previo a la medicidon se realizard un reconocimiento de las
actividades en el lugar y/o centro de trabajo, identificando todos los puestos susceptibles de
evaluacion en cuanto a la exposicion al ruido, exceptuando aquellos cuyo Nivel de Presion
Sonora Continuo Equivalente sean inferiores a 80 dB(A). No se excluiran de la evaluacién
aquellos puestos donde existan dudas razonables sobre la exposicion ocupacional al ruido.
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Se podra establecer la metodologia de medicion correspondiente:
e Dosimetria Personal: medicion con dosimetro.
e C(Criterio de Estabilizacion: medicion con sonémetro, o una combinacién de ambos,
dependiendo de la estabilidad del nivel de ruido.

Los métodos utilizados en las mediciones deberan seguir metodologias reconocidas a nivel
nacional o internacional en ausencia de las primeras, en este caso, se adecuardn a las
condiciones existentes, considerando las caracteristicas del ruido, el calculo y duracion de los
niveles de exposicion, factores ambientales y muestreo

Instrumentos de medicion: El instrumento de medicidn, ya sea sondometro o dosimetro,
debera contar con su certificado de calibracion periodica vigente, emitido por un laboratorio
nacional o internacional debidamente acreditado.

2.4. lluminacion

Para prevenir los riesgos fisicos derivados de la iluminacion deberan eliminarse en su origen
o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en cuenta los avances tecnologicos y la
disponibilidad de medidas de control del riesgo aplicando la jerarquia de controles:

a. Eliminacion.
b. Sustitucion.
c. Control de ingenieria:

» Asegurar que la iluminacion natural o artificial en los puestos de trabajo permita una
visibilidad 6ptima, garantizando que los trabajadores puedan desplazarse y realizar sus
actividades de manera segura.

» Para asignar los espacios de trabajo se considerara la disposicion de las tareas y la
ubicacion de las fuentes de luz, maximizando la eficiencia luminosa.

» Evitar zonas de sombra y deslumbramientos, asegurando una distribucion uniforme de
la luz en todas las areas de trabajo.

» Mantener un nivel y contraste de luminancia adecuados a las exigencias visuales de
las tareas, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro de la zona de operacion
y entre esta y sus

» alrededores.

» Evitar deslumbramientos directos causados por la luz solar o fuentes de luz artificial
de alta luminancia, empleando difusores, pantallas u otros dispositivos de control para
minimizar reflejos molestos.

» Prevenir deslumbramientos indirectos ocasionados por superficies reflectantes
ubicadas en la zona de operacion o sus proximidades.

» Entre otras medidas de orden técnico conforme el puesto de trabajo.

d. Control administrativo

» Realizar limpieza periddica de las luminarias para evitar la acumulacion de polvo y
suciedad que afecte la eficiencia luminosa.

» Sustituir bombillas, [dmparas y equipos defectuosos de manera oportuna para asegurar
niveles adecuados de iluminacion.
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» Entre otras medidas de orden administrativo conforme el puesto de trabajo.

Sobre el trabajador: No aplica directamente, sin embargo, en casos donde el
deslumbramiento o la luz intensa puedan representar un riesgo, se debera proveer proteccion
visual adecuada, como gafas de seguridad con filtros de luz.

Metodologia de medicion: Los métodos utilizados en las mediciones de niveles minimos de
iluminacion deberan seguir metodologias reconocidas a nivel nacional o internacional en
ausencia de las primeras, para lo cual se considerar los niveles minimos de iluminacién en las
distintas areas, basado en lo descrito en el Anexo 3, del Acuerdo Ministerial MDT-2024-196,
Norma Técnica de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Nivel minimo de
iluminacion (Lux)
Tareas generales y actividades de oficina 300 lux
Trabajos que requieren mayor atencion al detalle
. . ., 750 lux
(laboratorios, lineas de produccion, etc.)

Area de trabajo / Tareas

Tareas que requieren precision extrema (inspeccion

de piezas finas, etc.) 1500-2000 Tux

Areas de circulacién y pasillos 100-200 lux

Instrumentos de medicion: El instrumento de medicion, debera contar con su certificado de
calibracion periddica vigente, expedido por un laboratorio nacional o internacional
debidamente acreditado.

2.5. Vibraciones

Para prevenir los riesgos fisicos asociados a la exposicion ocupacional a vibracion, Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi implementara las siguientes medidas:

Aplicacion de jerarquia de controles. - La exposicion a vibraciones debera ser controlada
mediante la aplicacion de la jerarquia de controles aplicando la jerarquia de controles:

a. Eliminar las fuentes generadoras de vibracion en la medida de lo posible.

b. Sustituir o adquirir equipos y maquinarias que generen menores niveles de
vibracion.

c¢. Controles de ingenieria: disefiar y aplicar medidas técnicas, tales como la
reduccion de turbulencias, el aumento de la masa del cuerpo vibratorio, aislamiento
de cabinas, entre otros.

d. Controles administrativos: implementar métodos de trabajo que reduzcan la
exposicion a vibraciones, tales como la reorganizacion de tareas, la separacion de
trabajadores de las fuentes de vibracion, programas de educacion y entrenamiento,
entre otros.

e. Sobre el trabajador:
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» El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores se debe
considerar como ultima medida de proteccion, cuando no sea técnicamente factible
implementar medidas de orden técnico y administrativo.

» Los EPP entregados deberan contar con la respectiva certificacion técnica por
organismos nacionales o internacionales.

» Se fomentara su uso y obligatoriedad, siendo responsabilidad del empleador verificar
su eficacia.

» El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial garantizara la revision periddica
de las medidas de control implementadas para asegurar su efectividad y proteger la
salud de los trabajadores.

Metodologia de medicion: Los métodos utilizados en las mediciones de exposicion a
vibracion deberan seguir metodologias reconocidas a nivel nacional o internacional en
ausencia de las primeras.

Valores limite de exposicién: Se debera realizar una evaluacion exhaustiva de la exposicion
a vibraciones tomando en cuenta los valores de exposicion que dan lugar a una accidon y limites
de exposicion diaria, conforme se detalla en la siguiente tabla:

Valor de exposicién Valor limite de
diaria normalizado para exposicion diaria
Vibracion un periodo de referencia normalizado para unperiodo de
de 8 horas que da lugar a referencia
una accion (m/s?)* de 8 horas (m/s?)
Vibraciones
transmitidas al sistema 2,5 5
mano-brazo
Vibraciones
transmitidas al cuerpo 0,5 1,15
entero

Instrumentos de medicion: El instrumento utilizado para la medicion de vibraciones debera
contar con un certificado de calibracion periddica vigente, emitido por un laboratorio nacional
o internacional acreditado.

2.6. Radiaciones no ionizantes.

La exposicion a radiaciones no ionizantes. Para la implementacion de medidas de prevencion
y proteccion frente a estas radiaciones, se debera implementar las siguientes medidas:

Aplicacion de jerarquia de controles. - Los riesgos derivados de la exposicion a radiaciones
no ionizantes deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo
en cuenta los avances tecnoldgicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo
mediante la jerarquia de controles aplicando la jerarquia de controles:

a. Eliminacion fisica del peligro.

b. Sustitucion del peligro.

c. Control de ingenieria: separar a los trabajadores del peligro mediante medidas de
ingenieria
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d. Control Administrativo:

» Informar y capacitar a los trabajadores sobre los riesgos de la exposicion a radiaciones
no ionizantes y las medidas preventivas necesarias.

» Limitar el tiempo de exposicion de los trabajadores, en caso de que no sea posible
eliminar o reducir las fuentes de radiacion.

» Establecer politicas y procedimientos claros para la gestion de riesgos asociados a la
exposicion a radiaciones no ionizantes, incluyendo el acceso restringido a areas con
niveles elevados de radiacion.

» Entre otras medidas.

e. Sobre el trabajador:

» El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores se debe
considerar como ultima medida de proteccion, cuando no sea técnicamente factible
implementar medidas de orden técnico y administrativo.

» Los EPP entregados deberan contar con la respectiva certificacion técnica por
organismos nacionales o internacionales. Se fomentara su uso y obligatoriedad, siendo
responsabilidad del empleador verificar su eficacia.

Metodologia de medicion. - Los métodos utilizados en las mediciones de exposicion a
radiaciones no ionizantes deberan seguir metodologias reconocidas a nivel nacional o
internacional en ausencia de las primeras.

Valores limite de exposicion. - Se deberd garantizar que la exposicidn ocupacional a
radiaciones no ionizantes no supere los valores limite de exposicion establecidos por la
Comision Internacional sobre Proteccion Frente a Radiaciones No Ionizantes (ICNIRP).

Instrumentos de medicion. - El instrumento de medicion, debera contar con su certificado
de calibracion periddica vigente, emitido por un laboratorio nacional o internacional
debidamente acreditado.

2.7. Calor

Para prevenir los riesgos fisicos asociados a la exposicion ocupacional a condiciones de calor,
se deberan implementar las siguientes medidas:

Aplicacion de jerarquia de controles. - Los riesgos derivados de la exposicion ocupacional
a calor deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en
cuenta los avances tecnologicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo aplicando
la jerarquia de controles:

a. Eliminacion fisica del peligro.
b. Sustitucion del peligro.

¢. Controles de ingenieria:

» Aumentar la circulacion de aire en el lugar de trabajo para facilitar la evaporacion y
conveccion cuando la temperatura del aire sea inferior a 35 °C.

» Implementar medidas de aislamiento contra el calor radiante para reducir la exposicion
de los trabajadores a fuentes de radiacion térmica.
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» Proporcionar sombra adecuada para proteger a los trabajadores de la exposicion directa
al sol.

» El enfriamiento del aire en espacios interiores debera realizarse mediante sistemas de
compresores o de enfriamiento por evaporacidon, segun las caracteristicas y
necesidades del ambiente de trabajo.

» Entre otras medidas de orden técnico.

d. Control administrativo:

» Establecer pausas regulares para la recuperacion y enfriamiento de los trabajadores en
areas frescas o sombreadas.

» Mejorar los métodos de trabajo y el uso de equipos con el objetivo de reducir el ritmo
de trabajo en condiciones de calor extremo.

» Aplicar la rotacion de tareas entre los trabajadores y en distintos lugares de trabajo
para minimizar la exposicion prolongada al calor.

» Evitar realizar tareas en los periodos de mayor temperatura del dia, siempre que sea
posible.

» Instruir a los trabajadores en la observacion mutua de sintomas de estrés térmico,
mediante la implementacion de un sistema de compafieros.

» Garantizar la provision de agua potable en cantidad suficiente para que los trabajadores
repongan las pérdidas de sudor de manera frecuente.

» Entre otras medidas de orden administrativo.

e. Sobre el trabajador:
Determinar el uso de ropa ligera y holgada para facilitar la transpiracion y el
enfriamiento natural del cuerpo.

» Utilizar ropa protectora adecuada considerando:

- Las prendas reflectantes deberdn mantenerse limpias y brillantes para garantizar
su efectividad.

- Seusaran prendas gruesas y aislantes en exposiciones breves a calor extremo.

- Proporcionar a los trabajadores expuestos directamente al sol ropa de trabajo y
prendas de proteccion como camisas de manga larga, mangas protectoras y gorras
con cobertor para el cuello, entre otros.

- El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores se
debe considerar como ultima medida de proteccion, cuando no sea técnicamente
factible implementar medidas de orden técnico y administrativo.

- Los EPP entregados deberan contar con la respectiva certificacion técnica por
organismos nacionales o internacionales. Se fomentard su uso y obligatoriedad,
siendo responsabilidad del empleador verificar su eficacia.

Los métodos utilizados en las mediciones de exposicion a calor deberan seguir metodologias
reconocidas a nivel nacional o internacional en ausencia de las primeras.

Valores limite de exposicion. - La exposicion ocupacional al calor debera ser controlada de
manera que no se excedan los siguientes valores umbrales del Indice WBGT (Wet Bulb Globe
Temperature o Temperatura de Globo de Bulbo Humedo), que considera la temperatura del
aire, la radiacion solar, la humedad y la ventilacion:

Trabajos livianos:

No aclimatados: WBGT = 28°C.
Aclimatados: WBGT = 30°C.
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Trabajos moderados:
- No aclimatados: WBGT = 26°C.
- Aclimatados: WBGT = 28°C.

Trabajos pesados:
- No aclimatados: WBGT = 25°C.
- Aclimatados: WBGT = 27°C.

Instrumentos de medicidn. - El instrumento de medicidn debera contar con un certificado de
calibracion periodico vigente, emitido por un laboratorio nacional o internacional
debidamente acreditado.

De los Riesgos Quimicos:
Para prevenir los riesgos quimicos asociados a la exposicion ocupacional a agentes quimicos,
el empleador deberd implementar las siguientes medidas:

Aplicacion de jerarquia de controles. - Los riesgos derivados de la exposicion a agentes
quimicos deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en
cuenta los avances tecnologicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo aplicando
la jerarquia de controles:

a. Eliminacion de agentes quimicos peligrosos.
b. Sustitucion de agentes quimicos peligrosos por otros de menor peligrosidad.

c. Controles de ingenieria:

Clasificar los agentes o productos quimicos segun la siguiente categorizacion: peligros

fisicos, peligros para la salud, peligros para el medio ambiente.

Identificar la forma en que se presentan los contaminantes quimicos

Usar tapas y cubiertas adecuadas en los recipientes y equipos que contengan agentes

quimicos peligrosos para evitar o reducir la exposicion a los agentes quimicos.

Confinar los procesos que involucren agentes quimicos peligrosos, utilizando sistemas

de contencidon o aislamiento, para minimizar la dispersion de contaminantes en el

ambiente de trabajo y reducir las pérdidas.

» Garantizar una ventilacion adecuada en todas las areas de trabajo donde se manejen
agentes quimicos peligrosos, utilizando sistemas de ventilacién apropiados para
minimizar la exposicion de los trabajadores.

» Laventilacion localizada debera ser priorizada en los procesos que generen emisiones
quimicas, utilizando campanas de extraccion, extractores y filtros para capturar
contaminantes en su fuente. En caso de que la ventilacion localizada no sea viable, se
implementara ventilacion general mediante extractores a nivel del techo, asegurando
un flujo de aire adecuado y la rapida eliminacién de vapores, cumpliendo con la norma
establecida por la autoridad competente.

» Entre otras medidas de orden técnico.

YV VVYV V

d. Control administrativo:

» Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos y sistemas que contienen agentes
quimicos o peligrosos, con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y prevenir
fugas o liberacion de sustancias peligrosas.
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Designar un area especifica para el almacenamiento y custodia de los agentes quimicos
peligrosos, de acuerdo con su compatibilidad, para evitar la combinacién accidental
de agentes quimicos incompatibles.

En todo lugar o centro de trabajo donde se utilice agentes quimicos en cualquier
proceso, se debe disponer de la ficha de datos de seguridad (FDS) conforme la
normativa nacional vigente; y esta debe estar ubicada en un lugar de facil acceso para
los trabajadores.

Las etiquetas de los agentes quimicos deben proporcionar informacion clara para su
identificacion, gestion de almacenamiento, manejo de exposiciones accidentales y
transporte. Esta informacion debe estar disponible en idioma espafiol e incluir como
minimo, los siguientes datos:

- Denominacion comercial del producto quimico

- Identificacion del producto quimico

- Simbolos y pictograma de peligro

- Palabra de advertencia

- Precauciones de seguridad Identificacion clara del proveedor (nombre,
direccion y teléfono del proveedor)

Mantener el orden de prioridad la informacién cuando un agente o producto quimico
presenta mas de un peligro. Si se utiliza la palabra “Peligro” no deber aparecer la
palabra “Atencion”.

Asegurar que los recipientes que contienen el agente quimico lleven la etiqueta
correspondiente desde el momento que se envia hasta el lugar o area de trabajo,
asegurando que la etiqueta este claramente visible en el recipiente de envio. Cuando
no sea posible disponer todos los elementos de la etiqueta aplicables en el recipiente
que contiene el agente quimico, debera preverse otros medios eficaces de
reconocimiento, tales como etiquetas no fijas o documentacion adjunta.

Sin embargo, todos los recipientes que contengan agentes o productos quimicos
peligrosos deberan llevar indicaciones o simbolos adecuados sobre los riesgos
inherentes a la peligrosidad de los productos que contiene.

Llevar a cabo inspecciones periddicas y mantenimiento regular de los sistemas de
ventilacion para garantizar su correcto funcionamiento y eficacia en la prevencion de
riesgos quimicos.

Establecer los programas de vigilancia de la salud en funcion de los riesgos derivados
de la exposicion de los trabajadores a los agentes quimicos manejados en el lugar y/o
centro de trabajo.

Solicitar a los proveedores de agentes quimicos las correspondientes fichas de datos
de seguridad.

Informar a todos los trabajadores sobre los peligros potenciales de los agentes o
productos quimicos y sobre las precauciones a adoptar para controlar los riesgos
derivados de su exposicion.

Actualizar las fichas de seguridad y etiquetas, cuando se incorpore informacion nueva
o significativa sobre los peligros o control de riesgos por exposicion a una sustancia o
mezcla. Se debera solicitar a los proveedores, fabricantes y/o distribuidores, las fichas
de seguridad con la informacion actualizada.

Entre otras medidas de orden administrativo.

e. Sobre el trabajador:

Pagina 30 de 67

0 e o G Prefectura de Manabi www.manabi.gob.ec



' PREFEGTURADE , | g dad | Trab
= Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo 2026-2028.
nb

Desarrollo y Equidad

» El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores se debe
considerar como ultima medida de proteccion, cuando no sea técnicamente factible
implementar medidas de orden técnico y administrativo.

» Los EPP seran seleccionados técnicamente y entregados tras contar con la respectiva
certificacion técnica por organismos nacionales o internacionales. Se promovera su
uso obligatorio, siendo responsabilidad del empleador verificar su efectividad.

Metodologia de medicion. - Las metodologias a usar en las mediciones seran las reconocidas
a nivel nacional o internacional en ausencia de las primeras.

Instrumentos de medicion. - El instrumento de medicion, debera contar con su certificado
de calibracion periddica vigente, emitido por un laboratorio nacional o internacional

debidamente acreditado.

Clasificacion de los Contaminantes Quimicos. - Los agentes quimicos se clasificaran segin
sus peligros en las siguientes categorias:

Peligros fisicos:

a. Explosivos

b. Gases inflamables

c. Aerosoles inflamables

d. Gases comprimidos

e. Liquidos inflamables

f. Solidos inflamables

g. Sustancias y mezclas autorreactivas
h. Perdxidos organicos

Peligros para la salud:
a. Toxicidad aguda (oral, cutanea, inhalacion)
b. Corrosion o irritacion de la piel
¢. Lesiones oculares graves/irritacion ocular
d. Sensibilizacion respiratoria o cutanea
e. Mutagenicidad en células germinales
f. Carcinogenicidad
g. Toxicidad para la reproduccion y sobre la lactancia
h. Toxicidad especifica en 6rganos diana (exposicion Unica y repetida)
i. Peligro por aspiracion

Peligros para el medio ambiente:

Peligro acuatico agudo
Peligro acuético cronico
Peligros para la capa de ozono

Para aquellos productos quimicos que no estén cubiertos bajo esta categorizacion, se aplicara
la normativa especifica vigente, ya sea nacional o internacional en ausencia de la primera.
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Evaluacion de riesgos quimicos por inhalacion. - En base a las siguientes etapas, se debera
llevar a cabo el proceso de evaluacion del riesgo derivado de la exposicion por via inhalatoria
de los agentes quimicos, considerando que es la principal via de ingreso de los contaminantes:

1. Estimacion de la exposicion por caracterizacion basica.
2. Identificacion de los grupos de exposicion similar.
3. Definicién del procedimiento de medicion y validacion de resultados.

4. Comparacion con el valor limite ambiental (VLA) y determinacion de la frecuencia de las
mediciones periddicas.

Para las mediciones de las concentraciones del agente o producto quimico en el aire, se debera
tomar la muestra en la zona de respiracion del trabajador, cuyas concentraciones estimadas
deben ser comparadas con el valor limite ambiental (VLA).

Las mediciones de la concentraciéon ambiental del agente o producto quimico deben ser
representativas tal que se cumplan con los siguientes requisitos:

1. Debe realizarse las mediciones en condiciones de trabajo habituales en la zona de
respiracion del trabajador.

2. El resultado de la medicion debe corresponderse con el periodo de tiempo de referencia
para el que se ha definido el valor limite ambiental.

3. El resultado del indice de exposicion debe ser adimensional.

4. La estrategia de medicion utilizada (numero de muestras, duraciéon de cada muestra,
momento del muestreo) debe ofrecer fiabilidad en las conclusiones finales sobre la exposicion.
5. Si aplica normativa especifica para el agente o producto quimico evaluado, la estrategia de
medicion y procedimiento de medida deben cumplir los requisitos establecidos en ella.

6. En el caso de actividades que implique la exposicion a varios productos quimicos
peligrosos, la evaluacion del riesgo por inhalacion debera realizarse al riesgo que presente su
combinacion.

El proceso de evaluacion de riesgo quimico debera actualizarse en los siguientes casos:

1. Si se producen cambios en las condiciones de trabajo existentes, a las evaluadas
anteriormente.

2. Cuando lo establezca la normativa vigente.

3. Si se detectan dafios a la salud de los trabajadores.

4. Si las medidas de prevencion pueden resultar insuficientes evidenciadas en mediciones
perioddicas de la exposicion, por resultados de la vigilancia de la salud, por inspecciones
periodicas de las instalaciones, u observaciones en los procedimientos de trabajo.

5. Los resultados de las mediciones de las concentraciones ambientales de los agentes o
productos quimicos evaluados deberan ser comparados con los valores limites establecidos en
la normativa nacional vigente o normativa internacional en ausencia de los primeros. Para
determinar la conformidad de la exposicion.

6. Se debera establecer la periodicidad de las mediciones para determinar si se mantienen las
condiciones de trabajo que garanticen la conformidad de la exposicion a los agentes o
productos quimicos en el lugar de trabajo. Caso contrario se deberd implementar medidas de
control adicionales.
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Transporte, almacenamiento y manejo de productos quimicos peligrosos. - El transporte,
almacenamiento y manejo de agentes o productos quimicos peligrosos deberd cumplir como
minimo con lo dispuesto en la norma técnica NTE INEN vigente y en ausencia de ésta se
aplicard norma técnica internacional.

De los Riesgos Biologicos:
Para prevenir los riesgos biologicos, se implementara las siguientes medidas:

Aplicacion de jerarquia de controles. - Los riesgos derivados de la exposicion a riesgo
biologico deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo en
cuenta los avances tecnologicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo aplicando
la jerarquia de controles:

a. Eliminacion del agente bioldgico.
b. Sustitucion del agente biologico por otro de menor peligrosidad.

c. Control de ingenieria:

» Implementar medidas de higiene, bioseguridad y contencion que prevengan o reduzcan
la probabilidad de diseminacién de agentes bioldgicos hacia los puestos o areas de
trabajo, e incluso fuera del centro laboral, para ello se aplicaran medidas de contencion
primarias y secundarias.

» Medidas primarias: realizar el confinamiento del agente bioldgico en sus recipientes y
en el area de trabajo, de modo que se evite la liberacion al ambiente laboral y ambiente
exterior, aplicando técnicas microbioldgicas seguras y equipos de bioseguridad.

» Medidas secundarias: prevenir el escape de microorganismos al ambiente y al exterior
debido normalmente a un fallo de las barreras primarias, se adoptaran medidas como:
locales o edificios aislados del resto de instalaciones, restriccidon de acceso a zonas
controladas, puertas de cierre automatico, ventilacion de los locales que aseguren el
flujo direccional del aire (presiones negativas o positivas dependiendo del local).

» Meétodos de limpieza o depuracion del aire expulsado, asi como otro efluente (liquido
o0 s6lido).

» Entre otras medidas de orden técnico.

d. Control administrativo:

» Organizar el trabajo de manera que se minimice el numero de trabajadores expuestos,
implementando mejoras en los métodos de trabajo que restrinjan la exposicion directa
y aseguren una proteccion integral para todos los trabajadores.

» Desarrollar e implementar medidas seguras para la recepcion, manipulacion,
transporte, recoleccion, almacenamiento y eliminacion de agentes bioldgicos, residuos
contaminados, garantizando el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad.

» Prohibir que los trabajadores consuman alimentos o bebidas en las zonas y espacios
de trabajo, almacenen alimentos en sitios con riesgo de contaminacion cruzada o
generen espacios de trabajo, sanitarios o de alimentacion con deficientes medidas de
higiene.

» Asegurar la implementacion de medidas de inocuidad alimentaria, salud y
bioseguridad del personal y buenas practicas de manipulacion.

» Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento y disposicion adecuada de
desechos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la autoridad competente.
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» Mantener mecanismos de control de plagas y vectores en el lugar y/o centro de trabajo
y establecer sistemas de notificacion y vigilancia epidemioldgica ante casos o
enfermedades.

» Garantizar que todos los medios de transporte, areas del lugar y/o centro de trabajo y
locales de reunién se mantengan libres de insectos y roedores y cumplan con las
disposiciones establecidas en la norma vigente.

» Aplicacion de medidas de proteccion colectivas basadas en protocolos de
bioseguridad.

» Desarrollar protocolos para la prevencion, inmunizacion y control de la exposicion a
agentes biologicos que deriven en accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales como en lesiones o enfermedades producidas por pinchazos o contacto
con agentes infectocontagiosos.

» Informar, capacitar y realizar un entrenamiento continio enfocado en el conocimiento,
control y contencion de los agentes bioldgicos caracteristicos del lugar y/o centro de
trabajo de trabajo.

» Difundir informacion general y campafias de prevencion y promocion de la salud
relacionada con agentes bioldgicos comunitarios o no laborales.

» Entre otras medidas de orden administrativo.

e. Sobre el trabajador:

» El uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) por parte de los trabajadores se debe
considerar como ultima medida de proteccion, cuando no sea técnicamente factible
implementar medidas de orden técnico y administrativo.

» Los EPP seran seleccionados técnicamente y entregados tras contar con la respectiva
certificacion técnica por organismos nacionales o internacionales. Se promovera su
uso obligatorio, siendo responsabilidad del empleador verificar su efectividad.

» Se proporcionara a los trabajadores expuestos a riesgos bioldgicos prendas especiales
o ropa de trabajo basadas en protocolos de bioseguridad.

Metodologia de medicion. - Los métodos utilizados en las mediciones deberan seguir
metodologias reconocidas a nivel nacional o internacional en ausencia de las primeras.

Aspectos a considerar en la evaluacion de riesgo biologico. - En la evaluacion del riesgo
bioldgico se debera considerar:

1. La evaluacion de riesgos priorizard a trabajadores vulnerables, como aquellos con
patologias preexistentes, trastornos inmunitarios, embarazo, lactancia, o cualquier otra
condicion médica que los haga especialmente sensibles.

2. Quedan excluidos de la evaluacion, o en su defecto se catalogaran como riesgos biologicos
no laborales, aquellos agentes biologicos de origen comunitario, o que no se relacionen
directamente con la actividad laboral, en este caso, el profesional médico centrara su gestion
en la prevencion general de enfermedades asociadas con agentes bioldgicos no laborales,
siguiendo las recomendaciones y lineamientos establecidos por las autoridades competentes y
organismos internacionales reconocidos.

Vertidos, desechos y contaminacion ambiental. - Realizar la eliminacion de desechos
solidos, liquidos o gaseosos conforme la normativa dispuesta por la autoridad competente. Se
deberan implementar controles para garantizar que los desechos sean manejados de forma
segura, sin riesgo para la salud de los trabajadores y el medio ambiente.
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De los riesgos Ergonémicos:

Riesgos Ergondémicos. - Los riesgos derivados de la exposicion a factores de riesgo
ergondmico deberan eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo
en cuenta los avances tecnologicos y la disponibilidad de medidas de control del riesgo
aplicando la jerarquia de controles.

Antropometria y disefio de puestos de trabajo. - Se disefiara los puestos de trabajo de
acuerdo con la antropometria del personal y la evaluacion del riesgo de carga, garantizando
condiciones adecuadas para prevenir trastornos musculoesqueléticos.

Este disefio debe considerar las evaluaciones, capacidades y actividades requeridas para cada
puesto, con énfasis en los trabajadores que pertenecen a grupos de atencidn prioritaria y en
condiciones de vulnerabilidad.

Se evitard condiciones ergondmicas desfavorables como pisos irregulares e inestables,
resbaladizos, con pendientes, cargas alejadas del cuerpo, con posturas inadecuadas y otras
condiciones ambientales que determinen riesgo o inconfort.

Riesgos ergonomicos biomecanicos-manipulacion de cargas. - Para prevenir riesgos
ergondmicos biomecanicos relacionados con manipulacion de cargas, se adoptaran medidas
técnicas u organizativas que estardn orientadas a evitar la manipulaciéon manual de cargas
considerando los siguientes pardmetros:

Masa de referencia Frecuencia
3-5kg >5 levantamientos/minuto
Levantamiento o >5-10kg >1 levantamiento/minuto
Descenso de cargas .
£ >10 kg Indistinto

En actividades de levantamiento de cargas, los pesos maximos que un trabajador sano podra
cargar en condiciones ideales de manipulacion se especifican en la siguiente tabla:

Trabajadores Masa de referencia
Mujeres (20 a 45 aios) 20 kg
Mujeres (< 20 o > 45 afios) 15 kg
Hombres (20 a 45 aiios) 23 kg
Hombres (< 20 o > 45 afios) 20 kg

» Si las actividades del puesto de trabajo exceden los limites indicados en la tabla
anterior, se debera considerar planes de accion, vigilancia y mitigacion para asegurar
condiciones que beneficie a la salud del trabajador por medio de la jerarquia de
controles.

» El personal mayor a 45 afos, podra disminuir la masa de referencia en funcion de las
evaluaciones de vigilancia a la salud y capacidad funcional.

» Soporte o faja lumbares quedan excluidos como una medida de proteccion ante
factores de riesgo ergondmico.
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» Los procesos de evaluacion de riesgo por manipulacion de carga se deberan realizar
reconociendo y evaluando edad, sexo, lesiones o preexistencia médica.

» Seidentificaran las condiciones criticas para ejecutar tareas y actividades que incluyen
el manejo manual de cargas, la frecuencia de levantamiento y la asimetria del tronco
respecto de la carga.

» En caso de que algun trabajador sea diagnosticado con alglin trastorno musculo
esquelético y el mismo cuente con la aptitud fisica y esté siempre supervisado por el
profesional médico, se deberan hacer uso de las siguientes masas de referencia:

Masas de referencia en

Condicion kilogramos (kg)

Hombres con patologias previas de

severidad media 15 kg
Mujeres con patologias previas de 10 k
severidad media &
Hombres con patologia de Ikg

severidad severa

Riesgos ergondmicos biomecanicos-movimientos repetitivos. - Para prevenir riesgos
ergondmicos biomecanicos relacionados con movimientos repetitivos, se deberan adoptar las
siguientes medidas:

1. En todo lugar y/o centro de trabajo en los cuales existan acciones técnicas reiterativas, a
través de ciclos de trabajo, las cuales implican esfuerzos musculares o movimientos muy
rapidos en un mismo segmento corporal deberan ser identificadas, medidas y controladas.

2. Las actividades con movimiento repetitivos que determinen riesgos a ser evaluados,
involucran ciclos de trabajo o una secuencia de movimientos que se repiten mas de dos veces
por minuto y durante mas de 50 % de la duracion de la tarea.

3. En operaciones que involucren acciones técnicas repetitivas, se adaptara el puesto de
trabajo, teniendo en cuenta los factores del entorno laboral y el equipo de proteccion personal
necesario para cumplir con las tareas o actividades.

4. Se debera establecer pausas laborales enfocadas en los grupos musculares afectados,
permitiendo su recuperacion de acuerdo con los niveles de produccion y las caracteristicas
individuales de los trabajadores.

Riesgos ergonomicos biomecanicos-postura forzada. - Para prevenir riesgos ergondmicos
biomecanicos relacionados con postura forzada, se deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Las actividades laborales que determinen riesgos de postura forzada a ser evaluados,
involucraran posturas estaticas de trabajo (mayores a 4 segundos) en posiciones y angulos de
sobrecarga fisica en la cabeza, tronco, brazos y piernas.

2. Desarrollar controles sobre las posturas corporales y movimientos de trabajo para evitar la
fatiga muscular estatica extensa, especialmente las posturas de rodillas, cuclillas, agachadas
con espalda en hiperflexion o extension.

3. Evitar la pérdida de simetria corporal, flexiones de tronco mayores a 60 grados sin el apoyo
correspondiente, las extensiones del tronco mayores a 20 grados, posturas incomodas en los
brazos en flexo extension de mas de 20 grados.

4. Evitar las comprensiones de los equipos de trabajo sobre los tejidos blandos de antebrazo,
mano, mufieca y gliteos durante la realizacion de tareas.
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5. Evitar elevacion del brazo mayores a 60 grados (abduccion) sin soporte completo del
miembro, sin el apoyo no debera superar los 20 grados; tanto la flexién o extension extrema
del codo; la rotacion extrema del antebrazo y la desviacion radial o cubital extrema de la
mufieca.

6. En postura de sedestacion, evitar ausencia de curvatura convexa de la columna vertebral, la
flexion extrema de las rodillas, el angulo de la rodilla no debera ser menor a 90° o mayor a
130°, evitar la flexion o extension del tobillo.

7. Considerar para la utilizacion de Pantallas de Visualizacion de Datos (PVD) evaluaciones
especificas para la adecuacion del puesto de trabajo considerando el uso de periféricos
informaticos, muebleria y condiciones de trabajo en general.

Riesgos ergonomicos biomecanicos-trabajadoras en periodo gestacional. - Para prevenir
riesgos ergondmicos biomecanicos relacionados con trabajadoras en periodo gestacional, se
deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Se prohibe que las mujeres en estado de gestacion, y durante las primeras 90 dias posteriores
al parto, realicen actividades de manejo de materiales de forma manual que impliquen cargas
de mas de 10 kg, posturas forzadas, o con movimientos repetitivos por periodos prolongados,
que impliquen esfuerzo abdominal o de miembros inferiores.

2. La masa maxima real que podran cargar debera determinarse considerando su estado de
salud certificado por el profesional de salud, asi como factores tales como frecuencia,
distancia, posicion de la carga, agarre, masa acumulada, entre otros

Riesgos ergonomicos ambientales-confort térmico. - Para prevenir riesgos ergondmicos
ambientales relacionados con el confort térmico, se deberan adoptar las siguientes medidas:

1. Se deberé considerar las condiciones de trabajo que determinen riesgos por exposicion al
control térmico dafiino considerando el ambiente termo higrométrico y sus efectos en los
trabajadores.

2. Las condiciones de confort desfavorables expresados por la poblacion trabajadora, deberan
ser evaluadas con la aplicacion de metodologias especificas determinada para este factor de
riesgo.

Riesgos ergonomicos ambientales-confort acistico. - Para prevenir riesgos ergondmicos
ambientales relacionados con el confort actstico, se deberan adoptar las siguientes medidas:
1. Considerar los aspectos relacionados con el nivel de presion sonora evaluado en el area y
ambiente de trabajo.

2. Considerar el aislamiento acustico correspondiente y la reverberacion en areas y ambientes
de trabajo.

3. Para la evaluacion de este riesgo se analizardn parametros como: el tiempo de reverberacion,
la atenuacion del habla, la velocidad de decaimiento espacial del habla y el nivel de ruido
ambiente para dicho espacio de trabajo.

Metodologia de Evaluacion de riesgos ergonémicos: Para la identificacion y estimacion de
riesgos ergonomicos se debera realizar un proceso especifico de identificacion y estimacion
de riesgos ergondémicos en cada puesto trabajo considerando una descripcion sistematica de
las actividades, condiciones, ambientes y tiempos utilizados. Estos procesos de identificacion
deben ser realizados bajo metodologias enfocadas a este riesgo, siendo reconocidas y
validadas a nivel nacional o internacional en ausencia de las primeras. Se llevara a cabo una
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revaloracion ergonémica cuando se modifiquen las condiciones de trabajo o cuando se
detecten alteraciones en la salud de los trabajadores expuestos.

De los riesgos Psicosociales: Para prevenir y/o mitigar los riesgos psicosociales, el GADPM
debera adoptar las siguientes medidas:

1. Los responsables de seguridad y salud en el trabajo, en colaboracion con el psicologo de
GADPM, seran los encargados de elaborar el formato base de la matriz de identificacion de
aspectos psicosociales laborales.

Para la elaboracion de esta matriz, se utilizard la investigacion cualitativa, que permitira
estructurar de manera general, los siguientes elementos:

» Factores psicosociales intra y extra laborales.
» Factores psicosociales de riesgo o distrés.
» Riesgo psicosocial que pueda estar afectando al trabajador.

2. Para la identificacién y medicion de factores psicosociales de riesgo en el lugar y/o centro
de trabajo se emplearan métodos cuantitativos como estadisticas, cuestionarios; los cuales
cuentan con validez y fiabilidad nacional o internacional reconocida; y/o cualitativos como:
observacidn, entrevistas y grupos de discusion, entre otros.

3. En el caso de aquellos factores psicosociales de riesgo que, como resultado de la evaluacion
resultaren en niveles intolerables o su equivalente 1éxico, se realizara una evaluacion mas
especifica a través de metodologias cualitativas o cuantitativas y ejecutar una intervencion con
cardcter prioritario.

Ademas, en caso de identificarse situaciones de acoso laboral, discriminacion y/o toda forma
de violencia dentro del ambito laboral, se aplicaran herramientas especificas, para su
medicion, intervencion y control.

4. Se garantizara el sigilo y la confidencialidad de la informacion recopilada, la cual sera de
manejo exclusivo de los responsables de seguridad y salud en el trabajo.

5. Los riesgos psicosociales se deberan controlar a través de una intervencion psicosocial, que
incluya definicion, planificacion, implementacion y seguimiento de medidas preventivas y/o
mitigaciones concretas, ademads de los responsables y recursos necesarios para la intervencion.

Estas medidas estaran, dirigidas a eliminar, disminuir y/o controlar los factores psicosociales
de riesgo centrandose prioritariamente en las condiciones laborales psicosociales, en los
trabajadores y en su interaccion. Segln su especificidad, la intervencion sera:

a. Primaria: orientada a reducir los factores psicosociales de riesgo o alterar su
naturaleza antes que el trabajador experimente sintomas, con el objetivo de abordarlos
desde un enfoque preventivo en su origen.

b. Secundaria: se centra en acciones de informar y capacitar a los trabajadores, con el
objetivo de dotarlos de herramientas cognitivas conductuales para afrontar los
diferentes factores psicosociales de riesgo, y asi reducir su potencial lesivo.
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c. Terciaria: conjunto de acciones reactivas destinadas a rehabilitar y/o tratar de
manera curativa, a aquellos trabajadores que ya presentan signos y sintomas que
pudieran encontrarse asociados a los riesgos psicosociales laborales.

6. Los planes de accion seran elaborados y socializados por los responsables de seguridad y
salud en el trabajo, en colaboracion con los organismos paritarios de seguridad y salud.
Ademas, se podra formar un equipo multidisciplinario que incluya a profesionales de la
psicologia y de trabajo social, en aquellas organizaciones que se cuente con estos
profesionales.

7. Para el seguimiento y evaluacion a la intervencion psicosocial se considerara:

a. La ejecucion de las medidas preventivas establecidas en la fase de intervencion.

b. La eficiencia y eficacia de las medidas preventivas implementadas a través de
indicadores cuantitativos y cualitativos.

c. El seguimiento estara a cargo de los responsables de seguridad y salud en el trabajo,
con el acompafiamiento de los organismos paritarios; debiendo reportarlo
periodicamente al empleador.

8. Implementar el programa de prevencion de riesgos psicosociales conforme lo establecido
por el ministerio rector del trabajo.

De los Riesgos de Seguridad:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a la
realidad del GADPM los riesgos de seguridad se clasifican en:

Riesgos locativos

Riesgos mecanicos

Riesgos locativos. - Para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos locativos, se
emplearan metodologias reconocidas a nivel nacional o internacional en ausencia de las
primeras, para garantizar la proteccion de estos riesgos, el GADPM debera:

1. Cumplir con la norma vigente de construccion.

2. Asegurar que las areas de almacenamiento de materiales sean seguras y adecuadas para
los trabajadores, con medidas que prevengan la caida de objetos y garanticen pisos
uniformes, sin grietas, ni superficies resbaladizas.

3. Disponer de un plan de emergencia en todos los lugares y/o centros de trabajo donde
se almacenen agentes quimicos peligrosos, inflamables, toxicos, corrosivos, entre
otros, que contemple todas las posibles emergencias, incluyendo sus respectivos
procedimientos.

4. Asegurar que las instalaciones destinadas al almacenamiento de agentes materiales
peligrosos, inflamables, corrosivos y otros, que, por sus caracteristicas, puedan poner
en riesgo la vida de los trabajadores, sean construidas de acuerdo con la normativa
técnica establecida por la autoridad competente. Ademas, estas instalaciones deberan
contar con la sefalizacion de seguridad correspondiente y mantener actualizadas las
fichas de seguridad de los agentes almacenados.

5. Mantener la informacidon de maquinas, maquinarias, herramientas y objetos en idioma
espaiol. El GADPM esté obligado a traducir cualquier informacion que se encuentre
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10.

11.
12.

13.

en otro idioma y a capacitar a los trabajadores sobre la informacién proporcionada por
el fabricante.

Mantener en condiciones seguras y en buen estado de funcionamiento los elementos
estructurales de los lugares y/o centros de trabajo, asi como todas las maquinarias,
instalaciones, herramientas y equipos para evitar dafios a los trabajadores.

Colocar senalizacion de seguridad visible y permanente para indicar zonas de peligro,
vias de escape y areas seguras en caso de emergencia, asi como para informar sobre el
uso obligatorio de equipos de proteccion personal en el drea o durante la ejecucion de
actividades.

Colocar senalizacion clara del riesgo en los lugares y/o centros de trabajo donde
existan maquinas, maquinarias, equipos u otros. En caso de que estos estén anclados
al piso, colocar sefializacion perimetral.

Senalizar claramente los parqueaderos, incluyendo lugares de estacionamiento,
advertencias de peligros, sefalizacidn para parqueo en reversa y circulacion de
peatones.

Cumplir con la norma técnica nacional respecto a simbolos, graficos, colores de
seguridad y senales de seguridad.

Mantener la sefializacion en el idioma espaiiol.

Contar con vias de evacuacion horizontales y/o verticales en los lugares y/o centros de
trabajo, asi como con un numero adecuado de salidas correctamente ubicadas que
permitan la evacuacion segura, rapida y fluida de todos los ocupantes hacia zonas
seguras.

Disefiar, instalar, proteger y mantener las instalaciones eléctricas en los lugares y/o
centros de trabajo conforme a la normativa emitida por la autoridad competente.

De la construccion y actividades afines. - En todo lugar y/o centro de trabajo donde se
desarrollen actividades de construccion y/o relacionadas, el GADPM adoptara las siguientes
medidas:

1.

Cumplir con lo dispuesto en las normas técnicas de construccion ecuatoriana para las
remodelaciones, construcciones, alteraciones, modificaciones, reparaciones Yy
readecuaciones de lugares y/o centros de trabajo, priorizando en todo momento la
implementacion de medidas de prevencion y proteccion para precautelar la seguridad
y salud de los trabajadores.

El GADPM o contratistas deberan elaborar y registrar en la plataforma informatica del
ministerio rector del trabajo, un plan de trabajo especificando las medidas de seguridad
en el trabajo y prevencion de riesgos laborales que se adoptaran antes de iniciar los
trabajos de construccion.

Requerir la participacion de un técnico de seguridad e higiene en el trabajo durante la
planificacion, disefio y ejecucion de proyectos de construccion de edificios, locales
industriales, oficinas, campamentos permanentes y temporales, asi como en otras
instalaciones destinadas al trabajo, su funcion serd identificar e implementar medidas
de prevencion y proteccion frente a los riesgos laborales.

Es responsabilidad del GADPM, asi como de la contratista, subcontratista y de todos
los involucrados en el proceso de construccion, garantizar que la obra se ejecute de
acuerdo con las medidas de seguridad en el trabajo y prevencion de riesgos laborales
detalladas en el plan de construccion, remodelacion y readecuacion.

El GADPM asegurard el cumplimiento de los siguientes requisitos durante las
actividades de construccion, reconstruccion, alteracion, modificacion, reparacion,
remodelacion y readecuaciones:
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a. Verificar que el personal externo de proveedores, contratistas y/o subcontratistas
cuente con la certificacion de prevencion de riesgos laborales de conformidad con
la norma vigente.

b. Realizar el andlisis de trabajo seguro para las diferentes actividades de alto riesgo
dentro obra y emitir los permisos de trabajo respectivos.

c¢. Sefializar las areas de construccion, remodelacion, reconstruccion, alteracion,
modificacion, reparaciéon y readecuaciones segun lo establecido en la norma
vigente.

d. Cumplir con la norma de construccion vigente en el pais para las edificaciones
Permanentes o provisionales destinadas al trabajo.

De los Riesgos Mecanicos. - En los lugares y/o centros de trabajo, el GADPM debera adoptar
las siguientes medidas:

1.

Garantizar que las maquinas, equipos y herramientas manuales utilizados en las
actividades laborales cuenten con condiciones de seguridad que reduzcan Ia
posibilidad de accidentes de trabajo.

Adgquirir o disefar sistemas de control en las maquinas, equipos y herramientas que
eviten o reduzcan fallos imprevistos y potencialmente peligrosos.

Implementar sistemas de deteccion de averias en maquinas, equipos y herramientas,
utilizando tecnologias adecuadas, inspecciones rutinarias y no rutinarias, tableros de
control y sus indicadores, entre otros métodos aplicables, segin las necesidades.
Disponer de modos de funcionamiento especificos en maquinas y equipos, tales como:
arranque tras una parada normal, reinicio después de una interrupcion del ciclo,
retirada de piezas contenidas en la maquina, y funcionamiento de una parte de la
maquina en caso de fallo de un elemento.

Asegurar que el operador de una maquina moévil pueda accionar todos los dispositivos
de control necesarios para operar la maquina desde el puesto de conduccion, salvo
aquellas funciones que se puedan controlar de manera més segura desde otras
posiciones.

Disponer de un sistema de parada automatica de maquinas o equipos a control remoto
que se active cuando no se reciban las sefiales de control correctas, incluida la pérdida
de comunicacion.

Implementar, cuando la maquina o equipo lo permita, sistemas de diagndstico para
ayudar a identificar fallas en el sistema de control, evitando la necesidad de desactivar
ninguna medida de proteccion.

Asegurar que las partes o componentes sean capaces de resistir todas las
perturbaciones y tensiones asociadas con el uso del equipo o maquina en las
condiciones de uso previsto, incluidas las condiciones ambientales, durante la vida util
prevista de dichos componentes.

Utilizar resguardos y dispositivos de proteccion para proteger a las personas cuando
las medidas de disefio de una maquina inherentemente segura, no puedan eliminar los
peligros o reducir suficientemente los riesgos. Se implementaran medidas de
proteccion complementarias que incluyan dispositivos adicionales, como equipos de
parada de emergencia, barreras fisicas, dispositivos de control a dos manos, y sensores
a prueba de fallos. La eleccion de la proteccion para una maquina especifica se basara
en la evaluacion de riesgos correspondiente.

10. Garantizar que las cabinas de maquinas fijas o moviles contemplen principios

ergondmicos en relacion con visibilidad, iluminacién, condiciones atmosféricas,
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acceso y postura, asi como medidas de prevencion contra ruidos, vibraciones,
radiaciones u otros agentes peligrosos para el operador, ademés de protecciones de
ingenieria para prevenir caidas de objetos y vuelcos.

11. Instalar guardas de seguridad en todas las partes moviles de las maquinas o equipos,

garantizando su efectividad en favor de la seguridad de los operadores.

12. Asegurar que las maquinas o equipos fijos estén sujetados con pernos o cualquier otro

mecanismo de sujecion que limite su desplazamiento, evitando asi riesgos
significativos para los operarios.

13. Proporcionar una comunicacion efectiva sobre el uso, capacidad, mantenimiento y

medidas de seguridad de maquinas o equipos, a través de textos, palabras, sefializacion,
luces, sefiales acusticas, simbolos o diagramas, utilizados individualmente o en
combinacion.

Seguridad en el uso de herramientas manuales y de poder. - En los lugares y/o centros de
trabajo, el empleador debera adoptar las siguientes medidas:

1.

Seleccionar y usar la herramienta adecuada para el trabajo a realizar, considerando las
condiciones de trabajo, forma y agarre, peso y dimensiones de la misma.

Mantener las herramientas debidamente almacenadas, limpias y en buen estado para
garantizar la seguridad en su uso.

Seguir un plan de mantenimiento preventivo para las herramientas manuales.
Reportar la necesidad de mantenimiento correctivo de las herramientas manuales.
Transportar o trasladar varias herramientas en cajas o recipientes disefiados y
apropiados, asegurando que el peso no exceda los 25 Kg; en caso de superarlo, se
debera realizar con ayuda mecanica o por dos 0 mas personas.

Utilizar, inspeccionar y mantener las herramientas manuales, aislantes,
intrinsecamente seguras y eléctricas de acuerdo con las instrucciones 'y
recomendaciones del fabricante.

Utilizar unicamente herramientas aislantes cuyo nivel de aislamiento garantice la
proteccion frente a choques eléctricos fortuitos.

Trabajar con herramientas anti chispa certificadas y en buen estado en areas con riesgo
de incendio o explosion.

Seguridad general en el uso de maquinas, equipos mdéviles y vehiculos de carga y
transporte. - En los lugares y/o centros de trabajo, el GADPM adoptard las siguientes

medidas:

1. Establecer vias de circulacion para maquinas moviles mediante sefializacion aplicable.

2. Prohibir estacionar maquinas en zonas de circulacion; en caso de fuerza mayor, se
deberd sefalizar el area con triangulos de seguridad, luces de peligro, barreras
luminosas u otros dispositivos reflectivos.

3. Asegurar y revisar que las maquinas o equipos moviles industriales cuenten con
sefales acusticas de reversa.

4. Prohibir el transporte de personas sobre maquinas o equipos moviles.

5. Realizar revisiones diarias de las maquinas moéviles antes del inicio de la jornada,
verificando, ausencia de fugas de fluidos, estado de neumadticos, luces, entre otros.

6. Elaborar una hoja de ruta que contemplen las vias mas seguras antes de la salida del
conductor u operador del vehiculo.

7. ldentificar los peligros y analizar los riesgos en las vias de circulacion, considerando

pendientes, zanjas, puentes y otras caracteristicas que requieran evaluacion.
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8. Verificar y garantizar que los operadores y/o conductores maquinas, equipos moéviles

o de vehiculos, cuenten con los documentos habilitantes acordes al tipo de maquina,
equipo o vehiculo a operar y/o conducir de conformidad con lo dispuesto por la
autoridad competente.

Proporcionar el equipo de proteccion personal conforme lo determinado en la presente
norma.

De los Riesgos Eléctricos

Normas Generales. - En los lugares y/o centros de trabajo, el empleador debera
adoptar las siguientes medidas:

Realizar evaluaciones regulares de los riesgos eléctricos en el lugar de trabajo para
identificar peligros potenciales y tomar medidas preventivas.

Implementar medidas adecuadas para controlar los riesgos eléctricos, como el uso de
equipos de proteccion personal (EPP) dieléctrico, sistemas de seguridad y
procedimientos operativos seguros.

Proporcionar formacion adecuada a los trabajadores sobre los riesgos eléctricos
especificos, como identificarlos y como utilizar los equipos de forma segura.
Realizar el mantenimiento regular de equipos eléctricos y sistemas para prevenir fallos
que puedan llevar a situaciones peligrosas.

Cumplir con la norma técnica referente a trabajos con energia eléctrica nacional o
internacional en ausencia de las primeras, relacionada con la seguridad eléctrica.

De los Riesgos Industriales Mayores

Normas generales en la prevencion de incendios. - En los lugares y/o centros de trabajo, el
GADPM adoptara las siguientes medidas:

1.

2.

Elaborar un plan de emergencia y contingencia.

Siempre que sea posible, los lugares de trabajo con alto riesgo de incendio deberan
orientarse de manera que queden protegidos de los vientos dominantes o mas intensos.

Los locales deberan estar provistos de una ventilacion adecuada para todas las
operaciones que comprendan el uso y almacenamiento de liquidos inflamables, asi
como de una ventilacion permanente del edificio y los tanques de almacenamiento.

Los procesos de trabajo en los que se labora con sustancias combustibles o explosivas,
asi como los locales de almacenamiento, deberan contar con un sistema de ventilacion
0 extraccion de aire.

En la construccion de locales se emplearan materiales de gran resistencia al fuego,
recubriendo los menos resistentes con el revestimiento protector mas adecuado.

En los lugares y/o centros de trabajo donde sea posible que se produzcan incendios de
rapida propagacion, existiran al menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.
En las puertas que no se utilicen normalmente, se sefalizara como "Salida de
emergencia'.
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7. En caso de edificios con deficiencia en el disefio para la evacuacién adecuada de las
personas, se instalardn escaleras de escape de incendios, construidas de material
resistente, ancladas a los muros de los edificios. El acceso a ellas debe hacerse
preferiblemente a través de puertas que comuniquen a la zona central del edificio.

8. Todas las puertas exteriores, ventanas y pasillos de salida estardn senalizados y
conforme se determine en la norma vigente, debera disponerse de un pararrayos
técnicamente instalado en el ultimo nivel superior del edificio, con la respectiva
descarga a tierra.

9. En los trabajos de soldadura, oxicorte o con produccion de llama que se realicen en
lugares proximos a las zonas en las que haya productos inflamables, deben adoptarse
medidas especiales de seguridad, despejando o protegiendo correctamente los
materiales combustibles que se encuentren en sus inmediaciones.

10. Se prohibe fumar, encender llamas abiertas o utilizar aditamentos o herramientas
capaces de producir chispas cuando se manipulen liquidos inflamables. Cuando se
produzcan residuos que puedan originar un incendio, se deberan instalar recipientes
contenedores, cerrados e incombustibles, para su depdsito. En los casos donde los
residuos puedan reaccionar entre si, se utilizaran recipientes contenedores diferentes,
adecuadamente sefalizados. Estos recipientes se vaciaran con la frecuencia adecuada,
manteniéndose en buen estado de conservacion y limpieza.

11. Todos los trabajadores deberan conocer las medidas de actuacion en caso de incendio,
para lo cual:

a) Seran instruidos de manera conveniente.

b) Dispondran de los medios y elementos de proteccion necesarios.

¢) Elmaterial destinado al control de incendios no podré ser utilizado para otros fines,
y su emplazamiento, libre de obstaculos, sera conocido por las personas que deban
emplearlo. Ademas, deberd existir una sefializacion adecuada de todos los
elementos de control, con indicacion clara de las normas y operaciones a realizar.

12. Todo el personal, en caso de incendio, estara obligado a actuar segun las instrucciones
recibidas y a dar la alarma en peticion de ayuda.

De la instalacion de deteccion de incendios. - En los lugares y/o centros de trabajo, se
instalaran sistemas de deteccion de incendios, cuya instalacion minima estara compuesta por
los siguientes elementos:

Equipo de control y sefializacion
Detectores
Fuente de suministro de energia:

De los extintores portatiles. - En los lugares y/o centros de trabajo, el GADPM debera
adoptar las siguientes medidas:

1. Los extintores se clasificardn en los siguientes tipos en funcion del agente extintor:
Extintor de polvo
Extintor de anhidrido carbonico (CO2)
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2.

La composicion y eficacia de cada extintor deberd indicarse en la etiqueta del mismo.

Se colocaran extintores de incendio de acuerdo con la normativa nacional o
internacional en ausencia de la primera.

Se instalara el tipo de extintor adecuado en funcion de las distintas clases de fuego y
de las especificaciones del fabricante.

Los extintores, cuando no estén en un gabinete, se suspenderan en soportes o perchas
empotradas o adosadas a la mamposteria a una altura no superior a 1,50 metros,
contados desde la base del extintor. Ademas, deberan colocarse en sitios visibles,
facilmente identificables y accesibles, sin ser obstaculos en la circulacion.

No se permitira ningin obstaculo que bloquee el acceso a los extintores.

Los extintores se situaran en las dreas donde exista mayor probabilidad de originarse
un incendio, proximos a las salidas de los locales, en lugares de facil visibilidad y
acceso. Se colocaran extintores adecuados junto a equipos o aparatos con especial
riesgo de incendio, tales como transformadores, paneles de control, entre otros.

3. Delos trabajos especiales.

De la Prevencion de Trabajos Especiales.

De las caracteristicas de los trabajos especiales. - Los trabajos especiales se definen por las
siguientes caracteristicas:

1.

2.

Implican un riesgo significativo de accidentes graves o enfermedades profesionales.

Actividades que requieren un analisis minucioso de los peligros presentes, los
controles preventivos implementados y las acciones de respuesta a emergencias
necesarias.

Actividades que requieren la elaboracion de procedimientos escritos de trabajo, que
indiquen de manera clara las formas, métodos, funciones y responsabilidades para su
ejecucion.

La ejecuciéon de la actividad requiere conocimientos, formacidon y experiencia
especifica.

Actividades que utilizan equipos y herramientas especificos, asi como el conocimiento
del uso de estos.

Se aplican procesos de supervision continua para la ejecucion segura de estas
actividades.

Se consideraré trabajos especiales si su frecuencia no es recurrente, es decir, son no
rutinarios.
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De los trabajos especiales. — E1 Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi
no contempla actividades de trabajos especiales, sin embargo, en caso de ser necesarios, segin
actividades laborales los posibles trabajos especiales son los siguientes:

Trabajos en caliente;

Trabajos en ftrio;

Trabajos en alturas;

Trabajos eléctricos;

Trabajos con radiaciones ionizantes;

A e

Comunicacion y supervision de los trabajos especiales. - Los trabajos especiales seran
comunicados a todas las areas y a los trabajadores involucrados en la actividad. Se establecera
sistemas eficaces para supervisar la ejecucion de los trabajos especiales, garantizando que
cumplan con las disposiciones establecidas en la presente norma y normativa vigente en la
materia.

De los permisos para trabajos especiales. — En caso de que el GADPM requiera ejecutar un
trabajo especial, a través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, debera emitir un
permiso de trabajo, el cual deberd incluir: la evaluacion de riesgos, protocolos de seguridad,
comunicacion y supervision para minimizar los riesgos de seguridad y salud a los que se puede
enfrentar el trabajador.

La evaluacion de riesgos se realizard de forma “in-situ”, con la presencia de todos los
trabajadores que participaran en la actividad y el técnico de seguridad e higiene del trabajo.
Esta evaluacion identificard las tareas a realizar, los peligros presentes, los riesgos a los que
pueden estar expuestos los trabajadores y los procedimientos de respuesta ante emergencias.
La evaluacion contara con las firmas de responsabilidad de técnico de seguridad e higiene del
trabajo, supervisor y todos los trabajadores involucrados.

Si no se cuentan con las medidas de control, los trabajos especiales no podran ejecutarse hasta
garantizarse la ejecucion segura.

4. Seializacion de Seguridad

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, conforme lo determina el
Decreto Ejecutivo 255 articulo 57 y la NTE INEN ISO 3864-1, mantendré identificada y
sefializada (rotulacion vertical y horizontal) cada area de trabajo, se usaran de preferencia
simbolos, formas y colores los que deben de sujetarse segiin lo dispuesto en las normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion, se utilizaran las siguientes sefiales.

La sefalizacion de seguridad no sustituye la adopcion obligatoria de las medidas preventivas,
colectivas y personales necesarios para la eliminacion de riesgos existentes, sino que le seran
complementarias.

La senalizacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:
a. Seifales de prohibicion. - Forma redonda, color rojo y sefial de parada o signos

de prohibiciéon. Se colocardn en el interior de las instalaciones y demas sitios
como: pasillos, corredores y cualquier lugar del centro de trabajo:
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b. Senales de advertencia. - Forma triangula, de color amarillo. Las sefiales de
atencion, cuidado, peligro (Fuego, explosion, envenenamiento, etc.) y advertencia
de obstaculo se colocaran en la entrada o en un punto cercano para advertir el

riesgo:
A| | /s /’\ A 0\ |/
— ) @ 1
PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIGRO
DE CARGA MAQUINA EN DE ALTA CAIDAS DISTINTO
EXPLOSION | | SUSPENDIDA MOVIMIENTO CORROSION TEMPERATURA NIVEL
PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIGRO PELIGRO
CAIDA DE MAQUINARIA PASO DE PRODUCTOS MATERIAL CAIDAS
OBJETOS PESADA CARRETILLAS TOXICOS COMBURENTE MISMO NIVEL
PELIGRO PELIGRO iPELIGRO! PELIGRO ATENCION PELIGRO
SUELO OBJETOS FIIOS A ZONA DE RIESGO DE MATERIAL
RESBALADIZO BAJA ALTURA DE OBRAS INCENDIO ATRAPAMIENTO INFLAMABLE
A /A A ( /z\
PRECAUCION PELIGRO ZONA RIESGO ATENCION
RIESGO DE SALIDA DE ptellipans RIESGO DE
- ATRAPAMIENTO CAMIONES Pexpiosias | | ELECTRICO TROPEZAR
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c. Seiiales relativas a los equipos de lucha contra incendios. - Se colocaran en un
lugar visible para indicar equipos contra incendios y su localizacion:

HACHA EN TELEFONO EN
CASO DE FUEGO CASO DE FUEGO

EXTINTOR DE
FUEGO

7
A EN

TELEFONO EN
CASO DE FUEGO
DUCH,
—

TELEFONO EN
CASO DE FUEGO

o

MANGUERA
COMTRA INCENDO, [CONTRA INCENDIO,

CASO DE FUEGO

CONTRA

CONTRA

~INCENDIO$\ \ INCENDIO

[ EXTINTOR W

FUEGO
VALVULA EN CASO
D EN CASO DE DEFUESO A
TOQUE L
CONTROL FUEGO AOAUER L
R
M
A
ALARMA
CONTRA VALVULA
INCENDIO DE CONTROL

SPRINKLER

d. Seifiales de obligacion. - Pictograma redondo, de color azul, que significa
informacion o de accidn obligatoria. Ej.: Uso obligatorio de EPP:

Proteccion Proteccion Proteccion Proteccion
obligatoria de la obligatoria de la obligatoria del obligatoria de las
vista cabeza oido vias respiratorias

Proteccion Proteccion Via obligatoria Obligacion

obligatoria de los obligatoria de las para peatones general
pies manos
| /N
e
Proteccion obligatoria Proteccion obligatoria Proteccion individual
del cuerpo de la cara obligatoria contra
caidas

e. Seiales de salvamento o socorro. - Pictograma blanco sobre fondo verde. Se
colocaran en los lugares mas visibles para indicar rutas de escape, salidas de
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emergencia, estacion de primeros auxilios, etc.:

M= =N

Direccion que debe seguirse
(sefial indicativa aducnonal a Ias snguuentes)

=] ¥

Primeros auxilios Camilla Duch_a de Lavado de ojos
seguridad
"
Teléfono de

Salida de socorro Punto de reunion Desfibrilador

salvamento
5. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

La Subdirecciéon de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional, identificard las
amenazas naturales y riesgos antropicos de la zona de influencia, con la finalidad de priorizar
los planes de accidn a determinar de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia y de los efectos
adversos al personal y de las instalaciones, capacitara y entrenara al personal en los riesgos
que esto representa.

a. Plan de emergencia

La Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional debe elaborar un plan
de respuesta a emergencias de acuerdo a la actividad de la Institucion, en el que se establecera
el andlisis de riesgos, determinacion de zonas seguras, rutas de escape, conformacion de
brigadas, coordinadores de emergencias, inventarios de equipos de atencidon, comunicacion y
combate, acercamiento con las entidades externas tales como la Policia, Bomberos, Cruz Roja,
Secretaria de Gestion de Riesgos y otras destinadas para tal efecto.

Para el desarrollo del plan de emergencias, el personal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi estara capacitado para reaccionar ante un suceso,
minimizando sus efectos o consecuencias. Después de esto se tendrd un plan alterno para
reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo luego de la ocurrencia de cualquier
acontecimiento.

En el caso de presentarse eventos peligrosos como sismos, inundaciones, erupciones
volcanicas, los servidores publicos actuaran de acuerdo con los instructivos correspondientes.

b. Brigadas y simulacros
La Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional, de acuerdo con lo

establecido en el Acuerdo Ministerial No. 1257 Art 264; la Resolucion CD.513, el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2017-135, Art 10 literales m) n) y su reforma, se compromete a:
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1. Capacitar, adiestrar y equipar a los miembros de las brigadas de emergencia del
Gobierno Provincial de Manabi, sobre la respuesta al manejo de emergencias, quienes
recibirdn instrucciones técnicas y permanentes;

2. Combatir toda presencia de fuego en cualquier sitio, utilizando los equipos adecuados
para cada circunstancia y por el servidor publico de la brigada contra incendio;

3. En casos de siniestros graves, todas las brigadas de emergencia apoyaran a la
evacuacion del personal, siguiendo los lineamientos del Plan de Emergencias; y

4. Se realizara simulacros periodicos, al menos una vez al afio y servira para comprobar
la eficacia del plan de emergencia, los cuales seran medidos y evaluados como parte
de un programa de mejora continua.

¢. Planes de contingencia

La Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional, debe elaborar un Plan
de Contingencia cuyo objetivo sera prever una respuesta oportuna y adecuada a fin de
minimizar la extension de dafios y pérdidas que se pudieran ocasionar.

Cuando se dé¢ el caso de un siniestro en oficinas. en el punto de reunion se procedera a verificar
mediante una lista que todo el personal haya evacuado de las instalaciones, si alguna persona
no estuviere, la Subdireccion de Bienestar Laboral debe comunicar al Coordinador de
Emergencia y planifique el rescate.

El Coordinador de emergencia sera la tinica persona autorizada para dar indicaciones a las
brigadas de Emergencia del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, y
constituird el nexo entre el equipo de segunda intervencion (equipo externo, cuerpo de
bomberos, cruz roja, etc.), y luego disponer que el personal retorne a sus actividades normales.

Luego de ocurrido un evento, el delegado de la Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad
y Salud Ocupacional efectuard la primera evaluacion de pérdidas con la colaboracion de las
entidades locales de emergencia como son Bomberos, Policia Nacional, Cruz Roja, etc., y se
encargara de notificar a las autoridades de la Institucion.

6. Gestion de Salud en el Trabajo
a) Controles y exaimenes médicos ocupacionales

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi en cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de los Servicios Médicos de las Empresas mediante Acuerdo
Ministerial No. 1404, en caso de requerir contar con un Servicio Médico cuya funcion es la
prevencion y el fomento de la salud de los servidores publicos dentro la Institucion, evitando
los dafios que pudieran ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que
desempefian los servidores publicos, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores publicos
de la institucién, mediante el formulario que al efecto proporcionard el ente de control,

2. Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
servidores publicos;

3. Examen especial en los casos de los servidores publicos cuyas labores involucren alto
riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas cortos segun la

Pagina 50 de 67

—
o e o 0 Prefectura de Manabi www.manabi.gob.ec ’_



' PREFEGTURADE , | g dad | Trab
= Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo 2026-2028.
nb

Desarrollo y Equidad

necesidad;

4. Atencion médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia, en caso de que la Institucion
cuente con un dispensario médico;

5. Transferencia de pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera atencion
médica especializada o exdmenes auxiliares de diagnostico; y

6. Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los servidores
publicos de la institucion y sus familiares, con mayor razon en tratandose de epidemias.

b) Aptitud médica laboral

1. Andlisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisioldgicos de las tareas a desempefiarse, y en
relacion con los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales; y

2. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores publicos,
mediante el formulario que al efecto proporcionara el ente de control;

¢) Prestacion de primeros auxilios

1. Todo servidor publico tendra acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina;

2. Todo empleador conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencion de sus servidores publicos, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina. Si el empleador tuviera
veinticinco o mas servidores publicos, dispondrd, ademas de un local destinado a
enfermeria;

3. Sien el concepto del médico o de la persona encargada del servicio, segun el caso, no se
pudiera proporcionar al servidor publico la asistencia que precisa, en el lugar de trabajo,
ordenard el traslado del servidor publico, a costo del empleador, a la unidad médica del
IESS o al centro médico mas cercano del lugar del trabajo, para la pronta y oportuna
atencion; y

4. Se promoverd la formacion y entrenamiento de los servidores publicos para primeros
auxilios.

d) Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.
Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad institucional.
Para tal fin, el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi elaborara planes
integrales de prevencion de riesgos que comprenderan al menos las siguientes acciones:

1. Todos los servidores publicos tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales,
que garanticen su salud, seguridad y bienestar;

2. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos;

3. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el servidor
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publico, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de
prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar, sin costo
alguno para el servidor publico, las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados;

4. Informar a los servidores publicos por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos
laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y
eliminarlos. Los horarios y el lugar en donde se llevara a cabo la referida capacitacion se
estableceran previo acuerdo de las partes interesadas; y

5. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores publicos, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demds disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

e) Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

La Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno
Provincial de Manabi, en cumplimiento Resolucion 957, Art 5, Acuerdo Ministerial 1404
Art.11, Numeral 1, fomentara:

1. La asesoria en materia de salud y seguridad en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva; y

2. La promocioén y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo.

f) Registros internos de la salud en el trabajo

La Subdirecciéon de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, en cumplimiento del articulo 144 del
Cddigo del Trabajo y del articulo 11, numeral 3) del Acuerdo Ministerial 1404, fomentara,
ademas de las funciones indicadas por el médico de la institucion, las siguientes:

1. Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la institucion, cuando aplique, y asesorar en
los casos en que no cuente con un técnico especializado en esta materia;

2. Colaborar con el Departamento de Seguridad de la institucion en la investigacion de los

accidentes de trabajo;

Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la institucion; y

4. Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segtn el formulario del IESS, a
falta de un Departamento de Seguridad en la institucion.

@

CAPITULO 111
PROGRAMAS DE PREVENCION

3.1. Programa de Prevencion al Uso y consumo de Drogas en Espacios Laborales Uso y
consumo de drogas en espacios laborales. — El Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi desarrollara e implementara un Programa Integral de Prevencion del
Uso y Consumo de Alcohol, Tabaco y otras Drogas en el ambito laboral, participaran
voluntariamente los servidores publicos de la institucion segun Acuerdo Interinstitucional
MDT-MSP-2019-0038.
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3.2. Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales Prevencion del Riesgo Psicosocial.
- El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, desarrollara e implementara
un Programa de Prevencion del Riesgo Psicosocial, con la finalidad de fortalecer la cultura de
salud ocupacional y asegurar un ambiente y medio de trabajo que fomente buenas condiciones
de salud psicosocial, a través de la aplicacion de medidas de control y planes de accion con el
objetivo de prevenir accidentes y enfermedades que puedan afectar la salud del servidor
publico, todo de acuerdo con la resolucién sobre "LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL."

CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

4.1. Registro y estadisticas

a) Para el registro y estadistica de accidentes e incidentes se debe utilizar lo establecido en la
Normativa para el Proceso de Investigacion de Accidentes e Incidentes del Seguro de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales del IESS; y

b) El titular de la Subdirecciéon de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional,
Técnico de Seguridad y el médico Ocupacional institucional llevaran los registros de los
accidentes e incidentes ocurridos.

4.2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

a) Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y servidores publicos;

b) Inscribir a los servidores publicos en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, desde
el primer dia de labores, dando aviso de entrada dentro de los primeros quince dias, y dar
avisos de salida, de las modificaciones de sueldos y salarios, de los accidentes de trabajo
y de las enfermedades profesionales, y cumplir con las demés obligaciones previstas en
las leyes sobre seguridad social; y,

¢) Colaborar con el Departamento de Seguridad de la institucion en la investigacion de los
accidentes de trabajo;

1. Investigacion

a) El subdirector(a) de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional delegard un
servidor publico del area (Técnico de Seguridad), para que realice la investigacion del
accidente de trabajo y su obligacion de reportar los resultados de la misma al director/a de
Talento Humano y al subdirector de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional
seglin corresponda;

b) Elsubdirector(a) de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional, delegara a analista
del area (Técnico de Seguridad), quien realizara el aviso del accidente de trabajo al Seguro
General de Riesgos del Trabajo del IESS (SGRT), cuando éste causare la pérdida de mas
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de una jornada laboral en el término de 10 dias contados desde la fecha del accidente;

¢) El subdirector (a) de la unidad de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional
establecera las medidas correctivas de acuerdo con las causas que provocaron el accidente
y evitar la recurrencia de hechos similares; y

d) Se brindara los primeros auxilios al accidentado y dependiendo de la gravedad de este,
sera trasladado a la casa asistencial del IESS mas cercana;

2. Notificacion

a) En cualquier accidente de trabajo, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el
servidor publico involucrado o testigo del accidente debera comunicar de manera
inmediata a su jefe Inmediato y éste a la Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y
Salud Ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, para
el respectivo proceso; y

b) Los resultados de la investigacion de accidentes seran entregados al director/a de Talento
Humano y al subdirector/a de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional del
Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi, para su conocimiento y
presentacion de las medidas correctivas para evitar que ocurra nuevo accidente.

4.3. Readecuacion, reubicacion y reinsercion de los servidores publicos

Cuando un servidor publico como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o puede contraer
enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segiin dictamen
de la Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del Ministerio de
Trabajo, para no afiliados, el patrono debera ubicarlo en otra seccidon de la institucion, previo
consentimiento del servidor publico y sin mengua a su remuneracion. La renuncia para la
reubicacion se considerard como omision a acatar las medidas de prevencion y seguridad de
riesgos.

CAPITULOV
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Informacion.

Todo servidor publico que ingrese a la institucion, proveedores, contratistas, clientes,
practicantes y partes relacionadas con el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Manabi, debe de recibir la induccion en materia de prevencion de riesgos laborales en cada
instalacion administrativa, operativa, campamentos y areas bajo el control de la institucion,
manteniendo un registro de la capacitacion impartida.

La Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional instruira de manera
periddica el entrenamiento tedrico-practico a los servidores publicos de la institucion, tanto
administrativos como operativos sobre las medidas de prevencion, control de incendios y
planes de evacuacion en casos de presentarse una emergencia.

Para los servidores publicos de alto riesgo, se debe dictar una charla al inicio de cada jornada

laboral, en la cual se dara a conocer a todos los servidores publicos los peligros y riesgos a los
que seran expuestos.
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Es necesario proporcionar a los servidores publicos la informacion precisa cuando se
produzcan modificaciones o cambios en las funciones que desempefien, o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Seran los servidores publicos de la institucion informados, formados y capacitados en materia
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de conformidad al presente Reglamento.

2. Capacitacion.

La Direccion de Talento Humano en su Plan Operativo Anual cada afio, debe incluir
capacitaciones de informacion en prevencion de riesgos de los servidores publicos de la
institucion que se encuentren mayormente expuestos, dando principal interés a la prevencion
de trabajos de alto riesgo.

Todos los temas de capacitacion dependeran del analisis de riesgos laborales y de los temas
que durante las reuniones con los delegados de Seguridad e Higiene en el Trabajo creyeren
relevantes.

La capacitacion de temas como primeros auxilios y promocion de la salud seran coordinados
por la Subdireccién de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional del Gobierno
Provincial de Manabi.

3. Certificacion de competencias laborales.

Debido a la naturaleza de la actividad econémica del Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Manabi, se considera el Acuerdo Ministerial No. 122 Art. 26, 27, 28 y el Acuerdo
Ministerial 013 mediante el cual se expide la aprobacion del Reglamento de Seguridad del
Trabajo contra Riesgos en las instalaciones de Energia Eléctrica; el Acuerdo Ministerial 013
de fecha mediante el cual se aprueba el Reglamento de Seguridad de trabajo contra Riesgos
en instalaciones de energia eléctricas, y sus respectivas reformas mediante los Acuerdos
Ministeriales No. MDT-2017-0067 y MDT-2017-0068, debidamente acreditados en la
Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Todo el personal con responsabilidades tales como: gerente de obra, superintendente de obra,
residente de obra, supervisores, fiscalizadores maestros mayores, contratistas, deben recibir
informacion e instruccion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales. Se exigira
la obtencion de una certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales
ante los organismos evaluadores de la conformidad (OEC) para la certificacion de personas,
reconocidos y acreditados por la autoridad competente.

Deben también obtener certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos
laborales los servidores publicos (trabajadores) que realizan las siguientes actividades
consideradas como peligrosas: actividades mineras, equipo caminero, construcciones y
operadores de aparatos elevadores, operadores de vehiculos de transporte de carga y de
manipulacion de movimiento de tierras, los servidores publicos que se ocupan de la
construccion, montaje y desmontaje de andamios, aquellos ocupados del montacargas, los
servidores publicos que realizan excavaciones profundas, obras subterraneas, galerias y
tuneles o terraplenes, los servidores publicos que manipulan explosivos, los que ejecutan
montaje y desmontaje de estructuras metalicas o prefabricadas de gran altura.
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Ademas, los operadores de equipos pesados tendran como requisito indispensable la licencia
profesional tipo G, los conductores de vehiculo liviano minimo la licencia tipo C, en el caso
de los conductores de ambulancias debera poseer la licencia tipo C1 y conductores de vehiculo
pesado la licencia tipo E emitida por la autoridad competente en materia de transporte
terrestre, transito y seguridad vial.

De ser el caso, cuando los servidores publicos y/o contratista de la institucion realicen trabajos
o instalaciones eléctricas, el personal deberd cumplir a cabalidad el Acuerdo Ministerial No.
013 "REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA RIESGOS EN
INSTALACIONES DE ENERGIA ELECTRICA".

Para obtener una certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales,
los interesados deberan certificarse ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad para
la Certificacion de Personas (OEC).

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, esta obligado a exigir y
garantizar que las Operadoras y los Organismos Evaluadores de la Conformidad para la
Certificacion de Personas, cumplan los lineamientos del Acuerdo Ministerial No. 013
reformado por el Acuerdo Ministerial No. 68.

4. Entrenamiento

El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi, planificara un cronograma de
entrenamiento y adiestramiento que se impartird a todos los servidores publicos de la
institucion, el que debe de incluir la meta de horas de capacitacion, la cual contemplara la
prevencidon en trabajos de alto riesgo, planes de emergencia, conformacion de brigadas,
primeros auxilios, entre los principales, que abarque todos los puestos de trabajo.

El plan de entrenamiento y adiestramiento serd impartido por la Subdireccion de Bienestar
Laboral, Seguridad y Salud Ocupacional y su cumplimiento sera monitoreado continuamente
por la Direccion de Talento Humano.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Incumplimientos

El Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, aplicard el régimen
disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo, Normas Internas de la
Administracion de Talento Humano y las demas que determine la normativa legal vigente en
caso de incumplimiento en el ejercicio de sus funciones y labores.

6.1. De las Faltas Disciplinarias de los Servidores Publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi. - Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones
u omisiones de los servidores publicos de la institucion que contravengan las disposiciones
del ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ley, en lo atinente a derechos y
prohibiciones constitucionales o legales, acogiéndose al Art 172 numeral 7 y art 410 del
Cddigo de Trabajo y lo dispuesto por la LOSEP.

Seran sancionadas por la autoridad nominadora o su delegado, son las siguientes:
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1. Faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no ponen en
peligro la seguridad fisica del servidor publico, ni de otras personas;

2. Faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia de los hechos,
el servidor publico pone en peligro su seguridad, de terceros y de los bienes de la
institucion; y

3. Faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacion al reglamento interno que,
con conocimiento del riesgo o mala intencidn, ponga en peligro su vida, la de terceros y/o
de las instalaciones, equipos y bienes de la institucion.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar
las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por
la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y
dictdmenes médicos.

Los servidores publicos de la institucion estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
seguridad y salud determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Sanciones

6.2. De las Sanciones por Incumplimiento de lo Expuesto en el Reglamento de Higiene y
Seguridad. - El Gobierno Autéonomo Descentralizado Provincial de Manabi, aplicarad el
régimen disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo, Normas Internas de
la Administracion de Talento Humano y las demés que determine la normativa legal vigente
en caso de incumplimiento al presente Reglamento.

Los empleadores estan obligados a asegurar a los servidores publicos de la institucion que las
condiciones de trabajo no presenten peligro para su salud o su vida, los servidores publicos
estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene.

El articulo 435 del Codigo del Trabajo dispone que la Direccion Regional del Trabajo, por
medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo atenderd a las reclamaciones de
los servidores publicos de la institucion, en los casos de transgresion de las medidas de
seguridad e higiene dentro del lugar de trabajo, ademas prevendra a los remisos, y en caso de
reincidencia o negligencia impondra multas, de conformidad con lo previsto en el articulo 628
del referido Cédigo.

El articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8 establece que las violaciones de las normas del
Cdédigo de Trabajo seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho
cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancidon especial, el director regional del Trabajo
impondra multas de un minimo de tres y hasta un maximo de veinte sueldos o salarios bésicos
unificados del trabajador en general.

6.3. De las Sanciones por Incumplimiento del Programa de Prevencion de Riesgo
Psicosocial. - E1 Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi, en caso de
incumplir con el programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales, tendra como sancion:
montos pecuniarios, cierre del establecimiento de trabajo, y/o la suspension de actividades de
conformidad a lo establecido en los articulos 435, 436 y 628 del Cédigo del Trabajo, segtn lo
establezca la Ley Orgénica del Servicio Publico y conforme a las normas que en esa materia
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haya emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo.

El Acuerdo Ministerial No. 082 del Ministerio de Trabajo expresa en su articulo 10 respecto
de las sanciones por incumplimiento del programa que: Las empresas e instituciones publicas
y privadas que incumpliere con la aplicacion del presente Acuerdo, tendran como sancion:
montos pecuniarios, cierre de establecimientos o locales; y/o la suspension de actividades de
conformidad a lo establecido en los Articulos 435, 436 y 628 del Codigo del Trabajo, y
conforme a las normas que en esa materia haya emitido o emita el Ministerio rector del
Trabajo.

6.4. De las sanciones por Incumplimiento del Programa de Prevencion Integral al Uso y
Consumo de Drogas. - De conformidad con el articulo 12 del Reglamento General a la Ley
Orgéanica de Prevencion Integral del Fendémeno Socio Econdémico de las Drogas y de
Regulacion y Control del Uso de Sustancias Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, la omisioén
de estas obligaciones sera sancionada de conformidad con el articulo 628 del Codigo del
Trabajo.

De acuerdo a los que establece el Acuerdo Ministerial MDT-MSP-2019-038, el Gobierno
Provincial de Manabi ejecutara el Programa de Prevencion de uso y Consumo de Drogas, para
lo cual, realizara actividades tendientes a disminuir el consumo de tabaco, alcohol y otras
drogas en su personal.

Para la implementacion del Programa de Prevencion se realizard un diagnostico que muestre
la situacion actual de la Institucion aplicando las directrices y formularios expedidos por el
Ministerio de Salud; para luego proceder a la implementacion del programa de prevencion
integral al uso y consumo de drogas, mismo que se disefiara en conformidad a la estructura
interna, recursos disponibles y necesidades propias y emergentes de la Institucion en bien de
las y los servidores o de la ciudadania en general.

Dicho programa estard debidamente documentado.

6.5. De las Sanciones por Incumplimiento a las Normas generales en seguridad y Salud
Ocupacional del Servidor Piublico del Gobierno Provincial de Manabi. - El servidor
publico que incumpliere sus obligaciones o contraviniere las disposiciones de esta Ley, sus
reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrird en responsabilidad
administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la accion civil o penal
que pudiere originar el mismo hecho.

La sancion administrativa se aplicard conforme a las garantias basicas del derecho a la defensa
y el debido proceso.

Las sanciones a los servidores publicos del Gobierno Provincial de Manabi, amparados por la
Ley Organica de Servicio Publico y del Codigo de Trabajo, se aplicaran conforme lo disponga
el Reglamento Interno de Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo
determina el Cédigo del Trabajo.

|Los servidores publicos de la institucion, que a sabiendas persisten en llevar a cabo practicas
inseguras o peligrosas para €l, sus compafieros de trabajo y para la institucion, dichos casos
seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que aplicara la institucion se estableceran
de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, la ley Orgéanica de Servicio Publico y su
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Reglamento, de tal manera que las sanciones disciplinarias por orden de gravedad pueden ser
las siguientes:

- Amonestacion verbal,;

- Amonestacion escrita;

- Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada; y

- Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Codigo Trabajo y la Ley
Organica de Servicio Publico.

La amonestacion escrita se impondra cuando el servidor publico de la institucion haya recibido
durante un mismo mes calendario, dos 0 mas amonestaciones verbales.

La sancion pecuniaria administrativa o multa no excedera el monto del diez por ciento de la
remuneracion, y se impondrd por reincidencia en faltas leves en el cumplimiento de sus
deberes. En caso de reincidencia, la servidora o servidor sera destituido con sujecion a la ley.

Las sanciones se impondran de acuerdo a la gravedad de las faltas.

6.6. De las Sanciones de los Servidores Publicos del Gobierno Provincial de Manabi. -
La aplicacion de la escala de sanciones sefialadas, de ninguna manera significa que, para dar
paso a una sancion, debe excluirse la anterior, o que la una sea dependiente de la otra, cada
sancion se considera de manera independiente.

Las sanciones aplicadas deberan ser comunicadas al servidor publico por su superior
inmediato y no requeriran de su aprobacion o consentimiento para ser ejecutadas.

Definiciones:

a) Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que sobreviene por causa,
consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la actividad laboral, relacionado con
el puesto de trabajo, ocasione al trabajador lesion organica corporal o perturbacion
funcional. incapacidad o muerte.

b) Accidentes en actos de servicio: Son los suscitados a los miembros de las Fuerzas
Armadas, Policia Nacional y de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, en
servicio activo o en pleno ejercicio de sus funciones profesionales en virtud de su cargo,
grado o jerarquia, o en cumplimiento de disposiciones superiores relacionadas
exclusivamente con la actividad militar y/o seguridad ciudadana y orden publico.

¢) Accidentes en transito: Son aquellos causados, durante el recorrido o transito habitual en
una relacion cronologica de inmediacion a la hora de entrada y salida del trabajador, desde
su domicilio o residencia al lugar y/o centro de trabajo, o viceversa, sin que el trayecto sea
modificado por motivos personales.

d) Actos inseguros: Son acciones negligentes en inobservancia de procedimientos o
estandares de trabajo seguro.

e) Agentes biologicos: Son microorganismos que pueden estar presentes en el ambiente de
trabajo, que tienen un determinado ciclo de vida y que pueden originar alteraciones en la
salud de los trabajadores.

Pagina 59 de 67

0 e o G Prefectura de Manabi www.manabi.gob.ec ’



' PREFEGTURADE , | g dad | Trab
= Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo 2026-2028.
nb

Desarrollo y Equidad

f) Agente de exposicion: Es todo agente bioldgico, fisico o quimico al que el trabajador esta
expuesto en su puesto de trabajo y que, en funcion de la dosis de la intensidad de su
exposicion, puede generar un riesgo para su seguridad y salud.

g) Agentes fisicos: Son distintas formas de energia presentes en el ambiente de trabajo, que
tienen la capacidad de generar dafios a la seguridad y salud de los trabajadores. Debido a
su interaccion con la materia, pueden producir diferentes cambios, desde una modificacion
sustancial de la misma, hasta un cambio momentaneo de su estado.

h) Agentes quimicos: Es todo elemento o compuesto quimico que puede presentar un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores, debido a sus propiedades fisico- quimicas,
quimicas o toxicologicas y a la forma en la que se utiliza o se halla presente en el ambiente
de trabajo.

i) Ambiente de trabajo: Son las caracteristicas del lugar y/o centro de trabajo que pueden
tener una influencia significativa sobre la generacion de riesgos para la seguridad y salud
del trabajador, tales como: locales, instalaciones, equipos, productos, energia,
procedimientos, métodos de organizacion y orden en el trabajo, entre otros.

j) Analisis de puesto de trabajo: Es el proceso de investigacion en los casos de presuncion
de enfermedades profesionales que efectia la entidad del Sistema Nacional de Seguridad
Social respecto de un puesto de trabajo, para determinar que actividades,
responsabilidades y riesgos laborales existen.

k) Carga de trabajo: Es el conjunto de actividades psicofisicas requeridas para el puesto de
trabajo. Dentro de la jornada laboral.

1) Certificado de salud en el trabajo: Es un documento formal que acredita el estado de
salud de un trabajador, con base en su historia clinica ocupacional, emitido con firma de
responsabilidad por profesionales, debidamente habilitados por la autoridad sanitaria
nacional. Para el caso de las evaluaciones médicas, pre ocupacional de inicio, periddica y
de reintegro se considerara la aptitud médica laboral. Para la evaluacion médica de retiro
se considerara la condicion de salud.

m) Condiciones de trabajo: Son aquellos agentes o factores de riesgo que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores;
siendo aquellos: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas,
equipos, herramientas, productos y demas utiles existentes en el lugar y/o centro de
trabajo; b) La naturaleza de los agentes bioldgicos, fisicos y quimicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia; €) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el numeral
anterior. Que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores; y, d) La
organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos los factores de riesgo ergondmicos
y psicosociales.

n) Condiciones inseguras: Son caracteristicas del ambiente de trabajo, conformado por el
espacio fisico, herramientas, estructuras, equipos y materiales en general, que incumplen
con los requisitos establecidos para ser seguros y por tal motivo conllevan un riesgo para
la seguridad y salud de los trabajadores.
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0) Contaminantes del ambiente laboral: Son agentes bioldgicos, fisicos o quimicos
capaces de modificar las condiciones del ambiente de trabajo, que por sus propiedades,
concentracion, nivel y tiempo de exposicion o accion pueden alterar la seguridad y salud
de los trabajadores.

p) Control administrativo: Son las disposiciones, instrucciones, directrices, prohibiciones
u obligaciones de seguir algun procedimiento, asi como observar una disposicion emitida
mediante una sefial o una instruccidn precisa con el fin de detectar y prever desviaciones
para establecer las medidas correctivas necesarias.

q) Control de ingenieria: Es la técnica de control que genera, transforma o desarrolla nuevas
propuestas y acciones para reducir los niveles de riesgo que involucra el rediseio del
equipamiento o del proceso de la organizacion del trabajo.

r) Control sobre el trabajador: Es la técnica aplicada a los trabajadores, en la que se
detallan los equipos de proteccion colectiva y personal que son necesarios para el
desarrollo de la actividad laboral de forma segura.

s) Daiios derivados del trabajo: Son las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con
motivo u ocasion del trabajo.

t) Emergencia: Es el evento que acontece de forma imprevista y puede afectar a la
integridad fisica de las personas, a los bienes y/o al ambiente, ya sea individual o
colectivamente; alcanzando, en ocasiones, llegar a constituir un hecho de grave riesgo
colectivo, catastrofe o calamidad publica, que requiere de una respuesta eficaz e inmediata.

u) Emergencia médica: Es la situacion o estado de salud que se presenta repentinamente,
que requiere una inmediata atencion y tratamiento, y lleva implicita una alta probabilidad
de riesgo para la vida de quien la presenta.

v) Empleador: Es la persona natural o juridica, publica o privada que, ejecute su actividad
en el territorio ecuatoriano, de cualquier clase que fuere, por cuenta u orden de la cual se
ejecuta la obra o a quien se presta el servicio, en relacion de dependencia.

w) Enfermedad profesional: Es la patologia médica contraida o dafio sufrido, como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, que el
trabajador realiza por cuenta ajena.

x) Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatomicas, fisioldgicas, psicoldgicas y sociologicas con el fin de
conseguir una optima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

y) Gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Es el conjunto de elementos
interrelacionados e interactivo que tiene por objeto establecer una politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo y la forma de alcanzarlos.

z) Equipo de Proteccion Personal - EPP: Es el implemento destinado al uso adecuado por
parte del trabajador, con la finalidad de protegerlo de uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad y salud en el lugar y/o centro de trabajo.
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aa) Evaluacion de riesgos laborales: Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos de la actividad laboral que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacién
necesaria para que el empleador esté en condiciones de tomar una decision sobre la
necesidad de adoptar medidas preventivas.

bb) Evento centinela: Es cualquier circunstancia o incidente dentro del entorno laboral que,
sin haber causado atn lesion, enfermedad o muerte, evidencia un riesgo significativo que,
de no ser gestionado, podria derivar en tales desenlaces. Para identificar y actuar sobre
signos tempranos de afectacion a la salud, promoviendo una intervencion preventiva para
mitigar dichos riesgos.

cc) Factor de riesgo: Es el elemento agresor o conjunto de ellos que. estando presente en las
condiciones de trabajo, puede aumentar la probabilidad de ocurrencia de un accidente,
incidente de trabajo o enfermedad profesional.

dd) Ficha de datos de seguridad: Es el documento que recopila informacion relevante sobre
sustancias y materiales quimicos peligrosos, concebida y disefiada para ser una
herramienta informdtica de consulta para la prevencion de riesgos laborales.

ee) Gestion de seguridad y salud en el trabajo: Es el proceso integral destinado a la
prevencion y mitigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que
permite cumplir las politicas y objetivos organizacionales, enmarcados en la normativa
vigente.

ff) Grupos de atencion prioritaria: Son las personas adultas mayores, nifias, nifios y/o
adolescentes, mujeres embarazadas. personas con discapacidad. personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad. quienes
recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado.

gg) Higiene del trabajo: Es la técnica preventiva dedicada a identificar, evaluar y controlar
los factores contaminantes bioldgicos, fisicos o quimicos presentes en el ambiente de
trabajo, que puedan causar alteraciones en la salud o enfermedad al trabajador.

hh)Identificacion de factores de riesgo: Es el proceso sistematico que permite determinar
los peligros presentes en el entorno de trabajo con el proposito de valorarlos para una
posterior accion de control.

ii) Incapacidad temporal: que la incapacidad temporal es la pérdida de facultades o
aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempefiar su trabajo
por algln tiempo.

ji) Incapacidad permanente: Incapacidad permanente (IP) es la situacion del servidor
publico que después de haber estado sometido al tratamiento prescrito y de haber sido
dado de alta médicamente, presenta reducciones anatomicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral. No impedira tal calificacion la posibilidad de recuperacion
de la capacidad laboral del incapacitado, si dicha posibilidad se estima médicamente como
incierta o a largo plazo.
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kk) Inspeccion especializada: Es el control especializado que realizan las autoridades
competentes del cumplimiento de las disposiciones legales, relativas a las condiciones de
trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de sus labores, con
preponderancia en seguridad y salud en el trabajo.

II) Investigacion de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Es la técnica utilizada
por el empleador y/o autoridades competentes para el analisis especifico de un accidente
de trabajo o enfermedad profesional, que permite conocer el desarrollo de los
acontecimientos y determinar las causas, para poder adoptar las medidas necesarias
tendientes a impedir que éstas se repitan.

mm) Lugar y/o centro de trabajo: Son sitios en los cuales los trabajadores deben
permanecer y ejercer su jornada laboral, incluido los destinados para el desarrollo del
teletrabajo, bajo el control directo o indirecto del empleador o por cuenta propia, asi como
también las unidades o repartos de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y las entidades
de seguridad ciudadana y orden publico.

nn) Medidas de prevencién: Son acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos laborales, dirigidas a proteger la salud y seguridad de los trabajadores dentro del
ejercicio de su jornada laboral.

00) Partes interesadas: Son representantes de los trabajadores, empleadores, la academia, los
observatorios ciudadanos, las asociaciones, gremios u otros grupos de interés que pueden
involucrarse en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo, que se encuentran
debidamente acreditados por las autoridades competentes. Su participacion en las distintas
actividades con las instituciones publicas. no implicara remuneracion alguna.

pp) Peligro: Es la amenaza, fuente, situacion, condicion o caracteristicas que potencialmente
pongan en riesgo la vida, afectar la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la
infraestructura o el entorno.

qq) Permiso de trabajo: Es el documento temporal que autoriza el trabajo controlado en
condiciones potencialmente peligrosas. Este documento es emitido por el empleador a
través del técnico de seguridad e higiene del trabajo, el mismo que incluye la evaluacion
de riesgos y establece protocolos de seguridad, comunicacién y supervision para
minimizar los riesgos de salud y seguridad a los que se puede enfrentar el trabajador.

rr) Planes de conservacion: Es el conjunto de acciones, estrategias y evaluaciones
establecidas por el empleador con el fin de mantener un estado de salud inicial del
trabajador.

ss) Planes de emergencia: Son procedimientos generales de reaccion y alerta ante una
emergencia, en los que consta un inventario de recursos, coordinacion de actividades
operativas, capacitacion. entrenamiento y simulacros con el fin de salvaguardar la vida,
proteger los bienes, mitigar riesgos y recobrar la normalidad a la brevedad posible.

tt) Plan de intervencion: Es el conjunto de acciones sistematicas y planificadas, basadas en
necesidades identificadas en salud y orientadas al cumplimiento de metas especificas.

uu)Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias biomédicas,
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sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos que afectan la salud de los
trabajadores, la economia empresarial y el equilibrio medio ambiental.

vv) Promocion de la salud en el trabajo: Es el proceso orientado a formar, capacitar, prevenir
y sensibilizar a todos los trabajadores, para que aumente el control sobre su salud,
incluyendo la realizacion de una serie de acciones y actividades que benefician la
productividad y competitividad en los lugares y/o centros de trabajo.

ww) Programas de Monitoreo Epidemiolégico (PME): Son actividades que toman como
base el monitoreo epidemioldgico, que integra a detalle informacion real sobre las
condiciones de salud del trabajador, sus condiciones de trabajo y de la vida extralaboral,
posibilitando el estudio del sintoma en funcion del agente de exposicion y factor de riesgo.
La aplicacion de estos programas ayuda en la definicion de criterios cientificos para
seguimiento y diagnostico oportuno.

xx) Puesto de Trabajo: Es el conjunto de actividades inherentes al cargo desarrollado por el
trabajador, en el lugar y/o centro de trabajo.

yy) Responsables de seguridad y salud en el trabajo: Es el monitor o técnico de seguridad
e higiene del trabajo, profesional médico con formacion de 4to nivel en las ramas de
seguridad y salud en el trabajo y el profesional médico con especialidad médica en
Medicina del Trabajo designados por el empleador para desempefiar la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.

7z) Riesgo grave e inminente para la seguridad o salud: Es el evento probable que se
materialice inmediatamente en un accidente de trabajo, debido a su complejidad, puede
ocasionar graves consecuencias. inclusive la muerte o incapacidad permanente del
trabajador.

aaa) Riesgo laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento o la exposicion a peligros
y la severidad de la lesion o enfermedad. que fuera producida por el evento o exposicion;
y que, afecten la posibilidad de cumplir las labores de manera temporal o permanente.

bbb) Riesgos fisicos: a se producen debido a la exposicion a agentes fisicos, y que pueden
producir efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos
agentes los siguientes.

ccc) Riesgos quimicos: se producen debido a la exposicion a agentes, ya sea como
elementos o compuestos quimicos, naturales o sintéticos, por si solos o mezclados que
pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores.

ddd) Riesgos biologicos: se producen debido a la exposicion a agentes biologicos que
pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos
agentes: virus, bacterias, parasitos, hongos, con inclusion de los genéticamente
modificados, vectores y otros que fueran determinados en instrumentos técnicos
nacionales o internacionales.

eee) Riesgos de seguridad: aquellos factores o circunstancias del entorno, presentes en una
actividad laboral, dentro o fuera de una locacion, con probabilidad de causar dafio o lesion
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al trabajador debido a la exposicion a éstos, y se consideran los siguientes: locativos,
mecanicos, eléctricos, industriales mayores.

fff) Riesgos ergonémicos: causados por un esfuerzo fisico excesivo, movimientos repetitivos
0 posturas poco naturales durante el desempefio de un trabajo que pueden provocar
cansancio, errores, accidentes, enfermedades profesionales o trastornos musculo-
esqueléticos como consecuencia de un disefio inadecuado de las instalaciones, las
maquinas, los equipos, las herramientas o los puestos de trabajo.

ggg) Riesgos psicosociales: se derivan de las deficiencias en el diseflo, la organizacion y la
gestion del trabajo, asi como de un escaso contexto social del trabajo pudiendo producir
resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos para el trabajador y la relacion con su
entorno.

hhh) Salud en el trabajo: Es la rama de la salud publica que promueve y mantiene el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, evitando el dafio o deterioro
a la salud causado por las condiciones de trabajo.

iii) Registro de Enfermedades Profesionales y Accidentes de Trabajo, o en Actos de
Servicio: Es el proceso sistematico que consolida los datos e indices de accidentes de
trabajo o en actos de servicio y enfermedades profesionales, registrados por los entes del
Sistema Nacional de Seguridad Social, cuyo desarrollo y actualizacion estara a cargo del
ente rector del trabajo.

jij) Toxicologia laboral: Es la ciencia que analiza los efectos en la salud de los trabajadores
que tienen exposicion a sustancias y materiales toxicos o quimicos en el lugar y/o centro
de trabajo.

kkk) Trabajador: Es toda persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la ejecucion
de la obra y puede ser empleado u obrero, ademas que desempefia una actividad laboral
por cuenta ajena remunerada, incluidos los trabajadores independientes, o por cuenta
propia y los trabajadores y servidores de las instituciones publicas, incluyendo a las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional, y a las entidades de seguridad ciudadana y orden
publico.

1ll) Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a més de los conocimientos
y experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de
riesgos dentro de su ejecucion.

mmm) Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccién de bienes
y Servicios.

nnn) Vigilancia de salud en el trabajo: Es la recopilacion, andlisis, interpretacion y
difusién prolongada y sistemdtica de datos, a efectos de prevenir la ocurrencia de
enfermedades profesionales, a través de procedimientos e investigaciones para evaluar la
salud de los trabajadores y detectar e identificar toda anomalia. La vigilancia de la salud
de los trabajadores, comprende evaluaciones médicas individuales, colectivas de la salud,
inmunizaciones, entre otros.

000) Psicosociologia: Ciencia que estudia la conducta humana y su aplicacion a las esferas
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laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los habitos y sus repercusiones, estados de
desmotivacion e insatisfaccion que inciden en el rendimiento y la salud integral de los
trabajadores.

ppp) Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
unicamente la ausencia de enfermedad.

qqq) Seguridad laboral o del trabajo: El conjunto de técnicas aplicadas en las areas
laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes trabajo y averias en
los equipos e instalaciones.

rrr) Seguridad y salud en el trabajo (SST): Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que
se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos
ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando
el crecimiento y la productividad de la organizacion.

sss)  Seguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a mitigar
determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrard en vigencia desde la fecha de aprobacion por
parte del drgano rector (Ministerio del Trabajo).

SEGUNDA. - El presente Reglamento esta sujeto a ediciones, modificaciones y cambios de
acuerdo a las necesidades internas, los mismos que seran sometidos a la aprobacion de la
Autoridad Laboral correspondiente.

TERCERA. - El presente Reglamento tendra una vigencia de dos afios a partir de la fecha de
aprobacion por parte del Ministerio de Trabajo.

CUARTA.- En el presente Reglamento quedan incorporadas todas las disposiciones relativas
a higiene y seguridad laboral contenidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico, el
Reglamento General, el Cdédigo del Trabajo y la normativa sobre seguridad y salud
ocupacional de la legislacion nacional y las normas internacionales de obligatorio
cumplimiento en el pais, las que prevaleceran en todo caso, la cual se encuentra dirigido a
las/os servidores publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi.

QUINTA. - Encarguese el cumplimiento del presente Reglamento Interno, a la Direccion de
Talento Humano, a través de Subdireccion de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud
Ocupacional del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi.

SEXTA. - La responsabilidad por el cumplimiento a lo previsto en el presente Reglamento y
demads disposiciones que rigen en materia de prevencion de riesgos laborales, abarca en
general a todos los servidores publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial
de Manabi y a los contratistas, subcontratistas, fiscalizadores que contraten servicios
especiales con la institucion.

SEPTIMA. - Sera obligacion de los proveedores de servicios, garantizar que sus trabajadores
cumplan con las normas internas de seguridad establecidas en el presente Reglamento.
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Ademas de lo descrito en el presente Reglamento, deberan cumplir con las disposiciones
legales de seguridad y salud en el trabajo.

OCTAVA. - Para la aplicacion del presente Reglamento, el/la Prefecto/a de Manabi en su
calidad de Méaxima Autoridad provincial, en ejercicio de sus deberes y atribuciones legales,
podra expedir los procedimientos, manuales de uso, formatos, instructivos y otros
instrumentos que se requieran, segun sean presentados por la Direccion de Talento Humano
del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Manabi.

NOVENA. - La Direccion de Talento Humano, entregara a todos los servidores publicos de
la institucién que ingresen a laborar al Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Manabi, bajo cualquier modalidad de las previstas en la Ley, un ejemplar del presente
Reglamento de forma fisica y/o a través de sus respectivos correos electronicos institucionales.

DECIMA. - Todo lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo dispuesto en la Ley
Organica del Servicio Publico, Codigo del Trabajo, sus anexos y los Acuerdos nacionales o
internacionales en materia de seguridad y salud ocupacional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Reglamento de Higiene y Seguridad del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Manabi, que se valido por el Ministerio de Trabajo mediante Resolucion de
Aprobacion MDT-RHS2024320640 de fecha 24 de abril de 2024, asi como todas las
disposiciones contenidas en normas de igual o menor jerarquia que se opongan a este
Reglamento que le sean contrarias, y todas las resoluciones y disposiciones que se hubieren
aprobado anteriormente que no guarden relacion con lo establecido en el presente instrumento
normativo.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de
la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Portoviejo, y
serd de cumplimiento obligatorio para todos los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Manabi.

SEGUNDA. - Notifiquese el contenido del presente instrumento normativo a todos los
servidores publicos que conforman el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Manabi.

Dado en la ciudad de Portoviejo, el dia 14 de julio del afio 2026.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
SCAR NELSON VELIZ
!r UTIERREZ

PREFECTA DE MANABI SUBROGANTE/ TECNICO DE SEGURIDAD E HIGIENE

REPRESENTANTE LEGAL DEL TRABAJO
Sra. Kelly Buenaventura Moreira Ing. Oscar Nelson Véliz Gutiérrez
CI: 1202620348 CI: 1311099434

Pagina 67 de 67

o e o 0 Prefectura de Manabi www.manabi.gob.ec




		2026-07-14T15:34:41-0500


		2026-07-14T18:01:12-0500


		2026-07-14T18:02:05-0500




