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Politica de Integridad

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi a través de la Direccion
de Transparencia, y con el compromiso de cumplir con los principios de integridad y
responsabilidad; combate la corrupcion y los actos de soborno en la institucion,
prohibiendo de manera directa o indirecta actos indebidos que vayan en contra de la
mision institucional, conscientes de la importancia de prevenir y combatir el soborno en
todas sus formas, establece un marco de referencia sdélido para el establecimiento,
revision y logro de los objetivos antisoborno.

Este marco proporciona las pautas necesarias para prevenir, detectar y enfrentar a
través de sus canales de gestion los actos de soborno, asi como para cumplir con los
requisitos legales aplicables y los establecidos en el Sistema de Gestion Antisoborno,
manteniendo el compromiso con el cumplimiento y la mejora continua de su eficacia.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi, estd comprometido con
los principios y valores que lo caracterizan, promoviendo una cultura antisoborno y
aportando de manera integra, ética y fransparente en la lucha contra la corrupcion y
el soborno, motivando a la ciudadania y a todos quienes conforman la institucion el
planteamiento de las inquietudes y denuncias de buena fe o sobre la base de una
creencia razonable, que permitan la mejora continua del Sistema de Gestion
Antisoborno.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Manabi otorga los recursos, la
autoridad, acceso a la Alta Direccion y la independencia a la Funcion Antisoborno para
el desarrollo de sus actividades y para canalizar las necesidades o inquietudes al
respecto del soborno o el Sistema de Gestion Antisoborno.

El Gobierno Autébnomo Descentralizado Provincial de Manabi propende que no existan
represalias en contra de los denunciantes y protege la identidad de estos, después de
que ellos, de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, hayan planteado o
reportado el intento de soborno, supuesto o real o violaciones de la politica antisoborno
o del Sistema de Gestidon Antisoborno.

El Gobierno Autdnomo Descentralizado Provincial de Manabi y su politica de tolerancia
cero frente al soborno o prdacticas de corrupcion, estard vigilante del cumplimiento de la
misma, por lo que, en el caso de inobservancia, se actuard bajo el marco legal
correspondiente.

Econ. Leonardo Orlando Arfeaga
PREFECTO DE MANABI
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Integrity Policy

The Provincial Autonomous Decentralized Government of Manabi, through the
Transparency Directorate and with the commitment to comply with the principles of
integrity and responsibility, combats corruption and acts of bribery in the institution,
directly or indirectly prohibiting improper acts that go against the institutional mission.
Aware of the importance of preventing and combating bribery in all its forms, it
establishes a solid framework of reference for the establishment, review and
achievement of anti-bribery objectives.

This framework provides the necessary guidelines to prevent, detect and address acts
of bribery through its management channels, as well as to comply with applicable legal
requirements and those established in the Anti-Bribery Management System, maintaining
its commitment to compliance and the continual improvement of its effectiveness.

The Provincial Autonomous Decentralized Government of Manabi is committed to the
principles and values that characterize it, promoting an anti-bribery culture and
contributing with integrity, ethics and transparency to the fight against corruption and
bribery, encouraging citizens and all those who are part of the institution to raise concerns
and reports in good faith or on the basis of a reasonable belief, enabling the continual
improvement of the Anti-Bribery Management System.

The Provincial Autonomous Decentralized Government of Manabi grants the resources,
authority, access to Senior Management and independence to the Anfi-Bribery
Compliance Function for the performance of its activities and to channel needs or
concerns regarding bribery or the Anti-Bribery Management System.

The Provincial Autonomous Decentralized Government of Manabi seeks to ensure that
whistleblowers do not suffer retaliation and protects their identity after they, in good faith
or on the basis of a reasonable belief, have raised or reported attempted, suspected or
actual bribery, or violations of the anti-bribery policy or the Anti-Bribery Management
System.

e

The Provincial Autonomous Decentralized Government of Manabi and its zero-tolerance
policy toward bribery or corrupt practices will remain vigilant regarding compliance;
therefore, in the event of non-compliance, action will be taken under the corresponding
legal framework.

Leonardo Orlando Ar’re,ogo
PREFECT OF MANABI
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